Sygn. akt Il USK 152/21

POSTANOWIENIE

Dnia 20 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z wniosku A. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatowi w P.

z udziatem M. K.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 kwietnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 2 pazdziernika 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) uwzglednit apelacje pozwanego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w P. i wyrokiem z 2 pazdziernika 2019 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w P. z 11 kwietnia 2018 r. w ten sposob, ze oddalit odwotanie
skarzgcej A. K. od decyzji pozwanego z 27 pazdziernika 2016 r., stwierdzajgcej, ze
jako pracownik u ptatnika sktadek M. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2014 r. do
26 sierpnia 2015 .

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W ocenie skarzgcej, skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz w toku postepowania

apelacyjnego i podejmowanych czynnosci decyzyjnych zwigzanych z wydaniem



zaskarzonego orzeczenia nie zostata zrealizowana zarowno funkcja rozpoznawcza,
jak i kontrolna Sgdu Apelacyjnego, ktérych zatozenia i istota zostaty wyjasnione w
uchwatach Sgdu Najwyzszego, majgcych moc zasad prawnych, tj. [l CZP 59/98
oraz Ill CZP 49/07. W uzasadnieniu wniosku zarzucono, iz Sad Apelacyjny wskazat
jedynie, ze Sad pierwszej instancji dokonat btednych ustalen. Mozliwosc
zastepowania wtasnym, nowym rozstrzygnieciem orzeczenia sadu pierwsze;j
instancji nie moze prowadzi¢ do unicestwienia konstytucyjnie zagwarantowanej
kontroli orzeczenia sgdowego przez sgd odwotawczy. Uprawnienie Sagdu
odwotawczego do swobodnej oceny dowoddw nie moze prowadzi¢ do dowolnosci,
bowiem art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. naktadajg na ten sad obowigzek
wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego, co powinno wigza¢ sie z
rozwazeniem przez Sad Apelacyjny takze tych argumentow, ktérymi kierowat sie
Sad Okregowy. Sad Apelacyjny dokonujgc zmiany ustaleh faktycznych
poczynionych w postepowaniu Sgdu pierwszej instancji poprzestat jedynie na
wskazaniu, ze jego zdaniem dowody przeprowadzone przed Sgdem pierwszej
instancji nie dajg podstaw, aby twierdzi¢, ze praca na rzecz pracodawcy byta
wykonywana.

Sad odwotawczy nie spetnit zatem swojej podstawowej funkcji, albowiem nie
ujawnit w sposob czytelny i dostepny motywdw rozstrzygniecia w stopniu
umozliwiajgcym weryfikacje procesu decyzyjnego. Uchybienia te graniczgce z
dowolnoscig, uzasadniajg zarzut naruszenia art. 328 § 2 w zwigzku z art. 233 § 1
k.p.c. Sad Apelacyjny w uzasadnieniu wyroku powotat sie na zasady doswiadczenia
zyciowego uzasadniajgc przyjecie ,racjonalnosci pracodawcy”, przy czym zasady te
nie mogg stanowi¢ podstawy do dokonania nowych skrajnie odmiennych ustalen,
bowiem same w sobie nie sg dowodem (...). Sgd Apelacyjny poprzestat jedynie na
stwierdzeniach, iz pewne okolicznosci budzg ,uzasadnione watpliwosci”, powotat
sie, jednakze w tym zakresie jedynie na doswiadczenie zyciowe i wtasne uznanie.
Niewyjasniona sprzecznos¢ z ustaleniami Sgdu pierwszej instancji czyni skarge

kasacyjng oczywiscie uzasadniong.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawia zasadnej podstawy przedsgdu i dlatego wniosek nie zostat
uwzgledniony.

Nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.).

Odwotanie sie do uchwat Sgdu Najwyzszego, ktérym nadano moc zasad
prawnych nie jest wystarczajgce do stwierdzenia oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej. Uchwaly majg charakter uniwersalny, jednak nie zastepujg prawa
pozytywnego.

Chodzi o to, ze skoro punktem odniesienia dla zarzutow podstaw
kasacyjnych (art. 398% § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.) sg konkretne przepisy prawa
materialnego i procesowego, to wymaganie to jest tym bardziej aktualne w
odniesieniu do szczegolnej podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Znaczenie ma bowiem nie sama zasadno$¢ zarzutdow podstaw kasacyjnych
(a contrario art. 398* k.p.c.), lecz dopiero az oczywista zasadno$¢ skargi
kasacyjnej, oceniana na podstawie ujetych we wniosku zarzutow naruszenia
konkretnych przepisow.

Na etapie przedsadu nie ocenia sie zarzutow podstaw kasacyjnych (art. 3983
§ 1 pkt 1i2 k.p.c.), jako ze stanowig odrebng czesc skargi kasacyjnej i podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu jej do rozpoznania. Oznacza to, ze podstawy
kasacyjne nie zastepujg podstawy przedsgdu ani jej uzasadnienia. Odnosi sie to
rowniez do szczegolnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarzgca
we whniosku powinna wiec samodzielnie (odrebnie od podstaw kasacyjnych)
wskazac¢ i wykaza¢ naruszenie przepisow, ktore bez watpliwosci prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest oczywiscie wadliwy i dlatego skarga
powinna zostac przyjeta do rozpoznania. Skarzgca we wniosku tego nie czyni.

Zasadniczy mankament wynika z braku we wniosku zarzutu naruszenia
prawa materialnego, gdyz prawo to okresla prawa i obowigzki stron, a w
postepowaniu sgdowym jakie postepowanie dowodowe jest potrzebne dla
dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci oraz czy przedmiotem dowodu

sg fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Sad Apelacyjny mogt



uznac, ze okolicznosci sporne zostaty dostatecznie wyjasnione — art. 217 § 3 k.p.c.
Wdéwczas sad ,pomija twierdzenia i dowody”.

W uzasadnieniu wniosku skarzgca wskazuje na naruszenie art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. Zarzut jest bardzo ogdlny i niezasadny.
Uzasadnienie zaskarzonego wyroku przedstawia podstawy wyroku, czyli stan
faktyczny i podstawe materialng rozstrzygniecia. Wniosek o przyjecie skargi nie
podwaza ustalen faktycznych i podstawy materialnej, wskazujgcej na zawarcie
umowy o prace dla pozoru i procz tego brak cech stosunku pracy. Podstawe
materialng wyroku stanowig przepisy art. 2 i art. 22 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. Sad
Apelacyjny stwierdzit w konkluzji, ze podpisanie umowy o prace nie doprowadzito
do objecia odwotujgcej sie -ubezpieczeniami spotecznym jako pracownika. Umowa
o prace byta pozorna, gdyz zostata zawarta bez zamiaru jej realizacji, poniewaz w
rzeczywistosci strony nie chciaty i nie realizowaty umowy o prace zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zarzuty wniosku nie podwazajg wyroku Sgdu Apelacyjnego, gdyz art. 328
§ 2 k.p.c. dotyczy uzasadnienia sporzgdzonego po wydaniu wyroku i chocby z tej
przyczyny nie wptywa na wynik sprawy (art. 398 § 1 pkt 2 k.p.c.). Regulacja z
art. 328 § 2 k.p.c. ma na uwadze funkcje sprawozdawczg uzasadnienia i nie
stanowi ptaszczyzny prawnej do podwazania ustalen stanu faktycznego i podstawy
materialnej rozstrzygniecia. Natomiast art. 233 § 1 k.p.c. bezposrednio dotyczy
ustalenia faktéw i oceny dowoddéw, dlatego nie moze by¢ podstawg zarzutu
kasacyjnego ze wzgledu na ograniczenie wynikajgce z art. 3982 § 3 k.p.c., a wiec
rowniez podstawg zarzutu podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Po zaskarzeniu wyroku apelacja Sad Apelacyjny (drugiej instancji), jako
rowniez sad merytoryczny, ponownie rozpoznaje sprawe i nie wigze go
zastosowane dotychczas prawo materialne ani stan faktyczny. Dokonuje witasnych
ustalen, a nastepnie poddaje je suwerennej ocenie w Swietle prawa materialnego.
Ustalenia sgdu pierwszej instancji nie sg dla sgdu drugiej instancji wigzace.

Apelacja petna polega na tym, ze sad drugiej instancji jeszcze raz bada
sprawe rozstrzygnietg przez sad pierwszej instancji. Tym samym postepowanie
apelacyjne - cho¢ odwotawcze - ma charakter rozpoznawczy (merytoryczny). Sad

Apelacyjny dokonuje wtasnych ustalen faktycznych, prowadzgc lub ponawiajgc



dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala tez
podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelac;ji.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).



