I USK 143/22

POSTANOWIENIE

Dnia 5 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania T. S.A. z siedzibg w W. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh
Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie

z udziatem Z. G.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym i podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 18 pazdziernika 2021 r., sygn. akt Ill AUa 1272/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz T. S.A. z siedzibg w
W. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

[SOP]

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 18 pazdziernika 2021 r., sygn. akt Ill AUa 1272/20, Sad
Apelacyjny w Warszawie — w sprawie z odwofania T. S.A. w W. przeciwko
Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w Warszawie z udziatem Z. G.
— oddalit apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2020 r., sygn. akt Xl
U 884/19, w ktérym Sad Okregowy zmienit decyzje Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w Warszawie z dnia 19 lutego 2019 r.,, nr [...], w ten
sposob, ze stwierdzit, ze Z. G. w okresach od 1 stycznia 2010 r. do 31 wrzesnia
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2010 r., od 5 pazdziernika 2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r. i od 2 listopada 2010 r.
do 31 grudnia 2010 r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w T. S.A. z siedzibg w W..

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego organ rentowy zaskarzyt skargg
kasacyjng. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona z nastepujacych przyczyn: -
ubezpieczony tak samo jak pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace
wykonywat prace w zespole, bez ktérego nie bytby w stanie wykona¢ swojej pracy,
korzystat ze sprzetu T. S.A., wykonywat prace pod nadzorem, nieprzerwanie, w
miejscu i czasie wskazanym przez T. S.A., efekt jego pracy musiat odpowiadac
standardom technicznym, jakosciowym okreslonym przez T. S.A.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona przeciwna — T. S.A. wniosta o: 1)
wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, 3) zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ptatnika kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm

przewidzianych prawem.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna organu rentowego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
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Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

Wykazanie podnoszonej w skardze oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) — jako przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania — wymagatoby przedstawienia tego, w czym wyraza sie ,oczywista
zasadnosc¢” skargi oraz argumentacji wykazujgcej, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06 LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06,
LEX nr 421035, z dnia 9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289, z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205, z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). Podczas, gdy dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania — z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢ w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. — niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty, czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274, z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616, z dnia 26
lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08,
LEX nr 490364, z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9
czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sig, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktdérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona (postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK
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227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230, z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX
nr 442743, z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9
czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133 oraz postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2013 r., [Il SK 11/13, LEX nr 1380967).

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
spetnia powyzszych wymogdéw; nie wykazuje, aby w sprawie wystepowat stan
,oczywistej zasadnos$ci” skargi kasacyjnej w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.

Kwestig sporng w rozpatrywanej sprawie byla ocena tego, czy umowy
tgczgce ubezpieczonego z odwotujgcg sie Spotkg, nalezato zakwalifikowaé, jako
umowy o prace, czy umowy o dzieto. Wykazanie pracowniczego podporzgdkowania
odbywa sie na podstawie ustalen faktycznych Sgadu. Te za$ sg dla Sadu
Najwyzszego wigzace (art. 3982 § 1 k.p.c.). Chcac wykazaé oczywistg zasadnos$é
skargi, organ rentowy powinien zakwestionowacC prawidtowosS¢ oceny prawne;j
poszczegolnych elementéow stanu faktycznego z perspektywy wyktadni pojecia
podporzgdkowania pracowniczego. Wadliwos¢ subsumcji musiataby by¢
jednoczesnie oczywiscie dostrzegalna, niewatpliwa. Pojecie ,oczywistosci” miesci
sie w sferze obiektywnej i tgczy sie z powinnoscig wykazania, ze podniesione
zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg zasadne prima facie, bez
dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 kwietnia 2015 r., | PK
242/14, LEX nr 1678955; z dnia 13 lipca 2022 r., Il USK 605/21 — dotychczas
niepublikowane).

Ocena Sadu drugiej instancji, ze przedmiotowe umowy byly umowami o
dzieto zasadza sie na catym zespole ustalen faktycznych, ktére stanowity
ptaszczyzne subsumcyjng przepisébw prawa materialnego przedstawionych
szczegobtowo w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Skarzgcy — w twierdzeniach o
oczywistej zasadnosci jego skargi kasacyjnej — eksponuje niektore elementy stanu
faktycznego sprawy z pominieciem catosciowej oceny podstawy faktycznej
zaskarzonego wyroku.

Sad drugiej instancji stwierdzit, Zze w okolicznosciach faktycznych

przedmiotowej sprawy nie mozna uznac, aby ubezpieczony, podlegat poleceniom
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kierownictwa produkcji (producenta) co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania
pracy. W zespole produkcyjnym formalnie nie istniejg typowe podlegtosci stuzbowe,
dlatego ze zespodt organizuje sie do konkretnego zadania ad hoc. W pierwszej
kolejnosci praca przydzielana jest pracownikom zatrudnionym na umowie o prace.
Jesli brak jest mozliwo$ci przypisania pracownika etatowego do realizacji danego
zadania, wowczas zadanie to powierza sie wspotpracownikowi (osobie zatrudnionej
na podstawie umowy cywilnoprawnej). W przypadku wspotpracownika ma on
mozliwos¢ przyjecia lub odmodwienia zlecenia. Ubezpieczony w zakresie
wykonywanych czynno$ci, powierzanych zadan, podlegat poleceniom odwotujgcej
sie Spoétki tylko co do tego jakie zdarzenia, osoby majg zostaé nagrane, tj.
okreslenia potrzeb odwotujgcej sie Spotki jako podmiotu zamawiajgcego dzieto.
Dzietem okreslonym przez strony w umowie o dzieto, bylo zrealizowanie przez
ubezpieczonego warstwy dzwiekowej do konkretnej audycji. Wspétpracownik byt
wiec rozliczany za poprawne techniczne wykonanie. Zadaniem ubezpieczonego
byto takie zarejestrowanie dzwieku, aby zostato oddane wszystko co sie dziato.
Ubezpieczony nie podlegat natomiast w zadnym razie odwotujgcej sie Spotce co do
tego w jaki sposob dzieto ma by¢ wykonane, gdyz wiedze fachowg w tym zakresie
posiadat ubezpieczony, nie zas osoba zlecajgca w imieniu zamawiajgcego
zrealizowania warstwy dzwiekowej przez wskazanie konkretnej,
zindywidualizowanej audyciji.

Wedtug Sadu drugiej instancji wsréd elementdéw majgcych istotne znaczenie
dla ostatecznego rozstrzygniecia wymieni¢ nalezy takze sposéb ustalania
wysokosci wynagrodzenia i jego wyptacania przez wystawianie rachunkow przez
ubezpieczonego, fakt nie objecia ubezpieczonego ubezpieczeniem spotecznym
przy petnej tego $wiadomosci i wiedzy po stronie ubezpieczonego, jak réwniez
mozliwos¢ podejmowania dodatkowego zatrudnienia w podmiocie konkurencyjnym
(majac na uwadze matg liczbe stacji telewizyjnych). Wynagrodzenie
ubezpieczonego byto zalezne od stawek obowigzujgcych u zamawiajgcego oraz
wyptacane na podstawie kazdorazowo wystawionego przez ubezpieczonego
rachunku. Wynagrodzenie ubezpieczonego stanowito ,czyste” honorarium, od
ktérego nie byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku

gdy pracownicy etatowi otrzymywali rowniez wynagrodzenie za gotowos$¢ do pracy,
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nieobecnos¢ zwigzang z urlopem oraz niewykonywaniem pracy z innych przyczyn
lezgcych po stronie wykonawcy, czas niezdolnosci do pracy. Pracownikéw
etatowych obejmowat zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.
Natomiast wspotpracownicy nie podlegali takiemu ograniczeniu. Zdarzato sie, ze
wspotpracownicy odmawiali wykonania zlecenia dla odwotujgcej sie Spotki,
informujac, ze w tym okresie wykonujg prace dla konkurencyjnej stacji telewizyjne;.
W ocenie Sgdu Apelacyjnego, przedstawione powyzej elementy, sg niewatpliwie
obce stosunkowi pracy. Sposoéb wykonania stosunku zobowigzaniowego przez
strony nie daje podstaw do przyjecia zatozenia, ze tgczyt je stosunek pracy. Te
same czynnosci mogg by¢ wykonywane jako realizacja obowigzkoéw pracowniczych
lub zobowigzania cywilnoprawnego. Wykonywanie czynnosci operatora dzwieku
moze by¢, w ocenie Sadu Apelacyjnego, tak przedmiotem zobowigzania
pracowniczego, jak rowniez moze wynika¢ z umowy o dzieto. Wobec jednak
stwierdzenia, ze ubezpieczony wykonywat swe czynnosci bez podporzgdkowania
kierownictwu zamawiajgcego dzieto prawidtowym jest stwierdzenie, ze strony nie
tgczyta umowa o prace. Wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy jest
jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy, brak natomiast podporzgdkowania o
charakterze pracowniczym przesgdza o braku podstaw do przyjecia, ze mamy do
czynienia z umowg o prace. Sposéb wykonywania dzieta, zakres
podporzgdkowania i samodzielnosci wykonawcy, osobisty charakter zobowigzania,
zasady odptatnoéci i sposodb okreslenia wynagrodzenia majg charakter
przesadzajgcy dla oceny charakteru stosunku zobowigzaniowego stron. Do tych
elementéw zaliczy¢ nalezy takze nie wydawanie ubezpieczonemu wigzgcych, czy
dyspozycji $wiadczgcych o tym, ze praca wykonywana byta pod statym biezgcym
kierownictwem zamawiajgcego, dopuszczalno$¢ wymierzenia kary umownej,
obowigzku przeniesienia autorskich praw majatkowych do dzieta, nie korzystanie z
typowych dla stosunku pracy uprawnien urlopowych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia oraz z wynagrodzenia lub zasitku za czas niezdolnosci do pracy,
mozliwos¢ wykonywania dodatkowych zaje¢ na rzecz innych podmiotéw
konkurencyjnych. W konsekwenciji nie mozna uznac¢, ze Z. G. w spornych okresach
Swiadczyt na rzecz T. S.A. prace w ramach rezimu pracowniczego, wynikajgcego z

art. 22 k.p.
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Przedstawionemu wyzej stanowisku zaskarzonego wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie organ rentowy przeciwstawia takie elementy stanu
faktycznego jak: praca zespotowa, wykorzystanie sprzetu ptatnika, wyznaczanie
miejsca, czasu i standardéw technicznych realizacji zadania przez pfatnika. Organ
rentowy nie wykazat jednak, aby wspomniane elementy przewazaty i rozstrzygaty o
ustaleniu pracowniczego podporzgdkowania. Nie sg to zas elementy na tyle
oczywiste, aby Swiadczyty prima vista o pracowniczym podporzgdkowaniu
(organizacyjnym oraz merytorycznym).

Majgc na wzgledzie przedstawione argumenty, nalezato stwierdzi¢, ze
skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona (nie mozna uznac, ze doszto do
oczywistego naruszenia prawa w zwigzku z kwalifikacjg tgczgcego odwotujgca sie
Spotke i ubezpieczonego stosunku prawnego jako umowy o dzieto).

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. (pkt 1.).
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2. niniejszego postanowienia ma podstawe w art. 98
§1i§3kp.c.

[SOP]

[t.n]



