Sygn. akt Il USK 137/21

POSTANOWIENIE

Dnia 27 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z wniosku W. B. i A. C. prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg I.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 kwietnia 2021 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni W. B. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 31 sierpnia 2017 r., sygn. akt Ill AUa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 31 sierpnia 2017 r., zmienit wyrok
Sgdu Okregowego w W. z dnia 15 stycznia 2016 r., w ten sposob, ze oddalit
odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddzialu w W. z dnia
18 kwietnia 2014 r., ustalajgcej, ze W. B. nie podlega jako pracownik u ptatnika
sktadek |. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2013 r.

W. B. zawarta z |. w dniu 1 lutego 2013 r. umowe o prace na czas
nieokreslony, na stanowisku handlowca, w wymiarze petnego etatu, z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 3.000 zt. W dniu 17 kwietnia 2013 r. do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wptyneto zaswiadczenie ptatnika sktadek w celu

wyptaty W. B. zasitku chorobowego, z ktérego to zaswiadczenia wynikato, ze



odwotujgca sie byta niezdolna do pracy od 8 marca 2013 r. W dniu 26 czerwca
2014 r. umowa o prace zawarta przez W. B. i1 |. zostata rozwigzana za
wypowiedzeniem przez pracodawce. Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace
byta likwidacja stanowiska.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, istota sporu w przedmiotowej sprawie
sprowadzata sie do oceny czy materiat dowodowy zgromadzony w sprawie
pozwalat na uznanie, ze miedzy W. B. a |. istniat stosunek pracy. Sad ten,
analizujgc cechy charakterystyczne stosunku pracy uznat, ze przedstawione w toku
postepowania dowody, majgce swiadczyé o wykonywaniu przez W. B. czynnosci
pozyskiwania klientow (swiadczeniu pracy), sg niewystarczajgce do uznania, ze
praca w zakresie zadan handlowca byta realnie wykonywana. Tym bardziej, ze
zakres obowigzkéw pracowniczych odwotujgcej sie i powierzonych jej zadan nie
zostat wyraznie okreslony, co réwniez wptywa na ocene stosunku prawnego
taczgcego jg z pfatnikiem. Brak jest réwniez dowodu na wykonywanie wobec
odwotujgcej sie czynnosci z zakresu nadzoru (kierownictwa) pracodawcy. Majgc na
uwadze ustalone okolicznosci faktyczne, Sad Apelacyjny uznat, ze miedzy W. B., a
A. C. nie zostat nawigzany stosunek pracy.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik odwotujgcej sie, zaskarzajgc wyrok
Sadu Apelacyjnego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostata wskazana przestanka oczywistej zasadnosci, ze wzgledu na
naruszenie prawa procesowego, ktore miato istotny wptyw na wynik sprawy, to jest
art. 382 k.p.c., art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. oraz naruszenie prawa materialnego, to jest art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423, dalej ustawa systemowa) w
zwigzku z art. 22 k.p.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Powofanie sie przez skarzgcg na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
zobowigzuje jg do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania

kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,



polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej od razu, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawe do uznania skargi za oczywiscie
uzasadniong, to jest podlegajgcg uwzglednieniu. Jednoczesnie sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Takze
odmienna ocena zgromadzonego materialu dowodowego nie realizuje wypadku
opisanego w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdyz Sgd Najwyzszy nie jest trzecig instancja
sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie ewentualnych btedéw w zakresie
stosowania czy wyktadni prawa w kazdej indywidualnej sprawie.

Nalezy rowniez pamieta, ze nie kazde tez naruszenie przepisu
postepowania jest r6znoznaczne z zasadnoscig zarzutu podstawy kasacyjnej
(art. 398 k.p.c.) w tym wypadku wskazujgcym na oczywistg zasadnos¢ skargi.
Znaczenie ma dopiero wadliwos¢ procesowa, ktora mogta miec istotny wptyw na
wynik sprawy (taki jest wszak punkt odniesienia z art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.).
O wyniku sprawy decyduje prawo materialne, gdyz okresla prawa i obowigzki stron,
a przed sadem jakie postepowanie dowodowe jest konieczne dla co najmnigj
dostatecznego wyjasnienia spornych okoliczno$ci, takze czy przedmiotem dowodu
sg fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Innymi stowy rolg
sgdu w sprawie zapoczgtkowanej decyzjg stwierdzajgcg niepodleganie przez
skarzgcg pracowniczemu tytutowi ubezpieczen spotecznych, jest zbadanie
materialnoprawnej podstawy tej decyzji i rozstrzygniecie, czy w swietle przepiséw
prawa materialnego (art. 22 § 1 k.p.) skarzgca byt pracownikiem I. i w konsekwencji
podlegata ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 1 i art. 13 pkt 1 ustawy systemowej. Tak tez byto w sprawie. Sgd Apelacyjny
zaaprobowat ustalenia faktyczne dokonane w sprawie oraz wyjasnit podstawe
prawng swego rozstrzygniecia. Miara oceny jakosci uzasadnienia sgdu drugiej
instancji nie ogranicza sie bowiem do warstwy ilosciowej, lecz jakosciowej, przez
odniesienie sie do poszczegdlnych aspektow sprawy.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego dopuszcza sie legalno$é
kwestionowania ustalonego przez strony rodzaju stosunku prawnego jako tytutu
podlegania lub niepodlegania spornemu tytutowi ubezpieczen spotecznych

konkretnemu wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze Zaktad Ubezpieczen



Spotecznych moze negowac rzeczywisty charakter spornego tytutu podlegania
pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym, jezeli przyjeta przez strony formalna
pracownicza podstawa zatrudnienia nie spetnia kryterium zatrudnienia
pracowniczego ze wzgledu na brak dominujgcych cech stosunku pracy.

Ustalenie czy jest to umowa o prace, a nie inna umowa, np. umowa prawa
cywilnego, zalezy bowiem od rozwazenia okolicznosci konkretnej sprawy w
zakresie celow, do ktorych zmierzaty strony zawieranej umowy, zgodnego zamiaru
stron co do wszystkich istotnych elementéw konstrukcyjnych umowy oraz
zachowania elementow konstrukcyjnych wiasciwych dla stosunku pracy,
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., w szczegolnosci cechy szeroko rozumianego
podporzgdkowania pracownika w procesie sSwiadczenia pracy. Brak cech
pracowniczego zatrudnienia odwotujgcej sie zostat szeroko omowiony przez Sad
Apelacyjny. Odmienna zas ocena okolicznosci faktycznych nie moze by¢
uzasadnieniem dla wykazania oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.



