Sygn. akt Il UK 97/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z wniosku A. B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziat w W.

i Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w X.

z udziatem zainteresowanego D. [...] - M. M.

0 ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 6 wrzesnia 2012 r., sygn. akt Il AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 6 wrzesnia 2012 r. Sgd Apelacyjny w [...] oddalit apelacje A. B.
W sprawie o0 ubezpieczenie spoteczne przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, przy udziale zainteresowanego D. [...] — M. M. oraz orzekt o kosztach.

Ubezpieczony ztozyt skarge kasacyjng od powyzszego orzeczenia.
Wnoszac o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powotat sie na art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wskazujgc na potrzebe wykfadni § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnieh pracowniczych oséb
wykonujgcych prace naktadczg w celu ustalenia i ujednolicenia, czy pod pojeciem
,okreslenia” i ,ustalenia” minimalnej miesiecznej ilosci pracy w rozumieniu

powotanego przepisu, nalezy rozumie¢ obowigzek stron do zawarcia w tym



przedmiocie stosownego postanowienia w umowie o prace naktadcza,
czy decydujgce dla mozliwosci zakwalifikowania stosunku zobowigzaniowego jako
umowy o prace naktadczg w rozumieniu rozporzgadzenia konieczne jest faktyczne
wykonywanie przez pracownika takiej ilosci pracy, ktora skutkuje regularnym
uzyskiwaniem co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt 1 Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ubezpieczonej nie kwalifikuje sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas tzw. przedsadu, czyli wstepnego
badania sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek
skargi, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosc
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsadu jest bowiem rozwazenie, czy w
skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktérych rozwazenie przez Sad
Najwyzszy bedzie wktadem w rozwoj prawa i zapewnienie jednolito$ci jego sgdowe]
wyktadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi
kasacyjnej (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99,
OSNC 2000, nr 7-8, poz. 147). Dlatego zasadniczym warunkiem pozytywnego
rozpoznania wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest
przedstawienie w jego uzasadnieniu odpowiednio skonstruowanego wywodu
jurydycznego.

W przypadku powotania sie na przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest
sformutowanie watpliwosci i wykazanie, ze sg one powazne oraz przedstawienie

wywodu dotyczgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdowym (postanowienie Sgdu



Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., sygn. akt | PK 233/07). Wskazywane przez
petnomocnika skarzgcej kwestie zostaly juz wyjasnione w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego (vide miedzy innymi postanowienie SN z 26 stycznia 2012 r.,
| UK 314/11, Lex nr 1215421, postanowienie SN z 28 lutego 2012 r., | UK 363/11,
Lex nr 1215123 oraz powotane tam orzeczenia). Sgd Najwyzszy nie widzi potrzeby
wykfadni przepisbw powotywanych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej

ubezpieczonej do rozpoznania.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° k.p.c.

aw



