Sygn. akt Il UK 8/19

POSTANOWIENIE

Dnia 3 marca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z wniosku K. W. , B. O.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

o podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 marca 2020 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni K. W. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 7 wrzesnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasadza od wnioskodawczyni K. W. na rzecz Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 wrzesnia 2018 r. Sgd Apelacyjny w (...) na skutek
apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. od wyroku Sadu
Okregowego w S. z dnia 25 kwietnia 2018 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit
odwotania K. W. , B. O od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15
lutego 2017 r., stwierdzajgcej, ze K. W. jako pracownik ptatnika sktadek B. O. od
14 pazdziernika 2016 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zdaniem Sgdu odwotawczego Sad pierwszej instancji naruszyt zawartg w

art. 233 § 1 k.p.c. zasade swobodnej oceny dowoddéw, bowiem ocena tego Sadu



byta zbyt dowolna i nie uwzglednia wszystkich istotnych okolicznosci sprawy.
W ocenie Sgdu Apelacyjnego, sporna umowa o prace zostata zawarta dla pozoru,
wylgcznie w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (z tytutu
choroby i macierzynstwa) i przez to jest niewazna i nie stanowi tytutu do objecia
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym. Przesgdzajgce znaczenie o0
pozornosci umowy ma catoksztatt okolicznosci sprawy, a w szczegodlnosci brak
charakterystycznych cech zatrudnienia pracowniczego oraz brak jakichkolwiek
materialnych dowodow na swiadczenie pracy, a takze sprzecznosci w zeznaniach
stron i swiadkow. W ocenie Sgdu Apelacyjnego brak byto wiarygodnych dowodow
na wykonywanie pracy w warunkach podporzgdkowania pracodawcy, pod jego
nadzorem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Z materiatu
dowodowego sprawy nie wynikato, aby odwotujgcej wydawane byly polecenia
pracownicze, a nastepnie nadzorowane ich wykonanie. Sad drugiej instancji
zauwazyt, ze z twierdzen odwotujgcej wynikato, ze K. W. w ciggu kilku dni
zatrudnienia zbierata dane i analizowata warunki techniczne pomieszczenia, w
ktérym miescito sie studio, co byto niezbedne do wykonywania dalszych prac przy
projekcie graficznym. W sprawie nie zostaty jednak przedstawione zadne dowody
potwierdzajgce wykonanie przez nig tego typu czynnos$¢, jak chociazby notatki,
obliczenia, odreczne szkice, recznie zapisane pomiary pomieszczenia, temperatury,
oswietlenia. Poza tym watpliwosci Sadu Apelacyjnego budzit réwniez fakt
zatrudnienia nowego, mfodego i niedoswiadczonego pracownika od razu na czas
nieokreslony, za wynagrodzeniem przewyzszajgcym wynagrodzenie dotychczas
zatrudnianych pracownikow (ktérzy byli zatrudnieni za wynagrodzeniem
minimalnym). K. W. nie posiadata doswiadczenia zawodowego, gdyz byto to jej
pierwsze zatrudnienie, nie byta ona rowniez grafikiem komputerowym z
wyksztatcenia. W sprawie nie zostato ponadto wykazane, aby po stronie B. O.
istniata realna potrzeba zatrudnienia odwotujgcej na nowoutworzonym stanowisku
grafika komputerowego choéby z uwagi na to, ze nie zatrudnita nikogo na
zastepstwo i byta w stanie samodzielnie wykonywaé prace rzekomo powierzong
odwotujgcej. Ponadto, zdaniem Sadu, réwniez dochody uzyskiwane z dziatalnosci
gospodarczej B. O. nie uzasadniaty zatrudnienia dodatkowego pracownika za

wynagrodzeniem wynoszgcym 3.000 zt brutto.



Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 22 § 1 k.p.,
art. 22 § 1 kp w zw. z art. 67° § 1 k.p., a takze na naruszeniu przepisow
postepowania: art. 382 k.p.c.

Zdaniem skarzgcej skarga jest oczywiscie uzasadniona przede wszystkim z
powodu btednej wyktadni art. 22 § 1 k.p. oraz art. 67° § 1i 2 k.p. Wskazata ona, ze
Sad rozstrzygajgc o pozornosci zatrudnienia K. W. zdecydowanie wykroczyt poza
konstytutywne dla istnienia stosunku pracy elementy i przesadzit o braku
zatrudnienia w rezimie Kodeksu pracy na podstawie takich okolicznosci, jak:

1. dtugos$¢ swiadczenia przez pracownika pracy na rzecz pracodawcy,

2. tymczasowy brak fizycznej obecnosci pracodawcy w zaktadzie pracy,
przesadzajgcy w opinii Sgdu drugiej instancji o braku kierownictwa i nadzoru
nad pracownikiem,

3. brak zmaterializowanego efektu dziatan podejmowanych przez pracownika w

trakcie wykonywania obowigzkow (rezultatu),

4, wykonywanie obowigzkéw pracowniczy w zakfadzie pracy mimo umowy o
teleprace,
5. zamieszkania pracownika w miejscu, w ktérym znajduje sie zaktad pracy juz

w okresie, gdy ten przebywat na zwolnieniu lekarskim na podstawie zawarte;j

Z pracodawcg umowy najmu,

6. brak dowoddéw wczesniejszego zatrudnienia pracownika na podobnym
stanowisku, wysokos¢ wynagrodzenia pracownika oraz forma umowy
(umowa o prace na czas nieokreslony),

Zdaniem skarzgcej sad naruszyt réwniez art. 382 k.p.c., albowiem nie
uwzglednit wnioskow ptyngcych z obiektywnych dowoddéw w postaci zeznan
Swiadka - lekarza medycyny pracy oraz z opinii biegtych, ktére potwierdzajg, ze w
momencie zawierania umowy o prace K. W. byta zdolna do podjecia zatrudnienia,
a koniecznos¢ dtugotrwatego zwolnienia pojawita sie dopiero od dnia 21
pazdziernika 2016 r.

Skarzgca wskazata réwniez na potrzebe wyktadni przepisbw prawa
materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p. oraz art. 67° § 1i 2 k.p. i rozstrzygniecia, czy o

braku Swiadczenia pracy w rezimie okresSlonym w kodeksie pracy, a w



konsekwencji o pozornosci zatrudnienia (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) moga

przesgdzac wyzej wymienione przestanki.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W my$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych budzacych powaine watpliwosci lub wywotujacych
rozbieznosci w orzecznictwie sgaddéw, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga

kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whiesiona w rozpoznawanej sprawie skarga kasacyjna nie jest oczywiscie
uzasadniona. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nhauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okres$lonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka
okolicznosc¢ nie miata miejsca.

Naruszenie prawa materialnego moze przyjg¢ posta¢ btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania. Btedna wyktadnia przepisu prawa materialnego to
nadanie innego znaczenia tresci zastosowanego przepisu prawa. Polega zatem na
mylnym zrozumieniu jego zwrotow lub tresci i tym samym znaczenia catego
przepisu. Przedstawiona Sgdowi Najwyzszemu skarga stanowi w istocie polemike z
ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad Apelacyjny. Skoro w mys$| art. 398°
§ 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia

faktéw lub oceny dowodow, nie mogg one zatem przemawiac réwniez za oczywistg



zasadnoscig skargi. Sgd Najwyzszy w postanowieniu z dnia 19 lutego 2014 r.
wprost wskazat, ze wigzanie przyczyn wniesienia skargi kasacyjnej z nieustalonym
w sprawie stanem faktycznym nalezy uznac za niedopuszczalne (I UK 410/13, LEX
nr 1646933). Nie mozna uzna¢ za zasadne zarzutéw sformutowanych jako zarzuty
naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w istocie sprowadzajg sie do polemiki
z ustaleniami poczynionymi przez sad drugiej instancji (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., [Il CSK 190/12, LEX nr 1324295).

Sad Apelacyjny dokonujgc wszechstronnej oceny zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego przyjat, Ze przesadzajgce znaczenie dla pozornosci umowy
ma catoksztatt okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci brak charakterystycznych
cech zatrudnienia pracowniczego oraz brak jakichkolwiek materialnych dowodow
na sSwiadczenie pracy, a takze sprzecznosci w zeznaniach stron i Swiadkow.
ZauwazyC nalezy, ze pozorno$¢ czynnosci prawnej jest okolicznoscig faktyczna,
ktéra podlega ustaleniu przez sgdy powszechne. Ustalenie to nie podlega kontroli
kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej w art. 3982 § 1
pkt 1 k.p.c. (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX
nr 515699; z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221; z dnia 26
stycznia 2011 r., | UK 281/10, LEX nr 786372; z dnia 23 stycznia 2012 r., Il UK
93/11, LEX nr 1163333). Nadto skarzgca odniosta sie do zupetnie innych
okolicznosci przesgdzajgcych rzekomo w ocenie Sgdu Apelacyjnego o nieistnieniu
stosunku pracy, niz sam Sad. Skarzgca wskazata na dtugos¢é okresu swiadczenia
pracy, brak fizycznej obecnosci pracodawcy w zaktadzie, brak rezultatu pracy,
wykonywanie obowigzkéw w zaktadzie mimo umowy o teleprace, pdzniejsze
zamieszkanie pracownika w mieszkaniu, w ktérym znajdowat sie zaktad pracy. Sad
Apelacyjny uznat natomiast za miarodajne brak charakterystycznych cech
zatrudnienia pracowniczego (podporzgdkowania pracownika pracodawcy), brak
materialnych dowodéw na $wiadczenie pracy (notatek, obliczeh, odrecznych
szkicow, recznie zapisanych pomiarow pomieszczenia, temperatury, oswietlenia,
ktére wskazywatyby na zbieranie danych i analizowanie warunkéw technicznych
pomieszczenia, w ktorym miescito sie studio, co byto niezbedne do wykonania

dalszych prac przy projekcie graficznym), a takze sprzecznosci w zeznaniach



Swiadkéw i odwotujgcych sie (co do pracy wykonanej przez odwotujgca, osoby
sprawujgcej nadzor nad jej pracg, wymiaru czasu pracy).

Odnoszgc sie z kolei do przywotanych przez skarzaca, jak i przez Sad
Apelacyjny, okolicznosci w postaci braku dowodow wczesniejszego zatrudnienia
pracownika na podobnym stanowisku, wysokosci wynagrodzenia pracownika oraz
zatrudnienia od poczatku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
wskazac¢ nalezy, ze choC nie sg to elementy wynikajgce z art. 22 § 1 k.p., nie
pozostajg one irrelewantne dla rozpoznawanej sprawy. Racjonalny pracodawca
zatrudnia pracownika, dlatego iz ma taka potrzebe uzasadniong ekonomicznie i
organizacyjnie. Pracodawca kieruje sie witasng potrzebg gospodarczg i przy
prawidtowym, waznym stosunku pracy wytgcznie ta potrzeba jest sprawczym
czynnikiem zatrudnienia. Przy ocenie pozornosci umowy o prace racjonalnos$é
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla
oceny waznosci umowy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 2 lutego 2002 r., Il UKN
359/99, OSNAPIUS nr 13, poz. 447; z dnia 27 wrzesnia 2000 r., Il UKN 744/99,
OSNP 2002 nr 8, poz. 194; z 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97, OSNAPIUS 1999
nr5, poz. 187). W rozpoznawanej sprawie watpliwosci Sgdu Apelacyjnego w
kontekscie racjonalnosci zatrudnienia, wzbudzito zatrudnienie na nowoutworzonym
stanowisku grafika komputerowego osoby bez doswiadczenia (pierwsza praca,
brak kierunkowego wyksztatcenia), od razu na podstawie umowy na czas
nieokreslony i za wynagrodzeniem znacznie przewyzszajgcym wynagrodzenie
dotychczas zatrudnianych pracownikéw, w sytuacji gdy nastepnie dtugotrwata
nieobecnos¢ pracownika nie spowodowata zatrudnienia innej osoby na zastepstwo.
Sad Apelacyjny zwrdcit tez uwage, iz dochody uzyskiwane przez B. O. z
dziatalnosci gospodarczej w 2015 r. i 2016 r. byly nizsze niz roczne wynagrodzenie
brutto nowego pracownika.

O oczywistej zasadnosci nie moze swiadczy¢ réwniez naruszenie art. 382
k.p.c. poprzez nie uwzglednienie przez Sad Apelacyjny wnioskéw ptynacych z
obiektywnych dowodow w postaci zeznan Swiadka - lekarza medycyny pracy oraz z
opinii biegtych, ktére potwierdzajg, ze w momencie zawierania umowy o prace K. W.
byta zdolna do podjecia zatrudnienia, a koniecznos¢ dtugotrwatego zwolnienia

pojawita sie dopiero od dnia 21 pazdziernika 2016 r. Jak juz zostato wskazane



powyzej, skoro w mysl art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddw, nie mogg one przemawiac
rbwniez za oczywistg zasadnoscig skargi. Nadto zauwazy¢ nalezy, ze Sad
Apelacyjny nie kwestionowat zdolnosci do podijecia pracy przez ubezpieczong (s.
17 uzasadnienia wyroku).

Odnoszac sie do drugiej okolicznosci przemawiajgcej, zdaniem skarzgcej, za
przyjeciem skargi do rozpoznania zauwazyC nalezy, ze wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢c przez okreSlenie przepisow prawa, w zwigzku z Kktorymi zostato
sformutowane i wskazanie argumentéw, ktoére prowadzg do rozbieznych ocen.
Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu
(normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci
co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Ponadto skarzacy ma
obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu
wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujacg na
dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany
przez skarzgcego, a odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy
wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej instancji (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238).
W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy
samo sformutowanie pytania do Sadu Najwyzszego (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr 2499783).

Nadto tgczenie przestanki oczywistej zasadnosci skargi z wystepowaniem w
sprawie istothnego =zagadnienia prawnego, budzi powazne zastrzezenia. W
dotychczasowym orzecznictwie Sgd Najwyzszy zwracat juz uwage, ze jednoczesne
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami
prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wykfadni przepiséw) generalnie wyklucza
mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Przestanki uzasadniajgce przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt 1 i 4 art. 398° § 1 k.p.c. wykluczajg
mozliwos¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania zaréwno z uwagi na interes
publiczny (pkt 1 powotanego przepisu), jak i prywatny skarzgcego (pkt 4

powotanego przepisu). Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej wyrok



jest oczywiscie wadliwy a jednoczesnie w sprawie wystepuje tak powazna
watpliwos¢ prawna, ze wymaga interwencji i rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr
1430990). Co jest sporne nie moze byC oczywiste (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | UK 466/15, LEX nr 2159122; z dnia
9 kwietnia 2014 r., V CSK 383/13, LEX nr 1771724).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



