Sygn. akt Il UK 647/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z wniosku J.U.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w [...]

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 18 lipca 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 lipca 2016 r., Sad Apelacyjny w [...], w sprawie z
wniosku J.U. o prawo do emerytury, oddalit apelacje pozwanego - Zakitadu
Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w [...] od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu



Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] z dnia 25 stycznia 2016 r., ktérym
zmieniono decyzje organu rentowego z dnia 1 grudnia 2014 r. i przyznano
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 24 grudnia 2014 r. (pkt 1), nie
stwierdzajgc odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatnie]
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji (pkt ).

W ustalonym stanie faktycznym wnioskodawca (ur. w dniu 24 grudnia
1954 r.), w dniu 25 listopada 2014 r. ztozyt wniosek o emeryture. Jako czionek
Otwartego Funduszu Emerytalnego wniost takze o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem zaktadu na dochody
budzetu panstwa.

W okresie od dnia 15 lipca 1969 r. do dnia 17 lutego 1973 r. oraz od dnia
27 lutego 1974 r. do dnia 16 kwietnia 1976 r., ubiegajacy sie o przyznanie
Swiadczenia, pracowat w Przedsiebiorstwie Sprzetowo - Transportowym
Budownictwa Rolniczego w [...] na stanowisku montera. W okresie zatrudnienia
ubezpieczony pracowat na podstawie umowy o nauke zawodu z dnia 19 czerwca
1969 r. i od dnia 15 lipca 1969 r. do dnia 30 czerwca 1970 r. jako uczen nauki
rzemiosta w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych w zakresie naprawy
silnikdw i podwozi. W czasie zatrudnienia w okresie od dnia 24 kwietnia 1974 r. do
dnia 16 kwietnia 1976 r. odbyt zasadniczg stuzbe wojskowg - z dniem 16 kwietnia
1976 r. rozwigzat stosunek pracy z zatrudniajgcym go przed tg stuzbg pracodawcs.
W okresie, gdy wnioskodawca byt uczniem nie wykonywat pracy w petnym
wymiarze czasu pracy, pracowat 3 dni po 8 godzin, a 3 dni sie uczyt. Prace w
zawodzie montera samochodowego w petnym wymiarze czasu pracy rozpoczat
stale od dnia 1 lipca 1972 r. po zakonczeniu nauki. Praca ta wykonywana byta w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera samochodowego w kanatach
remontowych - po 8 godzin dziennie - przy naprawie pojazdéw mechanicznych i
tylko sporadycznie, gdy kanaty remontowe byly zajete, wykonywat prace na
zewnatrz pomieszczen Przedsiebiorstwa. Po powrocie z zasadniczej stuzby
wojskowej jeden dzien jeszcze przepracowat w Przedsiebiorstwie Sprzetowo -
Transportowym Budownictwa Rolniczego, a nastepnie - w okresie od dnia 3 maja
1976 r. do dnia 31 lipca 1989 r., pracowat w Przedsiebiorstwie Remontowo -

Budowalnym Przemystu Maszynowego ,B.” w [...], ktére nastepnie zmienito nazwe



na Przedsiebiorstwo Modernizacji Przemystu Maszynowego ,T.” w [...]. W okresie
zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie od dnia 3 maja 1976 r. do dnia 31 grudnia
1978 r. oraz od dnia 20 czerwca 1979 r. do dnia 31 lipca 1989 r. stale i w petnym
wymiarze czasu pracy pracowat jako kierowca samochoddéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Natomiast w okresie od dnia
1 stycznia 1979 r. do dnia 19 czerwca 1979 r. ubezpieczony pracowat jako
kierowca samochodu marki Zuk, ktérego cigzar catkowity byt nizszy niz 3,5 tony.
Byto to chwilowe zatrudnienie na tym stanowisku. Wnioskodawca wykonywat prace
w Przedsiebiorstwie ,B.” w [...], nastepnie w Przedsiebiorstwie ,T.” w [...] we
wskazanych wyzej okresach w petnym wymiarze czasu pracy jako kierowca
samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony
specjalizowanych - specjalistycznych takich jak dzwigi samochodowe.

Sad pierwszej instancji, uznat za bezsporny fakt wykazania przez
wnioskodawce tgcznego okresu ubezpieczeniowego w wymiarze ponad 25 lat,
wymaganego wieku (osiggnat wiek emerytalny 60 lat z dniem 24 grudnia 2014 r.)
oraz, ze jako cztonek Otwartego Funduszu Emerytalnego ztozyt wniosek o
przekazanie srodkéw zgromadzonych na tym Funduszu za posrednictwem ZUS na
dochody budzetu Panstwa. Z powotaniem sie na art. 184 i art. 32 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm. dalej ,ustawa emerytalna”),
stanowigcych, ze ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r., bedgcym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1, Sad pierwszej instancji wskazat, ze wiek
emerytalny, o ktdrym mowa wyzej ustala sie na podstawie § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegoinym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43 ze zm. - dalej rozporzagdzenie). Wskazany § 4 stanowi, ze pracownik, ktory
wykonywat prace w szczegoélnych warunkach, wymienione w wykazie A nabywa
prawo do emerytury, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki: osiggnagt wiek
emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn i ma wymagany okres

zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. W ocenie



Sadu pierwszej instancji wnioskodawca udowodnit takze okres 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach. Sad pierwszej instancji podkreslit, ze w Przedsiebiorstwie
,B.” W [...] a nastepnie w Przedsiebiorstwie ,T.” w [...], wnioskodawca przepracowat
w okresie od dnia 3 maja 1976 r. do dnia 31 grudnia 1978 r. (2 lata, 7 miesiecy i 29
dni), w okresie od dnia 20 czerwca 1979 r. do dnia 31 lipca 1989 r. (10 lat, 1
miesigc i 11 dni). tacznie bylo to 13 lat, 9 miesiecy i 10 dni. Z kolei w
Przedsiebiorstwie Sprzetowo-Transportowym Budownictwa Rolniczego w [...] w
okresie wczesniejszym, prace w szczegblnych warunkach w kanatach
remontowych wykonywat od dnia 1 lipca 1972 r. do dnia 17 lutego 1973 r. (7
miesiecy i 14 dni), oraz od dnia 27 lutego 1973 r. do dnia 23 kwietnia 1974 r. (1 rok,
1 miesigc i 24 dni). W ocenie Sadu pierwszej instancji zsumowanie okresow
wykonywanej przez wnioskodawce pracy w szczegolnych warunkach dato wymiar
czasu pracy powyzej 15 lat - bez stuzby wojskowej. Zatem wnioskodawca, nawet
nie wliczajgc mu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegolnych
warunkach, legitymowat sie co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych
warunkach. Jednak zdaniem Sadu, skoro wnioskodawca pracowat w szczegdlnych
warunkach w Przedsiebiorstwie Transportowym Budownictwa Rolniczego w [...] to
okres zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 24 kwietnia 1974 r. do dnia 16 lutego
1976 r. takze powinien zostaé zaliczony do okresu pracy w szczegdlnych
warunkach zgodnie z art. 108 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (jednolity tekst:
Dz.U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220 ze zm.).

Wyrokiem z dnia 18 lipca 201 r. Sad Apelacyjny oddalit apelacje organu
rentowego od powyzszego wyroku. Sad drugiej instancji wskazat, ze nie mozna
uwzgledni¢ wnioskodawcy okresu odbywania stuzby wojskowej dnia 24 kwietnia
1974 r. do dnia 16 kwietnia 1976 r. jako okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach. Warunkiem zaliczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
do stazu pracy w warunkach szczegélnych jest podjecie zatrudnienia w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym ubezpieczony byt zatrudniony przed powotaniem do
stuzby w ciggu 30 dni od zakonczenia stuzby (art. 106 ust 1 i 108 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r.). Tymczasem ze Swiadectwa pracy z dnia 28 kwietnia

1976 r. wynika, ze stosunek pracy wnioskodawcy zostat rozwigzany z dniem



16 kwietnia 1976 r. z powodu niepodjecia pracy po odbyciu stuzby wojskowe;j,
zatem nieprawdg jest, ze wrécit on do pracy na to samo stanowisko i z tym samym
dniem rozwigzat stosunek pracy. W rezultacie wnioskodawca nie spetniatby
przestanki co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych przed 1 stycznia
1999 r. Jednak, w ocenie Sgdu Apelacyjnego, wobec zaliczonych przez Sad
Okregowy okresow, po odjeciu okresu stuzby wojskowej oraz okresu od dnia
1 stycznia 1979 r. do dnia 19 czerwca 1979 r. (5 miesiecy i 19 dni), kiedy to
wnioskodawca pracowat w Przedsigbiorstwie Remontowo-Budowalnym Przemystu
Maszynowego ,B.” w [...] jako kierowca samochodu ciezarowego ponizej 3,5 tony, a
takze po dodaniu okresu od dnia 27 lutego 1973 r. do dnia 23 kwietnia 1974 r.,
ktérego Sad pierwszej instancji omytkowo nie ujgt w swoich obliczeniach,
wnioskodawca nadal legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegodlnych w
wymiarze 15 lat 6 miesiecy i 14 dni. Tym samym wnioskodawca spetnit wszystkie
przestanki przyznania mu prawa do wczesniejszej emerytury.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik organu rentowego,
zarzucajgc naruszenie przepisdw prawa materialnego - art. 184 ustawy emerytalnej
oraz § 2-4 rozporzadzenia, poprzez ich niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze
wnioskodawcy przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku od dnia
24 grudnia 2014 r. mimo braku wymaganych 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach.

Petnomocnik organu rentowego wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy,
wraz z orzeczeniem o0 Kkosztach zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik wnioskodawcy wniost o
wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej wraz z orzeczeniem o0 Kkosztach
postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Skarga kasacyjna ma usprawiedliwione podstawy.



Za uzasadnieniem wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2017 r.,
Il UK 527/16 - niepublikowany, wstepnie trzeba wskazac¢, ze zgodnie z art. 184 ust.
1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.,
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego, miedzy innym, w
art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999 r.) osiggneli okres
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany
w przepisach dotychczasowych dla nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym
niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy,
o ktorym mowa w art. 27 (czyli 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn).

W przedmiotowe] sprawie nie budzi watpliwosci spetnienie przez
wnioskodawce okreslonych w powyzszym przepisie kryteriow wieku oraz stazu
skltadkowego i niesktadkowego uprawniajgcego do wczesniejszej emerytury.
Sporne jest natomiast legitymowanie sie wymaganym okresem pracy w
szczegolnych warunkach. W tym kontekscie zarzuty skargi kasacyjnej w zakresie,
w jakim wskazuje sie w nich bftgd przy obliczeniu wymaganego okresu pracy w
szczegolnych warunkach, sg usprawiedliwione.

Przypomnie¢ nalezy, ze Sad pierwszej instancji zaliczyt wnioskodawcy do
pracy w szczegodlnych warunkach nastepujace okresy; od dnia 1 lipca 1972 r. do
dnia 17 lutego 1973 r. (7 miesiecy i 14 dni), od dnia 27 lutego 1973 r. do dnia
23 kwietnia 1974 r. (1 rok 1 miesigc i 24 dni), od dnia 3 maja 1976 r. do dnia
31 grudnia 1978 r. (2 lata 7miesiecy i 29 dni), oraz od dnia 20 czerwca 1979 r. do
dnia 31 lipca 1989 r. (10 lat 1 miesigc i 11 dni), przy czym Sad ten btednie przyjat,
ze tgcznie byto to 15 lat 5 miesiecy i 23 dni, gdy w rzeczywistosci zsumowanie
powyzszych okresow daje tgcznie okres 14 lat 6 miesiecy i 18 dni. Ponadto Sad
Okregowy zaliczyt do pracy w szczegdolnych warunkach okres zasadniczej stuzby
wojskowej od dnia 24 kwietnia 1974 r. do dnia 16 kwietnia 1976 r.

Powyzsze zestawienie zaliczonych okreséw pracy wnioskodawcy wskazuje,
ze Sad Okregowy zaliczyt juz okres pracy w warunkach szczegolnych od dnia
27 lutego 1973 r. do dnia 23 kwietnia 1974 r. (1 rok 1 miesigc i 24 dni), a tym
samym btednie Sad drugiej instancji zaliczyt ten sam okres ponownie, co
spowodowato uznanie, ze spetnit on przestanke 15 lat pracy w warunkach

szczegolnych warunkujgcg przyznanie prawa do dochodzonego $wiadczenia.



Ustalenie przez Sad Apelacyjny, ze wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy w
szczegolnych warunkach w wymiarze 15 lat 6 miesiecy i 14 dni jest wiec wynikiem
omytki spowodowanej podwojnym zsumowaniem okresu jego pracy od dnia
27 lutego 1973 r. do dnia 23 kwietnia 1974 r. w Przedsiebiorstwie Sprzetowo -
Transportowym Budownictwa Rolniczego.

Podzielajgc w zwigzku z tym Kkasacyjny zarzut naruszenia prawa
materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku, Sad Najwyzszy z mocy
art. 398" § k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398% k.p.c. orzekt jak w

sentenciji.
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