Sygn. akt Il UK 628/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku R.A.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w [...]

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 stycznia 2017 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 14 maja 2015 r., sygn. akt lll AUa .../14,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [..] Wydziat lll Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 14 maja 2015 r. oddalit apelacie R.A. od wyroku Sadu
Okregowego w [...] - Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 17 czerwca
2014 r. oddalajgcego jego odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

[l Oddziatu w [...] z dnia 11 lutego 2014 r. odmawiajgcej przyznania mu prawa do



emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegolnych
warunkach.

W sprawie tej ustalono, ze R. A., z zawodu kierowca - mechanik, w dniu 13
lipca 2011 r. ukonczyt 60 lat, nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego,
do 20 lipca 2014 r. korzystat ze Swiadczenia rehabilitacyjnego, posiada 32 lata, 11
miesiecy i 6 dni okresow sktadkowych wobec wymaganych 25 lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. W latach 1965 - 1967 pracowat w Fabryce
Obrabiarek J., jako pracownik mtodociany - uczen w zawodzie tokarza. Ksztatcenia
w tym zawodzie nie ukonczyt. Nastepnie od 10 listopada 1967 r. do 28 lutego 1968
r. pracowat w Przedsiebiorstwie Melioracyjnym w K. jako kopacz melioracyjny. W
latach 1968 - 1969 pracowat w Wojewddzkim Zwigzku Spotek Wodnych, jako
pracownik sezonowy - kopacz melioracyjny. Nastepnie podjgt zatrudnienie w
Panstwowym Os$rodku Maszynowym w J., gdzie pracowat od 23 lipca do 23
pazdziernika 1969 r. w charakterze pomocnika montera ciggnikdéw, ktére to
stanowisko miato by¢ przygotowaniem do egzaminu czeladniczego. Odwotujgcy sie
wybrat jednak inng mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych i od 23
pazdziernika 1969 r. zdecydowat sie na odbywanie obowigzkowej dtugoterminowej
stuzby wojskowej, podczas ktorej odbyt praktyki w zawodzie mechanika i nabyt
uprawnienia kierowcy samochodu ciezarowego (od 6 maja 1972 r. posiada prawo
jazdy kat. C, BE i CE, za$ od 29 kwietnia 1974 r. prawo jazdy na autobusy - kat. D).
Szkote Zawodowg dla Pracujgcych odwotujgcy ukohnczyt w 1974 r. i uzyskat
Swiadectwo w zawodzie mechanika samochodowego. Po zwolnieniu z dniem 18
pazdziernika 1974 r. ze stuzby wojskowej od 14 listopada 1974 r. zostat zatrudniony
w Przedsiebiorstwie Sprzetowo - Transportowym Budownictwa Rolniczego w [...] w
charakterze mechanika napraw pojazdow samochodowych. Prace te wykonywat
wytgcznie przy naprawie samochodu ciezarowego specjalistycznego - cysterny do
przewozu paliw ptynnych. Od 1 stycznia 1975 r. odwotujgcy zostat przeniesiony na
stanowisko kierowcy cysterny do przewozu paliw ptynnych, na ktérym pracowat do
31 sierpnia 1976 r. Nastepnie od 8 wrzesnia 1976 r. do 30 wrzesnia 1978 r.
pracowat w H. S.A. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, od 25
pazdziernika 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r. w Spétdzielni Turystycznej ,T.” na

stanowisku kierowcy autobusu, od 8 listopada 1979 r. do 1 pazdziernika 1986 r. w



K. P. S.A. na stanowisku kierowcy pojazdu specjalistycznego - cysterny do
przewozu dwutlenku wegla.

Jako prace wykonywane w szczego6lnych warunkach organ rentowy zaliczyt
odwotujgcemu sie okresy zatrudnienia od 8 wrzesnia 1976 r. do 30 wrzesnia
1978 r., od 25 pazdziernika 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r. oraz od 8 listopada
1979 r. do 1 pazdziernika 1986 r., co dato tgcznie staz pracy w szczegolnych
warunkach w wymiarze 9 lat, 11 miesiecy i 24 dni. Organ ten nie uznat za
zatrudnienie w szczegolnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Sprzetowo - Transportowym Budownictwa Rolniczego w [...] od 14 listopada 1974 r.
do 31 sierpnia 1976 r. z uwagi na brak Swiadectwa pracy potwierdzajgcego
wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach. Ze swiadectwa pracy z 1 wrzesnia
1976 r. wystawionego przez ten zaktad wynikato, Zze odwotujagcy w okresie
zatrudnienia zajmowat stanowiska: mechanika napraw pojazdéw samochodowych
(od 14 listopada 1974 r.) oraz kierowcy (od 1 stycznia 1975 r.). Ponadto organ
rentowy nie uwzglednit jako pracy w szczegodlnych warunkach okresu zasadniczej
stuzby wojskowej od 23 pazdziernika 1969 r. do 18 pazdziernika 1974 r.

Sad pierwszej instancji uznat, ze charakter pracy wykonywanej przez
odwotujgcego w Przedsiebiorstwie Sprzetowo - Transportowym Budownictwa
Rolniczego w [...] nie pozwalat zaliczy¢ jej w catym okresie tego zatrudnienia do
prac wykonywanych w szczegdélnych warunkach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegéinym charakterze (Dz.U. z
1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Takze okresu odbywania przez odwotujgcego sie
stuzby wojskowej Sad pierwszej instancji nie zaliczyt do stazu pracy w
szczegolnych warunkach, poniewaz nie byta zostata zachowana ciggtosc
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy po odbyciu stuzby, a odwotujgcy sie nie
powrdcit do zatrudnienia w tych samych warunkach, co przed stuzbg wojskowa.

Natomiast Sad drugiej instancji uznat, ze dowody z dokumentéw, w tym
Swiadectwo pracy wystawione przez Przedsiebiorstwo Sprzetowo - Transportowe
Budownictwa Rolniczego w [...] oraz zeznania odwotujgcego sie, stanowity
wystarczajgcg podstawe do uznania, ze od 1 stycznia 1975 r. do 31 sierpnia 1976 r.

jako kierowca cysterny wykonywat stale i petnym wymiarze czasu pracy prace w



warunkach szczegolnych. Odmienna ocena charakteru zatrudnienia w
wymienionym okresie nie doprowadzita jednak do zmiany badz uchylenia
zaskarzonego orzeczenia, poniewaz Sad Apelacyjny ocenit, ze zaréwno okres
zatrudnienia na stanowisku mechanika samochodowego w Przedsiebiorstwie
Sprzetowo - Transportowym Budownictwa Rolniczego w [...] od 14 listopada do 31
grudnia 1974 r., jak i okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, nie podlegajg
zaliczeniu do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Argumentowat, ze
przed stawieniem sie do stuzby wojskowej oraz po jej zakonczeniu odwotujgcy sie
nie wykonywat zatrudnienia w warunkach szczegolnych, co wytgcza mozliwos¢
zaliczenia okresu tej stuzby do stazu pracy w warunkach szczegolnych
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

W skardze kasacyjnej ubezpieczony zarzucit naruszenie: 1/ art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.) w zwigzku z § 4
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.) w zwigzku z § 12
ust. 2 w zwigzku z § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r., nr 44,
poz. 318 ze zm., powotywanego dalej jako rozporzgdzenie RM z 22 listopada
1968 r.) przez btedne przyjecie, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej nie moze
zostaC zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegdlnych, jesli praca w
warunkach szczegolnych podjeta po zakohczeniu takiej stuzby nie byla
poprzedzona nawet krotkim okresem pracy na innym stanowisku, ktére jednak
Scisle powigzane z pdzniej wykonywang pracg w warunkach szczegolnych, 2/ § 12
ust. 2 w zwigzku z § 3 rozporzgdzenia RM z dnia 22 listopada 1968 r. przez
uznanie, ze okres odbytej przez odwotujgcego dtugoterminowej stuzby wojskowej
nie zalicza sie do pracy w warunkach szczegdlnych, chociaz przepisy obowigzujgce
w okresie odbywania przezen stuzby wojskowej przewidywaty zaliczenie czasu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien
uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub gatezi pracy oraz w

zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na



okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie rowniez w stosunku do
zotnierzy odbywajgcych diugoterminowg zasadniczg stuzbe wojskowg, po ktorej
odbyciu przystgpili do wykonywania zatrudnienia w zawodzie wyuczonym w czasie
odbywania tej stuzby, co miato miejsce w przedmiotowej sprawie.

W ocenie skarzgcego, za przyjeciem skargi do rozpoznania przemawiata jej
oczywista zasadnos¢ oraz istotne zagadnienia prawne: 1/ ,czy marginalny okres
(okoto jednego miesigca) po odbyciu dtugoterminowej stuzby wojskowej, taczenia
pracy w szczegdlnych warunkach (kierowca ciezarowki - cysterny) z praca
polegajgcg na naprawach cysterny, ktorg odwotujgcy sie poruszat uniemozliwia
zaliczenie okresu odbywania stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach
szczegolnych?, czy tez taki okres stuzby wojskowej moze zostaé zaliczony do
pracy w warunkach szczegolnych, nawet z pominigciem zaliczenia tego miesigca
do wyliczonego odwotujgcemu stazu pracy w warunkach szczegolnych?; 2/ czy w
wypadku osob, ktére odbywaty dtugoterminowg stuzbe wojskowg, w ramach ktérej
nabyty okreslone uprawnienia, na podstawie ktérych jeszcze w ramach tej stuzby
wykonywaty prace bedacg pracg w warunkach szczegolnych, okres ten nie
powinien zosta¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegdlnych, skoro osoby te
podlegaty takim samym obcigzeniom, jak osoby ktére sSwiadczyty prace w
warunkach szczegdlnych?; 3/ jak dtugi okres wykonywania ewentualnej innej pracy
(taczacej sie z pracg w warunkach szczegdlnych) pomiedzy stuzbg w wojsku a
pracg w warunkach szczegoélnych (na podstawcie tego samego zatrudnienia)
uniemozliwia zaliczenie okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach
szczegolnych?”.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie o jego uchylenie i
przekazanie sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania i

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:
Skarga kasacyjna okazata sie kontrfaktyczna i nie zawierata
usprawiedliwionych  podstaw zaskarzenia. Wedlug miarodajnych ustalen

faktycznych (art. 398" § 2 k.p.c.), skarzacy po odbyciu dtugoterminowej



zasadniczej stuzby wojskowej, podczas ktoérej uzyskat prawo jazdy kategorii C, BE i
CE oraz D, tj. wyuczony zawdd kierowcy, miedzy innymi, samochodéw ciezarowych
i autobuséw, nie zostat w ciggu trzydziestu dniu zatrudniony na stanowisku
odpowiadajgcym wymienionym i uzyskanym w stuzbie wojskowej kwalifikacjom
zawodowym, ale w tym terminie podjat w charakterze mechanika napraw pojazdow
samochodowych, a zatem nie wykonywat pracy w szczegdélnych warunkach ani w
szczegolnym charakterze. Oznaczato to, ze nie miaty do niego zastosowania
dyspozycje § 3 w zwigzku z § 12 ust. 2 rozporzadzenia RM z 22 listopada 1968 r.,
poniewaz nie przystgpit w ustawowym terminie 30 dni od zakonczenia
dtugoterminowej zasadniczej stuzby wojskowej do wykonywania zatrudnienia w
zawodzie wyuczonym podczas odbywania tej stuzby. W konsekwencji okres tej
stuzby nie mogt by¢ zaliczony do okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach w
zawodzie kierowcy pojazdu specjalistycznego (cysterny powyzej 4,5 t), ktéra byta
jego kolejng pracg. Wprawdzie z tresci § 12 ust. 2 wymienionego rozporzgdzenia
nie wynika termin przystgpienia do wykonywania zatrudnienia w zawodzie
wyuczonym w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, ale nie podlega
kwestii, ze powinien by¢ zachowany ustawowy termin przystgpienia do
wykonywania pracy takiej pracy w ciggu 30 dni od zwolnienia z tej stuzby (art. 106
ust. 1 i art. 107 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony (w brzmieniu
obowigzujgcym na te date, por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r.,
Il UK 319/15, LEX nr 2113368), poniewaz ustawowym warunkiem zaliczenia okresu
odbytej stuzby wojskowej do stazu zatrudnienia byto zachowanie terminéw o
ktorych mowa w art. 106 ust. 1 lub art. 107 ust. 1 tej ustawy).

Ponadto i zgodnie z art. 106 ust. 2 wymienionej ustawy, jezeli pracownik
uzyskat podczas stuzby wojskowej inne lub wyzsze kwalifikacje niz posiadane
uprzednio kwalifikacje zawodowe, to zaktad pracy lub jego organ nadrzedny byl

zobowigzani na jego wniosek wyznaczy¢ go w miare mozliwosci (podkreslenie SN)
na stanowisko, ktére odpowiadato kwalifikacjom nabytym w wojsku. Tylko zatem
pod warunkiem podjecia pracy w wyuczonym w wojsku zawodzie uprawniajgcym
do wykonywania szczegolnego zatrudnienia dla celéw emerytalnych - okres odbytej
zasadniczej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu zatrudnienia w zakresie

wszelkich uprawnien zwigzanych z podjetym zatrudnieniem (w tym w szczegdlnych



warunkach pracy lub na szczegélnym stanowisku pracy) w tym samym zaktadzie
pracy, w ktérym zwolnieni z zasadniczej stuzby wojskowej powrocili do
wykonywanego przed powotaniem do stuzby zatrudnienia, albo do tej samej gatezi
pracy (art. 108 ust. 1 ustawy).

Natomiast Zotnierzom, ktérzy nie byli zatrudnieni przed powotaniem do
wojska, albo po odbyciu stuzby wojskowej podjeli w ustawowym terminie
zatrudnienie w innym zaktadzie pracy lub w innej gatezi pracy niz przed
powotaniem oraz na niezgodnych z nabytymi w wojsku kwalifikacjami zawodowymi
stanowiskach pracy - okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
zalicza sie wylgcznie do ,zwyktego” stazu pracy (art. 108 ust. 2 ustawy). Przepis ten
rézni sie wezszym zakresem (,zwykitych”) uprawnien stazowych od wszelkich

uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem (podkreslenie SN), o ktorych mowa w

art. 108 ust. 1 ustawy. Oznacza to co do zasady, ze wytgcznie w razie zatrudnienia
zwolnionego po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej pracownika, ktory odbyt jg w
okresie trwania stosunku pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegdinym
charakterze, wymaganych do nabycia prawa do wczesniejszej emerytury, okres
obytej zasadniczej stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem tylko tym pracownikom, ktérzy
odbyli stuzbe wojskowg w okresie trwania (zawieszenia) wymienionego stosunku
pracy, ktorych nie mogto naruszy¢ ani ograniczy¢ odbycie obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej (por. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13, OSNP 2014 nr 3,
poz. 42). Interpretacyjna wymowa tego stanowiska powiekszonego skfadu
najwyzszej instancji sgdowej nie moze by¢ bezpodstawnie poszerzana na dalsze
przypadki, w ktorych okres zasadniczej stuzby wojskowej, ktdra wprawdzie wigze
sie ze szczegoblnymi obowigzkami stuzby wojskowej, ktore jednak nie zawsze
wymagaty permanentnego, tj. statego ich wykonywania w petnym rozmiarze czasu
pracy, o ktéorym mowa w art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy emerytalnej, ktora
stanowig warunki wymagane do nabycia ,cywilnych” wczes$niejszych uprawnien
emerytalnych. W szczegdlnosci powinno by¢ faktem notoryjnym, Zze kierowcy
zasadniczej stuzby wojskowej, poza sytuacjami alarmowymi, petnienia stuzby

wartowniczej, uczestnictwem w c¢wiczeniach wojskowych, poligonowych lub



bojowych, z zasady oraz ze wzgledu na ograniczone mozliwosci sprzetowo-
paliwowe nie zajmowali sie permanentnym prowadzeniem pojazdéw wojskowych
stale co najmniej 8 godzin dziennie, gdyz takich Zotnierzy w istotnym wymiarze
obowigzkéw wojskowych pochtaniata obstuga techniczna konserwacja ciezkich
wojskowych pojazdoéw transportowych, ktéra nie odpowiada ,cywilnym” warunkom
szczegoblnego zatrudnienia dla celdw emerytalnych. Dlatego do zaliczenia
zasadniczej stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
wymagana byla wyrazna podstawa prawna (ustawowa fikcja prawna jak w
przypadku wojskowej stuzby zawodowej) lub przekonujgca prokonstytucyjna
wyktadnia przepisbw prawa ustawowego, ktéra wykluczata pozbawienie
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach pracy lub w szczegélnym
charakterze, ktorzy odbyli zasadniczg stuzbe wojskowg w okresie zawieszenia tego
typu stosunku pracy, uprawnien stazowych wymaganych do nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury, ktore nie mogg im niekonstytucyjnie odebrane z
przyczyny odbywania obowigzkowej stuzby wojskowej.

Takiego stanu normatywnego nie korygowaty dyspozycje § 12 ust. 2
rozporzagdzenia RM z 22 listopada 1968 r., ktory stanowit, ze zotnierzowi
zwolnionemu z dilugotrwatej zasadniczej stuzby wojskowej, ktéry przystgpit do
zatrudnienia w zatrudnienia w zawodzie wyuczonym w czasie tej stuzby, okres
odbytej stuzby zaliczat sie do okresu zatrudnienia na zasadach okreslonych w § 3,
nawet jezeli w dniu powotania nie pozostawat w stosunku pracy juz dlatego, ze ten
»=adresowany” przepis (§ 3) regulowat wytgcznie prawo podmiotowe do zatrudnienia
na stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym w wojsku kwalifikacjom zawodowym.
Ponadto realizacja tego prawa byta uzalezniona o istnienia obiektywnych
mozliwosci zatrudnienia w wyuczonym w wojsku zawodzie, co wynikato z
dyspozycji ust. 2-4 wymienionego paragrafu. Oznaczato to, ze tylko wtedy gdy
wzgledny obowigzek zatrudnienia Zotnierza (,w miare mozliwosci”), ktéry w czasie
zasadniczej stuzby wojskowej uzyskat inne lub wyzsze kwalifikacje zawodowe
uprawniajgce do wykonywania szczegolnego zatrudnienia w rozumieniu przepisow
emerytalnych (art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy emerytalnej), zostat wykonany w
ustawowym terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby, okres odbytej zasadniczej

stuzby wojskowej stuzby podlegat wliczeniu do stazu zatrudnienia w zaktadzie



pracy, w ktorym zotnierz podjat zatrudnienie w wyuczonym w wojsku zawodzie, w
zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku pracy lub w okreslonym zawodzie, w tym w szczegolnych warunkach
pracy lub w szczegolnym charakterze dla celéw emerytalnych (§ 5 ust. 1
rozporzgdzenia RM z 22 listopada 1968 r.). Takich warunkéw skarzgcy nie spemnit,
gdyz przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byt zatrudniony w
szczegolnych warunkach pracy, a po zwolnieniu z dtugoterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej (18 pazdziernika 1974 r.) zostat w terminie ustawowym 30 dni od
daty zwolnienia ze stuzby zatrudniony na stanowisku mechanika samochodowego,
ktére nie bylo szczegdlnym zatrudnieniem dla celow emerytalnych. Takie
szczegolne zatrudnienie kierowcy pojazdu specjalistycznego (cysterny powyzej 4,5
ton) objat dopiero w dalszej (drugiej) kolejnosci z dniem 1 stycznia 1975 r., przeto
nie wystgpita ciggtos¢ szczegdlnego zatrudnienia z uwzglednieniem okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej skarzgcego, ktéry nie byt przed
powofaniem do odbycia tej stuzby zatrudniony w szczegdlnych warunkach pracy, a
ponadto po odbyciu tej stuzby skarzgcy nie zostat zatrudniony w wyuczonym
zawodzie w terminie ustawowym 30 dni po zwolnieniu z tej stuzby, co wykluczato
zaliczenie okresu tej stuzby do stazu pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze. Oznacza to, ze okres dlugoterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, w ktdrej zotnierz uzyskat inne lub wyzsze kwalifikacje zawodowe
do wykonywania prac w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do wczesniejszej
emerytury tylko wtedy, gdy zZotnierz byt zatrudniony w szczegdlnych warunkach
pracy przed powotaniem do odbycia tej stuzby (art. 108 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony) albo podjgt w ustawowym terminie 30 dni od
zwolnienia ze stuzby szczegdlne zatrudnienie w zawodzie wyuczonym podczas
odbywania stuzby wojskowej (§ 3, 5 i 12 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia z 22 listopada 1968 r. w sprawie szczego6lnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin,
Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgca
usprawiedliwionych podstaw prawnych skarge kasacyjng w zgodzie z art. 398

k.p.c.
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