Sygn. akt Il UK 580/16

POSTANOWIENIE

Dnia 10 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z wniosku K.B., R.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Il Oddziat w P.

o podleganie ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 pazdziernika 2017 r.,
skargi kasacyjnej wnioskodawcow od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 13 kwietnia 2016 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 13 kwietnia 2016 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
w sprawie z odwotania K.B. i R.S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w P. o podleganie ubezpieczeniom spotecznym oddalit apelacje K.B. i R.S.
od wyroku Sgdu Okregowego w K. z 12 maja 2015 r., sygn. akt Il U (...), w ktérym
Sad Okregowy oddalit odwotania ubezpieczonej oraz ptatnika.

Decyzjg z 26 wrzednia 2014 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Il
Oddziat w P. stwierdzit, ze K.B. jako pracownik u ptatnika sktadek R.S. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 2 maja 2014 r.

W dniu 21 marca 2014 r. R.S. i K.B. zawarli umowe o prace, na podstawie
ktérej K.B. zostata zatrudniona na czas okreslony od 2 maja 2014 r. do 2 maja 2015

r. na stanowisku kierownika obiektu noclegowego w petnym wymiarze czasu pracy



za wynagrodzeniem miesiecznym wynoszgcym 5.410 zt brutto plus premia
uznaniowa. Miejscem swiadczenia pracy miata by¢ siedziba firmy w S., a w razie
potrzeby kazde inne miejsce w kraju, jezeli wymagatoby tego prowadzenie spraw
pracodawcy. Odwotujgca sie byta zdolna do petnienia pracy na powyzszym
stanowisku pracy z uwagi na stan zdrowia oraz przeszta szkolenie w zakresie
obowigzujgcych przepisow bhp.

W okresie od maja do lipca 2014 r. R.S. zatrudniat 11-12 oséb, z
wynagrodzeniami co najmniej dwukrotnie nizszymi od wynagrodzenia K.B.

Nadto Sad Okregowy ustalit, Ze w okresie formalnego zatrudnienia u R.S. -
od 12 maja 2014 r. - odwotujgcg tgczyt stosunek pracy takze z R.R.. Zgodnie z
trescig zawartej z R.R. umowy o prace K.B. zostata zatrudniona na stanowisku
specjalisty ds. obstugi klienta na czas okreslony od dnia 12 maja 2014 r. do 12
maja 2015 r. w petnym wymiarze czasu pracy (w godzinach od 8.00 do 16.00) za
wynagrodzeniem miesiecznym wynoszgcym 2.900 zt brutto, za$ miejscem
Swiadczenia pracy miata byc¢ siedziba firmy w N..

K.B. swiadczyfa prace u R.S. do dnia 24 czerwca 2014 r., po czym przeszia
na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg. Po jej przejsciu na zwolnienie lekarskie
R.S. nie zatrudnit innego pracownika, lecz zwrdcit sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w K. o mozliwos¢ przyjecia osoby bezrobotnej oraz o refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy (wniosek ten zostat rozpatrzony pozytywnie).

Odwotujgca urodzita cérke H. S. w dniu 19 stycznia 2015 r.

W dniu 26 wrzesnia 2014 r. organ rentowy wydat zaskarzong decyzje, w
ktérej stwierdzit, ze K.B. od dnia 2 maja 2014 r. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u ptatnika sktadek R.S.

Sad Apelacyjny oddalajgc apelacje odwotujgcej sie oraz ptatnika sktadek w
pierwszej kolejnosci wskazat, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo ustalit stan
faktyczny przedmiotowej sprawy, dokonujgc poprawnej oceny materiatu
dowodowego, opartej na zasadach logiki i doswiadczenia zyciowego. W ocenie
Sadu drugiej instancji apelujgcym nie udato sie wykazac, aby ustalenia Sgdu
naruszaty zasady logiki czy tez doswiadczenia zyciowego, czy tez nie byty oparte
na zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, a zatem zarzut naruszenia

art. 233 k.p.c. okazat sie nieuzasadniony.



Sad drugiej instancji wskazat ponadto, ze nie okazat sie rowniez zasadny
zarzut naruszenia art. 328 k.p.c., bowiem uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia
Sadu Okregowego spetniato wymogi powotanego przepisu - zawiera zaréwno
ustalenia faktyczne, jak i ocene materialu dowodowego oraz rozwazania prawne, a
takze odnosi sie do pogladow prezentowanych przez odwotujgcego ptatnika
sktadek, majgcych istotne znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

W odniesieniu do zarzutéw naruszenia prawa materialnego Sgd odwotawczy
podniost, ze nie sposob przyjgé, ze praca wykonywana przez odwotujgcg w
spornym okresie u ptatnika sktadek R.S. byta wykonywana w sposéb ciggty i
powtarzajacy sie (czyli staty), w petnym wymiarze czasu pracy (stosownie do tresci
zawartej przez strony umowy o prace) oraz pod kierownictwem ptatnika sktadek,
albowiem - jak wskazano wyzej - w niniejszej sprawie brak jest wiarygodnych
dowodoéw na wykonywanie przez odwotujgcg pracy w takich warunkach na rzecz
ptatnika sktadek. Z materiatu dowodowego wynika, ze czynnosci wykonywane
przez odwotujgcg miaty co najwyzej charakter okazjonalnej pomocy rodzinnej, jakg
Swiadczy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg jego cztonek rodziny (np.
synowa). Ponadto brak byto rzeczywistej potrzeby zatrudnienia odwotujgcej w
spornym okresie, albowiem wczesniej przez wiele lat ptatnik sktadek nie zatrudniat
nikogo na stanowisku zajmowanym przez odwotujgcg ani nie zatrudnit nikogo
nowego na to stanowisko bezposrednio po przejsciu przez odwotujgcg na
zwolnienie lekarskie. Dodatkowo Sad Apelacyjny zwrocit uwage na fakt, ze w dniu
28 maja 2014 r. odwotujgca zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych jako
pracownik, zas zwolnienie lekarskie rozpoczeta juz w dniu 25 czerwca 2014 r., a
wiec po uptywie mniej niz miesigca od dnia zgtoszenia do ubezpieczen, przy czym
z materiatlu dowodowego wynika, ze w chwili zgtaszania do ubezpieczen
spotecznych z datg wsteczng (z naruszeniem 7-dniowego terminu do zgtoszenia)
odwotujgca wiedziata, ze jest w cigzy. W zwigzku z tym podniesiony w apelacji
zarzut naruszenia art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zw.
z art. 83 k.c. Sad drugiej instancji uznat za chybiony.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyli w catosci skargg kasacyjng
odwotujgcy sie. Skarge oparto na =zarzucie naruszenia przepisOw prawa

materialnego i procesowego.



Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Wskazano, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, bowiem Sad
odwotawczy nie spetniajgc swojej funkcji procesowej wydat zaskarzane orzeczenie
z oczywistg obrazg prawa materialnego i procesowego. Podkreslono, ze Sad
Apelacyjny nie spetnit swojej funkcji kontrolnej, przede wszystkim nie rozpoznat
wszystkich  podniesionych  zarzutow apelacyjnych  podnoszonych  przez
Odwotujgcych sie K.B. i R.S. w szczegdlnosci co do zarzutu naruszenia art. 13 ust.
1 ustawy systemowej w zw. z art. 83 k.c. i uznania zawartej umowy o prace umowag
pozorng, a w konsekwencji uznania, ze K.B. nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Sad Apelacyjny rozpoznajgc zarzuty apelacji nie przeprowadzit
doktadnej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego, w szczegdlnosci
dokumentow znajdujgcych sie w aktach sprawy, umowy o prace, zaswiadczenia
lekarskiego, listy obecnosci w odniesieniu do zeznan swiadkdw, a jednie w slad za
Sadem pierwszej instancji uznat, ze zawarta umowa o prace byta umowg pozorng.
Fakt zajscia w cigze przez K.B. po nawigzaniu stosunku pracy nie moze, zdaniem
skarzgcych, swiadczy¢ o tym, ze umowa o prace miata charakter pozorny i nie byta
realizowana przez strony.

Organ rentowy nie sktadat odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcych nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty

Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie



kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazali istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ
187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;
z dnia 23 listopada 2011 r., Ill PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima  facie, przy  wykorzystaniu  podstawowej wiedzy  prawniczej
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274).

W skardze kasacyjnej nie wykazano, aby byta ona rzeczywiscie oczywiscie
uzasadniona. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
opiera sie w istocie jedynie na polemice petnomocnika odwotujgcych sie z oceng
stanu faktycznego dokonang przez Sad Apelacyjny oraz z oceng prawng dokonang

przez Sgdy. W uzasadnieniu wniosku nie wykazano, aby Sad faktycznie naruszyt



prawo i to w sposob oczywisty i kwalifikowany, uzasadniajgcy przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Skarzgcy nie udowodnili, ze Sgd Apelacyjny faktycznie
nie rozpoznat wszystkich zarzutéw apelacji, nalezy zauwazy¢, ze Sad odwotawczy
odniost sie wprost do zarzutu naruszenia 13 ust. 1 ustawy systemowej w zw. z
art. 83 k.c. i obszernie wyjasnit dlaczego uznat zarzut ten za nieuzasadniony.
Réwniez w odniesieniu do oceny materiatu dowodowego zebranego w sprawie
Sadu drugiej instancji zawart w uzasadnieniu obszerne wyjasnienie swojego
stanowiska i dokonanej w sprawie oceny dowoddéw, wskazujgc, na ktorych
dowodach opierat sie rozpoznajgc niniejszg sprawe i dlaczego ocenit, ze wyrok
Sadu pierwszej instancji zostat oparty na prawidtowych ustaleniach faktycznych.
Fakt, ze skarzgcy nie zgadzajg sie z wydanym rozstrzygnieciem nie $wiadczy
automatycznie o tym, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie zasadna.

Warto zauwazyé, ze Sad odwotawczy nie kierowat sie przy wydawaniu
zaskarzonego wyroku jedynie faktem, ze K.B. zaszta w cigze po zawarciu umowy o
prace i to nie ta okolicznos¢ przesadzita o rozstrzygnieciu niniejszej sprawy. Co
wiecej, Sad Apelacyjny wprost wskazat, ze nie ma prawnych przeciwwskazan dla
zawarcia umowy o prace w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. U podstaw zaskarzonego wyroku lezato natomiast ustalenie
dokonane przez Sgdy meriti, zgodnie z ktorym K.B. faktycznie w ogodle nie
Swiadczyta pracy na podstawie zawartej umowy, a zatem zostata ona zawarta
jedynie dla pozoru.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.

as



