Sygn. akt Il UK 540/13

POSTANOWIENIE

Dnia 26 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z wniosku Z. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w B.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 marca 2014 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 20 czerwca 2013 r., sygn. akt lll AUa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 czerwca 2013 r. Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje
ubezpieczonego Z. C. od wyroku Sgdu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w B. z dnia 25 wrze$nia 2012 r., oddalajgcego odwotanie Z. C. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w B. z dnia 1 czerwca 2012 r.,
odmawiajgcej ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - wobec
niewykazania 15 letniego ubezpieczeniowego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych na dzien 1 stycznia 1999 r.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego ubezpieczony zaskarzyt skargg
kasacyjng. Skarge oparto na pierwszej podstawie kasacyjnej okreslonej w art. 3983
§ 1 pkt 1 k.p.c.



W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398* § 2 k.p.c.) wskazano na przyczyne przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania okreslong w przepisie art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c. W ocenie skarzgcego w
sprawie wystepujg dwa istotne zagadnienia prawne budzgce powazne watpliwosci.
Jedno juz Sgd Najwyzszy postanowieniem z dnia 10 czerwca 2013 r., Il UK 349/12,
LEX nr 1331293, przedstawit do rozstrzygniecia powiekszonemu sktadowi Sadu:
,Czy okres zasadniczej stuzby wojskowe] podlega zaliczeniu do okresu pracy w
szczegolnych warunkach, wymaganego do nabycia prawa do emerytury na
podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2009 r. Nr 153, poz. 1227 z pézn. zm.)?”. Drugie zagadnienie prawne sprawy — w
ocenie skarzgcego — dotyczy kwestii: ,Czy okres odbytej zasadniczej stuzby
wojskowej jest wliczany do okresu zatrudnienia na takich samych warunkach, jak
okres bezposrednio poprzedzajgcy powotanie do odbycia stuzby wojskowej, czy tez
zachodzi koniecznos$¢ spetnienia dodatkowej przestanki, tj. powrotu — po odbyciu
stuzby wojskowej — do zatrudnienia w warunkach szczegolnych, jakie miato miejsce

przed powotaniem do tej stuzby?”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, 3) zachodzi niewaznosé
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Twierdzenie o wystepowaniu w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) lub o potrzebie wyktadni przepiséw prawa (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.) jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie
zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12
marca 2010 r., Il UK 400/09 — LEX nr 577468). W konsekwencji nie wystepuje w

sprawie istotne zagadnienie prawne, ani nie zachodzi potrzeba wyktadni przepisow,



jezeli Sad Najwyzszy wyrazit swoj poglad w orzecznictwie, a nie zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.

Watpliwosci dotyczace kwestii — przedstawionych w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania przez jej autora — zostaly juz wyjasnione w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. W uchwale siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego
z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13 — Biul. SN 2013 nr 10, poz. 24, ktéra
zapadta po rozpoznaniu zagadnienia prawnego przedstawionego postanowieniem
Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2013 r., Il UK 349/12 (powotanym w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie do rozpoznania niniejszej skargi kasacyjnej) Sad
Najwyzszy wyrazit stanowisko, ze: czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w
okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44,
poz. 220, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie — na
warunkach wynikajgcych z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z
art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm.). Druga z przedstawionych w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania kwestii zostata wyjasniona w wyroku Sgdu Najwyzszego
z dnia 4 grudnia 2013 r., Il UK 217/13 — LEX nr 1408683; w wyroku tym Sad
Najwyzszy stwierdzit — uwzgledniajgc stanowisko wyrazone w powofanej wyzej
uchwale Il UZP 6/13 -, ze pracownik zatrudniony w szczegolnych warunkach, ktéry
po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w
przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczegolnych
warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego dla pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w okresie
petnienia tej stuzby.

Wyktadnia prawa przedstawiona w tych judykatach nie przemawiata za
przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okres$lone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.






