Sygn. akt Il UK 497/13

POSTANOWIENIE

Dnia 12 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z wniosku B. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 marca 2014 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 13 czerwca 2013 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.
na rzecz B. G. kwote 120 zi (sto dwadziescia) tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 13 czerwca 2013 r. Sad Apelacyjny, Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w (...) oddalit apelacje Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych, Oddziat w G. od wyroku Sgdu Okregowego w G. z dnia 10
pazdziernika 2012 r., ktérym zmieniono decyzje organu rentowego z dnia 31 lipca
2012 r., przyznajgc B. G. prawo do emerytury od dnia 9 czerwca 2012 r. Sad
Apelacyjny uwzglednit w stazu pracy ubezpieczonego w szczegodlnych warunkach
okres zasadniczej stuzby wojskowej, ustaliwszy, ze wykazany zostat okres 15 lat
pracy w tych warunkach.

Skarga kasacyjna organu rentowego, obejmujgca wyrok Sadu drugiej

instancji w catosci, zawierajgca wniosek o jego uchylenie w catosci i przekazanie



sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu, ewentualnie uchylenie
wyrokow sgdow obydwu instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu, zostata oparta na podstawie naruszenia art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z § 3 i § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na potrzebe wyktadni budzgcych powazne watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci
w orzecznictwie sgaddéw przepisow ujetych w podstawie skargi. Zdaniem
skarzgcego, Sad Apelacyjny pominagt prezentowane w apelacji stanowisko prawne
organu rentowego oparte na literalnej ich wyktadni. Wobec skutkow spotecznych i
finansowych wyroku Sgadu Apelacyjnego, majgcego znaczenie dla wielu innych
spraw, skarga jest - w ocenie skarzgcego - oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywo-
tujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc¢ postepo-
wania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na
potrzebe wykfadni, przy czym powotat sie tylko na wtasne watpliwosci dotyczgce
wyktadni przepisow wskazanych w skardze kasacyjnej. Ten sposob uzasadnienia
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie zawiera argumentacji przekonujgce;j
Sad Najwyzszy, ze wystepuje wykraczajgca poza interes skarzgcego potrzeba
rozpoznania skargi kasacyjnej. Uzasadnienie wniosku nie zawiera jakiejkolwiek
jurydycznej analizy postawionych problemoéw, wariantdéw ich rozwigzania oraz
analizy interesu publicznego w wyborze konkretnego ich rozstrzygniecia. Skarzgcy
nie powotat sie ani na kontrowersje, ani na rozbiezno$¢ ocen w pojmowaniu
wskazanych przepiséw; nie przedstawit watpliwosci, jakie rodzi jego tres¢ ani nie

wyjasnit ich znaczenia nie tylko w jego sprawie, lecz dla rozwoju doktryny lub



praktyki sgdowej. Wyrazit tylko niezgode na sposéb rozstrzygniecia sprawy przez
Sad Apelacyjny.

W judykaturze tymczasem jednolicie przyjmuje sie, ze warunki emerytalne
dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 i art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych). Regulowane sg wiec w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z 8 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43) i
wczesniejszych, stosownie do czasu, w ktérym byt realizowany stan faktyczny
pociggajgcy za sobg dany skutek prawny. Uprawnienia tych oséb zalezg zawsze od
regulacji z zakresu ubezpieczen spotecznych obowigzujgcych przed wejSciem w
zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, tak
samo jak przyporzadkowanie rodzajow prac lub stanowisk w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze do okresow z tytutu ktérych przystuguje
emerytura na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych nastepuje na podstawie przepiséw dotychczasowych
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r., | UK 399/11 (niepubl.).

Sad Najwyzszy zwrdécit na to uwage w wyroku z dnia 9 marca 2010 r., | UK
333/09 (niepubl.), wyrazajgc poglad, ze przy kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby
wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach nalezy stosowaé
regulacje prawne obowigzujgce w okresie odbywania tej stuzby. Zaliczyt do nich art.
108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
PRL (Dz.U. Nr 44, poz. 220) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin. Przepisy
te — w powigzaniu z § 19 Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegodlnym charakterze, stanowigcym, ze przy ustalaniu okreséw pracy w
szczegolnych warunkach uwzglednia sie rowniez okresy takiej pracy, wykonywane;j
przed dniem wejsScia w zycie rozporzgdzenia, oraz ze prace dotychczas zaliczone

do | kategorii zatrudnienia w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979 r.



w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 13, poz. 86 ze zm.), uwaza sie
za prace wykonywane w szczegolnych warunkach — stanowig, wedtug utrwalonego
juz pogladu Sadu Najwyzszego, podstawe wliczenia okresu zasadniczej stuzby
wojskowej do uprawnien wynikajgcych z systemu zabezpieczenia spotecznego, w
tym do uprawnien emerytalnych przewidzianych w art. 184 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Poglad ten
prezentowany byt w kolejnych wyrokach Sagdu Najwyzszego (z dnia 6 kwietnia
2006 r., 1ll UK 5/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108 i z dnia 25 lutego 2010 r., Il UK
219/09, niepubl.).

W kolejnych orzeczeniach Sgd Najwyzszy prezentowat jednolita wyktadnie
przepiséw ujetych w podstawie skargi kasacyjnej, wedtug ktorej okres stuzby
wojskowej nie jest zaliczany do okresu wykonywania pracy w warunkach
szczegolnych bez dodatkowych warunkéw. Warunki wliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do zatrudnienia w szczegdlnych warunkach (éwczesnie | kategorii
zatrudnienia) zostaty okreslone w art. 108 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz w § 3 (§
5 w brzemieniu rozporzadzenia zmienionym od dnia 4 kwietnia 1975 r., Dz. U. 1975
Nr 10, poz. 61) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin. Przepisy te, na podstawie
ktérych przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywotang
odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie — z zachowaniem ciggtosci
pracy — do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od
ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub gatezi pracy oraz w zakresie szczegdlinych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie, nalezy ttumaczy¢ tak, ze okres zasadniczej stuzby
wojskowej jest okresem pracy na takich samych warunkach, jak przed powotaniem
do stuzby, a poborowy odbywajgcy stuzbe uwazany jest za pracownika (por. np.
wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2009 r., Il UK 215/09 OSNP 2011 nr
15-16, poz. 219, z dnia 9 marca 2010 r., | UK 333/09, niepubl., z dnia 24 maja
2012 r., Il UK 265/11, niepubl., z dnia 2 sierpnia 2012 r., Il UK 16/12, niepubl.).

Ostatecznie jakiekolwiek watpliwosci usunieto w uchwale sktadu 7 sedziow

Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13, (niepubl.)



prezentujgcej poglad, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie
obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony PRL (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych). Powotywanie sie zatem we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na istnienie ,nadal” powaznych watpliwosci jest bezzasadne.

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398° § 1
k.p.c.) i =zasadzit na rzecz ubezpieczonego zwrot kosztéw postepowania

kasacyjnego (art. 98 k.p.c.).



