Sygn. akt Il UK 49/17

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z wniosku W.M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Il Oddziat w P.

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 7 wrzesnia 2016 r., sygn. akt lll AUa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w P. wyrokiem z
dnia 7 wrzednia 2016 r., po rozpoznaniu apelacji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziatu w P., zmienit wyrok Sgdu Okregowego w P. z dnia 20 lipca
2013 r. i oddalit odwotanie wnioskodawcy W.M. od decyzji organu rentowego z dnia
27 sierpnia 2014 r. odmawiajgcej wnioskodawcy prawa do emerytury z tytutu pracy
w szczegoblnych warunkach z uwagi na niespetnienie przestanki posiadania 25 lat
okresow sktadkowych i niesktadkowych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, doliczenie przez Sad pierwszej instancji do
uznanych przez organ rentowy okresow sktadkowych i niesktadkowych okresow w
dniach od 1 do 31 pazdziernika 1987 r. oraz od 1 do 19 stycznia 1993 r. byto
nieprawidtowe. W stanie faktycznym sprawy, w trakcie pracy na budowie

eksportowej wnioskodawca nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, ktéry



czesciowo wykorzystat za granicg, a za jego niewykorzystang czesc¢ otrzymat
przypadajgce w spornych okresach dni wolne w kraju oraz ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w dewizach. Whbrew stanowisku Sadu
Okregowego, okresy te nie stanowig urlopéw wypoczynkowych, lecz nalezy je
kwalifikowac, jako urlop bezptatny. Oznacza to, Ze sporne okresy nie stanowig ani
okresu sktadkowego ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i 7 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (obecnie jednolity
tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.) i nie podlegajg zaliczeniu do wymaganego
okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszgcego 25 lat, uprawniajgcego do
emerytury stosownie do art. 184 tej ustawy. Sad Apelacyjny wskazat, ze § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych
praw i obowigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz.U.
z 1986 r. Nr 19, poz. 101 ze zm. - w stanie prawnym obowigzujgcym w pierwszym
spornym okresie) i § 10 ust. 4 tego rozporzgdzenia (od dnia 10 lipca 1990 r.-
jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm. - w stanie prawnym
obowigzujgcym w drugim spornym okresie, dalej jako rozporzgdzenie z dnia 27
grudnia 1974 r.) przewidywat przedtuzenie urlopu bezptatnego, udzielonego przez
macierzysty zaktad pracy pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg, o
liczbe dni urlopu wypoczynkowego, za ktdére wyptacono ekwiwalent pieniezny, jezeli
z przyczyn organizacyjno-produkcyjnych nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego
w okresie zatrudnienia za granicg (odpowiednio § 3 i § 4 tego rozporzgdzenia). O
ile urlop bezptatny udzielony na okres skierowania do pracy za granicg (oraz okres
niezdolnosci do pracy przypadajgcy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu)
wliczat sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, o tyle
przedtuzony urlop bezptatny w zwigzku z wyptatg ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy za granicg takiemu wliczeniu nie podlegat, zatem nie stanowi
on okresu sktadkowego, jak tez niesktadkowego podlegajgcego uwzglednieniu do
ustalenia wysoko$ci Swiadczenia emerytalnego. Dla takiej oceny charakteru
prawnego przedtuzonego urlopu bezptatnego nie ma znaczenia okolicznosé, ze
gdyby wnioskodawca skorzystat z urlopu wypoczynkowego za granicg, to okres ten

bytby wliczony do stazu pracy. W zamian za niewykorzystany urlop wypoczynkowy



otrzymat on stosowny ekwiwalent pieniezny, co stanowito zaspokojenie jego
roszczenia w stosunku do jednostki kierujgcej.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiédt wnioskodawca, wnoszgc
o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez
zaliczenie do stazu emerytalnego spornych okreséw oraz przyznanie mu prawa do
emerytury, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od
organu rentowego na rzecz skarzgcego kosztow postepowania zwigzanych z
wniesieniem skargi kasacyjnej, a takze o rozpoznanie skargi kasacyjnej na
rozprawie.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia:

1) art. 184 w zwigzku z art. 32 § 2 w z zwigzku z art. 27 § 1 pkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS przez nieprzyznanie skarzgcemu prawa do emerytury,
mimo ze posiada on wymagany okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze w wymiarze 15 lat, jak rowniez tgczny okres sktadkowy
i niesktadkowy w wymiarze 25 lat,

2) art. 6 ust. 2 pkt 1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS przez uznanie,
ze sporny okres byt przedtuzeniem udzielonego skarzgcemu urlopu bezptatnego w
jego macierzystym zakladzie pracy na czas wykonywania pracy na budowie
eksportowej, chociaz nie udzielono mu na ten okres urlopu bezptatnego, lecz zostat
wystany na budowe eksportowg w ramach delegacji stuzbowej, w zwigzku z czym
sporne okresy powinny by¢ traktowane jako urlopy wypoczynkowe, natomiast
wyptacony ekwiwalent, jako odpowiednik wynagrodzenia urlopowego,

3) § 14 ust. 6, 7, 8 i 9 rozporzadzenia z dnia 27 grudnia 1974 r. przez ich
niezastosowanie i przyjecie, ze skarzgcy w spornych okresach korzystat z urlopu
dewizowego, o jakim mowa w § 9 ust. 4 tego rozporzadzenia, za ktéry wyptacano
ekwiwalent pieniezny w ztotéwkach, w sytuacji, gdy po powrocie do kraju korzystat
on z dni wolnych od pracy w zakladzie macierzystym w zwigzku z
niewykorzystanym urlopem wypoczynkowym za granicg, za ktéry zostat mu
wyptacony przez jednostke kierujgcg ekwiwalent pieniezny w walucie, a co za tym

idzie okres ten powinien zosta¢ zaliczony do okreséw sktadkowych,



4) § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze przez jego btedng wyktadnie i przyjecie,
ze okres wykorzystywania dni wolnych z tytutu niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego naleznego za okres pracy ,eksportowej”’, czy tez dni wolnych z
tytutu réznic w normach czasu pracy nie podlegajg wliczeniu do okresu pracy w
warunkach szczegolnych,

5) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez niewyjasnienie w
uzasadnieniu wyroku, dlaczego sporne okresy zostaty uznane za okresy urlopu
bezptatnego, skoro na czas wykonywania pracy na budowach eksportowych
skarzgcemu nie zostat przyznany urlop bezptatny w macierzystym zakfadzie pracy.

Za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania przemawia jej oczywiste
uzasadnienie ,w zakresie btednego uznania, ze sporne okresy byty przedtuzeniem
udzielonego wnioskodawcy urlopu bezptatnego w jego macierzystym zaktadzie
pracy na czas wykonywania pracy na budowie eksportowej, w sytuacji, w ktorej
wnioskodawcy na powyzszy okres nie zostat udzielony urlop bezptatny, lecz zostat
wystany na budowe eksportowg w ramach delegacji stuzbowej, a tym samym
btednym uznaniu, Zze sporne okresy nie sg okresami skladkowymi w rozumieniu
art. 6 ust. 2 pkt 1b” ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W sprawie wystepujg takze istotne zagadnienia prawne, sprowadzajgce sie
do nastepujgcych pytan:

1) czy w okresie obowigzywania rozporzgdzenia z dnia 27 grudnia 1974 r.
mozliwe i prawidlowe bylo delegowanie przez zaktad macierzysty (bedacy
jednoczesnie jednostkg kierujgcg) pracownika do pracy na budowe eksportowa,
jedynie w oparciu o wystawiong mu delegacje stuzbowg, bez udzielania mu urlopu
bezptatnego i zawierania z nim osobnej umowy na czas okreslony?

2) czy w sytuaciji, w ktérej pracownik zostaje wystany na budowe eksportowg
na podstawie wystawionej mu delegacji stuzbowej (bez udzielania mu urlopu
bezptatnego) okres jego pracy za granicg traktowany jest tak samo, jak gdyby
przebywat on w tym czasie na urlopie bezptatnym w zaktadzie macierzystym (tak
jak to miato miejsce w sytuacji, w ktorej zaktad macierzysty pracownika nie byt

tozsamy z jednostkg kierujgca)?



3) czy w sytuaciji, w ktorej pracownik zostaje wystany na budowe eksportowg
na podstawie wystawionej mu delegacji stuzbowej (bez udzielania mu urlopu
bezptatnego i bez zawierania osobnej umowy na czas okreslony z inng jednostkag
kierujgcg) okres w jakim korzystat on ze zwolnienia od pracy po powrocie z
delegacji ma charakter urlopu bezptatnego, czy tez okres ten nalezy uznac¢, za
okres odptatnego zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy?

4) czy prawidtowe jest uznanie, ze okres zwolnienia od pracy (po powrocie
pracownika z budowy eksportowej) jest przediuzeniem urlopu bezptatnego
udzielonego pracownikowi w macierzystym zaktadzie pracy, skoro pracownik
zostaje wystany na budowe eksportowg przez swéj zaktad macierzysty (bedacy
rownoczesnie jednostkg kierowniczg) w ramach delegacji stuzbowej i urlop
bezptatny nie zostat mu w ogodle przyznany na czas pracy za granicg?

5) czy mozliwe jest uznanie, ze pracownik przebywa na urlopie bezptatnym,
skoro nie sktadat takiego wniosku ani urlopu bezptatnego nie otrzymat na skutek
porozumienia pracodawcow, ani tez nie przebywat na takim urlopie w czasie
wykonywania pracy za granicg na podstawie delegowania przez jego

macierzystego pracodawce?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem
skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas
moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398* § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okoliczno$ci powotane przez

skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.



Skarzgcy wskazuje na przestanke oczywistego uzasadnienia skargi
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) i wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

Whiosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie spetnia warunkow wiasciwych
dla przestanki przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., z uwagi na brak wskazania
jakiegokolwiek przepisu, ktérego naruszenie miatoby posta¢c naruszenia
kwalifikowanego, widocznego na pierwszy rzut oka. Wedlug utrwalonego
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, by Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w jej podstawach lub ich
uzasadnieniu pozostatych elementow kreatywnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domysla¢ (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., || UK
38/08, LEX nr 494134). Jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnosc
skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego ta oczywista
zasadnosc¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz
nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
3 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578). Ponadto z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
wynika koniecznos¢ nie tylko powotania sie na okolicznosé, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie
zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza
sie ,oczywisto$¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze
rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do
oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec
w wywodzie prawnym wykazaé kwalifikowang posta¢ naruszenia przepisow prawa
materialnego lub procesowego polegajgcg na jego oczywistosci, widocznej prima
facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 14 lipca 2005 r., lll CZ 61/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 75;
z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK
370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774).
Ponadto przez oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie sadu drugiej instancji w

sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie prawa



powinno by¢ rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wykfadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17 pazdziernika
2001 r., I PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN
341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktorymi wyrok sadu drugiej instanc;ji
jest w oczywisty sposob sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171). Wniesiona skarga w zadnym
zakresie wymienionych wyzej warunkow nie spetnia.

Skarga nie czyni takze zados¢ wymogom drugiej z powotanych w niegj
przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, tj. wystepowaniu w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Powotujgc
sie na te przestanke skarzgcy powinien mie¢ na uwadze, ze wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez okreslenie przepisébw prawa, w zwigzku z ktoérymi zostato
sformutowane i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero bowiem wdéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784, z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
[ CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto przez istotne zagadnienie prawne, 0



ktérym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy rozumie¢ problem o charakterze
prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co
nalezy rozumie€, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢é rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczesnie obowigzkiem skarzgacego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu,
ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad
Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgadowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet Dbiednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX
nr 513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdélny
I nieprecyzyjny, a zwlaszcza ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Sumujgc powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze przedstawione w skardze
,zagadnienia prawne” nie wskazujg zadnych konkretnych przepiséw prawa, w
zwigzku z ktérymi zostato one sformutowane ani argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen, odwotujgc sie w tym zakresie do przepiséw powotanych w

podstawach skargi. Argumentéw za istnieniem okolicznosci przemawiajgcych za



przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania nalezatoby poszukiwaC¢ w innych
elementach przedmiotowego Srodka zaskarzenia, tj. w podstawach kasacyjnych i
ich uzasadnieniu. Nie jest jednak rolg Sadu Najwyzszego =zastepowanie
wnoszgcego skarge w prawidlowym jej redagowaniu. Stad przedstawiony w
skardze problem nalezato uzna¢ za pozor przestanki przedsadu, o ktorej mowa w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Na marginesie mozna jedynie zauwazy¢, ze w spornych okresach status
prawny pracownika skierowanego do pracy za granicg i na ten czas korzystajgcego
z urlopu bezptatnego u macierzystego pracodawcy, byt catosciowo uregulowany
przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikdéw skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem,
wydanego na podstawie art. 298 k.p. Oznacza to wytgczenie stosowania przepiséw
Kodeksu pracy (bgdz innych ustaw) w stosunku do pracownikow skierowanych do
pracy za granicg w sprawach uregulowanych tym rozporzgdzeniem (chyba Zze
odsytato ono wyraznie do ich stosowania w okreslonym zakresie). Przepisy
omawianego rozporzgdzenia miaty zastosowanie do wszystkich pracownikow
kierowanych do pracy za granicg przez jednostki wskazane w jego § 2 ust. 1 i
okreslone wspolnym mianem ,jednostki kierujgcej’, ktorg mogta by¢ jednostka
chcgca zawrze€¢ umowe o prace za granicg z pracownikiem innego zaktadu bgdz
tez macierzysty zaktad pracy pracownika, tj. eksporter, ktory bedac jednostkg
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg zawart z kontrahentem zagranicznym
kontrakt na realizacje budowy (ustugi) eksportowej i kierowat do pracy za granicg
swoich pracownikbw w ramach odrebnej umowy zwartej zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia (zob. uchwate sktadu siedmiu sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia
13 stycznia 1994 r., | PZP 44/93, OSNCP 1994 nr 7-8, poz. 140; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 maja 1979 r., | PRN 59/79, OSNCP 1979 nr 12, poz. 245).
Z przepisOw cytowanego powyzej rozporzgdzenia wynikato zatem, ze wszczecie
procedury kierowania pracownika do pracy za granicg skutkowato z mocy prawa
udzieleniem mu urlopu bezptathego w macierzystym =zaktadzie pracy. W
konsekwencji ani delegacja stuzbowa ani wniosek pracownika o udzielenie urlopu

bezptatnego nie byly w tym celu konieczne, jak zdaje sie imputowac skarzacy we
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wszystkich pieciu pytaniach przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, sugerujgc, ze jego pobyt za granicg odbywat sie na
podstawie delegacji stuzbowej, a on sam nie skfadat wniosku o udzieleni mu
bezptatnego urlopu, a tym samym kwestionujgc odbywanie przez siebie pobytu na
budowie eksportowej w ramach urlopu bezptatnego.

Nie mozna takze uznac, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii
przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a
nie zachodzg Zzadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP -
wkiadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia
2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX
nr 1214578; z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383; z dnia 17
marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934). W kwestii oceny prawnej okresow,
przypadajgcych po zakonczeniu pracy na budowie eksportowej wypowiadat sie Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lutego 2016 r., Il UK 16/15 (LEX nr 2002505), do
ktorego nawigzat w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad drugiej instancji.

Z tych wzgledéw Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji (art. 398° § 2
k.p.c.).

as



