Sygn. akt Il UK 460/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 grudnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Gudowska (przewodniczacy)
SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z wniosku D.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w [...]

z udziatem zainteresowanej E. C.

o wysokos¢ podstawy wymiaru skfadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 grudnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 marca 2015 r., sygn. akt lll AUa .../14,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w [...] decyzjg nr 273/2012 z

dnia 5 pazdziernika 2012 r. ustalit wynagrodzenie, stanowigce podstawe wymiaru



sktadek dla zainteresowanej E. C., podlegajgcej ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik na peten etat u ptatnika sktadek D., w wysokosci 2.000 zt.

Sad Okregowy w [...] wyrokiem z dnia 10 pazdziernika 2013 r., oddalit
odwotanie wniesione od tej decyzji przez ptatnika skfadek.

Sad Okregowy ustalit, ze odwotujgcy sie D. zatrudnit zainteresowang E. C.
na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 29
lutego 2012 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora
handlowego, z wynagrodzeniem miesiecznym 9.000 zt brutto. Od dnia 1 marca
2012 r. zostata zas zawarta z zainteresowang umowa o prace na czas nieokreslony
na tym samym stanowisku i takze z wynagrodzeniem 9.000 zt brutto.
Zainteresowana od dnia 3 marca 2012 r. przebywata na ,zwolnieniu chorobowym”
w zwigzku z cigzg. Urodzita dziecko w dniu 7 pazdziernika 2012 r. Po urlopie
macierzynskim ponownie ,poszta na zwolnienie chorobowe”, po czym rozwigzata
umowe o prace. Obecnie pracuje w A. w Hotelu [...] z najnizszym krajowym
wynagrodzeniem.

Zainteresowana przed zatrudnieniem w D. nigdzie nie pracowata na
podstawie umowy o prace i nie miata ubezpieczenia. W 2004 r. skonczyta licencjat,
po ktérym nie znalazta pracy. W 2005 r. wyjechata natomiast do Grecji, skad
wrdcita pod koniec 2011 r. Od lutego 2012 r. podjeta przedmiotowe zatrudnienie, o
ktérym dowiedziata sie od znajomego. W latach 2001-2006 byta zarejestrowana w
Rejonowym Urzedzie Pracy w A. jako osoba bezrobotna, niepobierajgca zasitku dla
bezrobotnych. Odwotujgcy sie G. W. nie optaca w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i posiada z tego tytutu zalegtosci.

Sad Okregowy ustalit ponadto, ze firma D. zajmuje sie ustugami z zakresu
transportu medycznego, sanitarnego i dziata jako agencja ochrony. Nie zgtaszata
do Urzedu Pracy ani innych instytucji oferty pracy na stanowisku dyrektora
handlowego. W 2012 r. D. zatrudniata oprécz zainteresowanej 6-7 pracownikow, w
tym 2 agentdw ochrony, 1 do obstugi sekretariatu i 2 pracownikow
administracyjnych. Wynagrodzenia innych pracownikow administracyjno-biurowych
wynosity: J. F. (pracownika z wieloletnim stazem) od 22 wrze$nia 2009 r. na caty
etat 3.500 zt brutto, a od 1 marca 2012 r. — 2.000 zt brutto; A. W., zatrudnionej od 2
kwietnia 2012 r. na caly etat, 2.000 zt brutto.



Sad pierwszej instancji ustalit rowniez, ze jak wynika z tresci podstawowego
zakresu czynnosci dyrektora handlowego w firmie D. (czyli zainteresowanej),
oprécz nawigzywania i utrzymywania kontaktow z klientami firmy, jego zadaniem
jest opracowanie krotko i dtugoterminowych strategii sprzedazy w regionie,
budowanie i rozwijanie sieci dystrybucji w regionie, uczestniczenie w budowaniu
programéw marketingowych firmy oraz wdrazanie akcji promocyjnych w sieci
sprzedazy, analiza statystyk sprzedazy w celu ustalenia polityki sprzedazy, analiza
rynku, aby okreslic potrzeby klienta, cennik, rodzaj i znaczenie konkurenciji,
przygotowanie umoéw i koordynacja ich realizacji, wystawianie i podpisywanie
faktur.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez organ rentowy
odwotujgcy sie przedstawit faktury wystawione dla odbiorcow ustug podpisane
przez E. C. oraz ulotki informacyjne dotyczgce ustug wykonywanych przez firme D.
dotyczgce przewozu chorych, ustug transportowo-medycznych i oferte na
wykonywanie ustug transportowo-medycznych podpisane przez nig. Wystawianie i
podpisywanie faktur byto jednym z punktow zakresu obowigzkéw i czynnosci
nalezacych do dyrektora handlowego (zainteresowanej). Odwotujgcy sie nie
dostarczyt natomiast opracowanych przez zainteresowang  krotko i
dtugoterminowych strategii sprzedazy w firmie oraz dokumentéw potwierdzajgcych
uczestniczenie w budowaniu programéw marketingowych. Z ewidencji czasu pracy
wynikato z kolei, ze w okresie od dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 2 marca 2012 r. byta
ona dwa razy w banku, raz w urzedzie, dwa razy w przychodni, raz w elektrowni,
trzy razy na poczcie i trzy razy w biurze rachunkowym. W tym samym okresie J. F.
byta sze$¢ razy w banku, raz w urzedzie skarbowym, raz w przychodni, raz w
elektrowni, szesS¢ razy na poczcie. Ponadto, J. F. wychodzita do urzedu gminy, KZB
S., a w okresie przed zatrudnieniem zainteresowanej i w trakcie jej nieobecnosci do
biura rachunkowego. W trakcie zwolnienia chorobowego zainteresowanej czesc¢ jej
obowigzkdéw przejeta J. F. i inni pracownicy, bez zmiany wynagrodzenia.

Zainteresowana, podpisujgc umowe o prace zawartg na czas nieokreslony w
dniu 1 marca 2012 r., wiedziata, ze jest w cigzy. Wiadomos¢ o tym uzyskata w
czasie wizyty lekarskiej w dniu 6 lutego 2012 r. (cigza w 9 tygodniu) i w czasie
kolejnych wizyt, w tym w dniu 27 lutego 2012 r.



Na podstawie, tak ustalonego stanu faktycznego, Sad Okregowy uznat, ze
odwotanie jest bezzasadne. Sad ten stwierdzit, ze postepowanie dowodowe
przeprowadzone w sprawie w postaci przedtozonych dokumentéw wykazato, ze
pracownik podjat prace i wykonywat jg, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowat.
Okolicznosci te potwierdzajg dokumenty w postaci faktur wystawionych dla
odbiorcow ustug, popisane przez zainteresowang. W sytuacji, gdy podjeta ona
prace i faktycznie jg swiadczyta w wymienionym okresie, zaistniaty wiec przestanki
do objecia jej ubezpieczeniem spotecznym jako pracownika.

Sad pierwszej instancji zwrdcit jednak uwage, iz sam fakt zatrudnienia
zainteresowanej i Swiadczenia przez nig pracy nie byt kwestionowany takze przez
organ rentowy. Przedmiotem sporu bylo bowiem wynagrodzenie, jakie
zainteresowana uzyskiwata i ktére stanowito podstawe do wyliczenia swiadczen.
Wynagrodzenie to, w ocenie Sgdu Okregowego, byto razgco wygdérowane.

Podzielajgc co do zasady uprawnienie pracodawcy do ustalania wysokosci
wynagrodzenia, Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze podlega ono jednak kontroli
przez organ rentowy i Sad, jesli od tego wynagrodzenia sg uzaleznione
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Organ rentowy miat wiec, zdaniem
Sadu Okregowego, uprawnienie do zakwestionowania podstawy wymiaru skfadki
na ubezpieczenia spoteczne zainteresowanej i z tej prawnej mozliwosci skorzystat.

Sad Okregowy stwierdzit, iz w jego ocenie umowa o prace zawarta pomiedzy
D. - G. W. a E. C. w czesci obejmujgcej ustalenie wysokosci wynagrodzenia za
prace na kwote 9.000 zt brutto miesiecznie byta umowg niewazng z mocy prawa,
jako umowa w tej czesci pozorna (art. 83 § 1 k.c.) i majgca na celu obejscie
przepisow prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz sprzeczna z zasadami wspotzycia
spotecznego. Rzeczywistym celem ustalenia wynagrodzenia w takiej wysokosci
byto bowiem uzyskanie przez pracownika wysokich swiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego, wyzszych niz bytoby to uzasadnione w Swietle zarobkéw, ktore
odpowiadatyby naktadowi pracy pracownika. Pracodawca, zatrudniajgc pracownika
na takich wygorowanych warunkach ptacowych, powinien mie¢ na uwadze dobro
zaktadu. W tym wypadku pracodawca nie kierowat sie zas dobrem zakfadu,
przyznajgc zainteresowanej zakwestionowane wynagrodzenie. Odwotujgcy sie nie

udowodnit w toku postepowania, ze sytuacja ekonomiczna firmy uzasadniata



zatrudnienie pracownika na takich warunkach ptacowych. Nie ztozyt dowodoéw na
okolicznos¢ sytuaciji finansowej firmy w tym czasie. Sgd Okregowy miat przy tym na
uwadze zeznania odwotujgcego sie, zgodnie z ktérymi firma zalega z pfatnoscig
sktadek, a podatek od wynagrodzenh pracownikow ptaci z odsetkami po wezwaniu
urzedu skarbowego oraz wniosek z dnia 5 czerwca 2012 r. o roztozenie zalegtosci
na kilkanascie rat, z uwagi na bardzo trudng sytuacje finansowg i zdrowotna.
Ponadto, w ocenie Sgdu Okregowego, odwotujgcy sie, reprezentowany przez
profesjonalnego petnomocnika, nie udowodnit (art. 6 k.c.) takze i tego, aby zakres
obowigzkéw ustalonych i wykonywanych przez zainteresowang uzasadniat
ustalenie jej wynagrodzenia w kwocie 9.000 zt miesiecznie. Sad powotat sie na to,
ze inni pracownicy mieli wynagrodzenia kilkakrotnie nizsze.

Sad Okregowy podniost réwniez, iz odwotujgcy sie nie przedstawit w toku
postepowania sgdowego dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie czynnosci
zawodowych przez zainteresowang wynikajgcych z zakresu czynnosSci
przypisanego dyrektorowi handlowemu (np. nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z klientami firmy, opracowanie krétko i diugoterminowych strategii
sprzedazy w regionie, budowanie i rozwijanie sieci dystrybucji w regionie,
uczestniczenie w budowaniu programéw marketingowych firmy oraz wdrazanie
akcji promocyjnych w sieci sprzedazy, analiza statystyk sprzedazy w celu ustalenia
polityki sprzedazy, analiza rynku, aby okresli¢ potrzeby klienta, cennik, rodzaj i
znaczenie konkurencji, przygotowanie umoéw i koordynacja ich realizacji).
Czynnosci wykonywane przez nig (podpisywanie faktur, ulotek informacyjnych
dotyczgcych ustug wykonywanych przez firme, zatatwianie spraw administracyjnych
w banku, w urzedzie skarbowym, w elektrowni, na poczcie i w biurze rachunkowym)
sg natomiast czynnosciami pracownika administracyjnego, nawet bez szczegolnych
kwalifikacji zawodowych. Podobne czynnosci, a nawet w wiekszym rozmiarze,
wykonywata w tym czasie J. F. - pracownik z wieloletnim stazem pracy, zatrudniona
z wynagrodzeniem 3.500 zt, a od dnia 1 marca 2012 r. — 2.000 zt brutto.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, ustalony w sprawie stan faktyczny
wykazat tez, ze =zainteresowana nie posiadata teoretycznych i praktycznych
kwalifikacji do tego rodzaju pracy. Byto to jej pierwsze od kilku lat (od ukonczenia

licencjatu) zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Podpisujac umowe o prace



na czas nieokreslony w dniu 1 marca 2012 r., zainteresowana wiedziata réwniez od
dnia 6 lutego 2012 r., ze jest w cigzy i nie ujawnita tego pracodawcy przed
podpisaniem umowy. Musiata zas liczy¢ sie wowczas z tym, ze z uwagi na swoj
stan moze nie podotaé wszystkim obowigzkom wymienionym w zakresie jej
czynnosci i ze nie bedzie mogta swiadczy¢ prace zgodnie z umowa.

Sad Okregowy przyjgt rowniez, ze umowa O prace zawarta pomiedzy
ubezpieczong E. C. a pracodawcg D. — G. W. byta sprzeczna z zasadami
wspofzycia spotecznego w czesci dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia za prace
ponad 2.000 2zt brutto miesiecznie. Otrzymywanie przez zainteresowang,
nieposiadajgcg przymiotdw uzasadniajgcych pobieranie tak  wysokiego
wynagrodzenia za prace (przy uwzglednieniu wynagrodzenia pozostatych
pracownikow administracyjno-biurowych i braku dowodoéw potwierdzajgcych
wykonywanie zadan zwigzanych ze stanowiskiem dyrektora handlowego),
przekraczato granice godziwosci, co biorgc pod uwage rodzaj wykonywanej przez
nig pracy i odniesienie jej do sytuacji pozostatych pracownikéw odwotujgcego sie
nalezato uznac za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Stusznie zatem organ rentowy uznat, ze podstawe wymiaru sktadek
adekwatng do obowigzkow faktycznie wykonywanych przez zainteresowang
stanowi wynagrodzenie w wysokosci 2.000 ztotych miesiecznie.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 5 marca 2015 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej przez odwotujgcego
sie od wyroku Sadu pierwszej instancji, zmienit ten wyrok i poprzedzajgcg go
decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziatu w [...] z dnia 5 pazdziernika
2012 r. w ten sposob, ze ustalit wynagrodzenie E. C., podlegajgcej ubezpieczeniom
jako pracownik u ptatnika sktadek D. na peten etat, w wysokosci 9.000 zt oraz
zasgdzit od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Il Oddziatu w [...] na rzecz D. kwote
120 ziotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sad Apelacyjny zaakceptowat co do zasady ustalenia faktyczne Sadu
pierwszej instancji, przyjmujgc je za wiasne, ale nie podzielit dokonanej przez ten

Sad oceny zgromadzonych w sprawie dowodow oraz przyjetej jako podstawy



rozstrzygniecia pozornosci umowy o prace zawartej pomiedzy D. a E. C. oraz jej
niezgodnosci z zasadami wspotzycia spotecznego.

Sad drugiej instancji podnidst, ze wbrew zarzutom apelacji, w orzecznictwie
zgodnie przyjmuje sie, iz swoboda stron umowy o prace w ksztattowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wilasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.
Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi zatem do wniosku, ze
postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majgce na celu jej obejscie
sg niewazne, chyba ze wiasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego - niewazne bezwzglednie. Dokonywana przez
organ rentowy kontrola zgtoszen do ubezpieczenia oraz prawidtowosci i rzetelnosci
obliczenia sktadki oznacza wiec przyznanie Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
kompetencji do badania, zaréwno tytutu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej
poszczegoblnych postanowien, w tym takze postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktére pozostajg w kolizji z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego albo zmierzajg do obejscia prawa. Tak przyznane uprawnienie nie
moze jednak kolidowaC z tymi przepisami prawa pracy oraz Kodeksu cywilnego,
ktére dajg stronom zawierajgcym umowe mozliwos¢ utozenia stosunku prawnego
wedtug swego uznania. A contrario z postanowien art. 18 § 2 k.p. wynika, iz jest
dopuszczalne korzystniejsze niz to wynika z przepiséw pracy uksztattowanie tresci
indywidualnego stosunku pracy. W kazdym jednak przypadku o uksztattowaniu
danego stosunku pracy, takze w odniesieniu do ustalonej pomiedzy stronami
wysokos$ci wynagrodzenia za prace w kontekscie mozliwosci ingerencji w tre$¢ tego
stosunku ze strony organu rentowego, decyduje stan faktyczny danej sprawy.

Odnoszac te ogodlne rozwazania do stanu faktycznego rozpoznawanej
sprawy, Sad Apelacyjny stwierdzit, iz wbrew wtasnym ustaleniom faktycznym oraz
zgromadzonemu w sprawie materialtowi dowodowemu, Sgd Okregowy dokonat
oceny dowodow sprzecznej z trescig art. 233 § 1 k.p.c. Z prawidtowo ustalonego
stanu faktycznego wynika bowiem, ze firma D. potrzebowata pracownika na
stanowisko dyrektora handlowego, z uwagi na rozszerzenie dziatalnosci, a ponadto

do zastepowania prezesa w niektorych obowigzkach, poniewaz G. W. przebywat



kilka miesiecy na zwolnieniach lekarskich. Sad Okregowy ustalit ponadto, ze
obowigzki pracownicze zainteresowanej w trakcie zwolnienia lekarskiego przejeli w
czesci inni pracownicy, zas z szerokiej gamy obowigzkéw zawodowych
zainteresowanej, okreslonych w zakresie obowigzkow, zainteresowana miedzy
innymi wystawiata i podpisywata faktury w imieniu firmy, przygotowywata tres¢
ulotek reklamowych oraz zatatwiata sprawy administracyjne w banku, na poczcie i
w biurze rachunkowym. Sad Apelacyjny zwrdcit przy tym uwage, iz Sgd Okregowy
zauwazyt te okoliczno$¢, wskazujgc, iz w trakcie zwolnienia chorobowego
zainteresowanej jedynie czesc¢ jej obowigzkdéw przejeta J. F. i inni pracownicy,
jednakze wysnut z tego faktu mylny wniosek, jakoby byto to réwnoznaczne z
wykonywaniem przez E. C. tych samych czynnosci co pozostali pracownicy
zatrudnieni w firmie D. Taki wniosek byt jednak nieuprawniony.

Za nieuprawnione Sad drugiej instancji uznat takze inne wnioski Sgdu
Okregowego, odnoszace sie do ustalen w zakresie cigzy zainteresowanej.
Z materiatu dowodowego sprawy nie wynikato bowiem, aby G. W. przy zawieraniu
umowy o prace z E. C. miat wiedze o jej cigzy. Wrecz przeciwnie, sam organ
rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji jednoznacznie ustalit, iz wiasciciel
firmy takiej wiedzy nie posiadat w dacie podpisywania, zarébwno pierwszej umowy
na czas okreslony, jak i nastepnej na czas nieokreslony.

Z tych przyczyn Sad Apelacyjny za uzasadnione uznat te zarzuty apelacji,
ktére odnosity sie do naruszenia przez Sad Okregowy art. 233 § 1 k.p.c.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, konsekwencjg uchybienia art. 233 § 1 k.p.c.
byto zas naruszenie przez Sgd Okregowy przepisdéw prawa materialnego.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze aby moc zakwalifikowaé jakg$s czynnos¢
prawng do czynnosci pozornych, to w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, ze obie
strony takiej czynnosci sktadajg oswiadczenie woli dla pozoru. Nie wystarczy wiec,
aby takie pozorne oswiadczenie woli zostato ztozone przez jedng strone danego
stosunku prawnego, w tym stosunku pracy, albowiem nie wyczerpuje to przestanek
z art. 83 k.c. Jesli zas ze stanu faktycznego sprawy nie wynikato, aby G. W. przy
zawieraniu umowy o prace miat wiedze o cigzy E. C., to nieuprawniony byt wniosek
Sadu Okregowego, ze rzeczywistym celem ustalenia wysokosci wynagrodzenia w

kwocie 9.000 zt brutto byto uzyskanie przez pracownika wysokich swiadczen z



ubezpieczenia spotecznego. Zadna inna okolicznos$é faktyczna, ktéra mogtaby
Swiadczy¢ 0 pozornosci spornej umowy O prace w zakresie wysokosci
wynagrodzenia nie zostata natomiast w toku tego postepowania wykazana, ani
nawet przez strony podnoszona, a organ rentowy, co nie bylo sporne, nie
wykazywat fikcyjnosci tytutu do ubezpieczenia. Dlatego Sad Apelacyjny zgodzit sie
z zarzutem apelacji w zakresie naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 58 § 1
k.c. w zwigzku z art. 83 § 1 k.c.

Sad drugiej instancji stwierdzit ponadto, ze o ewentualnej niewaznosci
spornej umowy w czesci odnoszgcej sie do wysokosci ustalonego na jej mocy
wynagrodzenia mozna wiec méwic jedynie w przypadku spetnienia okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 58 § 2 k.c., czyli w wypadku ustalenia, ze taka umowa byta
sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego. Jezeli jednak ze stanu faktycznego
sprawy wynikato, ze E. C. zostata zatrudniona na stanowisku dyrektora handlowego
z zakresem obowigzkéw i kompetencji, ktére takze w praktyce zostaty
uksztattowane szerzej, anizeli w przypadku pozostatych pracownikéw D. i czesc
tych obowigzkéw, zwazywszy na krétki okres zatrudnienia, byta przez nig
wykonywana, za$ wynagrodzenie wyptacane, to brak byto ustawowych przestanek
do podwazania zgodnosci przedmiotowej umowy 2z zasadami wspotzycia
spotecznego.

Sad Apelacyjny nie zaakceptowat tez tych rozwazan Sgdu Okregowego,
ktére odnosity sie do rzekomego obowigzku udowodnienia przez G. W. sytuacji
ekonomicznej jego firmy i przypisania mu dziatania, ktére nie miato na wzgledzie
dobra zaktadu. G. W., jako wtasciciel prywatnej firmy, mogt bowiem swobodnie
ksztattowa¢ polityke zatrudnienia, w tym polityke ptacowg w swojej firnie.
Ewentualne ograniczenia wynikaty tu jedynie z bezwzglednie wynikajgcych
przepiséw prawa pracy, czy tez przepiséw prawa cywilnego w czesci odnoszgcej
sie do waznos$ci postanowien umownych. Ingerencja organu rentowego w taki
stosunek prawny byta wprawdzie dopuszczalna, ale wymagata wykazania w toku
procesu przestanek niewaznosci poszczegodlnych postanowien umowy, czemu
organ rentowy nie sprostat.

Organ rentowy Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Il Oddziat w [...] wniést do
Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] z dnia 5



10

marca 2015 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i zarzucajgc mu naruszenie
przepisow postepowania, majgce istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 382 k.p.c.
w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., przez dokonanie przez Sad drugiej instancji wtasnej,
odmiennej niz Sad pierwszej instancji, oceny zgromadzonych w sprawie dowoddéw
w wypadku, gdy przyjgt za wiasne ustalenia Sadu pierwszej instancji, a takze
naruszenie prawa materialnego, to jest: art. 8 k.p. w zwigzku z art. 13 k.p. i art. 18
k.p., przez jego niezastosowanie, mimo iz uzgodnienia stron dotyczace
wynagrodzenia za prace zainteresowanej E. C. powyzej kwoty 2.000 zt brutto, z
uwagi na sposob i przestanki ustalenia jego wysokosci, jako przekraczajgce granice
wynagrodzenia godziwego naruszajg zasady wspoétzycia spotecznego oraz art. 58 §
3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ustalenie, iz wynagrodzenie E. C.,
podlegajgcej ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika sktadek D. — G. W. na
peten etat, wynosi 9.000 zt brutto, mimo iz postanowienia umowy o prace zawartej
miedzy stronami w zakresie wysokosci ustalonego wynagrodzenia byly niewazne
jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty, skarzacy wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
oraz zasgdzenie od odwotujgcego na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych, a wypadku gdyby
zarzut naruszenia przepisOw postepowania okazat sie nieuzasadniony i doszio
jedynie do naruszenia norm prawa materialnego, o uchylenie, na podstawie
art. 398 k.p.c., zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy
przez oddalenie odwotania od zaskarzonej decyzji oraz zasadzenie od
odwotujgcego na rzecz skarzgcego kosztdow postepowania, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Oceniana skarga kasacyjna jest uzasadniona w zakresie zarzucanego w niej
naruszenia przepisow postepowania, to jest art. 382 k.p.c.
Zgodnie z art. 382 k.p.c., sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu

zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
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apelacyjnym. Materiatem zebranym w rozumieniu tego przepisu sg za$ twierdzenia,
wnioski i zarzuty stron oraz przeprowadzone dowody. W ugruntowanym
orzecznictwie Sgdu najwyzszego przyjmuje sie, ze zarzut naruszenia art. 382 k.p.c.
w zasadzie nie moze stanowi¢ samodzielnego uzasadnienia podstawy kasacyjnej,
gdyz konieczne jest wskazanie wraz z nim takze tych przepisbw normujgcych
postepowanie rozpoznawcze, ktérym sgd drugiej instancji, rozpoznajgc apelacje,
uchybit (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 stycznia 1999 r., Il CKN 102/98,
LEX nr 50665; z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX nr 52600 i z dnia 12
grudnia 2001 r., Il CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia 26 listopada 2004 r.,
V CK 263/04, LEX nr 520044). Jezeli natomiast podstawa kasacyjna z art. 398> § 1
pkt 2 k.p.c. ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogoélnej normy procesowej art. 382
k.p.c., to moze by¢ ona usprawiedliwiona tylko wowczas, kiedy skarzgcy wykaze,
ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego
lub pomingt czesS¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wptyw na
wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania dowodowego
orzekt wytgcznie na podstawie materiatu zgromadzonego przez sad pierwszej
instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajac wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., || CKN 815/97,
Wokanda 1999 nr 1, poz. 6 oraz wyroki: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98,
OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr
479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzes$nia
2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr
269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24
kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK
323/07, LEX nr 491386). Art. 382 k.p.c. nie naklada przy tym na sad drugiej
instancji obowigzku przeprowadzenia postepowania dowodowego, pozwala
natomiast, aby sad ten samodzielnie dokonat ustalen faktycznych bez potrzeby
uzupetniania materiatu dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instanciji.
Kognicja sgdu apelacyjnego obejmuje ,rozpoznanie sprawy” i to w taki sposob, w
jaki mégt i powinien uczyni¢ to sad pierwszej instancji, ktérego wytgczna funkcja

rozpoznawcza hie budzi oczywiscie zadnych watpliwosci. Jezeli sgd drugiej



12

instancji prowadzi dowody (,zbiera material” — art. 382 k.p.c.), to stosuje
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji (art. 391 § 1
k.p.c.), a wiec w szczegolnosci przepisy normujgce postepowanie rozpoznawcze
sensu stricto tego sadu, w tym przepisy o rozprawie, o postepowaniu dowodowym,
ocenie dowodow i wyrokowaniu. W kazdej sytuacji podstawg wyroku sadu
apelacyjnego — podobnie jak sgdu pierwszej instancji — sg jednak dokonane przez
ten sad ustalenia faktyczne, czego nie zmienia mozliwos¢ postuzenia sie przez sgd
odwotawczy dorobkiem sgdu pierwszej instancji i uznania jego ustalen za witasne.
Nalezy przy tym podkreslic — co mocno zaakcentowat Sgd Najwyzszy w uchwale
sktadu siedmiu sedziow z 23 marca 1999 r., Il CZP 59/98 (OSNC 1999 nr 7-8, poz.
124), ktérej nadano moc zasady prawnej — ze ustalenia sadu pierwszej instanciji nie
sg dla sadu drugiej instancji wigzgce, zatem obowigzek dokonywania ustalen
istnieje niezaleznie od tego, czy wnoszgcy apelacje podniost zarzut dokonania
wadliwych ustalen faktycznych lub ich braku. Dokonanie przez sad drugiej instancji
ustalen faktycznych umozliwia temu sgdowi — stajgc sie zarazem jego obowigzkiem
— ustalenie podstawy prawnej wyroku, a wiec dobdr witasciwego przepisu prawa
materialnego, jego wyktadnie oraz podjecie aktu subsumcji. Zgodnie z
podstawowymi zasadami procesu cywilnego, okreslajgcymi relacje miedzy strong a
sgdem (da mihi factum, dabo tibi ius oraz facta probantur, iura novit curia), sad
apelacyjny — bez wzgledu na stanowisko stron oraz zakres zarzutéw — powinien
zastosowa¢ wiasciwe przepisy prawa materialnego, a wiec takze usungc
ewentualne btedy prawne sgdu pierwszej instancji, niezaleznie od tego, czy zostaty
one wytkniete w apelacji. Prawidtowe stosowanie prawa materialnego przez sad
drugiej instancji wymaga dokonania niezbednych ustalen faktycznych, koniecznych
dla prawidtowego rozstrzygniecia o zasadnosci procesowych roszczen stron.
Oczywiste jest, ze sad drugiej instancji musi samodzielnie dokonac
materialnoprawnej oceny dochodzonego zgdania. Nie moze zas tego dokonaé bez
prawidtowo, a wiec zgodnie z zasadami prowadzenia postepowania dowodowego,
ustalonego stanu faktycznego.

Uwzgledniajgc powyzsze rozwazania, Sad Najwyzszy zauwaza, ze Sad
drugiej instancji przede wszystkim wykazat sie catkowitg niekonsekwencjg. Z jedne;j

strony zaakceptowat bowiem ustalenia faktyczne dokonane przez Sgd Okregowy i
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przyjat je za wlasne. Z drugiej natomiast strony zakwestionowat przeprowadzong
przez ten Sgd ocene przynajmniej czesci zgromadzonych w sprawie dowoddéw.
Tymczasem, ustalenia faktyczne stanowig przeciez efekt oceny wiarygodnosci i
miarodajnosci dowoddw, co oznacza, ze odmienna ocena tych samych dowodéw, z
oczywistych wzgleddw mozliwa w postepowaniu apelacyjnym, musi jednak
prowadzi¢ do odmiennych ustalen faktycznych. Taka sytuacja wystepuje za$
zwtaszcza wtedy, gdy — jak w okolicznosciach niniejszej sprawy — sad drugiej
instancji poprzestaje na materiale dowodowym zgromadzonym w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym. Innymi stowy, o ile sad drugiej instancji z catg pewnoscig
moze, bez przeprowadzenia wlasnego (uzupetniajgcego) postepowania
dowodowego, dokona¢ ustalen faktycznych odmiennych od poczynionych przez
sad pierwszej instancji wowczas, gdy uzna (i odpowiednio to uzasadni), ze owe
ustalenia nie znajdujg oparcia w materiale dowodowym lub jesli zostaty dokonane z
przekroczeniem swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 § 1 k.p.c.), o tyle przyjecie
ustalen faktycznych sgdu pierwszej instancji za witasne pozbawia sad drugiej
instancji mozliwosci dokonania odmiennej oceny dowoddéw. Juz tylko z tej
przyczyny Sad Najwyzszy uznaje wiec, ze w rozpoznawanej sprawie doszio do
naruszenia art. 382 k.p.c.

Nalezy tez podkreslic¢, iz nowa (odmienna) ocena dowodow przeprowadzana
przez sad drugiej instancji podlega tym samym regutom, co ocena dokonana
uprzednio przez sad pierwszej instancji. Musi by¢ wiec wszechstronna, zgodna z
zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oraz oparta na wyczerpujgcej analizie
catoksztattu materialu dowodowego. Konieczne jest przy tym, aby sad drugiej
instancji uzasadnit, ktorym dowodom daje wiare i dlaczego odmawia wiary innym
dowodom oraz jakg moc dowodowg przypisuje poszczegolnym dowodom. Jest to
szczegolnie istotne przy osobowych srodkach dowodowych, z ktérymi sad drugiej
instancji nie zetknat sie bezposrednio.

W okolicznosciach rozpoznawanej sprawy Sad drugiej instancji, mimo
pierwotnej deklaracji, ze przyjmuje go za wilasny, ustalit jednak stan faktyczny
sprawy w istotnych jego elementach odmiennie niz Sad pierwszej instancji, przy
czym wiasciwie catkowicie pomingt wyjasnienie przyczyn uznania oceny dowodow

przeprowadzonej przez Sad pierwszej instancji za nieprawidtowg. Czynigc tak,
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zignorowat rowniez zdecydowang czes$¢ ustalen Sadu pierwszej instancji, nie
podajgc réwnoczesnie, dlaczego odmoéwit wiary (mocy dowodowej) dowodom, na
ktorych podstawie dokonano owych ustalen. Z kolei, ustalenia faktyczne dokonane
przez Sad Apelacyjny zostaly oparte w zasadzie na trzech argumentach
wywodzonych z oceny tylko znikomej czesci zebranego w sprawie materiatu
dowodowego: pominieciu przez Sad pierwszej instancji wynikajgcej z zeznan
odwotujgcego sie potrzeby zatrudnienia dyrektora handlowego ze wzgledu na
rozszerzenie dziatalnosci firmy i jego liczne zwolnienia lekarskie, btednym przyjeciu
przez ten Sad, ze wykonywanie przez zainteresowang czesci przypisanych jej
obowigzkéw oznaczato, ze wykonywata ona te same czynnosci co pozostali
pracownicy, a takze nieuprawnionym ustaleniu, ze odwotujgcy sie wiedziat o cigzy
zainteresowanej w chwili jej zatrudniania.

Przedstawiajgc te argumenty, Sad drugiej instancji nie dostrzegt jednak, ze
trzeci z nich byt oczywiscie nieprawdziwy, albowiem Sgd Okregowy (co Sad
Apelacyjny potwierdzit zresztg w ,czesci historycznej” swojego uzasadnienia)
wyraznie podkreslit, iz zainteresowana juz od dnia 6 lutego 2012 r. wiedziata, ze
jest w cigzy, lecz nie ujawnita tego pracodawcy przed podpisaniem umowy o prace.
Ponadto, Sad drugiej instancji, co juz wczesniej zostato zasygnalizowane, pominat,
a nawet zupetnie zignorowat znaczng czes¢ materiatu dowodowego zebranego
przez Sad pierwszej instancji, a w konsekwencji tego wiekszosc¢ istotnych ustalen
faktycznych dokonanych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, dotyczacych,
miedzy innymi, sytuacji finansowej firmy odwotujgcego sie i wynikajgcych z niej
mozliwosci zatrudnienia dodatkowego, wysoko optacanego pracownika, poziomu
kwalifikacji zainteresowanej oraz jej praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora handlowego, braku jakichkolwiek
materialnych dowodow wykonywania przez nig znacznej czesci obowigzkow
okredlonych w zakresie czynnosci, czy tez przyczyn istotnego obnizenia w tym
samym czasie wynagrodzenia jednej z pracownic odwotujgcego sie. W ten sposéb
doszlo zatem zastosowania norm prawa materialnego do niedostatecznie (nie w
petni) ustalonego stanu faktycznego sprawy, co réwniez musiato uzasadnia¢ zarzut

naruszenia art. 382 k.p.c., ktore miato istotny na rozstrzygniecie co do istoty.
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Uchybienie to uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu kasacyjng merytoryczng
kontrole zasadnosci sformutowanych w ocenianej skardze zarzutdéw naruszenia
prawa materialnego (art. 8 k.p. w zwigzku z art. 13 k.p. i art. 18 k.p. oraz art. 58 § 3
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Ocena prawidtowosci wyktadni i zastosowania
przepisbw prawa materialnego powotanych w ramach pierwszej podstawy
kasacyjnej jest bowiem mozliwa tylko wéwczas, gdy pozwalajg na nig ustalenia
faktyczne Sadu drugiej instancji, stanowigce podstawe wydania zaskarzonego
wyroku (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00,
LEX nr 784216 oraz z dnia 27 czerwca 2013 r., lll CSK 270/12, LEX nr 1360254).
Dlatego tez zastosowanie przepisdbw prawa materialnego do niedostatecznie
ustalonego przez Sad drugiej instancji stanu faktycznego oznacza wadliwg (gdyz
oczywiscie przedwczesng) subsumcje tego stanu do zawartych w nich norm
prawnych, a brak stosownych ustalen ostatecznie uzasadnia tez zarzut kasacyjny
naruszenia prawa materialnego przez jego niewtasciwe zastosowanie (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524 oraz z
dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr 1229815).

Jedynie na marginesie powyzszych rozwazan Sad Najwyzszy stwierdza, ze
przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Apelacyjny powinien mie¢ na wzgledzie,
ze czynnos¢ prawna (w okolicznosciach niniejszej sprawy tgczgca odwotujgcego
sie z zainteresowang umowa o0 prace Ww czesci dotyczagcej wysokosci
wynagrodzenia) nie moze by¢é réwnoczesnie uznana, jak btednie przyjgt Sad
Okregowy, za niewazng z powodu jej pozornosci (art. 83 k.c.) oraz z powodu
dokonania jej z obejSciem prawa (art. 58 § 1 k.c.), gdyz sg to wady wzajemnie
wykluczajgce sie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., | UK
649/12, LEX nr 1380863). Czynnos¢ zmierzajgca do obejscia prawa nie moze byc¢
jednoczesnie czynnoscig pozorng z tego chocby wzgledu, ze pierwsza zostaje
rzeczywiscie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana (por. wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z 16 wrzesnia 2004 r., FSK 488/04, Monitor
Podatkowy 2005 nr 3, s. 43). Niekiedy wazna moze by¢ w Swietle art. 83 § 1 zdanie
drugie k.c. czynnosc¢ ukryta. Dopiero wéwczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu
w Swietle kryteriow wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejscie prawa

przez dokonanie czynnosci prawnej pozornej (por. np.: W. Wasowicz: Obejscie
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prawa jako przyczyna niewaznosci czynnosci prawnej, Kwartalnik Prawa
Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak

w sentencji swego wyroku.
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