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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z wniosku M. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T.

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 grudnia 2020 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 25 wrzesnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1 w zakresie prawa
ubezpieczonej M. M. do emerytury pomostowej za okres od dnia
1 kwietnia 2017 r. do dnia 4 maja 2017 r. i w tej czesci oddala
apelacje;

2. nie obcigza ubezpieczonej kosztami postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 20 pazdziernika 2017 r. oddalit
odwotanie M. M. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w T. z
dnia 9 czerwca 2017 r., odmawiajgcej jej prawa do emerytury pomostowe;j.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujgcych
ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych: wnioskodawczyni M. M. urodzita
sie 5 maja 1962 r., obecnie nie pozostaje w zatrudnieniu. W okresie od 15 listopada
1985 r. do 31 stycznia 2005 r. pracowata stale i w petnym wymiarze czasu w
szpitalu w L. jako pielegniarka na oddziale onkologicznym. W okresie od 28
pazdziernika 2015 r. do 31 pazdziernika 2015 r. pracowata w Szpitalu w L. jako
pielegniarka na oddziale psychiatrycznym - miata wéwczas 3 dyzury po 12 godzin.
W dniu 26 kwietnia 2017 r. wnioskodawczyni wystgpita do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w T. z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej,
wskazujgc, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywata prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze. W trakcie toczgcego sie postepowania
emerytalnego organ rentowy ostatecznie uznat, ze wnioskodawczyni udowodnita
taczny okres sktadkowy i niesktadkowych w wymiarze 23 lat i 3 miesiecy, a na
dzien 1 stycznia 2009 r. legitymowata sie okresem 18 lat, 11 miesiecy i 26 dni pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Przechodzgc do oceny prawnej powyzszych ustalen, Sad Okregowy
stwierdzit, ze w okresie od 15 listopada 1985 r. do 31 stycznia 2005 r.
wnioskodawczyni pracowata stale i w petnym wymiarze czasu w szpitalu w L. jako
pielegniarka na oddziale onkologicznym. Praca ta zostata zakwalifikowana jako
praca w szczegolnych warunkach na podstawie art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako ustawa o emeryturach i rentach
z FUS) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz.U. Nr 8, poz. 43), wykazem A,
dziatem, poz. 1 - prace w stuzbie zdrowia na oddziatach psychiatrycznych i
onkologicznych. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1924 ze zm., dalej jako ustawa o emeryturach

pomostowych) pod poz. 23 zatgcznika nr 2 do ustawy wskazano jako prace o



szczegolnym charakterze tylko prace personelu medycznego oddziatdw
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

W kolejnym okresie od 28 do 31 pazdziernika 2015 r. wnioskodawczyni
pracowata w Szpitalu w L., jako pielegniarka na oddziale psychiatrycznym (miata
woéwczas 3 dyzury po 12 godzin). Charakter tej pracy, zdaniem Sgdu Okregowego,
pozwalat na zakwalifikowanie jej jako pracy w warunkach szczegdlnych zgodnie z
art. 32 ustawy z o emeryturach i rentach z FUS, jak rowniez jako pracy o
szczegdlnym charakterze na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, wnioskodawczyni nie przystugiwato
prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 (powinno by¢ art. 4) ustawy o
emeryturach pomostowych, albowiem w dniu wejscia w zycie tego aktu prawnego
(. 1 stycznia 2009 r.) nie spetniata ona kryterium posiadania 15 lat okreséw pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdolnym charakterze w rozumieniu
przepisow tejze ustawy (art. 3 ust. 1 i 3). Okres pracy odwotujgcej sie od 15
listopada 1985 r. do 31 stycznia 2005 r. jako pielegniarki na oddziale
onkologicznym pozwalat na zakwalifikowanie tejze pracy, jako pracy w warunkach
szczegolnych na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lecz nie
jako pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze na
podstawie art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zdaniem Sgdu odwotawczego, wnioskodawczyni nie przystugiwato tez prawo
do emerytury pomostowe]j na podstawie art. 49 ustawy o0 emeryturach
pomostowych, albowiem po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 tej ustawy przez okres
minimum miesigca, a tylko przez 4 dni. W okresie od 28 do 31 pazdziernika 2015 r.
whnioskodawczyni pracowata w szpitalu w L. jako pielegniarka na oddziale
psychiatrycznym, a charakter tej pracy pozwalat na zakwalifikowanie jej nie tylko
jako pracy w warunkach szczegodlnych zgodnie z art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ale takze jako pracy o szczegdlnym charakterze na podstawie art. 3

ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Jednak sam charakter wykonywanej



pracy to za mato, by spetni¢c warunek z art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach
pomostowych. Wedilug Sadu pierwszej instancji, krétkotrwate, krotsze niz przez
okres 1 miesigca, wykonywanie pracy o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych i odpowiednio wykazu
stanowigcego zatgcznik nr 1 do tej ustawy, nie spetnia przestanki wykonywania
stale i w petnym wymiarze czasu pracy przy pracach w szczegdlnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze w ujeciu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia w Szpitalu L. sp. z o.0.
petnita jedynie 3 dyzury na oddziale psychiatrycznym, wykonujgc prace
kwalifikowang jako praca w szczegdlnych warunkach wymieniona pod pozycjg 23
zatgcznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmienit
zaskarzony wyrok Sadu Okregowego oraz poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w T. i przyznat ubezpieczonej M. M. prawo do
emerytury pomostowej od dnia 1 kwietnia 2017 r., stwierdzit odpowiedzialnos¢
organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji oraz zasadzit od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 450 zt
tytutem zwrotu kosztow postepowania za obie instancje.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, nie mozna =zasadnie twierdzi¢, ze
wykonywanie przez ubezpieczong obowigzkobw w ramach zatrudnienia jako
pielegniarki na oddziale psychiatrycznym w Szpitalu w L. w okresie od 28 do 31
pazdziernika 2015 r. miato charakter incydentalny, czy uboczny. Umowa o prace
zostata zawarta na czas okreslony, a ubezpieczona zostata zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy. Obowigzki swe w rezimie pracowniczym realizowata w
ramach dyzuréw, ktérych odbyta 3 po 12 godzin. Powierzone obowigzki
pracownicze odwotujgca sie wykonywata stale i w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku, ktére stanowi prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu art. 3
ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a zarazem takze prace okreslong w
zatgczniku nr 2 poz. 23 do tej ustawy. Skoro Kodeks pracy przewiduje zawieranie
umow na czas okreslony (art. 25 § 1 k.p.), nie okreslajgc jednoczes$nie Zzadnych
limitbw czasowych co do trwania takiej umowy, za prawnie skuteczny nalezato

uznaé tgczacy ubezpieczong i pracodawce stosunek pracy, a w konsekwencji



pracownicze zatrudnienie ubezpieczonej. Pracujgc stale i w petnym wymiarze
czasu pracy przez ustalony w umowie okres, odwotujgca sie w trakcie owego
zatrudnienia wykonywata prace wymagajgce szczegolnej odpowiedzialnosci oraz
szczegolnej sprawnoséci psychofizycznej na stanowisku pielegniarka na oddziale
psychiatrycznym, zakwalifikowanej w zatgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych pod poz. 23 - prace personelu medycznego oddziatéw
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, ustawodawca konstruujgc warunki uzyskania
prawa do emerytury pomostowej, w art. 4 ustawy nie uzaleznit uznania pracy
wykonywanej po dniu 1 stycznia 2009 r. od jakiekolwiek okresu. Z literalnego
brzmienia wskazanego przepisu wynika, ze dla przyznania prawa do $wiadczenia
koniecznym jest wykazanie, iz po dniu 31 grudnia 2008 r. wnioskodawca
wykonywat prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy. Warunkiem skutecznego ubiegania sie o
emeryture pomostowg w Swietle wykfadni jezykowej przepisu art. 4 i art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okreslonym stazem pracy w
warunkach szczegoélnych lub o szczegélnym charakterze (w rozumieniu ustawy o
emeryturach pomostowych lub ustawy o emeryturach i rentach z FUS) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po dniu
1 stycznia 2009 r. W ust. 7 art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych za
pracownikow wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujgce przed dniem wejScia w zycie
ustawy (a wiec przed 1 stycznia 2009 r.) prace w szczegdolnych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jedynie w przypadku, gdy osoba
ubiegajgca sie o to sSwiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegolnych
lub o szczegdélnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 r. i legitymuje sie w
zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej]" wedtug poprzednio
obowigzujgcych przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" swiadczenia tylko

wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako



prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzis obowigzujgcych przepiséw
(art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych) lub o szczegdlnym charakterze
(art. 3 ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych). Wedtug Sgdu odwotawczego, z
dowodow zebranych w sprawie jednoznacznie wynika, ze w okresie od 15 listopada
1985 r. do 31 stycznia 2005 r. wnioskodawczyni pracowata stale i w petnym
wymiarze w szpitalu w L. jako pielegniarka na oddziale onkologicznym. Charakter
tej pracy pozwala na zakwalifikowanie jej jako pracy w warunkach szczegdlnych w
mys| wykazu A dziat Xl poz. 1 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r., zas w okresie od 28 do 31 pazdziernika 2015 r. ubezpieczona
pracowata jako pielegniarka na oddziale psychiatrycznym, co umozliwia
zakwalifikowanie tej pracy jako wykazanej w zatgczniku nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych pod poz. 23 - prace personelu medycznego oddziatow
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, czyli do pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym
charakterze w mysl art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Tym
samym apelujgca spetnia przestanki legitymowania sie¢ wymaganym przez prawo
15 letnim okresem pracy w warunkach szczegdlnych wskazanym w art. 4 ust. 2
ustawy o emeryturach pomostowych. Ubezpieczona wykazata, ze zaréwno przed
dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywata prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, jak i fakt, iz po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywata prace w
warunkach szczegolnych lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych.

Kierujgc sie powyzszymi przestankami, Sad Apelacyjny w (...) przyznat
ubezpieczonej prawo do emerytury pomostowej od dnia 1 kwietnia 2017 r. na
podstawie art. 26 ustawy o emeryturach pomostowych w zwigzku z art. 129 ustawy
o emeryturach i rentach, tj. z pierwszym dniem miesigca, w ktérym zostat ztozony
wniosek o to $wiadczenie.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy, zaskarzajgc
wyrok Sgdu Apelacyjnego w (...) w zakresie punktu 1. Zaskarzonemu wyrokowi

zarzucit naruszenie prawa materialnego: (-) art. 4 pkt 3 ustawy o emeryturach



pomostowych, przez niewtasciwe zastosowanie tego przepisu polegajgce na
przyjeciu, ze ubezpieczona osiggneta wiek uprawniajgcy do otrzymania prawa do
emerytury pomostowej, podczas gdy w sprawie nie ustalono, w jakiej dacie
ubezpieczona osiggneta wiek 55 lat; (-) art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, przez niezastosowanie tego przepisu i w konsekwencji przyznanie
ubezpieczonej prawa do emerytury pomostowej od daty wczesniejszej niz data
spetnienia przez ubezpieczong wszystkich warunkow wymaganych do nabycia tego
prawa; (-) art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z art. 26
ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, przez niewfasciwe zastosowanie tego
przepisu i w konsekwencji przyznanie ubezpieczonej prawa do emerytury
pomostowe] od daty wczesniejszej niz data spetnienia przez ubezpieczong
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

W zwigzku z powyzszymi zarzutami skarzgcy wniést o uchylenie wyroku
Sadu Apelacyjnego w zakresie punktu 1 i orzeczenie co do istoty sprawy, przez
przyznanie ubezpieczonej M. M. prawa do emerytury pomostowej od dnia 5 maja
2017 r i zasgdzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, albowiem uzasadnione sg
podnoszone przez organ rentowy zarzuty naruszenia prawa materialnego przy
ferowaniu zaskarzonego wyroku.

Majgc na uwadze zakres zaskarzenia kasacyjnego, spér na obecnym etapie
postepowania dotyczy poczatkowej daty przyznania ubezpieczonej M.M. prawa do
emerytury pomostowej.

Warto zatem przytoczy¢ tres¢ art. 26 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, zgodnie z ktérym emeryture pomostowg wyptaca sie za miesigce
kalendarzowe w terminach i na zasadach przewidzianych dla wyptaty emerytur
okreslonych miedzy innymi w art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ten
ostatnio przepis stanowi w ustepie 1, ze sSwiadczenia wypfaca sie poczynajgc od

dnia powstania prawa do nich, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktorym



zgtoszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. W kontekscie powyzszych
unormowan, zasadnicze znaczenie dla okreSlenia poczatkowej daty przyznania
prawa do emerytury pomostowej ma zatem dzien powstania prawa do tego
Swiadczenia. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo
do tego Swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkow wymaganych do
nabycia tego prawa. W swietle art. 4 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
jednym z owych warunkow jest osiggniecie przez pracownika wieku wynoszgcego
w przypadku kobiet co najmniej 55 lat. Odwotujgca sie, urodzona w dniu 5 maja
1962 r., osiggneta ustawowy wiek uprawniajgcy do emerytury pomostowej w dniu 5
maja 2017 r. i od tej daty — a nie od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zgtoszono
wniosek emerytalny - nalezato przyznac jej prawo do spornego swiadczenia.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy z mocy art. 39816 oraz

art. 102 w zwigzku z art. 398! k.p.c. orzekt jak w sentencji.



