Sygn. akt Il UK 420/17

POSTANOWIENIE

Dnia 26 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z wniosku L. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w W.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego [...]

z dnia 1 lutego 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 lutego 2017 r. Sgd Apelacyjny [...], na skutek apelaciji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w W., zmienit w catosci wyrok
Sadu Okregowego w J. z dnia 12 lipca 2016 r. i oddalit odwotanie L. Z. od decyzji
organu rentowego z dnia 28 wrzesnia 2015 r., mocg ktérej odmowiono
ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach
(brak 15 lat pracy).

W sprawie ustalono, ze wnioskodawca od dnia 1 wrzesnia 1970 r.
do dnia 31 lipca 1976 r. wykonywat prace w warunkach szczegolnych, w petnym
wymiarze czasu pracy w ,L.” w L.. Nastepnie byt zatrudniony (od 1 lipca 1980 r.
do 15 kwietnia 1985 r.) w ,E.” w L. na stanowisku kierownika odlewni zeliwa,
w ktérej produkowano: ksztattki Zeliwne dla przedsiebiorstw wodnych, odlewy

dla gornictwa. Wnioskodawca wydawat zalecenia, kontrolowat prowadzone prace,



sprawdzat jakos¢ produktéw, byt obecny na dziale odlewni i nadzorowat
prowadzone tam prace, nadto przyjmowat surowce do magazynu, prowadzit
dokumentacje w sprawach pracowniczych.

W okresie od dnia 16 kwietnia 1985 r. do dnia 30 kwietnia 1992 r.
wnioskodawca zatrudniony byt w ,J.” [...] w O. na stanowisku kierownika [...],
wykonujgc tozsame prace jak opisane wyzej.

Sad pierwszej instancji uwzgledniajgc powyzsze okresy zatrudnienia, uznat,
ze ubezpieczony spetnia przestanki z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270, dalej jako ustawa emerytalna), w szczegdlnosci
legitymuje sie wymaganym okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, spor koncentrowat sie wokot zatrudnienia
w,E.” w L. na stanowisku kierownika odlewni Zzeliwa (od 1 lipca 1980 r.
do 15 kwietnia 1985 r.) oraz w ,J.” [...] w O. na stanowisku kierownika [...]
(od 16 kwietnia 1985 r. do 30 kwietnia 1992 r.). Zdaniem Sgdu odwotawczego,
niema podstaw do zanegowania wynikébw postepowania dowodowego
(zeznania swiadkow), jednak ich treSC nie pozwala na stwierdzenie, ze
wnioskodawca wykonywat prace wymienione w pkt 24 dziatu XIV wykazu A,
stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.,
dalej rozporzgdzenie z 1983 r.). Z odtworzonych zakreséw zadan wynika, ze
wnioskodawca petnit funkcje brygadzisty i magazyniera, zajmowat sie
dokumentacjg dotyczaca pracownikow, sprawdzat listy obecnosci,
zgtaszat do kadr potrzebe ich zatrudnienia. Koniecznym jest rozréznienie czynnosci
administracyjno-biurowych  $ciSle  zwigzanych ze sprawowaniem dozoru
inzynieryjno-technicznego, od innych czynnosci, bez zwigzku z wykonywaniem
bezposredniego dozoru nad procesem produkcji. Wykonywanie takich czynnosci
w ramach zakresu obowigzkow na danym stanowisku pracy uniemozliwia
sprawowanie dozoru stale i w petnym wymiarze czasu pracy, a w konsekwencji
wylgcza zaliczenie takiego okresu zatrudnienia do pracy w szczegdlnych

warunkach (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 5 czerwca 2007 r., | UK 376/06,



OSNP 2008 nr 13-14, poz. 203; 5 maja 2009 r., | UK 4/09, LEX nr 509022,
11 marca 2009 r., Il UK 243/08, LEX nr 550990). W ocenie Sadu Apelacyjnego,
bezposredni nadzér nad tokiem produkcji sprawowat zespoét pracownikow, ktérym
wnioskodawca kierowat. Wykonywanie zwierzchniego nadzoru kierowniczego
nad prawidtowg organizacjg pracy i funkcjonowaniem oddziatu produkcyjnego jako
catosci nie jest jednak rownoznaczne ze sprawowaniem dozoru polegajgcego
na bezposrednim nadzorowaniu toku produkcji i bezpieczenstwa zatrudnionych
przy niej pracownikdéw i innych oséb (pkt 24 dziatu XIV wykazu A stanowigcego
zatgcznik do rozporzadzenia z 1983 r.). Prawo do emerytury w szczegolnych
warunkach przystuguje wytgcznie osobom, ktére faktycznie w sposéb staty
i w petnym wymiarze czasu pracy pracowaty w takich warunkach (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r., 1l UK 306/07, OSNP 2009 nr 21-22,
poz. 290). Skoro praca wnioskodawcy miata charakter mieszany z uwagi
na ztozonos¢ i roznorodnos¢ obowigzkow, to nie mozna jej kwalifikowac
z perspektywy wykazu A, dziatu XIV, pkt 24 rozporzgdzenia z 1983 r.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Apelacyjny orzekt z mocy art. 386 § 1 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst petnomocnik
wnioskodawcy, zaskarzajgc go w catosci i zarzucajgc naruszenie:

- prawa procesowego, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c., przez dowolng ocene
materiatu dowodowego;

- prawa materialnego, to jest art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej przez jego
btedng wyktadnie i odmowe przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Majac na uwadze powyzsze, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu
wraz z obowigzkiem rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na istotne zagadnienie prawne (art. 398° § pkt 1 k.p.c.), a mianowicie czy sad
moze wypowiadac sie w kwestiach technicznych zwigzanych z cyklem produkciji,
czy tez powinien to uczyni¢ z wykorzystaniem opinii biegtego. Nadto skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, gdyz stanowi jaskrawy przykfad dowolnej,

zamiast swobodnej, oceny dowodow.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Warunkiem dopuszczenia do merytorycznego rozpoznania skargi jest
wykazanie przez skarzgcego jednej z przestanek, o ktérej mowa w art. 398° § 1
pkt 1- 4 k.p.c. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazano na wystepujgce
w sprawie istotne zagadnienie prawne oraz oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjne;.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia
innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie
przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas
Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to zagadnienie “istotne"
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01,
OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004
nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51).
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 r.,
I UK 400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr 736732).

Skarzgcy nie wykazat wystepowania tak rozumianych przestanek przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz sposéb sformutowania zagadnienia
nie odpowiada powyzszym standardom. Zupetnie pomija dotychczasowy dorobek
judykatury (zob. uchwaty Sagdu Najwyzszego z dnia: 1 czerwca 1988 r., Il UZP 5/88,
OSNC 1989 nr 5, poz. 76; 30 pazdziernika 1985 r., lll CZP 59/85, OSNC 1986 nr 9,
poz. 140; 29 listopada 1977 r., lll CZP 88/77, OSNC 1978 nr 5-6, poz. 87).



W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w zaden
sposob nie nawigzuje do wypracowanych standardéw procedowania w sprawie
o emeryture w szczegoélnych warunkach. Specyfika tych spraw, to domena
okolicznosci faktycznych. Ich odtworzenie wymaga czesto przeprowadzenia
szeregu czynnosci procesowych. Chodzi o zgromadzenie materialu dowodowego
w postaci dokumentéw (np. z akt osobowych wnioskodawcy), zeznan swiadkow
(wspotpracownikédw  wnioskodawcy ze  spornych  okresow). Oczywiscie
postepowanie w tych sprawach toczy sie na podstawie przepisow k.p.c. i stad
nie ma zadnych przeszkéd formalnych do przeprowadzenia dowodu z opinii
biegtego. Trzeba jednak zauwazy¢, Zze przedmiotem tego dowodu majg by¢
wiadomosci specjalne (art. 278 § 1 k.p.c.). Ten wymdg krzyzuje sie z domeng
faktow, jakie stanowig 0$ postepowania. Innymi stowy, stwierdzenia biegtego
nie mogg  zastepowa¢  (wyreczaé) dyskrecjonalnej wiadzy  sedziego.
Zadaniem biegtego nie jest ocena zgromadzonego dotychczas w sprawie materiatu
dowodowego (dokumentow, zeznan $wiadkow), gdyz jest to prerogatywa organu
rozpoznajgcego spor. Obowigzkiem biegtego jest wyjasnienie sadowi tego
fragmentu materiatu, ktéory nie daje sie oceni¢ za pomocg dyrektyw
z art. 233 § 1 k.p.c. (zasady logicznego rozumowania, doswiadczenia zyciowego).
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 30 marca 2000 r., Il UKN 446/99 (OSNP 2001
nr 18, poz. 562) stwierdzit, ze ustalenie wykonywania pracy w szczegodlnych
warunkach lub szczegdlnym charakterze, stale i w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym na danym stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia z 1983 r.)
nie wymaga wiadomosci specjalnych uzasadniajgcych prowadzenie dowodu
z opinii biegtego. Tozsame stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
8 stycznia 2009 r., | UK 201/08 (LEX nr 738338). Jednak juz w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., Il UK 206/14 (LEX nr 1755912)
wskazano, ze opinia biegtego moze by¢ pomocna w sprawie o emeryture z tytutu
pracy w szczegolnych warunkach, co jednak nie oznacza obowigzku jej
przeprowadzenia, jezeli zgromadzone dowody pozwalajg na merytoryczne
zakonczenie postepowania.

Chybiony jest zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Ujeta

wart. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$é



podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo procesowego,
zarzucanym  sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571). Skarzgcy zapomina przy tym, Zze etap postepowania
przed Sagdem Najwyzszym nie stanowi kontynuacji postepowania przed sgdami
powszechnymi. Z tego wzgledu ingerencja w ocene dowodow, a w tej strefie miesci
sie art. 233 § 1 k.p.c., jest na tym poziomie niedopuszczalna. Zgodnie z art. 398°§
1 k.p.c. skarge mozna opiera¢c na podstawie naruszenia prawa materialnego
przez btedng jego wyktadnie Ilub niewtasciwe zastosowanie lub przepisow
postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy.
Podstawg skargi nie mogg byc¢ jednak zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowoddéw, skoro mieszczg sie w ramach swobodnej oceny dowodow, czyli
dyskrecjonalnego uprawnienia sedziego. Spér o ocene poszczegoélnych dowoddéw
i ustalenie stanu faktycznego nie moze byC¢ przenoszony do postepowania
przed Sgdem Najwyzszym, ktéry jako "sad prawa", rozpoznajgc nadzwyczajny
$rodek zaskarzenia w postaci skargi kasacyjnej jest zwigzany - zgodnie z art. 39813
§ 2 k.p.c. - ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 marca 2017 r., | PK 85/16,
LEX nr 2297412).

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° § 2 k.p.c., orzekt, jak w sentenciji.



