Sygn. akt Il UK 412/17

POSTANOWIENIE

Dnia 20 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z wniosku A. S.-K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w P.

z udziatem E. Sp. z 0.0. z siedzibg w G.

o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 22 grudnia 2016 r., sygn. akt Ill AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 13 czerwca 2013 r. oddalit odwotanie A. S.-K. od decyzji Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych Oddzialu w P. z dnia 20 pazdziernika 2009 r.,
stwierdzajgcej, ze ubezpieczona z tytutu zawartej umowy o prace z ptatnikiem
skladek E. Spétkg z ograniczong odpowiedzialnosciag w G., podlegata jako
pracownik  obowigzkowym  ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresach od 1 listopada 2001 r. do 31 stycznia
2004 r., od 23 maja do 9 sierpnia 2004 r., od 1 sierpnia 2005 r. do 22 marca
2006 r., od 27 lipca do 5 wrzesnia 2006 r.; jako osoba pobierajgca zasitek
macierzynski polegata obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

w okresach od 1 lutego do 22 maja 2004 r. i od 23 marca do 26 lipca 2006 r.;



jako osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym podlegata obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresach od 10 sierpnia 2004 r.
do 31 lipca 2005 r. i od 6 wrzesnia 2006 r. do 24 sierpnia 2008 r. i jako pracownik
nie podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 25 sierpnia 2008 r. do nadal.

W odwotaniu od tej decyzji ubezpieczona wniosta o uznanie, ze podlega
obowigzkowo  ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu z tytutu umowy o prace zawartej z ptatnikiem sktadek
Lhieprzerwanie od dnia 1 listopada 2001 r. do chwili obecnej’. Podniosta, ze jest
pracownikiem pfatnika skfadek od 1 listopada 2001 r. i z 30-dniowym
wyprzedzeniem zawiadomita pracodawce o zamiarze powrotu do pracy
po zakonczeniu urlopu wychowawczego, na co uzyskata akceptacje pracodawcy,
po czym przez dwa dni Swiadczyta prace na jego polecenie i pod jego
kierownictwem.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze ubezpieczona od 1 listopada 2001 r.
zostata zatrudniona w E. Spéice z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.
w wymiarze petnego etatu jako asystentka do spraw administracyjnych.
Spotka ta zostata utworzona i wpisana do KRS w 2001 r. Jej wspodlnikami sg dwie
spotki prawa francuskiego; prezesem zarzadu jest J. L., a cztonkiem zarzadu D. C..
Poczagtkowo siedziba spotki miescita sie w T., a z dniem 11 marca 2003 r. zostata
przeniesiona do G.. Przedmiotem dziatalno$ci spétki jest m.in. unieszkodliwianie
odpaddéw, zagospodarowywanie metalowych odpaddéw i ztomu, wywdz Smieci
i odpaddéw oraz generalnie dziatalnos¢ w zakresie gospodarki odpadami.
Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezato reprezentowanie firmy na zewnatrz,
odbidr korespondencji, jej ttumaczenie, a nastepnie przekazywanie faksem
do Francji, uczestniczenie w rozmowach handlowych w charakterze ttumacza,
poszukiwanie nowych miejsc pod inwestycje, utrzymywanie kontaktu telefonicznego
z prezesem. Dodatkowo zajmowata sie odczytem wskaznikdw znajdujgcych sie
na urzgdzeniach stuzgcych do odczytu badania czystosci wdéd podziemnych
i sporzgdzata stosowne raporty.

W 2003 r. ubezpieczona zaszta w cigze i od wrzesnia 2003 r., w zwigzku

z niezdolnoscig do pracy, nie Swiadczyta pracy. Z tego tytutu otrzymywata zasitek



chorobowy wyptacany przez spotke do dnia porodu, tj. do 1 lutego 2004 r.
Od 1 lutego do 22 maja 2004 r. korzystata z urlopu macierzynskiego i pobierata
zasitek macierzynski, a od 10 sierpnia 2004 r. do 31 lipca 2005 r. korzystata
z urlopu wychowawczego. W dniu 1 sierpnia 2005 r., bedgc w drugiej cigzy,
wrocita do pracy. Po okoto 2-3 tygodniach zaprzestata swiadczenia pracy
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Z tego tytutu ponownie pobierata zasitek
chorobowy do dnia porodu, tj. do 23 marca 2006 r., nastepnie do 26 lipca 2006 r.
korzystata z urlopu macierzynskiego i pobierata zasitek macierzynski,
a od 6 wrzesnia 2006 r. do 31 lipca 2008 r. korzystata z urlopu wychowawczego.
W dniach 25 i 26 sierpnia 2008 r. powrdcita do pracy, ktérg Swiadczyta bedac
w trzeciej cigzy, a od 27 sierpnia 2008 r. do dnia porodu w dniu 1 kwietnia 2009 r.
korzystata ze zwolnien lekarskich.

Z powodu nieobecnosci ubezpieczonej w pracy na jej miejsce od dnia
1 wrzesnia 2003 r. zostata zatrudniona A. S., ktéra przejeta jej obowigzki.
Po rozwigzaniu umowy o prace z dniem 31 stycznia 2008 r. A. S. na prosbe wtadz
spotki grzecznosciowo przez pewien czas odbierata korespondencje i przesytata jg
do Francji. Pod koniec 2007 r. spdtka zwolnita prawie wszystkich pracownikéw
z powodu zamkniecia sktadowiska odpaddéw w G.. Kontaktowano sie rowniez w tej
sprawie z ubezpieczong. Od 2008 r. spotka nie prowadzi zadnej dziatalnosci
w Polsce. W dniu 26 czerwca 2008 r. wystgpita do Sgdu Rejonowego w P.
z wnioskiem o ogtoszenie upadtosci z likwidacjg majatku, ktéry jednak zostat
oddalony, poniewaz majgtek spoétki nie wystarczyt na zaspokojenie kosztow
postepowania upadtosciowego obejmujgcego likwidacje majgtku dtuznika.

W lipcu 2008 r. ubezpieczona powiadomita telefonicznie A. S. o planowanym
powrocie do pracy, a ta informacja zostata przekazana prezesowi spoiki.
Ubezpieczona réwniez osobiscie skontaktowata sie z prezesem, ktory poinformowat
ja, ze spoétka nie prowadzi dziatalnosci w Polsce, w zwigzku z czym nie ma potrzeby
i mozliwosci dalszego jej zatrudnienia. Od lipca 2008 r. spotka zaprzestata
sktadania dokumentéw zgtoszeniowych i imiennych raportbw miesiecznych
za ubezpieczong oraz nie optacata za nig sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Ubezpieczona prowadzita kilka procesow przeciwko spoétce, ktorg

Sad Rejonowy w P. wyrokiem zaocznym z dnia 28 kwietnia 2011 r. zobowigzat



do wydania jej Swiadectwa pracy za okres zatrudnienia od 1 listopada 2001 r.
do 15 listopada 2010 r. z informacjg, ze pracowata w charakterze asystentki
do spraw administracyjnych w petnym wymiarze czasu pracy, a umowa zostata
rozwigzana na podstawie art. 55 § 2* k.p.

W ocenie Sgdu Okregowego instancji zaskarzona decyzja byta prawidtowa,
gdyz spotka utracita mozliwos¢ sktadowania odpaddw, ktore i od marca 2007 r.
nie byty juz przyjmowane, a Wojewoda [...] wydat zgode na zamkniecie
sktadowiska. Dlatego spoétka zwolnita wszystkich pracownikéw juz pod koniec
2007 r., a od 25 sierpnia 2008 r. nie byto juz miejsca, w ktérym odwotujgca sie
mogtaby sSwiadczy¢ prace. Dlatego pomimo jej gotowosci do pracy nie doszio
do realizacji stosunku pracy. Ponadto uznat, ze wyroki i nakazy zaptaty wydane
przez Sad Pracy nie majg charakteru wigzgcego, poniewaz Sad w postepowaniu
cywilnym zwigzany jest tylko prawomocnym wyrokiem skazujgcym wydanym
w postepowaniu karnym.

Natomiast Sad Apelacyjny w [...] Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z dnia 25 listopada 2014 r. zmienit wyrok Sgdu Okregowego
w P. z dnia 13 czerwca 2013 r. oraz zaskarzong decyzje i stwierdzit, Ze
ubezpieczona  podlega  obowigzkowym ubezpieczeniom  emerytalnemu
i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 25 sierpnia 2008 r.
do 15 listopada 2010 r. Wyrok zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng organ rentowy.

Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 5 maja 2016 r. uchylit zaskarzony wyrok
i sprawe przekazat Sgdowi Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania
i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. W uzasadnieniu wskazat, ze
w sprawie nalezato oceni¢, czy nie doszio do wprawdzie nieformalnego, ale
ztozenia ubezpieczonej oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu stosunku pracy.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad drugiej instancji przeprowadzit
uzupetniajgcy dowdd z przestuchania swiadka A S., ktora zeznata, ze czynnosci
pracownicze na rzecz zainteresowanej spotki wykonywata do wrzesnia 2008 r.
iwtym okresie trwaly prace rekultywacyjne w spétce, zas zobowigzania
zainteresowanej spotki byty sptacane przez jej spétke ,matke”. Do dnia zakonczenia
przez ubezpieczong urlopu wychowawczego, jak i po tym dniu spétka figurowata w

Krajowym Rejestrze Sgdowym, nie zostata ogtoszona jej upadtos¢ ani likwidacja.



Okolicznos¢, ze zostato zamkniete sktadowisko odpadow w G. nie oznaczata, ze
spotka definitywnie zakonczyta prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski, gdyz
spotka formalnie nadal istniata i zatrudniala co najmniej kilku pracownikéw
do obstugi technicznej obiektu, dokonywania pomiaréw i odbioru korespondencji.
W takich okolicznosciach Sad drugiej instancji wuznat, Zze nie doszio
do dorozumianego rozwigzania umowy o0 prace z ubezpieczong w spornym okresie
(w sierpniu 2008 r.), gdyz nie doszto do definitywnego zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej na terenie Polski przez pfatnika sktadek. Dlatego ocenit, ze
ubezpieczona pozostawata w stosunku pracy w okresie od 25 sierpnia 2008 r.
do 15 listopada 2010 r., tj. do dnia, w ktorym dokonata ,wypowiedzenia umowy
o prace”, przeto w tym okresie podlegata obowigzkowym pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie: 1/ art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 12 pkt 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.)
w zwigzku z art. 2 oraz art. 22 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. przez btedne
zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczona podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym oraz ze istniato zobowigzanie stron do spetniania
Swiadczen z art. 22 § 1 k.p. i nie nastgpito rozwigzanie stosunku pracy przez
pracodawce w sposob dorozumiany, mimo ze pracodawca lub osoby umocowane
do dziatania w jego mieniu nie deklarowaty woli jego kontynuowania
i nie oczekiwaty swiadczenia pracy po zakonhczeniu urlopu wychowawczego,
nie wykonywaty obowigzkéw pracodawcy, nie wydawaty polecen i nie sprawowaty
kierownictwa, 2/ art. 186* k.p. przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze dowolne
wykonywanie czynno$ci po powrocie z urlopu wychowawczego bez dopuszczenia
do pracy i bez kierownictwa pracodawcy stanowito wykonywanie umowy o prace,
3/ art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 2168 ze zm.) przez btedne zastosowanie
i przyjecie, ze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu tego przepisu jest
wykonywana w sytuacji, gdy spétka nie podejmuje zadnych czynnosci prawnych ani
faktycznych, zostata wykreslona z ewidencji podatnikow VAT, wniosek o ogtoszenie

upadtosci zostat oddalony ze wzgledu na brak srodkow na pokrycie kosztéw



postepowania upadtosciowego, osoby umocowane do reprezentacji spotki
przebywajg na state za granicg i nie wykonujg obowigzkéw, a obiekt bedgcy
przedmiotem dziatalnosci pracodawcy (sktadowisko odpaddéw) zostat zamkniety
decyzjg organu administraciji.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzacy twierdzit,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, gdyz ,oczywistym jest, ze o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej nie mozna wnioskowac na tej tylko podstawie, ze spoétka
figuruje w KRS, posiada majgtek w postaci kontenera oraz otrzymuje
korespondencje”. Wskazujgc na powyzsze wnidést o uchylenie zaskarzonego
wyroku i rozstrzygniecie co do istoty sprawy, ewentualnie o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...]
oraz 0 zasgdzenie na rzecz organu rentowego kosztow postepowania kasacyjnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania juz dlatego, ze wniosek tzw. ,przedsadu”, na ktory powotuje sie
skarzgcy, czyli rzekoma oczywista zasadnos¢ wniesionej skargi kasacyjnej,
powinna wynika¢ z oczywistego, tj. widocznego od razu (prima facie) naruszenia
przepisOw prawa polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa
Z jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji, bez potrzeby
analizy materiatlu dowodowego sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LexPolonica nr 2036261; z dnia 25 lutego
2008 r., | UK 339/07, LexPolonica nr 2031987; z dnia 26 lutego 2001 r.,
| PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17 pazdziernika 2001 r.,
| PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01,
OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r.,
| UK 218/07, LexPolonica nr 183824). Takiej kwalifikowanej wady zaskarzony
wyrok nie zawiera. Wprawdzie polemiczna skarga kasacyjna zawierata rozmaite
kontrowersje faktyczne i prawne, ktére wszakze nie zostaty objete adekwatnymi -

innymi niz rzekomo oczywista zasadnos¢ wniesionej skargi - wnioskami o przyjecie



jej do merytorycznego rozpoznania, ktorych Sgd Najwyzszy nie moze domyslac¢ sie
ani zastepowac strony skarzgcej w sformutowaniu takich wnioskow o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, ktore wymagatyby merytorycznej interwenciji
najwyzszej instancji sgdowej. Oczywisto$¢ naruszenia przepiséw prawa powinna
by¢ widoczna od razu, bez wnikania w szczegoty sprawy oraz bez potrzeby
ponownej analizy istotnych kontrowersji prawnych, ktérych, wszakze autor skargi
kasacyjnej nie sformutowat w postaci potencjalnie istotnych zagadnien prawnych
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) lub potencjalnej potrzeby wykfadni przepiséw prawnych
budzgcych watpliwosci na gruncie ztozonych ustalen faktycznych przedmiotowe;j
sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Skarzgcy twierdzit, ze Sad drugiej instancji btednie przyjat, iz spotka
(pracodawca ubezpieczonej) nie zaprzestata trwale wykonywania dziatalnosci
oraz nie nastgpito rozwigzanie w sposéb dorozumiany umowy o prace, cho¢ spétka
wygaszata swojg dziatalnos¢. Tymczasem =z utrwalonego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego jednoznacznie wynika, ze stosunek pracy istnieje, pomimo ze
nie jest faktycznie realizowany, wtedy gdy nadal istnieje zobowigzanie stron
do swiadczen, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p. Oznacza to, ze samo faktyczne
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce
nie powoduje ustania stosunku pracy, jak réwniez obowigzku objecia pracownika
ubezpieczeniami spotecznymi i optacania przez pracodawce sktadek z tego tytutu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2012 r., Il UK 84/12, OSNP 2013
nr 19-20, poz. 232 oraz z dnia 9 marca 2017 r., | UK 94/16, LEX nr 2281279).
Ponadto istnienie stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong a ptatnikiem sktadek
potwierdzit Sgd Pracy wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2011 r., w ktérym zobowigzano
pracodawce do wydania ubezpieczonej swiadectwa pracy za okres zatrudnienia
od 1 listopada 2001 r. do 15 listopada 2010 r., ktoéry korzysta z powagi rzeczy
osgdzonej (art. 365 § 1 k.p.c.). Taki stan rzeczy dyskwalifikowat wniosek
skarzgcego wniosek o rzekomej oczywistej zasadnosci skargi, przeciwnie skarga ta
jako oczywiscie bezzasadna wymagata orzeczenia jak w sentencji postanowienia

na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.






