Sygn. akt Il UK 387/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrzes$nia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Maciej Pacuda
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku A.J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

z udziatem zainteresowanej P. C.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 3
wrzes$nia 2020 r.,

skargi kasacyjnej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 17 stycznia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna,

2. zasadza od A. J. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatlu w B. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt
tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego,

3. zasgdza od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w [...].
kwote 120 (sto dwadziescia) zt, powiekszong o stawke podatku
od towaréw i ustug, tytulem nieoptaconej pomocy prawnej

udzielonej ubezpieczonej w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 20 stycznia 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w B. stwierdzit, Zze A.J. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu. rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik ptatnika
sktadek P. C. w okresie od 1 lutego 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Wyrokiem z dnia 19 lipca 2016 r., w sprawie Ill U (...), Sad Okregowy w K.
zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzit, ze A. J. od 1 lutego 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnym,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu, jako pracownik u ptatnika sktadek P. C.
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg (...) Szkota Jezykéw Obcych C. z
siedzibg w B.

W sprawie ustalono, ze P. C. w 2013 r. rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie nauki jezyka obcego z siedzibg w B. W ramach
prowadzonej dziatalnosci P. C. nie zatrudniata nikogo. Z odwotujgca sie znata sie
wczesniej - od 2007 r., a w 2009 r. pracowata u A. J. w barze na stanowisku
barmanki. Przystepujgc do pracy, odwotujgca sie nie poinformowata pracodawcy,
ze jest w cigzy. Odwotujgca sie przeszta szkolenie BHP, dostarczyta zaswiadczenie
o zdolnosci do pracy. A. J. pracowata codziennie przez 8 godzin i przygotowywata
dla pracodawcy materiaty dydaktyczne, tworzyta plan pracy na konkretne tematy
wyznaczone przez pracodawce, kserowata potrzebne materiaty, roznosita ulotki na
terenie K. i B., przygotowywata prezentacje. Czesto wyszukiwata odpowiednie
materiaty potrzebne do zajeé, tj. nauki jezyka hiszpanskiego. Ponadto wyszukiwata
osoby, ktorym mogtaby na terenie K. udziela¢ korepetycji z jezyka angielskiego. Z
pracodawcg widywata sie w B., jezdzita tam 2,3 razy w tygodniu. Biezgcy nadzor
nad ubezpieczong sprawowata P. C. za pomocg poczty mailowej oraz podczas
osobistych spotkan w B. A.J. pracowata efektywnie do 8 kwietnia 2014 r., po czym
stata sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg. Za okres niezdolnosci do pracy - od
8 kwietnia 2014 r. do 10 maja 2014 r. - wynagrodzenie wyptacit pracodawca, a
nastepnie organ rentowy wypfacit zasitek chorobowy za okres od 11 maja 2014 r.
do 5 sierpnia 2014 r. Odwotujgca sie urodzita dziecko w 6 sierpnia 2014 r. i od tego

dnia do 4 sierpnia 2015 r. przebywata na zasitku macierzynskim. W zwigzku z



likwidacjg zaktadu pracy stosunek pracy pomiedzy P. C. i A. J. ustat w dniu 31
grudnia 2015 r.

Sad Okregowy podkreslit, ze w sytuacji, gdy po zawarciu umowy O prace
pracownik podejmie prace i jg wykonuje a pracodawca godzi sie na to, nie mozna
mowi¢ o pozornosci umowy. Jego zdaniem, taka sytuacja miata miejsce w
niniejszej sprawie, gdyz poczatkowy etap pracy byt etapem wprowadzenia
odwotujgcej sie do specyfiki dziatalnosci i szkolenia sie pod kierownictwem P. C.
Odwotujgca sie zajmowata sie rozpowszechnianiem broszurek, ulotek
informacyjnych, ktére rozdawata na ulicach w szkotach. Ponadto sporzadzata na
polecenie pracodawcy materiaty potrzebne do szkolen. Zatem A.J. wykonywata
natozone na nig obowigzki w obowigzujgcym jg wymiarze czasu pracy. Byty one
zZwigzane z prowadzong przez odwotujgcego dziatalnoscig w zakresie prowadzenia
szkoty jezykowe;.

Sad Apelacyjny w (...), w wyniku apelacji organu rentowego, wyrokiem z
dnia 17 stycznia 2018 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze zgromadzone dowody nie potwierdzajg, aby
odwotujgca sie faktycznie wykonywata prace na stanowisku lektora, wynikajgcym z
zawartej umowy o prace. Z ustalen Sgdu Okregowego nie wynikato zresztg, aby
odwotujgca sie takie obowigzki wykonywata, bowiem Sad pierwszej instancji ustalit,
ze zajmowata sie ona rozpowszechnianiem broszurek, ulotek informacyjnych, ktére
rozdawata na ulicach w szkotach oraz sporzgdzata na polecenie pracodawcy
materiaty potrzebne do szkolen. W konkluzji stwierdzit, Ze w niniejszej sprawie
sporna umowa o prace nie byta faktycznie przez odwotujgcg sie wykonywana, gdyz
strony umowy o prace w istocie nie miaty zamiaru nawigzania stosunku prawnego o
cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., co prowadzi do wniosku o jej pozornosci
(art. 83 § 1 k.c.).

Odwotujgca sie wniosta skarge kasacyjng od powyzszego wyroku,
zarzucajgc naruszenie przepiséw postepowania, ktore to uchybienia miaty wptyw
na wynik sprawy, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z
art. 233 § 1 k.p.c., polegajgce na sporzadzenie uzasadnienia wyroku Sadu drugiej
instancji w sposéb wadliwy, tj. uniemozliwiajgcy kontrole kasacyjng zaskarzonego w

zakresie stanu faktycznego, jaki Sad instancji przyjgt za podstawe swojego



orzeczenia, faktéw, ktére uznat za udowodnione oraz powodow, dla ktorych czesc
dowodow przeprowadzonych w sprawie zostata catkowicie pominieta przez Sad
drugiej instancji; art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., polegajace na
catkowitym pominieciu przez Sad drugiej instancji czesci dowodéw
przeprowadzonych przez Sad pierwszej instancji w postaci zeznan skarzgcej oraz
Swiadkéw, podczas gdy dowody te byty kluczowe dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, co w konsekwencji doprowadzito do orzeczenia przez Sad drugiej instancji
w oparciu o fragment, a nie catoksztatt materiatu dowodowego zgromadzonego w
przedmiotowe sprawie; art. 232 k.p.c. ,w zwigzku z art. i k.c.”, przez przyjecie przez
Sad drugiej instancji, ze ciezar dowodu na okoliczno$¢ podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu spoczywat na skarzgcej, ktéra, zdaniem Sadu drugiej instancji, nie
wykazata faktycznego swiadczenia pracy, podczas gdy ciezar dowodu w zakresie
istnienia przestanek wytgczajgcych obowigzek ubezpieczenia, a tym samym prawo
do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, spoczywaé powinien na organie
rentowym.

Skarzgca zarzucita rowniez naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1
k.c., przez jego niewtasciwe zastosowanie, podczas gdy sporna umowa nie byfa
dotknieta wadg pozornosci.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania (w tym réwniez w zakresie
rozstrzygniecia o kosztach procesu za wszystkie instancje), ewentualnie w
przypadku stwierdzenia, iz podstawa kasacyjna w zakresie naruszenia przepiséw
postepowania jest nieuzasadniona - o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie
co do istoty sprawy oraz przyznanie petnomocnikowi skarzgcej zwrotu kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w wysokos$ci szesciokrotnosci
stawki minimalnej wynikajgcej z norm prawem przepisanych, gdyz nie zostata ona
optacona w catosci ani w czesci.

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, wniést o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie i w obu przypadkach o
zasgdzenie od odwotujgcej sie na swojg rzecz kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty naruszenia przepiséw postepowania nie sg zasadne.

Co do art. 382 k.p.c., nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z jego trescig, sad
drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w
pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Materialtem zebranym w
rozumieniu tego przepisu sg zas twierdzenia, wnioski i zarzuty stron oraz
przeprowadzone dowody. Do naruszenia art. 382 k.p.c. dochodzi woéwczas, gdy
skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit
postepowania dowodowego Ilub pomingt czesSé zebranego materiatu, jezeli
uchybienia te mogty mie¢ wplyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wylgcznie na podstawie
materiatu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
rozstrzygniecie na wlkasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, s. 6
oraz wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98,
OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr
479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzes$nia
2001 r., I CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr
269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24
kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK
323/07, LEX nr 491386).

Z kolei na temat wagi naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. jako podstawy skargi
kasacyjnej Sad Najwyzszy wypowiadat sie wielokrotnie, wyjasniajgc, ze naruszenie
art. 328 § 2 k.p.c. z reguty nie ma wptywu na tre$¢ wyroku, gdyz uzasadnienie
sporzgdzane jest dopiero po jego wydaniu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 1
lipca 1998 r., | PKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482; z dnia 9 lipca 1998 r.,
| PKN 234/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 487; z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN
653/98, OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 427 oraz z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN
615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352). Wyjatkowo jednak, niezgodne z art. 328 § 2

k.p.c. sporzagdzenie uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji moze stanowic
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usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan
konstrukcyjnych bedzie czyni¢ zasadnym kasacyjny zarzut naruszenia prawa
materialnego przez jego zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzes$nia 2001 r., | PKN
615/00, OSNP 2003 nr 15, poz. 352) lub gdy uniemozliwia to catkowicie dokonanie
oceny toku wywodu, ktoéry doprowadzit do wydania orzeczenia (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420 oraz z
dnia 15 lipca 2011 r., | UK 325/10, LEX nr 949020) albo nie pozwala na jego
kontrole kasacyjng (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN
65/01, LEX nr 78271; z dnia 6 lipca 2011 r., | CSK 67/11, LEX nr 970061). Podobny
poglad Sad Najwyzszy wyrazit w motywach w wyroku z dnia 2 czerwca 2011 r.,
| CSK 581/10 (LEX nr 950715), wywodzac, ze sporzadzenie uzasadnienia
nieodpowiadajgcego warunkom, jakie stawia wymieniony przepis, moze wyjgtkowo
wypetnia¢ podstawe kasacyjng przewidziang w art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c. Ma to
jednak miejsce woéwczas, gdy wskutek uchybienia konkretnym wymaganiom
okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej, czyli gdy stwierdzone wady mogty mie¢ szczegdlnie negatywny wptyw
na wynik sprawy.

Wbrew zarzutom skarzgcej, Sad drugiej instancji nie pomingt Zzadnych
dowoddw, ktére byly uwzglednione przez Sad pierwszej instancji, tyle tylko ze z
nich nie wynikato, aby skarzgca wykonywata prace lektora (czego réwniez nie
ustalit Sad pierwszej instancji). Innymi stowy, Sad drugiej instancji, wskazat na
dowody przeprowadzone przed Sgdem pierwszej instancji, z ktérych wynikato, ze
czynnosci, ktére wykonywata skarzgca nie wynikaty z umowy o prace. W zwigzku z
tym jasne jest tez, dlaczego Sad drugiej instancji przyjgt pozornos¢ umowy o prace.
Zadecydowato o tym wiasnie to, ze ustalony w oparciu o przeprowadzone dowody z
zeznan skarzgcej i swiadkdéw zakres czynnosci nie potwierdzit pracy skarzgcej na
stanowisku lektora.

Jesli natomiast chodzi o zarzut naruszenia art. 232 k.p.c., prawdopodobnie w
zwigzku z art. 6 k.c., to wprawdzie Sgd Najwyzszy przyjmuje, ze ciezar dowodu
fikcyjnosci zgtoszenia do ubezpieczenia spoczywa na organie rentowym, ktéry

przyjat zgtoszenie i nie kwestionowat tytutu tego zgtoszenia oraz przyjmowat sktadki
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(por. wyroki: z dnia 15 lutego 2007 r., | UK 269/06 OSNP 2008 nr 5-6 poz. 78 oraz z
dnia 24 sierpnia 2010 r., | UK 74/10 LexPolonica nr 2577749), jednakze art. 6 k.c.
okreslajgcy reguty dowodzenia nie stanowi samodzielnej podstawy prawnej
rozstrzygniecia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN
375/97 OSNAPIUS 1998 nr 18 poz. 537 i z dnia 12 stycznia 1999 r., | PKN 536/98
OSNAPIUS 2000 nr 5 poz. 176). Zasady przewidziane w tym przepisie dotyczg
jedynie negatywnych skutkow zwigzanych z nieudowodnieniem przez strone faktow,
z ktorych wywodzi ona skutki prawne (aspekt materialnoprawny rozktadu ciezaru
dowodu). Inaczej rzecz ujmujgc, regulacja zawarta w art. 6 k.c. koresponduje
wylgcznie z etapem, w ktérym odtwarza sie fakty, jej wptyw na subsumcje ma
charakter wtorny, zachodzi tylko wowczas, gdy sad uzna, ze okreslone okolicznosci
faktyczne powotywane przez strone nie majg pokrycia w materiale dowodowym.
Wynika to stad, ze ciezar udowodnienia (onus probandi) pozwala rozstrzygngc
sprawe merytorycznie, takze wowczas, gdy sad nie zdoftat w ogdle (w pewne;j
czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Wowczas konsekwencje procesowe
tego ponosi strona, na ktorej dowdd spoczywat. Jezeli natomiast istotne fakty
zostang ustalone, to podlegajg one ocenie z punktu widzenia przepiséw prawa
materialnego, niezaleznie od tego, ktéra ze stron podjeta w tym zakresie inicjatywe
dowodowg (powdd, pozwany, czy nawet dowdd zostat przeprowadzony z urzedu,
por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 stycznia 2008 r., | UK 223/2007 LEX nr
442836, LexPolonica nr 2096627 i z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 129/2010 LEX
nr 737385, LexPolonica nr 2538072). W takiej sytuacji sad, oceniajgc materiat
dowodowy, kieruje sie metodg poznawczg z art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie
dokonuje wigzacych ustalen stanu faktycznego, ktére ,podciggane” sg pod
odtworzony zakres desygnatow normy prawa materialnego. Tak tez byto w
niniejszej sprawie, odwotanie nie zostato oddalone z uwagi na nieudowodnienie
przez skarzgcg faktu swiadczenia pracy, ale dlatego, ze dowody przez nig
przedtozone potwierdzity wykonywanie innej pracy niz miatoby to wynika¢ z umowy
O prace.

Przechodzgc do zarzutu naruszenia art. 83 § 1 k.c., nalezy zauwazy¢, ze
zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spotecznego, bez rzeczywistego

wykonywania umowy o prace, Swiadczy o fikcyjnosci zgtoszenia do pracowniczego
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ubezpieczenia spotecznego. Fikcyjne zawarcie umowy o prace, czyli niezwigzane z
wykonywaniem pracy, powoduje, ze dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen
nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jednakze o nieobjeciu obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych w przypadku zgtoszenia do ubezpieczen osoby
niebedacej pracownikiem nie decyduje niewaznosS¢ umowy o prace, ale fakt, ze
osoba ta faktycznie nie pozostaje w stosunku pracy. Osoba, ktora zawarta fikcyjng
umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wyptywajgcych z tego ubezpieczenia. Jezeli jednak stosunek pracy
zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia, wady oswiadczenia woli
dotykajgce umowe o prace, nawet powodujgce jej niewaznosé, nie skutkujg w
sferze prawa do $wiadczen 2z ubezpieczenia spotecznego (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9,
poz. 368; z dnia 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275;
z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 187; z dnia 28
lutego 2001, Il UKN 244/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia 2 czerwca
2006 r., | UK 337/05, Wokanda 2006 nr 12, poz. 29; z dnia 6 marca 2007 r., | UK
302/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 110; z dnia 4 pazdziernika 2007 r., | UK 116/07,
OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355; z dnia 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr
448905; z dnia 11 maja 2009 r., | UK 15/09, LEX nr 512998; z dnia 5 czerwca
2009 r., 1 UK 21/09, LEX 515699; z dnia 19 stycznia 2010 r., | UK 281/09, LEX nr
577826; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z dnia 21 maja
2010 r., 1 UK 43/10, LEX nr 619658; z dnia 24 sierpnia 2010 r., | UK 74/10, LEX nr
653664; z dnia 26 lutego 2013 r., | UK 417/12, LEX nr 155208; z dnia 14 listopada
2013 r., Il UK 136/13, OSNP 2015 nr 2, poz. 24; z dnia 17 marca 2016 r., Ill UK
83/15, LEX nr 2026236 i z dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610).
Poglady te dotyczg jednak zasadniczo faktycznego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z zawartej umowy o prace, a nie jakichkolwiek czynnosci na rzecz
domniemanego pracodawcy. Te bowiem moga wynikaé z innego stosunku
prawnego bgdz wreszcie stanowi¢ instrument demonstrowania, dla zewnetrznego
odbioru, wykonywania nieistniejgcego stosunku prawnego. Czynnosci faktyczne
podjete nie w zwigzku z wypetnianiem obowigzkéw wynikajgcych z tresci umowy o

prace, lecz majgce na celu jedynie ukazanie na zewnatrz pozornych oswiadczen
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woli (art. 83 § 1 k.c.), nie sg dowodem, ze pracownik podjat prace i jg wykonywat, a
pracodawca prace te przyjmowat i wyptacat za nig wynagrodzenie (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., | UK 649/12, LEX nr 1365885, w ktérym
wyjasniono, ze pierwsza i zasadnicza cecha czynnosci pozornej wyraza sie
brakiem zamiaru wywotania skutkdw prawnych, jakie prawo fgczy z trescig
ztozonego oswiadczenia. Jest to zatem z gdéry swiadoma sprzecznos¢ miedzy
oswiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie woli stron na
zewnatrz i wytworzenie przeswiadczenia dla okres$lonego kregu (otoczenia), nie
wytgczajgc organdw wiadzy publicznej, ze czynnoS¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana; dla wywotania na zewnatrz takiego przeswiadczenia strony
fikcyjnej umowy o prace czestokro¢ dokonujg czynnosci faktycznych pozorujgcych
realizacje tej umowy. Takie czynnosci nie mogg zostaC uznane za sSwiadczenie
pracy, gdyz ich wykonywanie nie jest zwigzane w wypetnianiem obowigzkow
wynikajgcych z tresci umowy o prace, lecz ma na celu uwiarygodnienie na zewnatrz
pozornych oswiadczen woli).

Wyjatkowo jedynie Swiadczenie pracy na innych warunkach niz okreslone w
umowie o prace, ale w okolicznosciach pozwalajgcych na ocene, ze byfa to praca
podporzgdkowana, ktérg mozna kwalifikowaé wedtug cech istotnych stosunku
pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k.p., moze prowadzi¢ do zakwestionowania
pogladu o pozornosci umowy o prace (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10
czerwca 2013 r., I PK 299/12, OSNP 2014 nr 7, poz. 100).

Ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji (i niezakwestionowane
przez Sad drugiej instancji) pozwalajg na wniosek, ze strony nie tylko nie zawarty
waznej umowy o prace, ale takze nie potaczyly sie faktycznie stosunkiem pracy.
Czynno$ci, ktére wykonywata skarzgca, nie wynikaty z zawartej umowy o prace, a
ich charakter i sposob realizacji nie wykazywaty cech charakterystycznych stosunku
pracy (art. 22 § 1 k.p.) w sposodb na tyle silny, aby uznaé, ze strony w istocie (poza
fikcyjng umowag o prace na stanowisku lektora) w sposdéb dorozumiany zawarty
umowe o prace, ktorej przedmiotem miatoby by¢ reklamowanie ustug (...) Szkoty
Jezykbw Obcych C. czy przygotowywanie dla pracodawcy materiatow
dydaktycznych, kserowanie potrzebnych materiatébw, czy tez inne mgliscie

okreslone obowigzki, pt. ,tworzenie planu pracy na konkretne tematy wyznaczone
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przez pracodawce”.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 3984 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania orzeczono na podstawie §2i § 15
ust. 2 w zwigzku z § 16 ust. 4 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3
pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (jednolity
tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 68) oraz art. 102 k.p.c.



