Sygn. akt Il UK 345/13

POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z wniosku R. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w T.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 listopada 2013 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 23 stycznia 2013 r., sygn. akt Il AUa [...],

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ;
2) oddala wniosek petnomocnika skarzacego w zakresie

kosztow zastepstwa procesowego z urzedu.

UZASADNIENIE

Whnioskodawca — R. W. - wniost skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Apelacyjnego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] z dnia 23 stycznia
2013r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22
§ 118§ 1 k.p. w zwigzku z art. 65 k.c. i art. 300 k.p., przez btedne zakwalifikowanie
umowy z 1989 r. zawartej pomiedzy wnioskodawcg a [...] Spétdzielnig [...] jako
umowy agencyjnej, a nie jako umowy o prace, przez uwzglednienie tylko cech
umowy charakterystycznych dla umoéw cywilnoprawnych i zignorowanie
przy wyktadni istotnych okolicznosci w postaci zamiaru wnioskodawcy, jego

interesu, sposobu wykonywania umowy przez wnioskodawce (osobiste



Swiadczenie pracy, podporzgdkowanie, praca wykonywana na biezgco), specyfiki
podmiotu zatrudniajgcego wnioskodawce oraz jego postepowania, tj. wydania
Swiadectwa pracy, w konsekwencji niedokonanie oceny elementéw dominujgcych
W umowie.

Skarzacy wnibst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ,poniewaz jest
oczywiscie uzasadniona. Zaskarzone orzeczenie Sgadu w sposob oczywisty

narusza prawo materialne w zakresie dotyczgcym wyktadni umowy z 1989 r.”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W
zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Odnoszgc sie do kwestii oczywistej zasadnosci skargi trzeba przypomniec,
ze w sSwietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego przestanka ta wynika
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa
polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984
k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPiIUS 2002 nr
20 poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPIUS 2003 nr 18,
poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616).



W judykaturze Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie zgodnie, ze zatrudnienie
moze by¢ wykonywane na podstawie stosunku cywilnoprawnego lub stosunku
pracy. Jezeli w tresci stosunku prawnego tgczgcego strony (ocenianego nie tylko
przez tre$¢ umowy, ale przede wszystkim przez sposéb jego wykonywania)
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1
k.p. (wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce), to mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony. | odwrotnie, jezeli w tresci
stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to
nie mozna przyjgé, aby taki stosunek prawny fgczyt strony. Oceny, czy cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy majg charakter przewazajgcy nalezy
dokonywac¢ na podstawie wszelkich okolicznosci sprawy (por. wyroki: z dnia 25
listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 Nr 14, poz. 209 i z dnia 7 pazdziernika
2009 r., Il PK 39/09, LEX nr 578140 i orzeczenia w nich powotane). Wszystkie te
kwestie miat na uwadze Sad Apelacyjny, dokonujgc oceny prawnej zgdania
ubezpieczonego, a w okolicznosciach niniejszej sprawy zakwalifikowanie spornej
umowy jako umowy agencyjnej nie moze zosta¢ uznane za dokonane z
,oczywistym” naruszeniem przepisow wskazanych w podstawach kasacyjnych.

Skarzacy nie zdotat zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sgd Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowic jak w sentenciji.

W odniesieniu do wniosku petnomocnika z urzedu w zakresie kosztéw
postepowania kasacyjnego wskaza¢ nalezy, ze stosownie do tresci § 20
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.)
whniosek o0 przyznanie kosztow nieoptaconej pomocy prawnej powinien zawierac
oswiadczenie, ze opfaty nie zostaly zaptacone w catosci lub w czesci. Nie ulega
watpliwosci, iz z tresci przepisu wynika, ze aby Skarb Panstwa mogt wyptacié
wynagrodzenie wyznaczonemu z urzedu petnomocnikowi konieczne jest ztozenie

oswiadczenia o wskazanej tresci, gdyz pozwala to w istocie okresli¢ zakres, w jakim



wynagrodzenie musi zosta¢ pokryte przez Skarb Panstwa. Brak takiego
oswiadczenia wywotuje skutki materialnoprawne, polegajgce na utracie prawa do
wynagrodzenia (por. postanowienia Naczelnego Sadu Administracyjnego: z dnia 18
czerwca 2008 r., | OZ 390/08, LEX nr 493827 i z dnia 28 sierpnia 2008 r., | OZ
615/08, LEX nr 527807).
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