Sygn. akt Il UK 344/19

POSTANOWIENIE

Dnia 24 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z wniosku M. D. i T. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 listopada 2020 r.,

skarg kasacyjnych wnioskodawcow od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 20 grudnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania,

2. zasadza od T.G. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziat w W. 240 zi tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym,

3. r.pr. J. M. i adw. M. K. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sadu
Apelacyjnego w (...) po 120 2zt tytulem zwrotu kosztéow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej skarzacemu z urzedu w
postepowaniu kasacyjnym, przy czym kwoty te nalezy
podwyzszy¢ o stawke podatku VAT.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 20 grudnia 2018 r. uwzglednit w czesci
apelacje skarzgcych M. D. oraz T. G. i zmienit wyrok Sgdu Okregowego w W. z 6
pazdziernika 2016 r. w ten tylko sposob, ze w miejsce kwoty 5.700 zt ustalit kotwe

8.550 zt. Skarzgcy domagali sie kwoty 19.000 zt, gdyz w takiej wysokosci ustalili



wynagrodzenie za prace dla skarzgcej z tytutu zatrudnienia u skarzgcego. Pozwany
organ rentowy uznat, ze kwota 19.000 zt byta ustalona w celu obejscia prawa i
uzyskania wysokich swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, dlatego decyzjg z 23
pazdziernika 2014 r. stwierdzit, ze podstawa wymiaru sktadek od 1 kwietnia 2014 r.
wynosi kwote minimalnego wynagrodzenia. Sgd Okregowy w W. wyrokiem z 6
pazdziernika 2016 r. zmienit decyzje pozwanego i ustalit, iz podstawa wymiaru
sktadek wynosi 5.700 zt poczgwszy od 1 kwietnia 2012 r. Ustalit, ze skarzgca byta
zatrudniona na stanowisku handlowca z wynagrodzeniem 5.700 zi. Objeta
stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego i od 1 kwietnia 2012 r. wynagrodzenie
zwiekszono jej do 19.000 z. Umowa o prace zostata rozwigzana z powodu
zawieszenia przez skarzgcego dziatalnosci gospodarczej z korncem grudnia 2014 .
Sad przeprowadzit dowdd z opinii biegtych. Sytuacja finansowa firmy nie pozwalata
na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem 19.000 z. Sgd Okregowy stwierdzit
brak podstaw do obnizenia wynagrodzenia skarzgcej do kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie 5.700 zt byto odpowiednie. Podwyzszenie
wynagrodzenia do 19.000 zt byto nieadekwatne do sytuacji finansowej firmy. Praca
ubezpieczonej nie miata wymiernego efektu na ogdlng kondycje finansowg firmy.
Przy matych dochodach a nawet stracie ptatnik nie mogt zapewnic¢ tak wysokiego
wynagrodzenia. Godziwym byto wynagrodzenie w kwocie 5.700 zi, czyli na
poziomie nie zmienionym. Sgd Apelacyjny co do zasady podzielit ustalenia i ocene
prawng Sgdu Okregowego. Uznat za uprawnione podwyzszenie wynagrodzenia do
8.550 zt (czyli o 2 kwoty 5.700 zi). Wzrost wynagrodzenia byt uzasadniony
powierzeniem stanowiska dyrektora zarzgdzajgcego. Kwota 8.550 =zt byla
akceptowalna z punktu widzenia mozliwosci finansowych pracodawcy. Nie byto
racjonalnego uzasadnienia dla ustalenia wynagrodzenia na poziomie 19.000 zi.
Skarzgca dopiero wrécita do pracy po dtugiej nieobecnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem uprawnien macierzynskich, nie byto zatrudnionych innych
pracownikow i nie pozwalata na to sytuacja ekonomiczna pracodawcy. Od 1
kwietnia 2012 r. ptatnik nie odprowadzat od podwyzszonego ubezpieczonej
wynagrodzenia ani skltadek na ubezpieczenia spoteczne ani zaliczek na podatek

dochodowy i narastato zadtuzenie.



Skarzgca M. D. we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazata na podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W ocenie skarzace;j,
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona wobec niedokonania przez Sad
drugiej instancji ponownego merytorycznego rozpoznania sprawy. Ograniczyt sie
do powielania argumentacji Sadu pierwszej instancji i wykazania nietrafnosci
stawianych w apelacji zarzutow, nie dopetnit cigzgcej na nim ustawowej powinnosci
i nie dokonat samodzielnej jurydycznej oceny catosci zgtoszonego przez powodke
zgdania. W zaden sposob nie ustosunkowat sie do podnoszonych przez strone
powodowg w apelacji zarzutéw dotyczgcych sprzecznosci ustalen Sadu z
zebranym w sprawie materiatem dowodowym (...).

Skarzacy T. G. we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazat na podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci przedstawit podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. Oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej wynika: 1) z naruszenia art. 78 k.p. w
zw. z art. 13 k.p. przez oparcie oceny o godziwosci wynagrodzenia ubezpieczonej
na subiektywnych przestankach oraz bez zbudowania obiektywnego wzorca
godziwego wynagrodzenia. Sgd orzekt w tym zakresie opierajgc sie na
mozliwosciach finansowych prawodawcy, ktére nie stanowig obiektywnego
kryterium, a uwzglednienie jedynie zakresu obowigzkéw pracownika wydaje sie
niewystarczajgce. Skarzgcy odwotat sie do orzecznictwa (uchwaly Sadu
Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, wyroku z 14 grudnia 2017 r., |l UK
645/16). Zarzucit, ze Sad Apelacyjny nie dokonat petnych ustaleh i nie zbudowat
wymaganego wzorca godziwego wynagrodzenia, czym w sposOb oczywisty
naruszyt prawo materialne wydajgc wadliwe orzeczenie; 2) z naruszenia przepiséw
postepowania, w szczegoélnosci art. 382 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 391 § 1 k.p.c. przez oparcie wyroku na ustaleniach faktycznych dokonanych
przez Sad pierwszej instancji, ktére Sad drugiej instancji przyjagt za wtasne, pomimo
uzupetnienia postepowania dowodowego na etapie postepowania odwotawczego
(...); 3) z naruszenia w sposob oczywisty art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1
k.p.c. oraz art. 387 § 2! k.p.c. w wyniku sporzgdzenia uzasadnienia w sposob
uniemozliwiajgcy kontrole orzeczenia. Uzasadnienie wyroku zawiera wytgcznie

lakoniczne i ogolnikowe rozwazania odnoszgce sie tylko do niektorych z



podnoszonych w apelacji zarzutéw. Nie przedstawia wszechstronnej oceny catego
materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie w szczegodlnosci dowoddéw
zgromadzonych na etapie postepowania apelacyjnego a takze nie przedstawia
stanowiska Sgadu w zakresie okolicznosci podnoszonych przez strony odwotujgce
sie (...).

W sprawie wystepujg takze istotne zagadnienia prawne:

- czy Sad rozpoznajgcy sprawe jest uprawniony do woluntarystycznego
okreslenia kwoty godziwego wynagrodzenia ubezpieczonej wedtug wilasnego
przekonania i w oparciu o mozliwosci finansowe pracodawcy oraz bez ustalenia
przecietnych ptac na danym stanowisku oraz warunkéw rynkowych ptac w danej
branzy i bez zbudowania obiektywnego wzorca godziwego wynagrodzenia?

- czy w postepowaniu, w ktérym wystepuje potrzeba oceny przez Sad
wysoko$ci  godziwego  wynagrodzenia  ubezpieczonej, wymagane jest
przeprowadzenie dowodu na okolicznos¢ ustalenia przeciethego poziomu
wynagrodzen na danym stanowisku i w danej branzy, niezbednego do zbudowania
obiektywnego wzorca godziwego wynagrodzenia oraz czy takg okolicznos$é
zobowigzany jest ustali¢ Sad z urzedu?

- czy dopuszczalnym jest przyjmowanie za witasne przez Sad drugiej
instancji ustalen faktycznych Sgdu pierwszej instancji w sytuacji zgtoszenia w
apelacji zarzutu sprzecznosci ustalen faktycznych i oceny dowodoéw? oraz czy w
zwigzku z wynikajgcym z art. 378 § 1 k.p.c. nakazem rozwazenia zarzutéw apelacji,
obowigzkiem Sadu drugiej instancji jest zawsze przeprowadzenie wiasnej i
wszechstronnej oceny materiatu dowodowego, ktéra powinna znalez¢
odzwierciedlenie w uzasadnieniu wyroku?

Pozwany w odpowiedzi na skarge T.G. wnidst o nieprzyjecie jej do

rozpoznania i zasgdzenie kosztéw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Pierwsza i druga skarga kasacyjna nie przedstawiajg zasadnej podstawy

przedsadu i dlatego nie zostaty przyjete do rozpoznania.



Zasadniczy mankament wniosku pierwszej skargi kasacyjnej o przyjecie jej
do rozpoznania wynika z braku zarzutu naruszenia prawa materialnego (rowniez w
podstawie kasacyjnej). Nie kazde naruszenie prawa procesowego jest
rownoznaczne z zasadng podstawg kasacyjng (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Znaczenie ma dopiero uchybienie przepisom postepowania, jezeli mogto miec¢
istotny wptyw na wynik sprawy. Takg miarg ocenia sie zarzut procesowej podstawy
kasacyjnej, zatem tym bardziej jest aktualna w odniesieniu do zarzutow
procesowych szczegolnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wszak
warunkiem przyjecia skargi do rozpoznania jest az oczywista jej zasadnosc.
O wyniku sprawy zakonczonej wyrokiem (rozstrzygajagcym o przedmiocie sporu)
decyduje prawo materialne. To prawo materialne stanowi tez zasadniczy punkt
odniesienia dla zarzutéw procesowych. Prawo materialne wyznacza bowiem prawa
i obowigzki, a w sferze procesowej przyktadowo jakie postepowanie dowodowe
byto konieczne dla co najmniej dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci
(art. 217 § 3 k.p.c.), czy przedmiotem dowodu byty fakty istotne w sprawie (art. 227
k.p.c.). Same zatem zarzuty procesowe, bez zarzutéw prawa materialnego, nie
pozwalajg stwierdzi¢ zasadnos$ci skargi, a tym bardziej oczywistej jej zasadnosci.
Sad Apelacyjny wbrew zarzutowi wniosku rozpoznat sprawe merytorycznie, wszak
orzekt reformatoryjnie. Przedstawit tez ,samodzielng” argumentacje. Ponadto
whniosek o przyjecie skargi, przy braku wtasnych zarzutéw procesowych, wydaje sie
odwotywaé do zarzutow podstawy kasacyjnej (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.). Nie jest to
prawidiowe, gdyz na etapie przedsgdu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych a tylko
wskazang we wniosku podstawe przedsgdu. Podstawa kasacyjna nie zastepuje
zatem podstawy przedsadu ani jej uzasadnienia, nawet tej szczegolnej z art. 398° §
1 pkt 4 k.p.c. Zarzut nieustosunkowania sie przez Sgd do zarzutow apelacii
dotyczacych okreslonych dowoddéw (opinii biegtych) nie fgczy sie z zarzutem
naruszeniem art. 378 k.p.c., nie podaje tresci zarzutow, ktore nie zostaty
rozpoznane, co tez wymagatoby wykazania wptywu naruszenia na wynik sprawy,
czyli na stosowanie prawa materialnego. Taka sama ocena jest uprawniona w
odniesieniu do zarzutu braku analizy wynagrodzen na podobnych stanowiskach w
innych podmiotach. Sad Apelacyjny przyjat, ze Sad Okregowy dokonat

prawidtowych ustalen faktycznych. Sad Apelacyjny mogt uzna¢ sprawe za



wyjasniong do rozstrzygniecia i nie prowadzi¢ dalszego postepowania. Skarzgca
nie zarzuca naruszenia art. 217 § 3 k.p.c. (nawet w podstawie kasacyjnej). Przepis
ten obowigzywat w chwili wydania wyroku i wniesienia skargi kasacyjnej. Wbrew
zarzutowi wniosku Sad Apelacyjny uzasadnit, dlaczego zmienit i ustalit wyzszg
podstawe wymiaru sktadek (wynagrodzenie skarzgcej). Zarzut wniosku o braku
kompleksowego rozpoznania sprawy jest zbyt ogolny i nie pozwala stwierdzic, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Jak wskazano, skoro punktem
odniesienia dla zarzutow podstaw kasacyjnych sg konkretne przepisy prawa, to tym
bardziej wymaganie to jest aktualne dla szczegdlnej podstawy przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Whniosek drugiej skargi kasacyjnej rowniez nie wykazuje, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z nastepujgcych przyczyn.

Ad 1. Warunkiem rozstrzygniecia sprawy nie byto zbudowanie przez Sad
,wzorca godziwego wynagrodzenia”. Zasada z art. 13 k.p. nie jest samodzielnym
zrédtem roszczenia o wyzsze wynagrodzenie, procz sytuacii, gdy jest nizsze niz
minimalne. Inny wniosek nie wynika tez z art. 78 k.p., gdyz okreslenie
wynagrodzenia pozostawia stronom stosunku pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 20 sierpnia 2018 r., | UK 166/17). Sad powszechny mdgt orzec zwazajgc na
indywidualng sytuacje faktyczng i z drugiej strony na podstawie szczegdlnej
regulacji z art. 58 k.c. (co zarzut wniosku pomija). tacznie pozwalaly na
nieuwzglednienie indywidulanej umowy stron (art. 353! k.p.) co do wysokosci
wynagrodzenia. Taka kontrola jest aprobowana w judykaturze. Tak wynika
z powotanego przez Sad Apelacyjny orzecznictwa (uchwata Sgdu Najwyzszego z
27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 29 listopada
2017 r., P 9/15), co potwierdzajg ostatnie orzeczenia (z wielu choéby wyroki Sgdu
Najwyzszego z 13 listopada 2018 r., Il UK 350/17, z 20 sierpnia 2018 r., | UK
166/17, z 1 czerwca 2017 r., | UK 253/16).

Ad 2. Z oparcia wyroku na ustaleniach faktycznych Sgdu pierwszej instanciji
nie musi wynika¢ wadliwosé merytoryczna rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji, a
wiec takze oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej. Jak juz zauwazono nie kazde
naruszenie przepisébw postepowania ma wyptyw na wynik sprawy, czyli na

stosowanie prawa materialnego. Rowniez w tym wniosku o przyjecie skargi zarzut



procesowy jest zbyt ogolny. Zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. nie tgczy sie ze
wskazaniem, ktory materiat zostat pominiety i wykazaniem, ze miato to wptyw na
wynik sprawy (odpowiednio art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c. w zw. z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.), zwtaszcza, ze Sad Apelacyjny prowadzit dalsze postepowanie dowodowe.
Zbyt ogolny jest tez zarzut ,wydania wyroku z razgcym naruszeniem obowigzku
wszechstronnej oceny dowodow”, gdyz zapewne tgczy sie z powotanym w zarzucie
art. 233 § 1 k.p.c., ktéry bezposrednio odnosi sie do oceny dowodéw i dlatego ze
wzgledu na ograniczenie wynikajgce z art. 3983 § 3 k.p.c. nie moze by¢ podstawg
zarzutu podstawy kasacyjnej, a wiec rowniez podstawy przedsagdu z art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. W przeciwnym razie wystgpitby dysonans miedzy etapem przedsadu i
pbzniejszym rozpoznaniem skargi z ograniczeniem wynikajgcym takze z art. 39813
§ 2 k.p.c. (okreslajgcym zwigzanie stanem faktycznym na ktéorym oparto
zaskarzony wyrok).

Ad 3. Uzasadnienie wyroku wystarczajgco jasno przedstawia podstawe
faktyczng i prawng rozstrzygniecia. Uzasadnienie wyroku sporzgadza sie po jego
wydaniu i cho¢by z tej przyczyny nie ma wptywu na wynik sprawy. Art. 328 § 2 k.p.c.
nie jest ptaszczyzng prawng do podwazania ustalen faktycznych i podstawy
materialnej wyroku. Granice ustalen stanu faktycznego stanowi dwuinstancyjne
postepowanie przed sgdem powszechnym. Zasadnicze fakty nie sg kwestionowane
we wniosku. Zarzut nie wskazuje jaki dowdd albo fakt o istotnym znaczeniu
zostatyby pominiete. Sgd Apelacyjny orzekt reformatoryjnie i uzasadnit, dlaczego
przyjat wyzsze wynagrodzenie (podstawe wymiaru).

Sformutowane w wniosku zagadnienia, osobno ani razem nie sktadajg sie na
istotne zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Ad 1. Odpowiedzi udziela orzecznictwo wskazane przez Sad Apelacyjny i
Sad Najwyzszy (chocby wyzej powotane). Novum jakie zdaje sie proponowac
skarzgcy, to potrzeba ,Scistego sprecyzowania obowigzkéw Sgdu rozpoznajgcego
sprawe oraz zakresu okolicznosci faktycznych jakie powinny zosta¢ ustalone w
tego rodzaju postepowaniach, by dokonana przez sgd ocena w zakresie godziwego
wynagrodzenia byta oparta na jednolitych, obiektywnych i powtarzalnych kryteriach
procesowych, niezaleznych od okolicznosci danej sprawy”. Rzecz jednak w tym, Zze

wyktadnia prawa nie moze zastgpi¢ prawa pozytywnego. Ponadto prawo stosujg



sady powszechne, samodzielnie ustalajg stany faktyczne i suwerennie rozstrzygajg
spory. Sad Najwyzszy kontroluje stosowanie prawa, ale tylko w zakresie
okreslonym w ustawie. Nie wydaje wiec wigzgcych wytycznych ani zalecen o
charakterze generalnym. Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego nie jest rozbiezne i nie
ma potrzeby podjecia uchwaty w sktadzie powiekszonym. Jak wskazano art. 13 k.p.
nie stanowi podstawy do Zzgdania wyzszego wynagrodzenia. Wysokosc
wynagrodzenia ustalajg same strony (art. 78 k.p.). Wyjatkiem jest kontrola
wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na instrumentalne lub intencjonalne
zachowanie w celu naduzycia swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Ocena
godziwosci wynagrodzenia zyskuje wéwczas dodatkowy walor aksjologiczny; w
prawie ubezpieczen spotecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie
pracy bariera dziatania w ramach prawa, oparta na wymagajgcym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 20 sierpnia 2018 r., | UK 166/17).

Ad 2. Sposéb procedowania, w tym postepowania dowodowego okresla
procedura cywilna (K.p.c.). Natomiast jego potrzebe i zakres determinuje tresc
sporu i przede wszystkim prawo materialne majgce w sprawie zastosowanie.
Sformutowana kwestia jest zbyt ogdlna i nie wykracza poza zwyktg wyktadnie
prawa.

Ad 3. Zagadnienie kolejne rowniez nie ma rangi istotnego zagadnienia
prawnego, gdyz Sad drugiej instancji rozpoznaje nie tylko apelacje, ale przede
wszystkim sprawe w granicach apelacji. Oznacza to, ze sam ustala stan faktyczny.
Moze tez orzec inaczej niz Sad pierwszej instancji nawet gdy za prawidtowy uzna
stan faktyczny ustalony przez ten Sad. Oczywiscie wczesniej powinien rozpoznac
zarzuty apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), jako ze ich rozpoznanie moze prowadzi¢ do
ustalenia innego stanu faktycznego i innego rozstrzygniecia sporu. Te zwykte
reguty wprost potwierdza orzecznictwo przywotane we wniosku. Natomiast czym
innym jest ocena zastosowania prawa w konkretnej sprawie, gdyz wykracza to
poza formute uniwersalnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

Sprawa nie byta sprawg o skfadki a tylko o tres¢ stosunku prawnego (umowy

o prace), czyli posrednio o wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek, co pozwala



przyja¢, ze przedmiot sporu bliski jest sprawie o podleganie ubezpieczeniom
spotecznym (ad maiori ad minus). Decyduje to o stawce minimalnej okreslajgcej
zwrot kosztow zastepstwa prawnego w postepowaniu kasacyjnym.

Skarzgcy T. G. zostat obcigzony tymi kosztami pozwanego do kwoty 240 zt
—art. 98 § 1i§ 3 k.p.c,, art. 99 k.p.c. w zw. z art. 3982 k.p.c. oraz § Qust. 2i § 10
ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcéw prawnych.

O kosztach pomocy prawnej udzielonej skarzagcym w postepowaniu
kasacyjnym orzeczono na podstawie przepisow rozporzadzenia z 3 pazdziernika
2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa nieoptaconej pomocy prawne;j
udzielonej przez radce prawnego z urzedu (§ 4 ust. 3, § 5, § 15 ust. 2, § 16 ust. 4
pkt 2) i rozporzadzenia z 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z
urzedu (§ 4 ust. 3, § 5, § 15 ust. 2, § 16 ust. 4 pkt 2).



