Sygn. akt Il UK 325/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 sierpnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku M. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych [...] Oddziatowi w W.

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 sierpnia 2020 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 5 lipca 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytutem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. wyrokiem z
dnia 17 sierpnia 2016 r. oddalit odwotanie M. K. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych [...] Oddziatu w W. z dnia 4 stycznia 2016 r., odmawiajgcej



odwotujgcemu sie prawa do emerytury z tytutu wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach.

Sad ustalit, ze M. K., urodzony 27 pazdziernika 1955 r., z zawodu jest
Slusarzem — mechanikiem. W okresie od 1 wrzesnia 1971 r. do 27 lipca 1974 r. byt
zatrudniony w Fabryce (...) w O. Od dnia 9 sierpnia 1974 r. rozpoczat prace w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Ustugowo - Handlowym ,T.” Sp. z 0.0. w W.
(,PPUH T.”). W okresie od 9 sierpnia 1974 r. do 24 sierpnia 1975 r. odwotujgcy sie
wykonywat obowigzki na stanowisku pomocnika maszynisty. Jego praca polegata
na zdobywaniu doswiadczenia oraz przyuczaniu sie do zawodu. Prace wykonywat
pod kierownictwem osoby, ktora posiadata odpowiednie uprawnienia do obstugi
koparki. W dniu 27 marca 1975 r. ubezpieczony ukonczyt kurs dla maszynisty
koparki jednonaczyniowej klasy Il, ktéry upowazniat go do obstugi koparki
jednonaczyniowej klasy Il, o nominalnej pojemnosci tyzki od 1,2 m3. Dzieki
zdobytym uprawnieniom, odwotujgcy sie od 25 sierpnia 1975 r. do 26 kwietnia 1976
r. wykonywat prace w charakterze maszynisty koparki. Pracowat na koparkach typu
U., B., O. oraz koparko - fadowarce C. W czasie zatrudnienia w PPUH T. sp. z o.0.
ubezpieczony w okresie od 27 kwietnia 1976 r. do 29 grudnia 1977 r. odbyt
zasadniczg stuzbe wojskowg, zostajgc wcielonym do stuzby samochodowej. Pod
koniec odbywania stuzby wojskowej przeszedt operacje ucha, w wyniku ktérej, po
zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, zmienit stanowisko pracy PPUH T. sp.
z 0.0. z dotychczas zajmowanego stanowiska maszynisty koparki na stanowisko
mechanika pojazdéw samochodowych w okresie od 16 stycznia 1978 r. do 31
marca 1978 r. Nastepnie od 1 kwietnia 1978 r. do 31 lipca 1982 r. ponownie
wykonywat obowigzki maszynisty koparki. W ramach zatrudnienia odwotujgcy sie
pracowat w wielu lokalizacjach W., miedzy innymi przy budowie Dworca (...), na U.,
G., T. Przygotowywat teren pod budowe osiedli, kanalizacji, wodociggow, instalacji
elektrycznych. W dniu 2 sierpnia 1982 r. odwotujgcy sie podjgt zatrudnienie w
Przedsiebiorstwie Remontowo - Budowlanym (...) w W., wykonujgc stale oraz w
petnym wymiarze czasu prace operatora koparki. W ramach swoich obowigzkéw
wykonywat prace na koparko - tadowarce B., O. a nastepnie koparce W. Praca w
tym okresie polegata gtébwne na remontach szkdt wyzszych: Politechniki (...),

Uniwersytetu (...), Akademii [...] oraz akademikoéw nalezgcych do tych uczelni.



Ubezpieczony za pomochg odpowiedniego sprzetu burzyt Sciany, tadowat gruz oraz
inny materiat budowlany na samochody ciezarowe, robit wkopy pod kable
elektryczne oraz rury kanalizacyjne. Praca odbywata sie rowniez zimg i w tym
czasie odwotujgcy sie usuwat snieg na miejscu budowy.

W okresie od 1 marca 1989 r. do 28 pazdziernika 1996 r. ubezpieczony
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem byty ustugi - roboty ziemne
sprzetem zmechanizowanym. Natomiast w okresie od 4 listopada 1996 r. do 13
sierpnia 2004 r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace operatora
sprzetu do prac ziemnych - maszynisty koparki w (...) Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej S Aw W.

Przechodzgc do oceny zgromadzonego materialu dowodowego, Sad
Okregowy stwierdzit, ze w okresie od 25 sierpnia 1975 r. do 26 kwietnia 1976 r.
oraz od 1 kwietnia 1978 r. do 31 lipca 1982 r. odwotujgcy sie wykonywat obowigzki
maszynisty koparki w PPUH T. sp. z 0.0. Nastepnie w okresie od 2 sierpnia 1982 r.
do 31 marca 1989 r. podjat prace w Przedsiebiorstwie Remontowo - Budowlanym
(...) w W., rowniez wykonujgc obowigzki maszynisty koparki. Wreszcie w okresie od
dnia 4 listopada 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. Swiadczyt prace w (...)
Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej S.A w W. takze na stanowisku maszynisty
koparki. We wszystkich powyzszych okresach praca wykonywana przez
ubezpieczonego spetniata wymagania wskazane w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegoinym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.), jako praca wymieniona w wykazie A, dziale V "W budownictwie i przemysle
materiatdw budowlanych", pod pozycjg 3 - prace maszynistéw ciezkich (...) i
drogowych.

Poza okresami faktycznego $wiadczenia pracy, do stazu zatrudnienia w
warunkach szczegolnych nie mozna zaliczy¢ okresu odbywania przez
odwotujgcego sie zasadniczej stuzby wojskowej od 27 kwietnia 1976 r. do 29
grudnia 1977 r. W judykaturze wyrazany jest poglad, zgodnie z ktorym Zotnierzowi
zatrudnionemu przed powotaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegolnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po zakonhczeniu tej stuzby podjat

zatrudnienie w tych samych warunkach, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza



sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przed powotaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Majgc na wzgledzie powyzsze, okres
odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 27
kwietnia 1976 r. do dnia 29 grudnia 1977 r. nie podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia w warunkach szczegoélnych. Odwotujgcy sie wprawdzie rozpoczat
zasadniczg stuzbe w czasie zatrudnienia na stanowisku maszynisty koparki,
jednakze po zakonczeniu odbywania stuzby wojskowej powrocit  do
dotychczasowego zaktadu pracy, lecz na inne stanowisko, tj. na stanowisko
mechanika napraw pojazdow samochodowych.

Sad Okregowy zwazyt rowniez, ze w wymaganym stazu pracy w warunkach
szczegolnych nie podlegajg uwzglednieniu okresy zatrudnienia ubezpieczonego w
PPUH T. sp. z 0.0. od 9 sierpnia 1974 r. do 24 sierpnia 1975 r. oraz od 16 stycznia
1978 r. do 31 marca 1978 r. W pierwszym z powyzszych okresow, odwotujgcy sie
wykonywat obowigzki pomocnika maszynisty, natomiast w drugim pracowat w
charakterze mechanika napraw pojazdow samochodowych. Z opinii biegtego z
zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy wynika, ze charakter prac Swiadczony
przez ubezpieczonego na stanowisku pomocnika maszynisty oraz mechanika nie
odpowiada kryteriom kwalifikacyjnym pracy wykonywanej w warunkach
szczegodlnych. Stanowiska te nie zostaty bowiem wymienione w wykazie A
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.

Konkludujgc, Sad Okregowy uznat, ze wnioskodawca nie legitymowat sie 15
- letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach, uprawniajgcym do swiadczenia
emerytalnego w obnizonym wieku na podstawie art. 184 i art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 1383 ze zm.).

Natomiast Sad Apelacyjny w (...) rozpoznajgc apelacje odwotujgcego sie,

wyrokiem z dnia 5 lipca 2018 r. zmienit zaskarzone orzeczenie Sagdu Okregowego i



poprzedzajgcy je decyzje organu rentowego w ten sposob, ze przyznat M. K. prawo
do emerytury od dnia 1 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenia faktyczne Sagdu pierwszej instancji, ze M.
K. wykonywat prace maszynisty koparki w okresach od 25 sierpnia 1975 r. do 26
kwietnia 1976 r., od 1 kwietnia 1978 r. do 31 lipca 1982 r., od 2 sierpnia 1982 r. do
31 marca 1989 r., od 4 listopada 1996 r. do 31 grudnia 1998 r., wymieniong w
zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w wykazie A, dziale V, pod poz. 3 (ij. prace maszynistow ciezkich (...) i
drogowych). Jednakze wbrew ocenie przyjetej przez Sad Okregowy, réwniez okres
od 28 marca 1975 r. do 24 sierpnia 1975 r. mozna uzna¢ za okres pracy w
warunkach szczegolnych. Skoro bowiem w dniu 27 marca 1975 r. ubezpieczony
ukonczyt kurs oraz uzyskat uprawnienia maszynisty koparki i od razu po uzyskaniu
uprawnien samodzielnie obstugiwat koparke jako jej operator, to okres tej pracy
podlegat uwzglednieniu w stazu zatrudnienia w warunkach szczegolnych.

Sad Apelacyjny nie zgodzit sie tez z pogladem Sgdu pierwszej instancji, ze
do pracy w warunkach szczegodlnych nie mozna wliczy¢ okresu odbywania przez
ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej od 27 kwietnia 1976 r. do 29
grudnia 1977 r. tylko dlatego, ze bezposrednio po jej zakohczeniu odwotujgcy sie w
tym samym zakfadzie pracy, gdzie byt zatrudniony poprzednio, ze wzgledow
zdrowotnych podjgt prace mechanika napraw pojazdéw samochodowych od 16
stycznia 1978 r. do 31 marca 1978 r. Zdaniem Sgdu odwotawczego, zasadg jest
wliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia. Okres ten
jest bowiem okresem zaliczanym do stazu pracowniczego i od chwili tego
zaliczenia stanowi z nim jednos¢ oraz dzieli w przysztosci jego los. Stosownie do
pierwotnego brzmienia art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44,
poz. 220), do okresu zatrudnienia wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli po jej
odbyciu pracownik w ciggu trzydziestu dni podjgt zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby. W mysl|

ust. 3 tego artykutu, warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia



jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1.
Natomiast zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada
1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44,
poz. 318 ze zm.), zotnierzowi, ktéry podjgt zatrudnienie stosownie do zasad
okreslonych w § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktérym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakfadzie oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Nadto ust. 2 § 5 rozporzadzenia stanowit,
ze jezeli zotnierz po odbyciu stuzby wojskowej podjat zatrudnienie zgodnie z § 3
ust. 3 w innym zakfadzie pracy, do okresu zatrudnienia w zakresie okreslonym w
ust. 1 wlicza sie takze czas =zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym byt
pracownikiem w dniu powofania do stuzby wojskowej. Z powyzszych uregulowan
nie wynika wiec, aby warunkiem zachowania uprawnien w nich przewidzianych byto
podjecie pracy na tym samym stanowisku, co przed powotaniem do stuzby
wojskowej. Obowigzek zatrudnienia Zotnierza na stanowisku poprzednio
zajmowanym, rownorzednym lub zgodnym z nowo uzyskanymi kwalifikacjami,
dotyczyt zaktadu pracy, nie za$ Zzotnierza zgtaszajgcego powrdét do pracy po
odbyciu stuzby wojskowej. Przepisy § 3 ust. 4 i § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. wyraznie zas stanowig o mozliwosci podjecia
przez zotnierza - na wskazanych w nich warunkach - zatrudnienia w innym
zaktadzie pracy, z jednoczesnym wliczeniem okresu zatrudnienia w poprzednim
zaktadzie pracy do okresu zatrudnienia w zakresie miedzy innymi wszelkich
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Wnioskodawca po odbyciu stuzby wojskowej stawit sie do
pracy w ciggu trzydziestu dni, a tym samym okres stuzby wojskowej winien zostac
mu zaliczony do okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Po doliczeniu do ustalonego przez Sgd Okregowy stazu pracy w warunkach
szczegolnych, okresu zatrudnienia od 28 marca 1975 r. do 24 sierpnia 1975 r. oraz
okresu petnienia zasadniczej stuzby wojskowej od 27 kwietnia 1976 r. do 29
grudnia 1977 r., wnioskodawca legitymuje sie ponad 15 — letnim stazem pracy w

warunkach szczegolnych i tym samym spetnia wszystkie przestanki nabycia prawa



do emerytury w nizszym wieku emerytalnym na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej organ rentowy
podniést zarzut naruszenie prawa materialnego, tj.. art. 184 i art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z § 2
ust. 1 i 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w zwigzku art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin,
przez uznanie okresu petnienia przez M. K. zasadniczej stuzby wojskowej od 27
kwietnia 1976 r. do 29 grudnia 1977 r., jako okresu pracy w szczegodlnych
warunkach, mimo ze odwotujgcy sie po zakonczeniu stuzby wojskowej nie
wykonywat pracy w szczegolnych warunkach oraz przyznania wnioskodawcy prawa
do wczesniejszej emerytury, mimo niespetnienia przez niego wymogu 15 lat pracy
w szczegolnych warunkach. Z powotaniem sie na powyzszy zarzut skarzgcy wnidst
o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, przez oddalenie
odwotania od decyzji organu rentowego oraz zasgdzenie od odwotujgcego sie
kosztow postepowania kasacyjnego.

Odwotujgcy sie w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o jej oddalenie i

zasgdzenie od organu rentowego kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Analize prawidtowo$ci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczg¢ od
przypomnienia, ze ubezpieczony M. K., urodzony 27 pazdziernika 1955 r., wywodzi
swoje roszczenia emerytalne z unormowan art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako ustawa o
emeryturach i rentach z FUS), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po

dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku



przewidzianego miedzy innymi w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(to jest w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiggneli: 1) okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla
kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz 2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym
mowa w art. 27 (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), a nadto 3) nie przystgpili do
otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa. Dotychczasowymi
przepisami, o ktérych mowa w powotanym artykule oraz art. 32 ust. 4 ustawy sg
zas$s przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W § 4 tego rozporzgdzenia,
dla pracownikdw wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach wymienione w
wykazie A, wiek emerytalny okreslono na 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a
wymagany okres pracy w szczegolnych warunkach na co najmniej 15 lat.

W rozpoznawanej sprawie istota sporu na obecnym etapie postepowania
sprowadza sie do pytania o mozliwos¢ zaliczenia do wymaganego stazu pracy w
szczegolnych warunkach okresu odbywania przez odwotujgcego sie zasadniczej
stuzby wojskowej od 27 kwietnia 1976 r. do 29 grudnia 1977 r. w sytuacji, gdy
bezposrednio przed powotaniem do tejze stuzby pozostawat on w zatrudnieniu na
stanowisku zaliczanym do stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach,
wymienionym w wykazie A, dziale V, pod pozycjg 3 (prace maszynistow ciezkich (...)
i drogowych), natomiast po zakonczeniu owej stuzby, w terminie trzydziestu dni,
powrdécit od do pracy u dotychczasowego pracodawcy, ale z uwagi na stan zdrowia,
krotko, bo od 16 stycznia do 31 marca 1978 r., zatrudniony byt na stanowisku
niekwalifikowanym do prac w szczegdlnych warunkach, by nastepnie, poczynajgc
od dnia 1 kwietnia 1978 r. ponownie podjg¢ zatrudnienie jako maszynista ciezkiego
sprzetu budowlanego.

Rozstrzygniecia niniejszego problemu prawnego nalezy poszukiwac nie tyle
na gruncie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ile w przepisach

ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony



Rzeczypospolitej Polskiej (aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 1541; dale]
jako ustawa o powszechnym obowigzku obrony), w jej brzmieniu obowigzujgcym w
czasie odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej w latach
1976-1977 (czyli wedtug tekstu opublikowanego w Dz.U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220
ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, w szczegolnosci
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych
uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r. Nr 44, poz. 318 ze zm.). W gre
wchodzi przede wszystkim przepis art. 108 ust. 1 tej ustawy, ktére stanowit, ze do
okresu zatrudnienia wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli po jej odbyciu pracownik
w ciggu trzydziestu dni podjat zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktorym
byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby. Przepis art. 108 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony zostat nieznacznie zmieniony z dniem 1 stycznia
1975 r. przez art. X pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Przepisy
wprowadzajgce Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego nowg
redakcjg, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wliczat sie
pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby.
Powazniejsza zmiana nastgpita w brzmieniu przepisow ujetym w tekscie jednolitym
(Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111). Modyfikacji ulegta numeracja poszczegodlnych
jednostek redakcyjnych ustawy, a takze brzmienie niektérych przepisow. W mysi
art. 120 ust. 1, pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania stuzby
wojskowej wliczat sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktorym podjat
prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz
przepisdw szczegolnych. Jednoczesnie pracownikowi, ktory podjgt prace lub ztozyt
wniosek o skierowanie do pracy po uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby
wojskowej, czas odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej oraz
uprawnien emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3). Z dniem 21 pazdziernika 2005 r.

wszedt w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o
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powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy
o stuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 180, poz. 1496), ktory nadat nowg tres¢ miedzy
innymi art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym brzmieniem, pracownikowi, ktory
podjgt prace po uptywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wyjgtkiem uprawnien przystugujgcych wytgcznie pracownikom u
pracodawcy, u ktorego podjeli prace. Tres¢ powotanych przepiséw wskazywata
zatem, ze okres stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak wykonywanie w tym
czasie pracy przez pracownika. Jezeli pracownik wrécit do zaktadu pracy, jego
zatrudnienie przed stuzbg wojskowg, okres stuzby wojskowej i okres pracy po
stuzbie wojskowej traktowano tak, jakby to byt nieprzerwany okres zatrudnienia w
tym samym zakfadzie pracy.

W ramach problematyki kwalifikowania okresow petnienia zasadniczej stuzby
wojskowej, jako okresow rownorzednych z okresami rzeczywistego wykonywania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy do celéw zwigzanych z ustalaniem
uprawnien pracowniczych, w judykaturze stawia sie teze, ze generalnie zasadg jest
wliczenie okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia (art. 301
k.p.). Jezeli pracownik wrécit do zaktadu pracy, jego zatrudnienie przed stuzbg
wojskowaq, okres stuzby wojskowej i okres pracy po stuzbie wojskowej traktowano
tak, jakby to byt nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zaktadzie pracy.
Okres takiej stuzby jest zatem okresem zaliczanym do pracowniczego stazu
zatrudnienia i od chwili tego zaliczenia stanowi z nim jedno$¢ oraz dzieli w
przyszitosci jego los. Problem wliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia powinien by¢ rozstrzygniety na podstawie przepisow
obowigzujgcych w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.
Okres stuzby wojskowej jest bowiem okresem zaliczanym do stazu pracowniczego
w tym momencie i z nim "ciggniony". Aktualnie obowigzujgce (odmienne) przepisy
nie zmieniajg tej oceny, jesli zaliczenie okresu stuzby wojskowej nastgpito z mocy
prawa w dacie podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowej wobec
spetnienia ku temu odpowiednich przestanek (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
18 grudnia 2012 r., Il PK 138/12, LEX nr 1619629).
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Wypada podkresli¢, ze przepis art. 108 ust. 1 a nastepnie art. 120 ust. 1
ustawy o powszechnym obowigzku obrony, nadawat Zotnierzom zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej szczegolne uprawnienia, nakazujgc wliczenie czasu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktdérym
zotnierz podjat prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych nie tylko z
Kodeksu pracy (a zatem prawnopracowniczych), ale takze z przepiséw
szczegolnych. Z przepisow tych wynikata zatem czytelna i jezykowo jednoznaczna
zasada, ze pracownikowi, ktory we wskazanym terminie po zakonczeniu stuzby
wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w chwili powofania
do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia
w zaktadzie pracy, w ktérym podjgt prace, w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegodlnych. Powotane przepisy
statuowaty fikcje prawng, odnoszgca sie do wszelkich (tak z zakresu prawa pracy,
jak i zabezpieczenia spotecznego - lege non distinguente nec nostrum est
distinguere) przepiséw szczegoélnych.

W konsekwencji tego, w judykaturze podjeto problematyke kwalifikacji stuzby
wojskowej do celow emerytalnych, akcentujgc koniecznos$é rozwazania tej kwestii z
uwzglednieniem przepisdbw obowigzujagcych w okresie petnienia przez
ubezpieczonego stuzby wojskowej, a nie regulacji obowigzujgcej aktualnie. | tak w
wyroku z dnia 6 kwietnia 2006 r., lll UK 5/06 (OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108) Sad
Najwyzszy zajgt stanowisko, ze wyktadnia gramatyczna powotanych unormowan
(chodzito o art. 124 i art. 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym - jednolity teksty: Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108 ze zm.) nie
powinna nasuwac¢ watpliwosci, iz okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby
wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio w szczegolnych warunkach
pracy, ktory po zakohczeniu tej stuzby zgtosit swoj powrdt do tego zatrudnienia,
traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega
zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych
od ilosci lat pracy w szczegdlnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.
Poglad ten juz na gruncie przepiséw pierwotnie art. 108, a nastepnie art. 120 i

art. 125 oraz ponownie art. 120 aktualnie obowigzujgcej ustawy o powszechnym
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obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej byt wyrazany takze w kolejnych
wyrokach Sgdu Najwyzszego (por. wyroki: z dnia 22 pazdziernika 2009 r., | UK
126/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 12; z dnia 25 stycznia 2010 r., | UK 239/09, LEX nr
577820; z dnia 25 lutego 2010 r., Il UK 215/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 219;
z dnia 25 lutego 2010 r., Il UK 219/09, LEX nr 590248; z dnia 17 maja 2012 r., | UK
399/11, LEX nr 1211140; z dnia 24 maja 2012 r., Il UK 265/11, LEX nr 1227192;
z dnia 4 grudnia 2013 r., Il UK 217/13, LEX nr 1408682 i z dnia 8 kwietnia 2014 r.,
Il UK 424/13, LEX nr 1466629). Stanowisko negatywne co do mozliwosci takiego
zaliczenia przedstawiono natomiast miedzy innymi w wyrokach Sgdu Najwyzszego:
z dnia 22 lutego 2007 r., | UK 258/06 (OSNP 2008 nr 5-6, poz. 81); z dnia 11 marca
2009 r., Il UK 347/08 (niepublikowany); z dnia 8 kwietnia 2009 r., Il UK 331/08 (LEX
nr 707887); z dnia 24 kwietnia 2009 r., Il UK 334/08 (OSNP 2010 nr 23-24, poz.
294); z dnia 7 grudnia 2010 r., | UK 203/10 (LEX nr 786370) i w postanowieniu z
dnia 20 kwietnia 2011 r., | UK 37/11 (LEX nr 1620316). Podkreslenia wymaga, ze
okres zasadniczej stuzby wojskowej nie jest i nigdy nie byt okresem faktycznego
zatrudnienia, a zatem mozliwos¢ doliczenia tego okresu do stazu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach, od ktérego zalezy nabycie uprawnien do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym, musiata wynika¢ z innych wzgledéw.

Zasadniczg role w wyjasnianiu tego problemu nalezy przypisa¢ uchwale
skfadu siedmiu sedzidow Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Ill UZP
6/13 (OSNP 2014 nr 3, poz. 42 i OSP 2014 nr 12, poz. 110 z glosg K. Antonowa),
w ktérej stwierdzono, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie
obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach
wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

W uzasadnieniu tej uchwaty powigekszony sktad Sgdu Najwyzszego podnidst,
ze rozstrzygany problem nie dotyczy ujmowania zasadniczej stuzby wojskowej jako

okresu skfadkowego (albo zaliczalnego w rozumieniu poprzednich regulacji
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emerytalnych), lecz sprowadza sie do okres$lenia, czy ta stuzba jest rownoznaczna
z okresem pracy w szczegodlnych warunkach, wymaganym do nabycia
wczesniejszej emerytury. Sad Najwyzszy wyraznie zaznaczyl, ze na gruncie
przepisow ubezpieczeniowych okres zasadniczej stuzby wojskowej nie jest obecnie
i nigdy nie byt okresem =zatrudnienia (pozostawania w stosunku pracy), a to
oznacza, ze w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej zotnierz nie byt
pracownikiem zatrudnionym w szczegolnych warunkach. Uwzglednienie okresu tej
stuzby w stazu ubezpieczeniowym (jako okresu zaliczalnego albo réwnorzednego),
byto mozliwe - co najwyzej - tylko na podstawie odrebnego przepisu. Zgodnie z
obowigzujgcym przed dniem 1 stycznia 1975 r. brzmieniem art. 108 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony PRL, okres odbytej zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej zaliczat sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby
podjeli zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed
powotaniem do stuzby albo w tej samej gatezi pracy. Dodatkowo art. 106 ust. 1 tej
ustawy nakazywat pracodawcy, ktory zatrudniat pracownika w dniu powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej, jego zatrudnienie na poprzednio zajmowanym
stanowisku lub na stanowisku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby
pracownik zgtosit swoj powrdt do zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia.
Z kolei szczegotowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia zostaty uregulowane w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 22
listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U.
Nr 44, poz. 318 ze zm.), ktére w § 5 ust. 1 ustalato, ze pracownikowi, ktéry podijat
zatrudnienie po odbyciu stuzby, nalezato zaliczy¢ okres odbytej stuzby wojskowej
do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od liczby lat pracy w
danym zakfadzie lub gatezi pracy oraz w zakresie szczegolnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie. Z przywotanych regulacji - zdaniem powiekszonego sktadu Sadu
Najwyzszego - wynikata zasada, zgodnie z ktérg pracownikowi, ktéry we
wskazanym terminie (30-dniowym) po zakonczeniu stuzby wojskowej podjgt prace

u tego pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby,
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okres stuzby byt wliczany do okresu zatrudnienia w zakresie szczegolnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Przepisy ustanawiaty zatem fikcje prawng, z ktoérej wynikato,
ze pracownik zatrudniony w szczegolnych warunkach, ktory po zakonczeniu
czynnej stuzby wojskowej powrdcit do tego samego zatrudnienia w odpowiednim
terminie, zachowywat - w okresie petnienia tej stuzby - status pracownika
zatrudnionego w szczegodlnych warunkach w rozumieniu przepiséw emerytalnych.
Powyzsza zasada nie obowigzywata jednak wowczas, gdy okres stuzby wojskowej
przypadat w innym czasie niz okres zatrudnienia.

Sad Najwyzszy podkreslit, ze ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o
powszechnym obowigzku wojskowym i ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej requlowata zasadniczg
stuzbe wojskowa, a jej przepisy gwarancyjne (odpowiednio art. 125 tej pierwszej
oraz art. 108 ust. 1 tej drugiej) miaty znaczenie dla uprawnien pracowniczych,
zaliczajgc okres stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy albo od ciggtosci pracy w danym
zawodzie lub stuzbie badz w szczegdlnych warunkach, od ktorych zalezy nabycie
tych uprawnien (art. 125 ustawy z 1959 r.) oraz w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie
w tym samym zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do
stuzby (art. 108 ustawy z 1967 r.), niemniej jednak nie moze budzi¢ watpliwosci, ze
znajdg one zastosowanie takze w zakresie kwalifikowania takiej stuzby do okreséw
ubezpieczenia spotecznego. Zasadnicza stuzba wojskowa byta traktowana jako
okres zaliczany do okreséw zatrudnienia (w przepisach dekretu z 1954 r., w
ustawie o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin, takze
w ustawach szczegdlnych z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
gornikow i ich rodzin oraz z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow kolejowych i ich rodzin), a wiec jako taka nie dawata samoistnie
prawa do emerytury, podlegajgc doliczeniu do okreséw zatrudnienia (pracy) i
okreséw z nimi réwnorzednych. Dopiero w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.)

okres stuzby wojskowej zostat potraktowany, jako okres rownorzedny z okresem
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zatrudnienia, a nastepnie, jako okres sktadkowy na podstawie ustawy o
rewaloryzacyjnej. W tym czasie - poza wymienionymi wyzej przepisami
ubezpieczeniowymi - obowigzywata takze ustawa z 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony, gwarantujgca pracownikowi, po spetnieniu warunkéw w niej
wskazanych (okreslonych w art. 106 ust. 1), wliczenie okresu stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby, oraz
rozporzgdzenie wykonawcze z 1968 r., wedtug ktdrego pracownikowi, ktory podjat
zatrudnienie (stosownie do zasad okreslonych w § 1 lub 2), zalicza sie okres
odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien
uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub gatezi pracy oraz w
zakresie szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Tak wiec z jezykowej wyktadni
tego przepisu, w sposdb niebudzgcy watpliwosci wynika, ze pod rzgdem ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej i wydanego na jej podstawie (art. 108 ust. 4) rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdinych uprawnien Zzotnierzy
zotnierzowi, zatrudnionemu przed powotaniem do czynnej stuzby wojskowej w
warunkach szczegolnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po zakonczeniu tej stuzby
podjat zatrudnienie w tych samych warunkach czas odbywania stuzby wojskowe;j
wliczat sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnieh zwigzanych z
zatrudnieniem przed powoftaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Oznacza to, ze w powyzszych
okolicznosciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w
rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem
pracy w szczegoélnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. Innymi stowy, jezeli zostaty spetnione przez
pracownika wskazane wyzej warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia,

zostaje zachowana tzw. ciggtosc¢ pracy, a okres zasadniczej stuzby wojskowe;j jest
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okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powotaniem do tej
stuzby.

Stanowisko zaprezentowane w powotanej wyzej uchwale powiekszonego
skladu Sadu Najwyzszego znalazto odzwierciedlenie w kilku pdzniejszych
orzeczeniach, w ktorych - do celéow emerytalnych - poddawano kwalifikacji okresy
niezawodowej stuzby wojskowej petnionej przez ubezpieczonego (por. przyktadowo
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 stycznia 2014 r., | UK 96/13, LEX nr 1498597;
z dnia 6 lutego 2014 r., Il UK 349/12, LEX nr 1660824; z dnia 8 kwietnia 2014 r.,
I UK 424/13, LEX nr 1466629; z dnia 3 sierpnia 2016 r., | UK 283/15, LEX nr
2148646; z dnia 30 stycznia 2018 r., | UK 513/16, OSNP 2018 nr 9, poz. 127;
z dnia 18 kwietnia 2018 r., Il UK 57/17, LEX nr 2497579).

Rozwazajgc skutki uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z
dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13, nalezy mie¢ na uwadze, Zze dotyczyta
ona bezposrednio stanu prawnego obowigzujgcego do dnia 31 grudnia 1974 r.
W rozpoznawanej sprawie zastosowanie powinien znalez¢ stan prawny z czasu
odbywania przez skarzgcego zasadniczej stuzby wojskowej, czyli z lat 1976-1977.
Nie ma to jednak zasadniczego wptywu na rezultat wyktadni przepiséw ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony w brzmieniu
obowigzujgcym po 31 grudnia 1974 r.

Przytoczona uchwata wywarta istotny wptyw na ocene uprawnien
ubezpieczonych, ktorzy odbywali zasadniczg stuzbe wojskowag, z punktu widzenia
nabycia prawa do wczesniejszej emerytury. Dla rozpoznawanej sprawy uchwata ta
ma jednak umiarkowane znaczenie. W obecnej sprawie nie mamy bowiem do
czynienia z powrotem ubezpieczonego do poprzedniego zatrudnienia, poniewaz po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, z zachowaniem trzydziestodniowego
terminu, podjat on wprawdzie prace u dotychczasowego pracodawcy, ale na innym
stanowisku, na ktérym zatrudnienie nie jest kwalifikowane jako praca w
szczegolnych warunkach.

Sad Najwyzszy rozwazat juz w swoim wczesniejszym orzecznictwie podobne
zagadnienie prawne, dotyczgce mozliwosci zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, uprawniajgcego do

ubiegania sie o prawo do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, w sytuacji
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podjecia przez ubezpieczonego bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby pracy w
szczegolnych warunkach, chociaz przed powotaniem do tej stuzby nie pracowat w
takich warunkach (albo w ogéle nie pracowat). Mianowicie w wyroku z dnia 5
sierpnia 2014 r., | UK 442/13 (LEX nr 1491097), Sad Najwyzszy rozstrzygnagt spor
dotyczacy mozliwosci zaliczenia do okresu pracy w szczegolnych warunkach
zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczonego od kwietnia 1972 r. do kwietnia
1974 r., bezposrednio po ktérej - od kwietnia 1974 r. - ubezpieczony rozpoczat
prace jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze catkowitym powyzej 3,5
tony, przy czym przed rozpoczeciem stuzby wojskowej nie byt zatrudniony jako
pracownik (pracowat w gospodarstwie rolnym). Sgdy pierwszej i drugiej instancji
przyjety, ze nie zostat w ten sposob spetniony warunek odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej w czasie pracowniczego zatrudnienia w szczegodlnych warunkach
(powotujgc sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006 r., Ill UK 5/06,
OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108). Warunek taki miat wynikac z art. 108 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu obowigzujgcym do 31 grudnia 1974 r.).
W ocenie Sgdow pierwszej i drugiej instancji sporne uprawnienie nie przystugiwato
osobie, ktora nie byla zatrudniona przed zasadniczg stuzbg wojskowa.
Zroznicowanie uprawnien miaty potwierdza¢ rowniez przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie uprawnien zotnierzy zawodowych i
ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.).

W przywotanym wyroku z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13, Sad
Najwyzszy orzekt jednak, Zze okres =zasadniczej stuzby wojskowej podlega
zaliczeniu do okresu uprawniajgcego do wczesniejszej emerytury z tytutu
wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, jezeli zainteresowany podijat prace
w szkodliwych warunkach w ciggu 30 dni od zwolnienia z tej stuzby, takze wtedy,
gdy przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie pracowat w
szczegoblnych warunkach (albo w ogdle nie pracowat). W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Najwyzszy argumentowat, ze w omawianej sprawie ujawnity sie kolejne
watpliwosci dotyczgce zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w szczegdélnych warunkach, wymaganego do nabycia prawa do

wczesniejszej emerytury na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy



18

emerytalnej, inne niz w sprawie, w ktorej zostata podjeta uchwata z dnia 16
pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13. W uchwale tej Sad Najwyzszy stwierdzit, ze czas
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu obowigzujgcym do konca 1974 r.) zalicza
sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do okresu wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Nie zamyka to jednak
problemu, poniewaz dalszej odpowiedzi wymaga, czy w gorszej sytuacji mogg byc¢
ci ubezpieczeni, ktorzy przed stuzbg wojskowag nie podjeli lub nawet nie zdazyli
podjaé zatrudnienia, cho¢ w krotkim czasie (w ciggu trzydziestu dni) po obyciu tej
stuzby zatrudnili sie i pracowali w szczegdlnych warunkach. Innymi stowy, czy
dobrodziejstwo zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegolnych
warunkach przystuguje takze w sytuacji opisanej w art. 108 ust. 2 tej ustawy.
W ocenie Sgdu Najwyzszego na tak postawione pytanie odpowiedz powinna by¢
pozytywna dla ubezpieczonych. Wedtug uchwaty z dnia 16 pazdziernika 2013 r.,
Il UZP 6/13, a przede wszystkim wedtug samej ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony, warunkiem zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do zatrudnienia, a takze kwalifikowania jej do okresu pracy w
szczegolnych warunkach (na zasadzie fikcji prawnej), nie jest to, czy Zotnierz w
okresie zasadniczej stuzby wojskowej pracowat w szczegolnych warunkach.
Zaliczeniu podlega sama stuzba wojskowa, nawet gdy tak kwalifikowana praca nie
byta wykonywana przez Zotnierza w okresie zasadniczej stuzby wojskowej (stuzba
ta nie przewidywata bowiem zatrudnienia zotnierza na podstawie stosunku pracy).
W rozporzgdzeniu wykonawczym wydanym na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony, odnoszgcym sie do Zzotnierzy spetniajgcych
przestanki opisane w art. 108 ust. 1 i ust. 2 tej ustawy, okreslone zostaty
szczegoOtowe zasady zaliczania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia oraz warunki zaliczania tej stuzby takze zotnierzom, o ktérych mowa w
art. 108 ust. 2 (Rada Ministrow miata ustalic w drodze rozporzadzenia, w jakim
zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia réwniez pracownikom, ktérzy przed powotaniem do tej stuzby

nie byli zatrudnieni albo ktérzy po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakfadzie
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pracy). Jezeli uwzgledni sie kwalifikacje nabyte w wojsku (np. nabycie prawa jazdy
uprawniajgcego do kierowania samochodami ciezarowymi o ciezarze ponad 3,5
tony) i zwazy na szczegdélne uprawnienia zotnierzy (art. 107 ustawy z 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony oraz § 2-10 rozporzgdzenia wykonawczego z 22
listopada 1968 r.), to nie uzasadniajg one tezy o mozliwosci odmiennego
potraktowania sytuacji tych zotnierzy, ktorzy dopiero po stuzbie wojskowej
(w okreslonym przepisami prawa terminie 30 dni) podjeli prace w szczegdlnych
warunkach. Sady pierwszej i drugiej instancji stwierdzity, ze art. 108 ust. 1 i 2
ustawy o powszechnym obowigzku obrony nie dajg podstawy do uwzglednienia
zgdania (o przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury), gdyz zaliczenie
zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegolnych warunkach jest mozliwe
tylko w sytuacji i na warunkach z art. 108 ust. 1 tej ustawy (jezeli zotnierz po
odbyciu tej stuzby podjat zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byt
zatrudniony przed powotaniem do stuzby). Sgd Najwyzszy wyrazit odmienny poglad.
Argumentowat, ze skoro przepisy art. 108 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony dzielg zotnierzy na tych, ktorzy przed stuzbg byli, i tych, ktorzy
nie byli zatrudnieni, to nalezy rozwazy¢ sytuacje przewidziang w art. 108 ust. 2
ustawy, czyli sytuacje, gdy ubezpieczony przed stuzbg wojskowg nie byt
zatrudniony. Powstaje pytanie, czy w takiej sytuacji ubezpieczony rzeczywiscie nie
ma prawa do zakwalifikowania stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegdlnych
warunkach wymaganego do nabycia prawa do wczesniejszej emerytury (art. 184 w
zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej), czyli takiego uprawnienia jak w
przypadku okreslonym w art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony.
W ocenie Sadu Najwyzszego prawo takie powinno mu przystugiwaé. Po pierwsze,
tagcznikiem obu tych sytuacji jest to, ze po stuzbie wojskowej Zotnierz podejmuje
prace w szczegoblnych warunkach w krotkim czasie od zwolnienia ze stuzby (wedtug
regulacji przepiséw wykonawczych w ciggu trzydziestu dni). Po drugie, stuzba
wojskowa jest tak samo obcigzajgca dla tego, ktory przed stuzbg byt zatrudniony w
szczegolnych warunkach, jaki i dla tego, ktéry nie byt zatrudniony przed stuzbg
wojskowg (lub byt zatrudniony, ale nie w szczegdlnych warunkach). Wazenie

znaczenia tej roznicy traci na znaczeniu wobec szczego6towych regulacii.
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Podstawowa watpliwo$¢ wynika z pytania, czy ustawodawca pomingt w
art. 108 ust. 2 ustawy fraze zastosowang w art. 108 ust. 1 o tresci: "w zakresie
wszelkich uprawnieh zwigzanych z zatrudnieniem" jako wyraz woli, aby Zotnierzom,
ktérzy przed powotaniem do stuzby nie byli zatrudnieni, nie zalicza¢ stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnieh zwigzanych z
zatrudnieniem. Wydaje sie, ze nie taka byla wola ustawodawcy, a pominiecie tej
frazy w art. 108 ust. 2 ustawy wynika tylko z okreslonej techniki redakcji przepisow.
Przemawia za tym analiza przepisdw rozporzgdzenia wykonawczego wydanego na
podstawie art. 108 ust. 4 ustawy, ktéry w zawartej w nim delegacji ustawowej
stanowit (pierwotnie), ze rozporzgdzenie okresli szczegbétowe zasady zaliczania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia oraz zakres i
warunki zaliczania tej stuzby Zzotnierzom, o ktérych mowa w ust. 2 (brzmienie
upowaznienia ustawowego do wydania rozporzgdzenia wykonawczego ulegfo
nastepnie zmianom w wyniku kolejnych nowelizacji ustawy o powszechnym
obowigzku obrony). Szczegétowe uprawnienia zotnierzy zostaty uregulowane w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w wersji pierwotnej i
pozniejszej, uwzgledniajgcej kolejne jego zmiany. Punkt ciezkosci tych regulaciji
dotyczyt uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym. Jednak po uchwale
powiekszonego sktadu Sgdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP
65/13, aktualne jest dalsze pytanie, czy uzasadniona jest okreslona gradacja
uprawnien, gdyz samo rozporzgdzenie stanowi, ze zotnierzowi, ktéry przed stuzbg
wojskowg nie byt zatrudniony, a po zwolnieniu w ciggu 30 dni przystgpit do
wykonywania zatrudnienia, zalicza sie stuzbe rowniez do $Swiadczen =z
ubezpieczenia spotecznego (§ 6 ust. 1 w pierwotnej wersji). Ponadto
rozporzgdzenie to ulegto zmianie, po ktérej jego § 7 ust. 1 juz bezposrednio
stanowit, Zze Zotnierzowi, ktory przed powotaniem do stuzby nie byt zatrudniony,
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
uprawnien okreslonych w § 5 ust. 1, czyli "wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w ktérym podjat zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz
w zakresie szczegodlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie".
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We wspomnianym wyroku z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13, Sad
Najwyzszy odwotat sie takze do ustawy zasadniczej, uznajgc, ze wyktadnia
przepisow ustawy z 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony oraz
rozporzgdzenia wykonawczego wydanego na podstawie art. 108 ust. 4 tej ustawy
powinna uwzglednia¢ ich aktualne znaczenie, wynikajgce z zasad ustrojowych
panstwa. Sad Najwyzszy przyjat, ze poprzednie regulacje dotyczace
("przymusowej") zasadniczej stuzby wojskowej nie mogg by¢ bezposrednio
odnoszone do obecnie ocenianych uprawnien do przechodzenia na wczesniejszg
emeryture, gdyz wéwczas (w latach 70-tych XX wieku) nie istniaty one w takim
ksztatcie, jak przyjete pdzniej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub szczegélnym charakterze. Wprawdzie systemowo wprowadza sie
ograniczanie uprawnien do wczesniejszej emerytury, jednak nie moze to byc
argument (negatywny) stawiany przeciw zgdaniu skarzgcego. Bezposrednio z art. 2,
art. 32 ust. 1 i art. 67 ust. 1 Konstytucji wynika zakaz naruszania zasady rownego
tratowania ubezpieczonych w zakresie prawa do emerytury za prace w
szczegodlnych warunkach tylko ze wzgledu na brak zatrudnienia przed stuzbg
wojskowg. Nie jest to cecha, ktéra pozwalataby zrdoznicowac istotnie sytuacje
emerytalng ubezpieczonych. Jezeli ubezpieczony podjgt prace w szczegdlnych
warunkach zaraz po zakonczeniu stuzby wojskowej (i - jak przyjeto w ustaleniach
faktycznych omawianej sprawy - stuzba wojskowa byta tak samo obcigzajgca jak
praca w szczegolnych warunkach), to brak jest argumentdéw przemawiajgcych
przeciwko zaliczeniu okresu stuzby wojskowej do okresu uprawniajgcego do
wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach. W uchwale
sktadu powiekszonego Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP
65/13, zwrécono uwage na przymus zasadniczej stuzby wojskowej. Czesto tylko
przypadek decydowat, kiedy poborowy otrzymywat karte powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej i czy po ukonczeniu szkoty podjgt prace lub w ogdle zdazyt jg
podjaé, czy tez powotany zostat do stuzby dopiero po zatrudnieniu sie i
przepracowaniu pewnego czasu. W takiej sytuacji przyznane w orzecznictwie
uprawnienie do wczesniejszej emerytury nie powinno by¢ ujmowane tym, ktorzy

przed stuzbg nie podjeli zatrudnienia lub nie pracowali w szczegdlnych warunkach.
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Walor wyktadni - gdy chodzi o zasade - powinien by¢ uniwersalny i
uwzglednia¢ rowniez taki przypadek. Wszak skutki zréznicowania bytyby istotne i
nieproporcjonalne do stawianego warunku, skoro chodzi o emeryture o 5 lat
wczesniejszg niz w "zwyklym" (powszechnym) wieku emerytalnym, ktéra wynika z
pracy w szczegolnych warunkach. Innymi stowy, nie mozna przyjaé, ze
ubezpieczony nie mogtby skorzysta¢ z takiego prawa tylko dlatego, ze nie byt
zatrudniony przed stuzbg wojskowg, cho¢ odbyt stuzbe i po niej pracowat w
szczegolnych warunkach, a praca w szczegolnych warunkach czasowo tgczy sie z
zasadniczg stuzbg wojskowg (zostata podjeta przed uptywem trzydziestu dni od
zwolnienia ze stuzby wojskowej). Podsumowujgc, Sgd Najwyzszy zaproponowat
wyktadnie, ktorg syntetycznie mozna ujg¢ w tezie, ze czas zasadniczej stuzby
wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w
nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej)
takze wtedy, gdy Zotnierz przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie
byt zatrudniony, ale po zwolnieniu z tej stuzby w ciggu trzydziestu dni podjat
zatrudnienie i pracowat w szczegolnych warunkach pracy.

Dalszy krok w wyktadni przepisow dotyczgcych mozliwosci zaliczania
zasadniczej stuzby woskowej do okresu pracy w szczegolnych warunkach poczynit
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 lipca 2015 r., lll UZP 4/15 (OSNP 2015 nr 12,
poz. 164), zgodnie z ktdorg okres zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
odbytej w czasie od 29 listopada 1967 r. do 31 grudnia 1974 r. zalicza sie do
okresu pracy w szczegolnych warunkach wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych) takze w sytuacji, gdy ubezpieczony bezposrednio przed powotaniem
do stuzby wojskowej pracowat w warunkach szczegoélnych oraz po zwolnieniu z tej
stuzby podjat w innym zaktadzie pracy zatrudnienie niestanowigce pracy w
szczegolnych warunkach, jezeli zostaty spetnione przestanki, o ktorych mowa w
art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r.) oraz w § 2-5, 7 i 8 rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i
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ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia
1974 r.).

W uzasadnieniu tej uchwaty Sgd Najwyzszy zwrdocit uwage, ze oprocz
sytuacji typowych (gdy praca ubezpieczonego zaréwno przed rozpoczeciem
zasadniczej stuzby wojskowej, jak i po zwolnieniu z niej, byta pracg w warunkach
szczegolnych, za$ ubezpieczony podjgt prace po zakonczeniu stuzby wojskowej w
terminie trzydziestodniowym, w zwigzku z czym okres odbywania tej stuzby
nalezato zaliczy¢ do okresu pracy w warunkach szczegolnych uprawniajgcego do
emerytury w obnizonym wieku) mogty mie¢ miejsce inne stany faktyczne, w ktorych
nie wystepowaty niektore elementy (warunki, przestanki) przewidziane w art. 108
ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony oraz w uchwale skfadu
powiekszonego Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., || UZP 65/13.
W szczegolnosci wystepowaty w praktyce (i byty przewidziane w przepisach) stany
faktyczne, w ktdérych powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej dotyczyto osdb
niepozostajgcych w stosunku pracy. Takiej sytuacji faktycznej dotyczyt wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13.

Mozliwa jest takze sytuacja odwrotna - gdy ubezpieczony przed powotaniem
do stuzby wojskowej niewatpliwie pozostawat w stosunku pracy i wykonywat prace
w szczegolnych warunkach, jednak po zwolnieniu ze stuzby wojskowej nie podijat
pracy w szczegolnych warunkach. W oparciu o stanowisko zaprezentowane przez
Sad Najwyzszy w sprawie | UK 442/13, w orzecznictwie sgdéw powszechnych
przyjeto poglad, zgodnie z ktérym, skoro zotnierzowi, ktéry przed stuzbg nie byt
zatrudniony (w zadnym zaktadzie pracy), a po zwolnieniu w ciggu trzydziestu dni
przystgpit do wykonywania zatrudnienia kwalifikowanego jako praca w warunkach
szczegolnych, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalnych, to tym bardziej zachodzg podstawy do
zaliczenia okresu stuzby wojskowej przy ustalaniu stazu emerytalnego w sytuaciji,
gdy przed powotaniem do stuzby wojskowej ubezpieczony wykonywat zatrudnienie
kwalifikowane jako zatrudnienie w warunkach szczegdélnych, a po zakonczeniu
stuzby powrdcit do wykonywania pracy, ktéra nie miata juz jednak charakteru pracy
w warunkach szczegdlnych (por. np. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
23 lutego 2015 r., 1l AUa 1410/14, LEX nr 1659042). Sad Najwyzszy, w skfadzie
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orzekajgcym w sprawie Il UZP 4/15, podzielit wyktadnie, ze mozliwe sg przypadki,
gdy ubezpieczonemu, ktory byt zatrudniony w szczegdinych warunkach
(pozostawat w stosunku pracy i wykonywat prace w szczegdlnych warunkach) a
nastepnie zostat powotany do zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej, czas tej
stuzby nalezy zaliczy¢ do okresu pracy w szczegodlnych warunkach, mimo ze po
zakonczeniu stuzby wojskowej podjgt w innym zaktadzie (u innego pracodawcy)
prace niekwalifikowang jako wykonywana w szczegdlnych warunkach (a nawet, gdy
nie dochowat terminu trzydziestu dni). Inaczej moéwigc, bezwzglednym warunkiem
takiego zaliczenia nie jest podjecie pracy u tego samego pracodawcy oraz pracy w
szczegolnych warunkach (a nawet zachowanie terminu trzydziestu dni zgtoszenia
gotowosci podjecia pracy), gdyz przepisy przewidywaty rézne przypadki
odstgpienia od spetnienia tych warunkéw (zachowania uprawnien, mimo
niespetnienia tych przestanek). Do takiego wniosku prowadzi bowiem szczegotowa
analiza przepiséw, ktore w stanie prawnym obowigzujgcym do 31 grudnia 1974 r.
regulowaty zasady odbywania zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej i
przewidywaty dla zoftnierzy szczegodlne uprawnienia z tego wynikajgce. Chodzi
przede wszystkim o art. 106-108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (w brzmieniu
obowigzujgcym do 31 grudnia 1974 r.) oraz przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i
ich rodzin. tgczna analiza powotanych przepiséw ustawy oraz rozporzagdzenia
wykonawczego prowadzi do wniosku, ze w stanie prawnym obowigzujgcym przed 1
stycznia 1975 r. (bezwzglednym) warunkiem zachowania wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem przez osobe, ktéra przed dniem powotania do
niezawodowej stuzby wojskowej swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy
(w tym w warunkach szczegodinych w rozumieniu przepisow emerytalnych), wcale
nie byto podjecie przez osobe zwolniong z tej stuzby zatrudnienia na tym samym
stanowisku (w szczegdlnych warunkach), co przed powotaniem ani kontynuowanie
przez te osobe zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy. Okazuje sie bowiem,
ze na warunkach okreslonych w powotanych przepisach, po zakonczeniu
zasadniczej stuzby wojskowej mozliwe byto podjecie pracy u innego pracodawcy

(winnym zakfadzie pracy), a takze pracy niekwalifikowanej jako wykonywana w
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szczegolnych warunkach (u tego samego lub innego pracodawcy), zwtaszcza gdy
zotnierz w trakcie odbywania zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej uzyskat
kwalifikacje zawodowe inne lub wyzsze niz posiadane przez niego uprzednio.
Zachowanie tych roznorodnych warunkéw przewidzianych szczegétowo w
powotanych przepisach (art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r. oraz § 2-5, 7 i 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.) oznaczato zaliczenie
czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w
ktorym Zotnierz (pracownik, ubezpieczony) podjgt zatrudnienie, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

Przytoczone obszerne fragmenty uzasadnienia wyroku Sgdu Najwyzszego z
dnia 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13, oraz uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca
2015 r., Il UZP 4/15, pozwalajg na postawienie ogodlnej tezy, zgodnie z ktoérg
zaliczenie czasu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia,
od ktdérego zalezy nabycie uprawnien do emerytury w nizszym wieku emerytalnym z
tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, moze mie¢ miejsce zaréwno wtedy,
gdy ubezpieczony przed powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej i po
zwolnieniu z tej stuzby pracowat u tego samego pracodawcy w szczegolnych
warunkach, jak i wtedy, gdy pracowat w szczegolnych warunkach tylko
bezposrednio przed powotaniem do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub
tylko bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby. Tym bardziej mozliwe jest zaliczenie
czasu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy
nabycie uprawnien do wczes$niejszej emerytury, gdy ubezpieczony zaréwno
bezposrednio przed powotaniem do tej stuzby jak i bezposrednio po jej zakonczeniu
pracowat w szczegdlnych warunkach, chociaz u r6znych pracodawcéw i na roznych
stanowiskach pracy.

Istotne jest uzasadnienie aksjologiczne przedstawionej wyktadni przepisow.
Juz w wyroku z dnia 6 kwietnia 2006 r., lll UK 5/06 (OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108)
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze obowigzkiem obywatela polskiego jest obrona

ojczyzny, a zakres obowigzku stuzby wojskowej okresla ustawa (art. 85 ust. 1i 2
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Konstytucji). Konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego,
urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej (art. 2), zasada rownosci
wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i 2
Konstytucji), wymuszajg na gruncie Konstytucji, bedacej najwyzszym prawem
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8 Konstytucji), ustanawianie takich regulacji
ustawowych lub dokonywanie wykladni przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktore wykluczajg jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu
wykonywania publicznego obowigzku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie
prawa ubezpieczen spotecznych okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku
Polskim lub okresy jej rownorzedne sg zawsze okresami sktadkowymi (art. 6 ust. 1
pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypetnienia jakichkolwiek
dalszych warunkéw, a w szczegodlnosci bez wzgledu na to, czy okresy odbytej
stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym
kreujgcym tytut obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze okres
czynnej stuzby wojskowej jest sktadkowym okresem ubezpieczenia dla kazdego
ubezpieczonego, ktéry odbyt takg stuzbe. Réwniez z punktu widzenia nabycia
uprawnien do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z
art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych) okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (w latach 70-tych XX
wieku obowigzkowej, "przymusowej’, bo realizujgcej publicznoprawny obowigzek
wobec panstwa) powinien by¢ traktowany jednakowo w przypadku wszystkich
ubezpieczonych spetniajgcych warunki brzegowe okreslone w art. 106-108 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony (w brzmieniu obowigzujgcym do 1979 r.) oraz w
rozporzgdzeniu wykonawczym wydanym na podstawie art. 108 ust. 4 tej ustawy
(rozporzadzeniu z 22 listopada 1968 r.).

Podzielajgc w catej rozciggtosci zaprezentowang wyzej linie orzecznictwa i
uznajgc, ze zaskarzony wyrok zgodny jest z utrwalonym juz stanowiskiem
judykatury na temat mozliwosci uwzgledniania w stazu pracy w szczegdlnych
warunkach okresu odbywania przez zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej w
sytuacji, gdy bezposrednio przed powotaniem do tejze stuzby pozostawat on w
zatrudnieniu na stanowisku zaliczanym do stanowisk pracy w szczegdlnych

warunkach, natomiast po zakonczeniu owej stuzby, w terminie trzydziestu dni,
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powrdcit od do pracy u dotychczasowego pracodawcy, ale podjat zatrudnienie na
stanowisku niekwalifikowanym do prac w szczegolnych warunkach, Sad Najwyzszy
z mocy art. 398'% oraz art. 108 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c. orzekt jak w

sentenciji.



