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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku M. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w L.

o emeryture goérnicza,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 12 maja 2016 r., sygn. akt lll AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 maja 2016 r. Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L. od wyroku Sgdu Okregowego w
S. z dnia 9 wrzes$nia 2015 r., ktérym zmieniono decyzje organu rentowego z dnia 9



marca 2015 r. i przyznano M. K. prawo do emerytury gérniczej od dnia 1 stycznia
2015r.

W sprawie ustalono, ze wnioskodawca (ur. w dniu 10 grudnia 1956 r.)
wykonywat prace gorniczg w okresach od 10 czerwca do 31 grudnia 1975 r. jako
Slusarz samojezdnych maszyn i urzgdzen gorniczych pod ziemig w K. Zakfadach
Goérniczych ,R.” w P.; od 24 czerwca 1980 r. do 19 kwietnia 1988 r. i od 31 czerwca
1989 r. do 14 grudnia 1990 r. jako gérnik tadowacz i gornik pod ziemig w Zaktadzie
Robdét Gorniczych w W.; od 1 lutego 2005 r. do 30 wrzesnia 2012 r. jako gornik
operator samojezdnych ciezkich maszyn gorniczych pod ziemig w
Przedsiebiorstwie Gorniczo-Budowlanym ,B.” Sp. z 0.0. w likwidacji w L.; od 2
pazdziernika 2012 r. jako gornik operator pod ziemig w Przedsiebiorstwie Robot (...)
Sp. z 0.0. w L.. Do dnia 31 sierpnia 2013 r. wnioskodawca udowodnit fgcznie 23
lata, 11 miesiecy i 16 dni pracy gorniczej. W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2013 r. wnioskodawca pracowat 72 dni zjazdowe pod ziemig, a w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2014 r. - 116 dni zjazdowych. W okresie od 1 wrzesnia 2013
r. do 31 grudnia 2014 r. przepracowat zatem 188 dni pod ziemig, tj. 282 dni liczone
w wymiarze pottorakrotnym, co daje 12 miesiecy i 18 dni pracy goérniczej (§ 31
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe). W konsekwencji
tgczny wymiar okreséw pracy gorniczej wnioskodawcy wynosi 25 lat i 4 dni.

W takim stanie faktycznym Sad odwotawczy podzielit ocene Sadu pierwszej
instancji, ze wnioskodawca legitymuje sie okresem pracy goérniczej uprawniajgcym
do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ust. 1 i art. 50d ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako ustawa
emerytalna). W ocenie Sadu drugiej instancji, z wystawionego przez
Przedsiebiorstwo Robét (...) Spétke z 0.0. w L. zaswiadczenia o ilosci dnidwek
zjazdowych pod ziemie w latach 2013 i 2014 wynika bezspornie, ze po dniu 31
sierpnia 2013 r. wnioskodawca uzupetnit brakujgcy staz pracy goérniczej do 25 lat.
Tego okresu zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku gornika organ rentowy nie
kwestionowat.

W skardze kasacyjnej organ rentowy zarzucit naruszenie prawa



materialnego polegajgce na btednej wyktadni art. 50a ust. 1 i art. 50d ust. 1 pkt 1
oraz art. 50b ustawy emerytalnej i przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury
gorniczej wskutek uznania, ze legitymuje sie on okresem pracy gorniczej
wynoszacym 25 lat, w szczegolnosci poprzez wliczenie do okresow pracy gornicze;j
wnioskodawcy okresow pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz okresow
zasitkébw chorobowych (od 1 do 31 lipca oraz od 15 wrzesnia do 31 grudnia
2014 r.). Wskazujgc na powyzszy zarzut skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i uwzglednienie apelacji organu rentowego, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sadowi drugiej
instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna okazata sie usprawiedliwiona.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze
przypadajgce od dnia 15 listopada 1991 r. okresy pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wyptacanego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy
oraz zasitkbw z ubezpieczenia chorobowego, nie wchodzg do stazu pracy
uprawniajgcego do emerytury goérniczej z art. 50a ustawy emerytalnej (por. wyroki z
dnia 21 lutego 2012 r., | UK 286/11, OSNP 2013 nr 3-4, poz. 37; z dnia 24 kwietnia
2012 r., 1 UK 373/11, LEX nr 1215128; z dnia 20 maja 2013 r., | UK 589/12, OSNP
2014 nr 7, poz. 105; z dnia 1 kwietnia 2014 r., | UK 366/13, OSNP 2015 nr 7, poz.
101). Inaczej mowigc, wymienione okresy, jezeli przypadajg w okresie zatrudnienia
uznawanego za prace gorniczg, nie podlegajg uwzglednieniu przy ustalaniu prawa
do emerytury gorniczej po osiggnieciu wieku 55 lat.

Sad drugiej instancji uznat, ze wnioskodawca spetnit warunki do nabycia
prawa do emerytury goérniczej, gdyz po pierwsze - z wystawionego przez
Przedsiebiorstwo Robét (...) Spétke z o0.0. w L. zaswiadczenia zawierajgcego
zestawienie ilosci dnidwek zjazdowych pod ziemie w latach 2013 i 2014
.bezspornie” wynika, ze wnioskodawca uzupetnit brakujgcy staz pracy gorniczej do
25 lat, a po drugie - organ rentowy nie kwestionowat okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w tym Przedsiebiorstwie na stanowisku gornika od dnia 2
pazdziernika 2012 r. Takie stanowisko Sgdu odwotawczego nie jest jasne, gdyz nie

wiadomo, czy przyjat on, ze wnioskodawca - z uwagi na ilos¢ dnidwek zaliczanych



w wymiarze pottorakrotnym - legitymuje sie wymaganym 25-letnim okresem pracy
gorniczej bez okresdw pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i
zasitku chorobowego od 1 do 31 lipca oraz od 15 wrzesnia do 31 grudnia 2014 r.,
czy tez okres pracy gorniczej uzupetnit okresem jej niewykonywania przez
wnioskodawce z powodu choroby. Wbrew twierdzeniu Sadu odwotawczego,
kwestia nieprawidlowego uwzglednienia takiego okresu przez Sad pierwszej
instancji zostata przez organ rentowy podniesiona w apelacji. Zarzucono w niej
bowiem, ze przyjmujac, iz do dnia 31 sierpnia 2013 r. wnioskodawca udowodnit 23
lata, 11 miesiecy i 16 dni pracy gorniczej, to przy uwzglednieniu okresu pracy
gorniczej po tej dacie w wymiarze 8 miesiecy i 5 dni (po wylgczeniu okresow
niezaliczanych do pracy gorniczej) oraz dnidwek w wymiarze pottorakrotnym,
wnioskodawca nadal nie wykazat 25 lat takiej pracy. Sad drugiej instancji zarzutu
tego nie zweryfikowat. Tymczasem nie jest mozliwe prawidiowe zastosowanie
prawa materialnego bez jednoznacznego i zgodnego z prawem procesowym
ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia (por. wyrok sktadu siedmiu sedziéw
Sadu Najwyzszego z dnia 18 listopada 2015 r., Il UK 100/14, OSNP 2016 nr 7, poz.
88 i powotane w nim orzeczenia).

Sad Najwyzszy niejednokrotnie podkreslat, ze w sprawach o ustalenie prawa
do swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (w tym do emerytury gérniczej), ktére
przystuguje ex lege po spetnieniu warunkédw wymaganych do jego nabycia,
wszystkie przestanki konieczne do deklaratywnego ustalenia (przyznania) tego
prawa podlegajg weryfikacji w kazdym stadium postepowania sgdowego.
W  przypadku wskazania na naruszenie adekwatnych przepiséw prawa
materialnego wyrok sgdu nie moze ,wykreowac” prawa do swiadczenia wéwczas,
gdy ubezpieczony nie spetnit wszystkich ustawowych warunkéw wymaganych do
jego nabycia (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2016 r., | UK 54/15,
LEX nr 1994270).

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie

art. 398'° § 1 oraz odpowiednio stosowanego art. 108 § 2 k.p.c.

r.g.



