Sygn. akt Il UK 275/13

POSTANOWIENIE

Dnia 30 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z wniosku F. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w G.

o prawo do Swiadczenia przedemerytalnego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 30 pazdziernika 2013 r.,
skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 13 lutego 2013 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 13 lutego 2013 r. Sad Apelacyjny, Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w [...] oddalit apelacje F. G. od wyroku Sgdu Okregowego w G.
zdnia 30 maja 2012 r., oddalajgcego jego odwotanie od decyzji Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w G. z dnia 29 kwietnia 2011 r. w przedmiocie
odmowy prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W ocenie Sadu, nie zostata
spetniona jedna z przestanek niezbednych do nabycia prawa do sSwiadczenia
przedemerytalnego, przewidzianych w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz. 1252 ze zm.).
Ubezpieczony — wedtug ustalen Sgdéw — nie zostat zwolniony z pracy ,z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy”, zdefiniowanych w art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. a-d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia (jednolity tekst: Dz.U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415), gdyz rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia umowy byta

negatywna ocena jego pracy.



Skarga kasacyjna ubezpieczonego zostata oparta na podstawie naruszenia
prawa materialnego - art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. a-d ustawy o promocji zatrudnienia
przez niewfasciwe zastosowanie polegajgce na uznaniu, ze w stanie faktycznym
sprawy nie sg spetnione przestanki wskazane w art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844
ze zm.), a takze na podstawie obrazy przepiséw postepowania — art. 227 k.p.c.,
art. 233 § 1 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c., art. 381 k.p.c. i art. 385 k.p.c. przez
oczywiscie btedng ocene dowodow.

Zaskarzajgc wyrok Sadu Apelacyjnego w catosci, ubezpieczony wniost
0 jego zmiane przez uwzglednienie apelacji i ,uwzglednienie powddztwa w catosci”
albo jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na oczywistg zasadnos¢ jej zarzutdw wynikajgcg z dokonanej przez niego
oceny ,obiektywnych dokumentéw sporzgdzonych przez osobe majgcg wiedze
odnosnie do zatrudnienia i zwolnien” jako dowodu dokonania zwolnieh grupowych
w okresie od czerwca do sierpnia 2010 r. majagcego — ze wzgledu na
»-dodwiadczenie zyciowe jak i zasady logiki” — wiekszg moc i wartos¢ dowodowg od
zeznan $wiadkéw. W formie ,podkreslenia” stwierdzit, ze ,po rozwigzaniu z nim
umowy o prace jego stanowisko rowniez zostato zlikwidowane, a jedynie obowigzki

przejat inny pracownik”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Jakkolwiek skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia prawa
materialnego przez btedng subsumcje, to wypetniajgce jg zarzuty sprzecznosci
ustalen Sadu z faktami oraz konstrukcja polegajgca na przytaczaniu dowodow i
wytknieciu, ze Sad opart orzeczenie na jednych, nie dajgc wiary innym dowodom,
stanowig niedopuszczalne na podstawie art. 398 § 3 k.p.c. zarzuty dotyczgce
ustalenia faktow lub oceny dowodow. Tego rodzaju argumenty przyjete we wniosku

0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie Swiadczg o oczywistej zasadnosci



skargi, skoro Sad Najwyzszy zwigzany jest ustalonym przez sady powszechne

stanem faktycznym (art. 398 § 2 k.p.c.).

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej

do rozpoznania (art. 398° k.p.c.).

aw



