Sygn. akt Il UK 273/16

POSTANOWIENIE

Dnia 23 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z wniosku E. S. nastepcy prawnego J. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w O.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 9 grudnia 2015 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. oddala wniosek E. S. o zasadzenie kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w (...) wyrokiem z
dnia 9 grudnia 2015 r. oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu
w O. od wyroku Sgdu Okregowego w E. z dnia 3 marca 2015 r. zmieniajgcego
decyzje organu rentowego z dnia 31 marca 2014 r. i przyznajgcego
ubezpieczonemu J. S. prawo do emerytury od dnia 12 czerwca 2013 r.

W wyrokach sgdéw meriti przyjeto, ze przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudnienia mtodocianych przy lekkich
pracach sezonowych i dorywczych (Dz.U. Nr 45, poz. 277) oraz zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy dawaty podstawy do przyjecia, iz ubezpieczony w

okresie zatrudnienia od 1 marca do 31 maja 1969 r. w lasach gromadzkich gminy S.



przy zalesianiu i utrzymywaniu zasobow lesnych wykonywat prace, pozwalajgcg na
uwzglednienie jej do stazu ubezpieczeniowego. Wobec powyzszego, skoro
ubezpieczony udowodnit 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych (24 lata, 10
miesiecy i 24 dni zaliczone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji oraz trzy
miesigce zaliczone w postepowaniu sgdowym), to spetnit on wszystkie, konieczne
do przyznania wczesniejszej emerytury warunki, okreslone w art. 32 w zwigzku z
art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.).

Skarge kasacyjng od tego wyroku wnidst organ rentowy, zaskarzajgc go w
catosci i wnoszgc o jego uchylenie wraz z poprzedzajgcym go wyrokiem Sagdu
Okregowego i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie odwotania,
ewentualnie o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu, w kazdym przypadku o zasgdzenie
od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztow dotychczasowego
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa
materialnego, a to: 1) art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
przez przyjecie, ze okres pracy ubezpieczonego od 1 marca do 31 maja 1969 r.
stanowi okres sktadkowy, ktory umozliwia zaliczenie wskazanego okresu do
ogolnego stazu pracy, 2) art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 1 i ust. 4 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS przez przyznanie ubezpieczonemu prawa do
wczesniejszej emerytury i przyjecie, ze sporny okres pracy stanowi okres
sktadkowy, ktéry umozliwia zaliczenie go do ogdlnego stazu pracy, 3) § 4 ust. 1 pkt
3 rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdoinym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43) przez przyjecie, ze sporny okres pracy stanowi
okres sktadkowy, ktory umozliwia zaliczenie wskazanego okresu do ogdlnego stazu
pracy ubezpieczonego.

Za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania przemawia wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, tj. ,czy wykonywanie przez nieuczgcego
sie mtodocianego w wieku lat 15, z ktérym nie zostata zawarta umowa o prace ani

umowa O nauke zawodu ani umowa o przyuczenie do zawodu, pracy przy



porzadkowaniu lasu i sadzeniu drzew (przy zalesianiu i utrzymywaniu zasobdéw
leSnych) w lasach gromadzkich w okresie od dnia 1 marca 1969 r. do dnia 31
maja1969 r. (12 tygodni) stanowi okres skfadkowy w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach (...), a tym samym czy
okres ten moze zostaC zaliczony do ogolnego stazu pracy uprawniajgcego do
nabycia prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegéinych?”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng nastepca prawny ubezpieczonego zona
E. S. wniosta o jej oddalenie i o zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), jezeli
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), jezeli zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (pkt 4). W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wykazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionej w tym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty Swiadczgce
o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.).

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub
procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o

rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa,



w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane, i wskazanie argumentéw, ktore
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy ma
podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z
dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego
2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004, nr 7-8, s. 51). Problem przedstawiony jako
istotne zagadnienie prawne nie moze tez sprowadzacC sie do zwyktej wyktadni i
stosowania prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 2009 r.,
[l UK 90/08, LEX nr 707909; z dnia 8 wrzesnia 2008 r., Il UK 55/08, niepubl.) ani
sprowadza¢ sie do watpliwosci skarzgcego odnosnie do prawidiowosci
rozstrzygniecia jego indywidualnej sprawy. Zatem rozstrzygniecie zagadnienia
prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do
odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasni¢
Zza pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania
przepisow (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11,
LEX nr 1215126; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575).
Tymczasem przedstawione w skardze ,zagadnienie prawne” jest pozorne,
poniewaz w istocie sprowadza sie do zwyktej wyktadni prawa. Zgodnie z trescig
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za okresy skfadkowe
uwaza sie rowniez przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za ktore
zostata optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktére nie byto
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - zatrudnienia
miodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w
przepisach obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975 r. Obowigzujgca wéwczas
ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i
warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) wymagata formy pisemnej dla zawarcia
umowy pomiedzy zaktadem pracy a mtodocianym pracownikiem, bedgcym uczniem

szkoly zawodowej, bgdz w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu w



zaktadach pracy (na podstawie uméw zawartych przez szkoty z zaktadami pracy)
czy zatrudnionym przez zaktad pracy w celu przyuczenia do zawodu, ktora
okreslata wzajemne prawa i obowigzki stron. W stosunku do tych mtodocianych dla
wykazania, ze dany okres stanowi okres sktadkowy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2
pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, konieczne jest wykazanie, ze
miodocianego wigzata z zaktadem pracy stosowna umowa, co moze by¢ wykazane
za pomocg dokumentu bgdz ustalen, ze faktycznie wykonywat on zatrudnienie w
warunkach okreslonych w tej ustawie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28
czerwca 2016 r., | UK 256/15, LEX nr 2093747).

Natomiast odnosnie do miodocianych wykonujgcych prace sezonowe i
dorywcze obowigzywato wowczas rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca
1959 r. w sprawie zatrudnienia mtodocianych przy lekkich pracach sezonowych i
dorywczych (Dz.U. z 1959 r., Nr 45, poz. 277). Warunkiem zatrudniania
miodocianych przy pracach wymienionych w zatgczniku do rozporzgdzenia - w tym
przy wymienionym pod poz. 23 recznym sadzeniu lasu - jest przestrzeganie granicy
wieku, czasu pracy oraz okresow zatrudniania okreslonych w zatgczniku do
rozporzgdzenia, jak rowniez wyznaczenia przez kierownictwo zaktadu pracy
doswiadczonego pracownika znajgcego przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy w celu kierowania pracg miodocianych, roztoczenia nad nimi
starannej opieki w czasie pracy, a takze sprawowania nadzoru nad warunkami ich
pracy w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepiséw
rozporzgdzenia. W rozporzadzeniu tym nie ma natomiast regulacji naktadajgce;j
obowigzek zawierania uméw z miodocianym zatrudnionym przy pracach
sezonowych. W konsekwencji watpliwosci skarzgcego mozna wyjasni¢c w drodze
prostego zastosowania przepisOw powotanego rozporzgdzenia i dlatego
zagadnienie przedstawione w skardze nie wymaga odpowiedzi. Nalezy réwniez
zauwazyc, ze ubezpieczonemu J. S. do wymaganych 25 lat okresow sktadkowych i
niesktadkowych, poza uznanym przez organ rentowy okresem, brakowato jedynie 1
miesigc i 6 dni. Stad przy przyjeciu ograniczenia okresu zatrudnienia przy recznym
sadzeniu lasu do 8 tygodni, zgodnie z poz. 23 zatgcznika do rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudnienia mtodocianych przy lekkich



pracach sezonowych i dorywczych, ubezpieczony i tak osiggnagt wymagany art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS ogdlny staz pracy.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmédwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy oddalit wniosek nastepcy prawnego ubezpieczonego E. S. 0
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego, tj. kosztéw zwigzanych ze
sporzgdzeniem i wniesieniem odpowiedzi na skarge kasacyjng. Ztozona odpowiedz
na skarge kasacyjng nie odnosi sie bowiem do przestanek przyjecia skargi do
rozpoznania, zatem okazata sie nieprzydatna na tym etapie postepowania. Koszty
odpowiedzi na skarge kasacyjng, w ktorej nie wskazano argumentéw dotyczacych
przyczyn kasacyjnych (art. 398° § 1 k.p.c.), uzasadniajgcych odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie mogg by¢ uznane - w razie odmowy przyjecia
skargi do rozpoznania - za koszty celowej obrony w rozumieniu art. 98 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 i art. 398! k.p.c. (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, OSNC 2015 nr 7-8 poz. 91 czy z dnia 13
stycznia 2015 r., V CSK 353/14, LEX nr 1628961).



