Sygn. akt Il UK 261/18

POSTANOWIENIE

Dnia 13 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z wniosku E.G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w W.

z udziatem [...] Spotka komandytowa z siedzibg w W.

0 podstawe wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 czerwca 2019 .,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...].
z dnia 13 grudnia 2017 r., sygn. akt Illl AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacej na rzecz organu rentowego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...]., wyrokiem z dnia 13 grudnia 2017 r., zmienit
zaskarzony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, | Oddziat w W., wyrok Sadu
Okregowego w W. z dnia 12 maja 2015 r. i oddalit odwotanie E.G. od decyzji
organu rentowego z dnia 10 grudnia 2008 r., mocg ktérej stwierdzono, ze
odwotujgca sie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym i chorobowemu z
tytutu zatrudnienia w S. Sp. z o0.0. [...] Sp. komandytowa w W., z podstawg

wymiaru sktadek w wysokosci 2.000 zt, od dnia 12 czerwca 2006 r.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, podstawe wymiaru sktadek stanowi godziwe
wynagrodzenie za prace. Z kolei ocena godziwos$ci wymaga uwzglednienia
konkretnych okolicznosci danej sprawy, zwlaszcza rodzaju i ilosci wykonanej pracy.
Zdaniem Sadu odwotawczego, ustalone i zaakceptowane przez Sad Okregowy
wynagrodzenie w kwocie 16.000 zt, pozostaje w sprzecznosci z zasadami
wspofzycia spotecznego, zwltaszcza w kontekscie przeprowadzonych dowodéw z
bilansu Spotki i dwoch opinii biegtych do spraw finanséw i rachunkowosci (stan
ptynnosci finansowej Spoétki nie pozwalat na generowanie kosztéw w postaci
wynagrodzenia odwotujgcej sie, skoro nie istniaty realne zatozenia co do
pomysinosci realizowanego przedsiewziecia). Dodatkowo Sad Apelacyjny dostrzegt
dysproporcje w wynagradzaniu odwotujgcej sie i pozostatych pracownikéw. Jako
przyktad wskazat pracownika P.H., zatrudnionego na stanowisku konsultanta za
wynagrodzeniem 1.000 zt, ktory zresztg przejat pozniej jej obowigzki (od 11 sierpnia
2006 r. zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg), nota bene pokrywajgce sie z jego
zadaniami ze stosunku pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny orzekt z mysl art. 386 § 1 k.p.c.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w [...]. zostat w catosci zaskarzony skargg
kasacyjng przez petnomocnika odwotujgcej sie, ktory domagat sie jego uchylenia i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w [...]..

Whniosek przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat umotywowany
wystepujagcym w sprawie istotnym zagadnieniem prawnym, ktore na kanwie
przepisOw prawa procesowego oznacza potrzebe wyznaczenia granic swobodnej
oceny dowodow w sytuacji, w ktorych sgd ma by¢ ograniczony w wyborze i ocenie
dowodow w kontekscie zebranego materiatu dowodowego; nadto zachodzi
konieczno$¢ zdefiniowania art. 13 Kk.p. w zakresie pojecia godziwego
wynagrodzenia za prace, czy w jego pojeciu mozna wyznaczac¢ granice minimalne i
maksymalne, a tym samym, czy wynagrodzenie niegodziwe, to wynagrodzenie
zawyzone?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng, podmiot zainteresowany S. Sp. z o0.0.
[...] Sp. komandytowa z siedzibg w W. wnidst o przyjecie jej do rozpoznania z
uwagi na wystepujgce w sprawie zagadnienia prawne, tozsame z trescig skargi

kasacyjne;j.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest srodkiem odwotawczym o szczegdlnym charakterze.
Zmierza do ochrony interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa i
jednolitosci wykfadni. Natomiast jej zadanie nie polega na ponownej ocenie sprawy
Z pozycji niezadowolonej z rozstrzygniecia strony. Tym samym w toku przedsgdu
ma odpowiednie zastosowanie art. 39813 § 2 k.p.c. (zwigzanie ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia). W przeciwnym
razie zachodzitby dysonans miedzy biezgcym etapem i pozniejszym rozpoznaniem
podstaw kasacyjnych z ograniczeniami wynikajgcymi takze z art. 3982 § 3 k.p.c.

Powotanie sie na istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.)
oznacza, ze chodzi o =zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w
orzecznictwie, ktérego wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W
orzecznictwie ugruntowat sie poglad, zgodnie z ktérym skarzgcy, powotujgc sie na
wystgpienie w sprawie zagadnienia prawnego, powinien je sformutowac, wskazacé
przepisy prawne, na tle stosowania ktérych ono sie wytonito, poda¢ argumenty
prowadzgce do rozbieznych ocen, a nadto wykazac, ze jego rozwigzane jest istotne
nie tylko w rozpoznawanej sprawie, ale takze dla praktyki sgdowej (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002
nr 1, poz. 11; z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12,
poz. 151).

W przypadku zagadnienia prawnego stanowisko skarzgcego powinno w
zasadzie spetnia¢ wymagania stawiane zagadnieniu prawnemu przedstawianemu
przez sad drugiej instancji w razie powstania powaznych watpliwosci (art. 390 § 1
k.p.c.), ktérych nie mozna rozwigzaC za pomocg powszechnie przyjetych regut
wyktadni prawa (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2016 r.,
Il CSK 94/16, LEX nr 229622).

W odniesieniu do problemu procesowego, to zostat on nakreslony ogdinie,
przez odwotanie sie do art. 233 k.p.c. in gremio, podczas gdy dany przepis dzieli
sie na paragrafy i dotyczy postepowania przed sgdem pierwszej instancji. Dalej

brakuje w tej czesci wniosku podsumowania dotychczasowego orzecznictwa, z



uwzglednieniem nowych aspektdw prawnych, wywotujgcych watpliwosci przy
stosowaniu prawa w obrebie przepisow, ktére nie ulegaty zmianom na przestrzeni
ostatnich lat. Natomiast w Kodeksie postepowania cywilnego uksztattowat sie
model apelacji petnej, co oznacza, ze sad drugiej instancji bada catg sprawe, a nie
tylko apelacje. Ten watek jest juz wyjasniony w orzecznictwie (zob. uchwate Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124),
zgodnie z ktérym sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji bez przeprowadzenia
postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba ze
szczegolne okolicznosci wymagajg ponowienia lub uzupetnienia tego
postepowania. Jednoczesnie nie stoi w sprzecznosci z konstytucyjng zasadag
dwuinstancyjnosci postepowania fakt, ze niektére dowody sg oceniane tylko przez
Sad odwotawczy, gdyz - zasada ta nie wymaga - aby kazdy dowodd byt oceniany
przez dwie instancje, bowiem w takim ujeciu bytaby ta zasada kontrefektywna i
uniemozliwiataby orzekanie w rozsgdnym czasie (zob. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2018 r., Il CSK 674/17, LEX nr 2488050).

W postepowaniu odwotawczym pierwszenstwo ma art. 378 § 1 k.p.c., czyli
obowigzek rozpoznania zarzutéw apelacji przez sgd odwotawczy wyprzedza
ustalenia stanu faktycznego. Sgd odwotawczy (drugiej instancji) samodzielnie ten
stan ustala i moze poprzesta¢ na ustaleniach faktycznych sgdu pierwszej instanciji,
o ile je podziela w aspekcie materiatu zebranego w pierwszej i drugiej instancji
(art. 382 k.p.c.). Nie ma tu szczegodlnych kryteridw, ram, wskazujgcych kiedy tego
rodzaju zachowanie powinno mie¢ miejsca, gdyz decydujg indywidualne
okolicznosci sprawy (a te wskazat i uzasadnit Sad Apelacyjny). W kazdym razie ten
proces nie jest szczegdlnie skomplikowany, a przede wszystkim nie sktada sie na
istotny problem w wykfadni i stosowaniu prawa procesowego. Odwotywanie sie do
tych kwestii jakosciowo nie osigga rangi istotnego zagadnienia prawnego (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2014 r., Il UK 453/13, LEX nr
1644548).

W odniesieniu do problemu prawa materialnego, to zdaniem skarzgcego
dotychczasowa linia orzecznicza koncentruje sie na ujeciu minimalnym (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., | PKN 465/99, OSNP 2001 nr 10,



poz. 345), pomijajgc aspekt gérnej granicy tego wynagrodzenia, to jest, czy
wynagrodzenie zawyzone jest takze niegodziwe?. Z tak sformutowanym
stanowiskiem nie mozna sie zgodzi¢c. Godziwe wynagrodzenie za prace to
wynagrodzenie odpowiednie, wiasciwe, stuszne, rzetelne, uczciwe (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia 2010 r., || PK 50/10, LEX nr 707421). Przy tym
wynagrodzeniem niegodziwym nie jest jedynie wynagrodzenie zbyt niskie w
stosunku do wskazanych powyzej czynnikow ale rowniez wynagrodzenie razgco
wygorowane (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 sierpnia 2001 r., | PKN 563/00,
OSNAPIUS 2002 nr 4, poz. 90; wyrok Sgdu Najwyzszego z 20 czerwca 2012 r.,
| PK 13/12, LEX nr 1243001). Sad Apelacyjny wyczerpujgco i logicznie uzasadnit
dlaczego przyznanie skarzgcej wynagrodzenie w kwocie 16.000 zt bytoby
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i nie zastugiwato na ochrone. Stad i
na tym tle nie powstato istotne zagadnienie prawne.

Majac powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt w my$| art. 398° § 2

k.p.c. art.98 k.p.c.



