Sygn. akt Il UK 260/16

POSTANOWIENIE

Dnia 28 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z wniosku M. T.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

z udziatem zainteresowanej S. T.

0 ubezpieczenie spoteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 28 lutego 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 17 grudnia 2015 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
2. zasadza od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych Oddziat w B. decyzjg z 17 listopada 2014
r., powotujgc sie na art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust.
1 i art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.) stwierdzit, ze S. T. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik u ptatnika sktadek M. T..

Sad Okregowy w B. VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem

z 31 marca 2015 r. oddalit odwotanie M. T. od powyzszej decyzji organu rentowego.



Sad Okregowy ustalit, ze M. T. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg - Sklep [...].
W imiennych raportach miesiecznych ZUS wykazano jako ubezpieczong S. T. z
podstawami wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne - 1.628,57 zt za maj
2014 r., 1.583,35 za czerwiec 2014 r. Ptatnik wykazat za ubezpieczong w okresie
od 26 czerwca 2014 r. do 28 lipca 2014 r. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy, natomiast od 29 lipca 2014 r. zasitek chorobowy.

Sad wskazat, ze ani przed, ani po zatrudnieniu S. T., M. T. nie zatrudnita
innej osoby, a takze nie zgtosita nikogo, nawet z najblizszej rodziny, do
ubezpieczen spotecznych. Pomimo formalnego zatrudnienia od 7 maja 2014 r.
praca miata by¢ swiadczona od konca maja (S. T. przygotowywata sie woéwczas do
egzaminéw maturalnych). S. T. nie miata zadnego przygotowania i doswiadczenia
ani jako sprzedawca w sklepie, ani jako sprzedawca internetowy - dopiero co
ukonczyta Technikum [...].

Zdaniem Sgdu Okregowego finanse przedsiebiorstwa odwotujgcej i to w
zakresie osigganego przychodu, jak i generowanej straty, przy zalegtosciach w
ptatnosci sktadek ZUS nie pozwalaty na zatrudnienie pracownika. Ponadto
podkreslit, ze S. T. widywano w sklepie, ale krotko, po czym korzystata ona ze
Swiadczen chorobowych. Wywiddt, Zze dziatania przedsiebiorcy powinny byc¢
podporzgdkowane regutom zysku, optacalnosci | zasadzie racjonalnego
gospodarowania. W ocenie Sadu trudno dopatrywac sie takiego dziatania ze strony
odwotujgcej, skoro osigga ona niewielkie przychody i to od diuzszego czasu, koszty
przychody te przekraczajg w sposéb znaczny i istniejg zalegtosci w optatach
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, do pomocy ma meza, syna i corke, a
zatrudnia na czas nieokreslony synowg, ktéra nie ma Zzadnego doswiadczenia
handlowego i po krétkim czasie korzysta ona ze swiadczeh chorobowych.

Sad Okregowy zwazyt, ze przystgpienie do ubezpieczenia i optacanie
sktadek nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spotecznym i stania sie
jego podmiotem. Skutku takiego nie wywotuje zawarcie umowy o prace, w ktorej
strony stwarzajg pozér realizacji przez ubezpieczonego czynnosci odpowiadajgcych
treSci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajgcym ilosci

i jakosci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Tym samym bycie podmiotem



ubezpieczenia zwigzane jest wytgcznie z realizacjg podstawowego dla stosunkéw
tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.
W sSwietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajgcy umowe o0 prace w
rzeczywistosci prace takg wykonywat.

W ocenie Sgdu Okregowego okolicznosci sprawy wskazujg na to, ze
odwotujgcg i zainteresowang nie tgczyt stosunek pracy mogacy by¢ podstawg do
objecia ubezpieczeniami spotecznymi. Nie zostat on nawigzany w wyniku zawarcia
umowy o prace, ktora miata charakter czynnosci pozorne;j.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 17 grudnia 2015 r. oddalit apelacje M. T.
od powyzszego wyroku Sgdu pierwszej instanciji.

Sad Apelacyjny zwazyt, ze spor w sprawie koncentruje sie na kwestii, czy od
7 maja 2014 r. M. T. tgczy z S. T. stosunek pracy. W ocenie Sgdu umowe z 7 maja
2014 r. nalezatoby uzna¢ za zawartg dla pozoru, gdyby przy skfadaniu oswiadczen
woli jej strony miaty Swiadomos¢, ze S. T. nie bedzie Swiadczyta pracy, a M. T. nie
bedzie korzystata z jej pracy.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego przeprowadzone w niniejszej sprawie dowody
nie dajg miarodajnych podstaw do przyjecia, ze S. T. w sposob ciggty faktycznie
wykonywata umowiong prace na rzecz M. T.. S. T. w miesigcach: maju i czerwcu
2014 r. przebywata w stacjonarnym sklepie prowadzonym przez odwotujgcg oraz
podejmowata jednostkowe czynnosci zwigzane z ich obstugg, lecz nie dajg podstaw
do przyjecia, iz zainteresowana faktycznie w sposob ciggty wykonywata umdwiong
prace. Jednoczesnie okolicznosci niniejszej sprawy przemawiajg za przyjeciem, ze
czynnosci te w istocie stuzy¢ miaty jedynie pozorowaniu wykonywania umdwionej
pracy. Ponadto, wyznaczenie jako terminu rozpoczecia wykonywania pracy 26
maja 2014 r. stuzy¢ miato uniknieciu sytuacji, w ktorej poczatek zatrudnienia S. T.
przypadatby bezposrednio przed jej egzaminami maturalnymi - niewatpliwie
bowiem koniecznos¢ przygotowania sie do tych egzamindw i ich zdawania w
trakcie zatrudnienia przemawiataby przeciwko faktycznemu wykonywaniu pracy
przez zainteresowang w tym okresie. Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy nie
odpowiada kwalifikacjom formalnym S. T. - ukonczyta ona w dniu 25 kwietnia 2014

r. Technikum [...] nr [...] w Zespole Szkdét [...] im. [...] w B.. Ponadto nie ma ona



zadnego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy
sprzedawcy.

Celem ustalenia motywow, ktorymi kierowata sie odwotujgca zawierajgc z
zainteresowang kwestionowang umowe o prace, nieodzowne jest, zdaniem Sadu
Apelacyjnego, ustalenie, czy istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba jej
zatrudnienia. Zasady logiki i doswiadczenia zyciowego nakazujg bowiem stwierdzic,
ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z uwagi na gospodarczg potrzebe
zatrudnienia pracownika i optacalnos¢ tej decyzji, nie zas jedynie w celu stworzenia
mu ochrony ubezpieczeniowe;.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, iluzoryczna wydaje sie byC potrzeba
zatrudnienia S. T.. Przeprowadzone w tej sprawie dowody nie wykazaty zadnych
okolicznosci takich jak: rozszerzenie zakresu dziatalnosci, czy znaczne zwiekszenie
ilosci klientow, ktére pociggajgc za sobg koniecznos¢ zwiekszenia naktadu pracy,
uzasadniatyby utworzenie stanowiska pracy sprzedawcy oraz zawarcia z
zainteresowang umowy o prace. Przeciwnie, dziatalnos¢ gospodarcza przynosi M.
T. systematyczne straty, w roku podatkowym 2013 poniosta ona strate w kwocie
8.267 zt, zas w roku podatkowym 2014 poniosta ona strate w kwocie 12.322,15 zi.
Ponadto konto pfatnika sktadek — M. T. wykazuje zalegtosci z tytutu nieoptaconych
sktadek. W okresie przypadajgcym przed zawarciem kwestionowanej umowy o
prace, jak i w okresie niezdolnosci S. T. do pracy nie zatruta innego pracownika na
stanowisku sprzedawcy - sama wykonywata wszystkie czynnosci zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym sprzedaza.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zasadne jest przyjecie, ze zawarcie
kwestionowanej umowy o prace stuzy¢ miato jedynie sztucznemu wykreowaniu
stosunku pracy, a w konsekwencji uzyskaniu przez S. T. statusu prawnego
pracownika w celu umozliwienia jej korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, a zatem umowe te uzna¢ nalezy za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Zasadne jest zatem przyjecie, ze umowa o prace z 7
maja 2014 r. (k. 6 akt sprawy) jest na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
niewazna z mocy prawa.

Sad Apelacyjny stwierdzit, Ze o nieobjeciu ubezpieczeniem spotecznym, w

przypadku zgtoszenia do niego osoby nie bedgcej pracownikiem, nie decyduje



niewaznos¢ umowy, lecz faktyczne niepozostawanie w stosunku pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Poniewaz S. T. od 7 maja 2014 r. faktycznie nie
pozostawata w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., wobec tego nie
uzyskata statusu pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, a w
konsekwencji, stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 iart. 12 ust. 1 w
zw. z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej a contrario, nie zachodzg podstawy prawne
do objecia jej od tego obowigzkowo pracowniczymi ubezpieczeniami spotecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym.

M. T. zaskarzyta w catosci powyzszy wyrok Sgdu drugiej instancji skargg
kasacyjng wnoszac o: 1) uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania w catosci, ewentualnie uchylenie w catosci i zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwotania skarzgcej i uznanie, ze S.
T. od 7 maja 2014 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu jako pracownik ptatnika sktadek fj.
M. T., 2) zasgdzenie od organu rentowego na rzecz skarzgcej zwrotu kosztéw
procesu (w tym zastepstwa radcowskiego) wg. norm przepisanych, 3) rozpoznanie
skargi kasacyjnej na rozprawie z uwagi na wystepujgce w sprawie, istotne
zagadnienie prawne.

Zaskarzonemu  wyrokowi zarzucita naruszenia przepisow prawa
materialnego, a to art. 6 k.c. poprzez btedng jego wyktadnie polegajgcg na uznaniu,
ze to na odwotujgcej sie i skarzgcej spoczywat ciezar dowodu co do wykazania, iz
praca w ramach nawigzanego stosunku pracy byfa rzeczywiscie wykonywana,
podczas gdy ciezar dowodu co do tej okolicznosci powinien spoczywacé na organie
rentowym, oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych poprzez ich niezastosowanie, kiedy z materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze S. T. faktycznie byta
pracownikiem  skarzgcej podlegajagcym  obowigzkowemu  ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

M. T. podniosta, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i
rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy jest uzasadnione ochrong interesu
publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa, t. jednolitej wyktadni

obowigzujgcych przepiséw. W sprawie tej wystepuje istotne zagadnienie prawne, a



mianowicie w jaki sposéb winien rozktada¢ sie ciezar dowodu, o ktérym mowa w
art. 6 k.c. w odniesieniu do specyfiki odrebnych postepowan z zakresu prawa pracy
i ubezpieczenh spotecznych. Z tresci uzasadnienia wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
wynika, iz podstawowg przestankg, ktérg Sad ten kierowat sie przy ocenie materiatu
dowodowego byto przyjecie, ze to na odwotujgcej sie spoczywat ciezar wykazania
faktycznego wykonywania pracy przez S. T.. Natomiast odwotujgca sie
przedstawita dowody, z ktérych wynika zawarcie umowy o prace i rzeczywiste
Swiadczenie pracy przez S. T.. W takiej sytuacji to organ rentowy powinien
wykazac, iz odwiadczenia woli ptatnika sktadek byty fikcyjne. Istotne jest, Ze organ
rentowy przyjat zgtoszenie pracownika do ubezpieczenia, nie kwestionowat tytutu
zgtoszenia i przyjmowat sktadki. To na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu,
ze strony umowy o prace ztozyty fikcyjne oswiadczenia woli, a wiec, iz nie miaty
zamiaru wywofania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjat
wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowat. Z tych
bowiem faktéw organ rentowy wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). W postepowaniu
z zakresu ubezpieczen spotecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i
rozktad ciezaru dowodoéw bedzie zalezat od rodzaju wydanej decyzji. Jezeli jest to
decyzja, w ktérej organ zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to powinien
wykazac uzasadniajgce jg przestanki faktyczne.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniést o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w
przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania - o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasgdzenie od skarzgcej na rzecz organu rentowego kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W pierwszej kolejnosci wskazat, ze podnoszone przez skarzgcg jako
podstawy kasacyjne naruszenie przepisdOw prawa materialnego, a zwiaszcza ich
uzasadnienie nie spetnia warunkow okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c., bowiem w
rzeczywistosci odnoszg sie one do sfery ustalen faktycznych dokonanych w
niniejszej sprawie oraz do oceny dowodow. Zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowoddéw. Z tej przyczyny brak podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania.



Jako postawy kasacyjne skarzgca powotuje naruszenie przepisow prawa
materialnego, tj. art. 6 k.c. ponadto naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i
art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych poprzez ich
niezastosowanie, kiedy z materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie
wynika, ze S. T. faktycznie byta pracownikiem Skarzgcej podlegajgcym
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Takie sformutowanie podstaw kasacyjnych przez skarzgcg
wyraznie odwotuje sie do dokonanych przez Sady obu instancji ustalen faktycznych
oraz oceny dowoddéw zaoferowanych przez strony, a nie do naruszenia
wymienionych przepiséw prawa materialnego. Sad Apelacyjny, podobnie jak
wczesniej Sgd Okregowy, ustalit, ze umowa o prace taczgca skarzacg i S. T. byla
pozorna, a takie ustalenie faktyczne jest wigzgce dla Sadu Najwyzszego.
Formutowanie zatem zarzutu naruszenia przepisow ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych jest zatem w rzeczywisto$ci kwestionowaniem
dokonanych w sprawie ustalen faktycznych i oceny dowodéw.

Odnoszac sie do rozkladu ciezaru dowodu w postepowaniu w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych organ rentowy wskazat, ze odwotanie od decyzji
organu rentowego jest szczegdlnym pismem procesowym, ktore wszczyna
postepowanie sgdowe, cho¢ nie podlega rygorom przewidzianym dla pozwu w
art. 187 k.p.c. Nalezy zatem uznac, ze jezeli skarzgca twierdzi w odwotaniu, ze
taczyt ja z S. T. stosunek pracy, to na niej spoczywa ciezar udowodnienia tej
okolicznosci faktycznej. Skarzgca przejawiata inicjatywe dowodowg w tym zakresie,
podobnie jak pozwany organ rentowy i Sad przeprowadzit zaoferowane mu
dowody. Wyniki postepowania dowodowego doprowadzity Sad | instancji do
uznania, ze przedstawione w zaskarzonej decyzji stanowisko organu rentowego
jest prawidtowe. Sad drugiej instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
dokonat ponownej analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego i
potwierdzit stusznos¢ wyroku Sadu pierwszej instancji. Sad okreslajgc kwestie
sporne w niniejszej sprawie wskazat, ze koncentrujg sie one na kwestii, czy
Skarzgcg i S. T. fgczyt stosunek pracy, a co za tym idzie czy S. T. uzyskata status
pracownika w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Po ustaleniu zakresu sporu w sprawie Sad rozstrzygngt o rozktadzie ciezaru



dowodu w sprawie odnoszac sie do twierdzen stron podniesionych w odwotaniu od
decyzji ZUS.

Z ostroznosci procesowej, w razie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, organ rentowy wnosi o0 jej oddalenie. Podkreslit, ze zgodnie z
art. 398 § 2 k.p.c. Sagd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia i nie moze dokonywac¢ nowych
ustalen w tym zakresie. Sgd Najwyzszy nie jest tez uprawniony do badania
zasadnosci oceny dowoddéw dokonanych przez Sad drugiej instancji, a do tego w

zasadzie sprowadzajg sie podniesione w skardze kasacyjnej zarzuty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarzagca twierdzi, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a
mianowicie w jaki sposéb winien rozktada¢ sie ciezar dowodu, o ktérym mowa w
art. 6 k.c. w odniesieniu do specyfiki odrebnych postepowan z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

W zwigzku z tym nalezy przypomniec, ze istotnym zagadnieniem prawnym w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad w
orzecznictwie, ktdérego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa
(por. ostatnio postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 2016 r., V CSK
4/16). Problem prawny zdefiniowany we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest nowy, bowiem Sgd Najwyzszy w utrwalonej judykaturze
przyjmuje, ze: ,Na organie rentowym, ktory przyjgt zgtoszenie do ubezpieczenia
pracowniczego i nie kwestionowat tytutu tego zgtoszenia oraz przyjmowat sktadki,
spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o$wiadczenia
woli” (np. wyroki: z 15 lutego 2007 r., | UK 269/06, (OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78);
z 18 stycznia 2010 r., Il UK 149/09, niepublikowany; z 24 sierpnia 2010 r., | UK
74/10, niepublikowany). Skarzgca nie wykazata zatem, ze w sprawie wystepuje

istotne zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Biorgc powyzsze pod rozwage, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.






