Sygn. akt Il UK 246/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z wniosku W. P.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w L.

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 20 grudnia 2016 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 20 grudnia 2016 r. oddalit apelacje
pozwanego organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w J. z 31 maja 2016
r., ktéry zmienit decyzje pozwanego z 11 grudnia 2015 r. i przyznat wnioskodawcy

W. P. prawo do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegéinych.



Pozwany odmoéwit wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury wobec
braku pracy w szczegdlnych warunkach. Spér dotyczyt pracy z dziatu Il, wykaz A do
rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze,
okreslajgcym prace w szczegdlnych warunkach w energetyce jako ,prace przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych”.

Sad Okregowy ustalit, ze wnioskodawca od 10 wrze$nia 1973 r. do
30 kwietnia 1998 r. pracowat jako elektromonter instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Budowalnym ,K.” w R.
(wczesniej: Zaktady Produkcji (...) ,R.”, nast. Przedsiebiorstwo (...) ,P.”).
Whnioskodawca byt odpowiedzialny za zachowanie w petnej gotowosci urzgdzen
elektroenergetycznych, niezbednych do utrzymania tego zaktadu w ciggtym ruchu —
wykonywat prace przy eksploatacji tych urzgdzen w zakresie utrzymania ich w
nalezytym stanie technicznym. Do jego obowigzkéw nalezato wykonywanie
czynnosci konserwacyjnych, jak i wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem
usterek, uszkodzeh oraz remontami tych urzgdzen w celu doprowadzenia ich do
wymaganego stanu technicznego. Wnioskodawca wykonywat stale i w petnym
wymiarze czasu pracy prace elektromontera i instalacji elektroenergetycznych. Miat
za zadanie zachowanie w petnej gotowosci urzgdzen elektroenergetycznych (w tym
w szczegolnosci transformatoréw, agregatow prgdotwérczych, linii kablowych)
niezbednych do utrzymania zaktadu pracy w ciggtym ruchu — wykonywat prace przy
eksploatacji tych urzgdzen w zakresie utrzymania ich w nalezytym stanie
technicznym. Jego praca polegata na podejmowaniu czynnosci konserwacyjnych,
jak i czynnosci zwigzanych z usuwaniem usterek, uszkodzen oraz remontéw tych
urzadzeh w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego.
Okresowe zatrudnienie wnioskodawcy na podwdjnym stanowisku elektromonter —
Slusarz remontowy miato jedynie charakter formalny i stuzylo wylgcznie
podwyzszeniu stawki zaszeregowania wnioskodawcy. W trakcie zatrudnienia
okresowo wnioskodawca byt brygadzistg nadzorujgcym innych elektromonterow. W
ocenie Sgdu praca wnioskodawcy odpowiada pracy z dziatu Il, wykaz A do

rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r.



Sad Apelacyjny w uzasadnieniu oddalenia apelacji pozwanego za
prawidlowe uznat ustalenia faktyczne i ocene prawng Sadu Okregowego.
Stwierdzit, ze ewentualne czynnosci, ktére pozwany przypisuje innym stanowiskom
miaty charakter dorazny, drugorzedny i byly w istocie wpisane w charakter i
specyfike pracy elektromontera. Nadto profil, charakter dziatalnosci pracodawcy i
warunki panujgce w zakfadzie pracy wnioskodawcy nie wyrézniajg jego stanowiska,
pod wzgledem np. ryzyka zawodowego i zagrozen, od analogicznego stanowiska
elektromontera w przedsiebiorstwie $cisle zakwalifikowanym do branzy
energetycznej.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie art. 184 ust. 1i 2 i art. 32 ust. 1,
2 i 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz § 1, 2, 3 i 4 ust. 1 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze w zwigzku z zatgcznikiem stanowigcym wykaz A, dziat I
poprzez przyjecie, ze zatrudnienie wnioskodawcy w charakterze elektromontera
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Budowalnym ,K.” w R. stanowi prace w szczegdlnych warunkach uprawniajgcg do
nabycia emerytury w obnizonym wieku, podczas gdy profil dziatalnosci pracodawcy
wnioskodawcy nie obejmowat wytwarzania ani przesytania energii elektrycznej lub
cieplnej.

Whnioskodawca wnidst o oddalenie skargi kasacyjne;.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej uzasadniajg uchylenie zaskarzonego wyroku, gdyz
Sad powszechny naruszyt prawo materialne.

Chodzi o przepis z wykazu A, dziat Il do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z nim, zatrudnieniem w
szczegolnych warunkach sg prace w energetyce — prace przy wytwarzaniu i
przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Warunkiem uznania zatrudnienia za prace w szczegolnych warunkach jest

wykonywanie jej stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym



stanowisku pracy (§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia).

Od razu mozna stwierdzi¢, ze zatrudnionym w energetyce byt ten pracownik,
ktéry stale i w petnym wymiarze, czyli dzien po dniu, pracowat przy wytwarzaniu i
przesytaniu energii elektrycznej lub cieplnej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektrometrycznych i cieplnych.

Zaktad zatrudniajgcy wnioskodawce nie nalezat do energetyki. Nie byt to
zaktad wytwarzajgcy i przesytajgcy energie elektryczng. Ustalenia co do profilu i
przedmiotu dziatalnosci zaktadu zatrudniajgcego wnioskodawce w spornym okresie
mogg by¢ wystarczajgce dla dalszej oceny. Wnioskodawca pracowat w zaktadzie
produkcyjno-budowalnym (przedsiebiorstwie (...)). W sprawie znaczenia ma jednak
zatrudnienie w energetyce, czyli w szczegdlnej branzy, w ktérej praca wyraznie
odroznia sie od zatrudnienia pracownikow w innych branzach, nawet zaleznych od
energetyki.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalona jest wyktadnia w odniesieniu
do przepisu z wykazu A, dziat Il do rozporzgdzenia z 7 lutego 1983 r.

Energetyka to gatgz przemystu zajmujgca sie  wytwarzaniem
(przetwarzaniem) energii elektrycznej oraz cieplnej i dostarczaniem jej odbiorcom.
Nie jest uzasadnione zaliczanie do prac szkodliwych w ,energetyce” wszystkich
prac zwigzanych z montowaniem oraz eksploatacjg wszelkich instalacji i urzagdzen
elektrycznych. Wdéwczas wykonywanie tak szeroko rozumianego rodzaju prac
czynitoby bezprzedmiotowymi granice pojecia ,energetyka” z dziatu Il i przenositoby
wczesniejsze uprawnienia emerytalne na rézne roboty elektryczne nienalezgce do
Lenergetyki”. Wszak w samej ,energetyce” nie chodzi o wszelkie roboty elektryczne,
lecz tylko o wskazane w dziale |l prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych. Branzowy charakter pracy w energetyce ma
zatem znaczenie decydujgce. Pojecie pracy w szczegoélnych warunkach w
energetyce nalezy rozumiec€ Scisle, zresztg taka wyktadnia jest wlasciwa do prac w
szczegolnych warunkach z wykazu A do rozporzgdzenia. Innymi stowy praca w
szczegolnych warunkach w energetyce nie obejmuje wszystkich prac zwigzanych z
montowaniem oraz eksploatacjg wszelkich instalacji i urzgdzen elektrycznych lub

ektroenergetycznych (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z 16 czerwca 2009 r., | UK



24/09 i z 17 kwietnia 2014 r., | UK 384/13).

Nie wystarcza wykonywanie prac przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych, jesli nie sg zwigzane i nie wynikajg z
podstawowej dziatalnosci jakg jest wytwarzanie i przesytanie energii elektrycznej.
Odnosi sie to réwniez do robot elektroenergetycznych. Praca w szczegdlnych
warunkach w energetyce nie obejmuje wszelkich prac wykonywanych przez
elektromonterdw i elektrykéw zatrudnionych w innych przedsiebiorstwach (wyrok z
15 wrzesnia 2014 r., Il UK 301/14).

Za prace w szczego6lnych warunkach w energetyce mogg by¢ uznane tylko
takie prace, ktére sg realizowane w przedsiebiorstwie dziatajgcym w ramach tej
gatezi przemystu (branzy) i ktére polegajg na montazu, remoncie i eksploataciji
urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych, scisle zwigzanymi z wytwarzaniem i
przesytaniem energii elektrycznej i cieplnej. Chodzi przy tym o kwalifikowany
charakter tych prac wynikajacy wtasnie z wykonywania ich w obrebie ,systemu
energetycznego”, w sktad ktérego wchodzg zaktady wytwarzajgce (przetwarzajgce)
energie elektryczng i cieplng oraz przesytajgce (dostarczajgce) te energie do
odbiorcow. Umieszczenie w dziale Il wykazu A (na takich samych, réownych
zasadach) prac montazowych, remontowych i eksploatacyjnych oznacza, iz kazdy z
tych rodzajéw prac musi charakteryzowac¢ sie narazeniem na ekspozycje takich
samych czynnikow szkodliwych oraz takim samym stopniem owej ekspozyciji
(wyrok z 24 czerwca 2015 r., | UK 359/14).

Za prace w szczegolnych warunkach w energetyce mogg by¢ uznane tylko
takie prace, ktore sg realizowane w przedsiebiorstwie dziatajgcym w ramach tej
gatezi przemystu i ktdére polegajg na montazu, remoncie i eksploatacji urzagdzen
elektroenergetycznych i cieplnych, $cisle zwigzanych 2z wytwarzaniem i
przesytaniem energii elektrycznej i cieplnej. Chodzi przy tym o kwalifikowany
charakter tych prac wynikajgcy wiasnie z wykonywania ich w obrebie ,systemu
energetycznego”, w skiad ktérego wchodzg zaktady wytwarzajgce energie
elektryczng i cieplng oraz przesytajgce te energie do odbiorcow (wyrok z
16 czerwca 2017 r., 11l UK 281/16).

Wyktadnie powyzszg potwierdza jedno z ostatnich orzeczeh w odniesieniu

do elektromontera w cementowni (wyrok z 6 marca 2018 r., Il UK 714/16; zob.



takze wyroki z 27 czerwca 2018 r., Il UK 714/16 i z 18 lipca 2018 r., lll UK 101/17).

Na tle tej wykfadni uprawnione jest stwierdzenie, ze wnioskodawca nie
pracowat w energetyce przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektryczne,;.

Konsekwentnie, skoro zatrudniajgcy pracodawca nie nalezat do energetyki,
to traci na znaczeniu praca wnioskodawcy jako elektromontera.

Spojnik ,oraz” w dziale Il, wykazu A oznacza koniunkcje, a zatem
zatrudnienie przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych
i cieplnych to réwniez prace w energetyce. Zatrudnionym w energetyce nie jest
zatem ten, kto jest elektromonterem w zaktadzie branzy budowlanej, bo jego praca
nie polega na wytarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej ani stale (dzien po dniu)
i w petnym wymiarze pracy przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych i cieplnych. W sprawie nie ustalono takiego stanu
faktycznego. W zaktadach produkcyjnych (budowalnych, przemystowych)
znajdowata sie sie€ i urzgdzenia elektryczne, cieplne, co nie znaczy, ze ich montaz,
remont i eksploatacja skfada sie na prace w energetyce. Czym innym jest siec
elektryczna | urzadzenia elektroenergetyczne w zaktadzie produkcyjnym
(przemystowym) budownictwa i czym innym jest sie¢ elektryczna i takie urzgdzenia
w energetyce. Praca elektromontera w takim zaktadzie nie polega wszak na statym
montazu i remoncie tych urzgdzen. Montaz i remont takich urzgdzen w zaktadzie
produkcyjnym nie sg wykonywane codziennie (raczej raz na jakis czas). Z natury
urzagdzenia tego rodzaju w zaktadzie produkcyjnym sg state i trwate. Pozostaje ich
eksploatacja, lecz nie jest to eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych i
cieplnych w energetyce.

Z tych motywow orzeczono jako w sentenc;ji (art.398%° § 1 k.p.c. oraz art. 108
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c.).

W takiej sytuacji nie orzeka sie w postepowaniu kasacyjnym na podstawie
art. 415 k.p.c. (wniosek skargi kasacyjnej). Nie jest to petna regulacja, gdyz zadanie
zwrotu wymaga osadzenia w prawie materialnym. Wowczas sporna kwestii ma
swoje samodzielne (odrebne) znacznie, dlatego do rozpoznania wniosku wtasciwy

jest sgd powszechny.






