Sygn. akt Il UK 240/18

POSTANOWIENIE

Dnia 12 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z wniosku M.S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w O.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 czerwca 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 28 marca 2018 r., sygn. akt Il AUa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 28 marca 2018 r., lll AUa [...] Sad Apelacyjny w [...] oddalit
apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. (organ rentowy)
wniesiong od wyroku Sgadu Okregowego w O. z 28 listopada 2017 r., IV U [...],
zmieniajgcego decyzje organu rentowego z 27 lipca 2017 r. przez przyznanie M. S.
(wnioskodawca) prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst organ
rentowy, zaskarzajgc go w catosci.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance jej oczywistej zasadnosci, ktérej organ upatruje w dokonaniu przez Sgd
Apelacyjny btednej subsumpcji art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst:

Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna) w zwigzku z



art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1430 ze zm.,

dalej jako ustawa poborowa).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kwestia zaliczenia okresu obowigzkowej stuzby wojskowej do czasu pracy w
warunkach szczegélnych byta juz wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego.

Wyrokiem z 20 marca 2013 r., | UK 544/12 (LEX nr 1383246) Sgd Najwyzszy
dokonat interpretacji art. 120 ust. 1 i ust. 3 ustawy poborowej w brzmieniu ujetym w
tekscie jednolitym z 1979 r. Wskazat, ze w mysl art. 120 ust. 1 ustawy poborowej,
pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczat
sie do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w ktorym podjagt prace, w zakresie
wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegodlnych.
Jednoczesnie pracownikowi, ktory podjat prace lub ztozyt wniosek o skierowanie do
pracy po uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas
odbywania stuzby wliczat sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru
urlopu wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej oraz uprawnien
emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3). Analiza systematyczna tego brzmienia
prowadzi, zdaniem Sagdu Najwyzszego, do wniosku, ze ,wszelkie uprawnienia
wynikajgce z przepisow szczegolnych” (art. 120 ust. 1) to takze uprawnienia
emerytalno-rentowe. Skoro okres zasadniczej stuzby wojskowej wliczat sie do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych pracownikowi,
ktéry podjat prace po uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowe;j
(art. 120 ust. 3), to tym bardziej byt wliczany w tym zakresie pracownikowi, ktory
zachowat ten termin (art. 120 ust. 1). Wskazat, ze mimo kolejnych, licznych zmian
redakcyjnych ustawy o poborowej, w dalszym ciggu obowigzywato zawarte w
art. 120 ust. 1 i 3 ustawy ,wliczanie” okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowe] do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych.

Zostato ono usuniete dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. Poglad ten znalaz



potwierdzenie w pdzniejszych orzeczeniach. W wyroku z 3 sierpnia 2016 r., | UK
283/15 (LEX nr 2148646) Sad Najwyzszy podkreslit, ze przepis art. 108 ust. 1, a
nastepnie art. 120 ust. 1 ustawy z poborowej nadawat zotnierzom zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej szczegdlne uprawnienia, nakazujgc wliczenie czasu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktorym
zotnierz podjgt prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych nie tylko z
Kodeksu pracy, ale takze z przepisow szczegolnych. Z przepisow tych wynikata
zatem czytelna i jezykowo jednoznaczna zasada, ze pracownikowi, ktory we
wskazanym terminie po zakonczeniu stuzby wojskowej podjat prace u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktorym podjat
prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz
przepisow szczegolnych. Powotane przepisy statuowaty zatem fikcje prawna,
odnoszgca sie do wszelkich (tak z zakresu prawa pracy, jak i zabezpieczenia
spotecznego) przepisow szczegolnych (wyrok Sadu Najwyzszego z 3 sierpnia
2016 r., | UK 283/15, LEX nr 2148646).

Wyzej przywotane orzeczenia wskazujg, ze brak jest podstaw do
merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjnej organu rentowego. Majgc na
wzgledzie powyzsze, Sad Najwyzszy z mocy art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak w

sentencji.



