Sygn. akt Il UK 235/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z wniosku U. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Z.

0 nauczycielskie Swiadczenie kompensancyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 24 listopada 2015 r., sygn. akt Ill AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z. decyzjg 8 wrzesnia 2014 r.,
na podstawie art. 4 ustawy z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze zm.), odméwit U. M. prawa do

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, wskazujgc, ze po rozwigzaniu



umowy o prace w charakterze nauczyciela, a przed zgtoszeniem wniosku o
nauczycielskie = swiadczenie = kompensacyjne,  wnioskodawczyni,  podjeta
zatrudnienie w okresie od 18 czerwca do 23 sierpnia 2013 r. w B. Spotka z 0.0. w
W..

Sad Okregowy w Z. wyrokiem z 19 grudnia 2014 r. zmienit zaskarzong
decyzje, przyznajgc ubezpieczonej U. M. prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego od 28 czerwca 2014 r.

Sad ustalit nastepujgcy stan faktyczny: U. M. (urodzona w 1959 r.) 18
czerwca 2014 r. ztozyta w organie rentowym wniosek o nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne. Organ rentowy do stazu pracy ubezpieczonej uwzglednit okresy
sktadkowe - 29 lat, 1 miesigc i 21 dni oraz niesktadkowe - 2 lata, 6 miesiecy i 3 dni,
tgcznie - 31 lat, 7 miesiecy i 24 dni, w tym pracy nauczycielskiej - 26 lat, 3 miesigce
i 24 dni.

Ubezpieczona pracowata w charakterze nauczyciela w okresie od 1
pazdziernika 1979 r. do 30 czerwca 1980 r. w L. w G., od 3 listopada 1982 r. do 31
sierpnia 1993 r. w Szkole Podstawowej w J., od 1 wrzesnia 1993 r. do 31 sierpnia
1995 r. w Szkole Podstawowej w W., od 1 wrzesnia 1995 r. do 30 listopada 2011 r.
w [...] Szkole Podstawowej w S. jako nauczyciel oddziatu przedszkolnego w petnym
wymiarze czasu pracy. Od 6 grudnia 2011 r. do 17 marca 2013 r., od 24 kwietnia
2013 r. do 24 czerwca 2013 r. i od 5 sierpnia 2013 r. do 2 pazdziernika 2013 r.
ubezpieczona byta zarejestrowana jako bezrobotna i od 13 listopada 2013 r. jest
nadal zarejestrowana jako bezrobotna. W czerwcu 2013 r. ubezpieczona zawarta
umowe zlecenia z B. Spétka z 0.0. w W. na wykonywanie pracy w okresie od 18
czerwca do 23 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy uznat, ze ubezpieczona z dniem 28 czerwca 2014 r.
(osiggniecia wieku 55 lat) spetnita warunki wymagane do nabycia nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego. Wskazat, ze pozostawanie w stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela w jednostkach oswiaty wymienionych w art. 2 ustawy o
nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych ostatnio przed zgtoszeniem
wniosku o to swiadczenie nie jest warunkiem przewidzianym w art. 4 tej ustawy
Wprawdzie art. 4 ust. 1 tej ustawy stanowi, ze $Swiadczenie przystuguje

nauczycielom, ale to nie moze wykluczy¢é mozliwosci nabycia prawa do tego



Swiadczenia przez osoby, ktdére po ustaniu stosunku pracy nauczycielskiej, a
jeszcze przed zgtoszeniem wniosku podjety ,krotkoterminowg ustuge w zakresie
opieki nad osobg w podesztym wieku i inwalidg”.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 24 listopada 2015 r. oddalit apelacje
organu rentowego od powyzszego wyroku.

W ocenie Sadu drugiej instancji, okreslony w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych warunek rozwigzania stosunku
pracy, jako konieczny do nabycia przez nauczyciela prawa do sSwiadczenia
kompensacyjnego, odnosi sie do zatrudnienia w podmiotach wymienionych w art. 2
ust. 1 pkt 1 a-c. Wniosek ten wyrazony zostat wprost w art. 3 ustawy. Skoro zatem
prawodawca w art. 4 ust. 1 postanowit, ze prawo do swiadczenia kompensacyjnego
przystuguje nauczycielom, ktérzy miedzy innymi rozwigzali stosunek pracy, to
przyjac¢ nalezy, ze chodzi o stosunek pracy z podmiotami okreslonymi w art. 2 ust. 1
pkt 1 a-c, a nie o jakikolwiek stosunek pracy.

Sad Okregowy wskazat takze, ze zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, prawo do swiadczenia powstaje
z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Uznat zatem,
ze prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego powstaje z dniem, w
ktérym zostang spetnione wszystkie warunki wymagane do nabycia tego prawa, {j.:
ukonczenie wymaganego wieku, osiggniecie wymaganego stazu pracy,
rozwigzanie stosunku pracy.

W ocenie Sadu drugiej instancji, przeciwko stanowisku organu rentowego o
zakazie podejmowania przez ubezpieczonego, po rozwigzaniu stosunku pracy z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt a-c, jakiegokolwiek zatrudnienia
przemawia takze posrednio regulacja art. 9 ustawy o0 nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Przepis ten zawiera zamkniety Kkatalog
przypadkow, w ktérych prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego
ulega zawieszeniu lub w ktorych dochodzi do zmniejszenia wysokosci Swiadczenia.

Organ rentowy zaskarzyt ten wyrok skargg kasacyjng w cato$ci, zarzucajgc
mu naruszenie przepiséw prawa materialnego: art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 3 i
art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych, przez ich

btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze ubezpieczona spetnia warunki do



ustalenia swiadczenia kompensacyjnego, pomimo Zze zgtaszajgc wniosek o
przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego w dniu 18 czerwca 2014 r., po ustaniu
stosunku pracy nauczycielskiej, podjeta inne zatrudnienie i utracita status

nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Analiza tresci art. 2 pkt 1 oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych prowadzi do wniosku, ze prawo
do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego przystuguje nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym (wymienionych placéwek
oswiatowych), ktérzy po osiggnieciu wieku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 (55 lat - w
latach 2009-2014) rozwigzali stosunek pracy nauczycielskiej oraz na dzien
rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia legitymujg sie wymaganym ogélnym
stazem sktadkowym i niesktadkowym oraz co najmniej 20-letnim okresem pracy
nauczycielskiej w tychze jednostkach w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zajec.

Trafnie podnosi skarzacy, ze art. 2 ust. 1 ustawy nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych zawiera definicje pojecia nauczyciel — jest nim
nauczyciel, wychowawca i inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w
wymienionych w nim placowkach oswiatowych. Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 29 wrzesnia 2016 r., lll UK 232/15 (LEX nr 2151435), przepis ten
okresla krgg podmiotdow uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, a tym samym zakres podmiotowy samej ustawy. Jej
unormowania majg zatem zastosowanie do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, jesli pozostajg w zatrudnieniu w wymienionych w
komentowanym przepisie placéwkach. A contrario brak zatrudnienia w tychze
podmiotach bezposrednio przed nabyciem prawa do swiadczenia, przy posiadaniu
kwalifikacji nauczycielskich, uniemozliwia okreslenie takiej osoby jako nauczyciela
w rozumieniu ustawy, a w konsekwencji - uzyskanie nauczycielskiego swiadczenia

kompensacyjnego. Sad Najwyzszy w obecnym skfadzie poglad ten podziela.



Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych ma na celu
pozostawienie nauczycielowi swobody podjecia decyzji dotyczacej jego przysztosci
zawodowej, a wiec dokonania wyboru pomiedzy opcjg kontynowania
dotychczasowej pracy nauczycielskiej - az do nabycia uprawnien emerytalnych
badz tez skorzystania ze swiadczenia kompensacyjnego i wycofania sie z zawodu
nauczyciela. Zatem to nauczyciel spetniajgcy warunek wieku i posiadajacy
odpowiedni staz ubezpieczeniowy ,o0golny” oraz ,szczegdlny” (w jednostkach, o
ktéorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych), jesli zdecyduje sie - przez rozwigzanie stosunku pracy - na
odejscie z zawodu, nabywa w zamian prawo do $wiadczenia kompensacyjnego
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 468/14, Gazeta
Prawna 2015 nr 194, s. 10).

Pamieta¢ nalezy, Ze nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne jest
substytutem (namiastkg) emerytury nauczycielskiej z art. 88 ustawy z dnia 1 lutego
1982 r. - Karta Nauczyciel (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.),
bowiem prawo do niego majg ci nauczyciele, ktérzy zostali pozbawieni prawa do
niej — wobec terminowego ograniczenia mozliwosci jej nabycia — w oparciu o art. 88
ust. 2a pkt 1 in fine Karty Nauczyciela. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
jednolicie przyjmuje sie, ze okreslone w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela warunki
dotyczgce okresow zatrudnienia i pracy w szczegdlnym charakterze muszg byc¢
spetnione do dnia ustania stosunku pracy nauczyciela (por. np. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 listopada 2001 r., Il UKN 626/00, OSNP 2003 nr 16, poz.
390; z dnia 24 marca 2009 r., | UK 269/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 248; z dnia
11 marca 2009 r., | UK 299/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz. 245 i z dnia 28
pazdziernika 2014 r., LEX nr 1551341). To zatem na moment rozwigzania stosunku
pracy nauczycielskiej ocenia sie spetnienie pozostatych przestanek emerytury, a
osiggniecie po nim wymaganego okresu zatrudnienia i pracy w szczegdlnym
charakterze oznacza brak prawa do emerytury.

Réznica w sposobie uregulowania przestanek nabycia prawa do emerytury z
art. 88 Karty Nauczyciela i nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego -
oprécz zawezenia placowek oswiatowych, w ktorych powinna by¢ wykonywana

praca nauczycielska — polega takze na wprowadzeniu dodatkowego warunku, tj.


https://sip.lex.pl/#/dokument/17549609?cm=DOCUMENT#art(2)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/dokument/16790821?cm=DOCUMENT#art(88)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/dokument/520173212?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520701083?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/521708801?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/16790821?cm=DOCUMENT#art(88)

osiggniecia stosownego wieku. Uprawniony jest zatem wniosek, ze w przypadku
prawa do Swiadczenia kompensacyjnego rowniez i ten warunek musi by¢ spetniony
do dnia rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu.

Zgodnie z art. 7 wust. 1 wustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, prawo do swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, a jak wskazano wyzej, jednym z warunkéw
nabycia prawa do tego Swiadczenia jest legitymowanie sie stosownym wiekiem
przed rozwigzaniem nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Nie
chodzi wiec o kwestie podejmowania zatrudnienia po rozwigzaniu nauczycielskiego
stosunku pracy. Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie
zawiera negatywnej przestanki wytgczajgcej prawo do tego sSwiadczenia w
przypadku podjecia zatrudnienia po nabyciu uprawnien do $wiadczenia, a jedynie
okresla w art. 9 jego konsekwencje (zawieszenie lub zmniejszenie swiadczenia).
Nie oznacza to wszakze potwierdzenia kierunku wyktadni, z ktorej wynikatoby (jak
przyjety Sady orzekajgce w niniejszej sprawie), ze wymagany art. 4 ust. 3 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych wiek mozna osiggng¢ po
rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia.

Skoro z miarodajnych ustalen Sgdu wynika, ze ubezpieczona rozwigzata
stosunek pracy nauczycielskiej z dniem 30 listopada 2011 r., majgc 52 lata, to nie
nabyta prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Majgc na uwadze powyzsze Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398'°§ 1 k.p.c.

iart. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c. orzekt jak w sentencji.



