Sygn. akt Il UK 228/19

POSTANOWIENIE

Dnia 5 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z wniosku J. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Il Oddziatowi w P.

z udziatem T. sp. z 0.0. w D.

o podleganie ubezpieczeniom,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 listopada 2020 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 17 grudnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw w

procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 17 grudnia 2018 r., oddalit apelacje
J. Z. od wyroku Sadu Okregowego w K. z dnia 10 sierpnia 2017 r., mocg ktdrego
oddalono jego odwofanie od decyzji organu rentowego stwierdzajgcej, ze
ubezpieczony nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu od 1
kwietnia 2012 r. z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w T. Sp. z 0.0. w
D. do 31 marca 2016 r.

Sad pierwszej instancji uznat, ze zatrudnienie na stanowisku prezesa

zarzadu Spotki nie doprowadzito do wykonywania pracy podporzadkowanej,



bowiem od 1 kwietnia 2012 r. Spétka praktycznie nie dziatata, nie prowadzita zadne;j
produkcji ani sprzedazy, nie zatrudniata pracownikéw. Oceny tej nie zmienia, ze
odwotujgcy sie jako prezes byt zobowigzany do dziatania w imieniu Spétki, gdyz
okazjonalne wystawianie pracownikom zaswiadczen, czy tez sktadanie deklaracji
do organu rentowego nie przemawia na rzecz istnienia cech z art. 22 k.p. Finalnie
Sad Okregowy uznat zawarcie umowy 0 prace za czynnos$¢ pozorng.

Ustalenia faktyczne oraz ich ocene prawng podzielit Sad Apelacyjny. Sad
odwotawczy zauwazyt, ze sytuacja Spoiki systematycznie ulegata pogorszeniu
(zlikwidowano biuro, nie prowadzono produkcji i sprzedazy, zadtuzenie wzgledem
naleznosci publicznoprawnych wzrosto). W tym stanie rzeczy prawidtowe byto
odwotanie sie do art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst petnomocnik
odwotujgcego sie, zaskarzajgc go w catosci.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazywat, ze w
sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne, to jest: czy brak cech stosunku
pracy w postaci podporzgdkowania odnosnie do cztonka zarzgdu spotki kapitatowe;,
bedacego jego jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem rozcigga sie takze na
cztonka zarzadu bedgcego wspadlnikiem mniejszosciowym lub na osobe ktéra tych
udziatow nie posiada; czy wykonywanie obowigzkéw takich jak: gospodarowanie
mieniem, czynnos$ci administracyjne, podatkowe, kadrowe dowodzg o wykonywaniu
pracy, mimo ze spoétka zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskutek
wygaszenia produkciji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost 0 odmowe przyjecia jej

do rozpoznania i orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Katalog okolicznosci otwierajgcych droge do merytorycznego rozpoznania
skargi kasacyjnej jest zamkniety i obejmuje przypadki enumeratywnie wymienione
w tresci art. 398° § 1 k.p.c. Skarzacy wskazat na podstawe z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. Jednak mimo rozwiniecia swego stanowiska nie wskazat ustawowych

przestanek tak okreslonej podstawy.



Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia
prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na przyktad art. 390
§ 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego
przepisu (normy) lub zespotu przepisow (norm), albo szerzej i bardziej ogdinie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Nie moze
mie¢ natomiast charakteru kazuistycznego i zawieraé szeregu szczegotowych
zatozen determinujgcych odpowiedz, jak i nie moze stuzy¢ uzyskaniu przez
skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegotowych
elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2015 r., IV CSK 405/15, LEX nr 2160209).

W rozpoznawanej sprawie skarzgcemu unika z pola widzenia okolicznosc,
ze podstawg orzeczenia Sagdu Apelacyjnego nie byty watpliwosci natury
organizacyjnej, to jest czy odwotujgcy sie byt udziatowcem Spofki czy tez nie, lecz
kwestia czy praca byta wykonywania w rezimie wyznaczonym przez art. 22 K.p.
Wiasciwosci Swiadczenia pracy zaktadaja, ze pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania odptatnej pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem
(art. 22 § 1 k.p.). Oznacza to, ze zatrudniony wykonuje prace na rzecz innego
podmiotu. Z samego faktu, ze czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
spotce z 0.0. dokonuije jej zarzad (art. 3* § 1 k.p.) nie wyklucza podporzgdkowania
cztonka zarzadu jako pracownika spotki "kierownictwu pracodawcy” (art. 22 § 1
k.p.). Problem ten byt analizowany w odniesieniu do pracowniczego zatrudnienia
cztonkdéw zarzgdu spotki. W orzecznictwie zwrdécono juz uwage, ze zakresem tego
.Kierownictwa" w odniesieniu do zatrudnionych cztonkow zarzgdu obejmowaé
nalezy zaréwno wydawanie pracownikowi polecen, jak tez ogdlniejszg zaleznosc
ekonomiczng od pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1998 r., Il UKN 394/98, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 159 z glosg Z. Hajna OSP 2000
nr 12, poz. 177; wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008 r., | UK 162/08,
M.P.Pr. 2009 nr 5, s. 268-271). Element podporzadkowania w praktyce realizuje sie
przez wydawanie polecen, ustalenie rozkladu czasu pracy, wymierzanie kar
porzadkowych, udzielanie urlopéw i innych zwolnien z pracy, wyptate

wynagrodzenia za prace, zaliczek, diet, ryczattéw z tytutu podrozy stuzbowych.



Takze wydanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania miesci sie w strefie
uprawnien kierowniczych pracodawcy (zob. H. Lewandowski: Uprawnienia
kierownicze w umownym stosunku pracy, Warszawa 1997, s. 18). Pojecie
podporzgdkowania ewoluuje, obejmujgc swym zakresem rowniez samodzielne
organizowanie sie pracownika w wybranym przez siebie czasie, zwtaszcza jezeli
dotyka stanowisk kierowniczych, cechujgcych sie wysokg samodzielnoscig i
decyzyjnoscig. Stad, obejmuje swym zakresem nie tylko podporzadkowanie
osobowe, lecz takze organizacyjne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2
wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582). W przypadku
préby fgczenia statusu cztonka zarzadu z pracg najemng w miejsce Scistego
hierarchicznego podporzgdkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do
dyspozycji pracodawcy, nawet w technicznym zakresie dziatania pojawia sie nowe
podporzgdkowanie autonomiczne, polegajgce na wyznaczaniu pracownikowi przez
pracodawce zadan bez ingerowania w sposoéb ich wykonywania (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67).

Z ustalen sgdow powszechnych wynika, ze odwotujgcy sie nie wykonywat
pracy w sposob opisany powyzej, zas problemy na tym tle zostaty wyjasnione w
orzecznictwie i doktrynie. Ma racje Sad odwotawczy, ze o tym czy strony istotnie
nawigzaty stosunek pracy stanowigcy tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do
ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie swiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie
przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okolicznosci
wynikajgce z formalnie zawartej umowy o0 prace nie sg wigzgce w postepowaniu o
ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., 1l UK 83/15, LEX nr 2026236).

Podsumowujgc, przyjecie koncepcji pracowniczego zatrudnienia musi
graniczy¢ z pewnoscig, ze Ww sprawie doszto do $wiadczenia pracy
podporzgdkowanej, niezaleznie od jego nasilenia i rodzaju. Specyfiki tego
podporzgdkowania nalezy poszukiwaé przez pryzmat prawa pracy a nie prawa

spotek, gdyz te ostatnie nie dotyczg nadzoru nad pracownikami spoétki. Zatem



odtworzenie mechanizmu, w jakim spotka egzekwowata wykonywanie pracy
podporzgdkowanej, stanowi punkt wyjscia. W ten sposob ujawnia sie silny wptyw
okolicznosci faktycznych, ktérych wynik bedzie przesadzajgcy dla oceny, czy
doszto do wykonywania pracy podporzgdkowanej. Niemniej nie chodzi tu tylko o
zakres i czestotliwos¢ ingerencji w sposob realizacji zadan pracowniczych, lecz o
fakt czy taki podmiot istnieje, ktory te funkcje wtadcze sprawuje i jaki ma do tego
mandat. Zwykle powinno dojs¢ do jego spersonifikowania, a pomocny w tym
zakresie jest art. 3' § 1 k.p. Organ zarzgdzajgcy lub osoba wyznaczona w
rozumieniu art. 3! k.p. mogg dokonywac¢ czynnosci z zakresu prawa pracy przez
petnomocnika (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2007 r., Il PK
252/06, LEX nr 898854).

Zatem nie wykonywanie jakiejkolwiek pracy, lecz pracy podporzgdkowane;j
wyznaczyto o$ procedowania w sprawie. Takiemu rozwigzaniu nie sprzeciwia sie
art. 83 k.c.,, bowiem w razie ztozenia oswiadczenia woli w celu ukrycia innej
czynnosci prawnej, to jego waznos¢ ocenia sie wedtug wtasciwosci tej czynnosci.
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r., Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7,
poz. 100) uznat, Ze oswiadczenie woli jest ztozone dla pozoru, jezeli jest
symulowane. Symulacja ta musi sie skfada¢ z dwoéch elementow. Po pierwsze,
strony, ktére dokonujg symulowanej czynnosci prawnej, probujg wywota¢ wobec
0s6b trzecich przeswiadczenie (niezgodne z rzeczywistoscig), ze ich zamiarem jest
wywotanie skutkow prawnych objetych trescig ich oswiadczen woli. Po drugie, musi
miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te
oswiadczenia woli nie majg wywota¢ zwyktych skutkdw prawnych (akt konfidenciji);
jest to porozumienie co do tego, ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych
oSwiadczen woli nie istnieje lub Zze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych oswiadczeniach. Niezgodnos¢ rzeczywistego zamiaru stron z
treScig czynnosci prawnej musi odnosi¢ sie do jej skutecznosci prawnej, woli
powotania do zycia okreslonego stosunku prawnego.

Z tego wzgledu stanowisko prezentowane we wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania nie jest trafne. O ile w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest
poglad, ze nie mozna przyjg¢ pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o

prace, gdy pracownik podijgt prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to



przyjmowat (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., || UK 320/04,
OSNP 2006 nr 7-8, poz. 22; z dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105;
z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 32/06, LEX nr 957422). Nie wystarcza jednak
jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla stosunku
pracy. Pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy, praca nie jest w ogodle swiadczona,
ewentualnie okolicznoéci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku
pracy. Tych okolicznosci skarga juz nie rozwaza w pfaszczyznie oczywistego
naruszenia prawa. Tymczasem stanowisko Sadu Apelacyjnego, wyrazone w
pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, jest klarowne i wyjasnia caty proces
subsumpcji, ktéry ztozyt sie na koncowy wynik postepowania. Zatem skoro Sad
Apelacyjny zaaprobowat stwierdzenie, ze mimo sporzgdzenia umowy O prace na
piSmie nie doszto do faktycznego wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, a
uzewnetrzniona argumentacja w tej mierze odpowiada podstawowym regutom
interpretacyjnym, to nie mamy do czynienia w sprawie z istotnym zagadnieniem
prawnym.

Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 39821 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.



