Sygn. akt Il UK 213/13

POSTANOWIENIE

Dnia 16 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Roman Kuczynski

w sprawie z wniosku [...] "A." spétki z 0.0. w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w T.

Z udziatem zainteresowanego Z. P.

o podstawe wymiaru sktadki,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 pazdziernika 2014 r.,
skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 19 lipca 2012 r., sygn. akt Ill AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, 3) zachodzi
niewaznos$¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 3984 § 2 k.p.c. powotanie sie przez
skarzgcg na jakiekolwiek wzgledy, ktére w jej ocenie uzasadniajg przyjecie skargi
do rozpoznania. Argumentacja uzasadniajgca taki wniosek powinna nawigzywaé do
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek przedsadu (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., 1| CSK 65/06, LEX nr 189753).



Jako okolicznos¢ majgcg uzasadniaé przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzgca spoOtka wskazata zagadnienia prawne dotyczgce: 1.
mozliwosci stosowania przez pracodawce polecenia wyjazdu stuzbowego na
podstawie przepisow kodeksu pracy z jednoczesnym przejsciowym wystaniem
pracownika do pracy na obszar innego panstwa w rozumieniu art. 14 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 roku w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych i
ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspolnocie i wydaniem deklaratywnej decyzji
ZUS, poswiadczajgcej ustawodawstwo witasciwe (formularzu E-101); 2. wzajemne]
relacji pojecia statego miejsca pracy z art. 77° k.p. oraz miejsca wykonywania pracy
o ktérym stanowi art. 29 § 1 k.p., jako swoistych ,punktow odniesienia” dla prawnej
oceny wyjazdu pracowniczego w celu wykonania konkretnego zadania na
polecenie pracodawcy.

Powotane przez skarzgcg okolicznosci nie uzasadniajg — w ocenie Sgdu
Najwyzszego — przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wynika, ze uzasadnienie wniosku opartego na przestance
wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. musi zawiera¢ odpowiedni wywéd prawny
zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawieniu Sgdowi Najwyzszemu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymagania konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostaé
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) byc¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy,
wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sadu Najwyzszego z 15
pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);



3) pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sadu
Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 4 sierpnia
2006 r., Ill CZ 47/06, LEX nr 560581; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504; z 26 czerwca 2008 r., | CSK 108/08, LEX nr 560494) i 4) dotyczy¢ kwestii
prawnych budzgcych rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnosc
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

W tym miejscu nalezy wskazaC, ze zarzuty skargi oraz argumenty, na
ktérych zostaly w niniejszej sprawie zbudowane zagadnienia prawne byly
przedmiotem analizy prawnej Sgdu Najwyzszego w podobnej sprawie ze skargi
kasacyjnej spofki ,A.”. Wyrokiem z dnia 14 listopada 2013 r. (Il UK 204/13)
Sad Najwyzszy przesgdzit, ze pracownik skierowany do wykonywania pracy
na terytorium innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej w rozumieniu art.
14 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 .
w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, osob prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkdw ich
rodzin przemieszczajgcych sie we Wspolnocie (Dz.U. UE Polskie wydanie
specjalne Rozdziat 05, Tom 01, s. 35 ze zm.) nie przebywa w zagranicznej podrozy
stuzbowej (art. 77° § 1 k.p.).

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci, Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

aw



