Sygn. akt Il UK 199/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2018 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Dawid Migsik (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku Polskiej Spofki [...] zo.0. w W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w G.

o wydanie pisemnej interpretaciji,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 czerwca 2018 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w W.
z dnia 26 pazdziernika 2016 r., sygn. akt Il AUa .../15,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w W. do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 28 marca 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.
(organ rentowy), dokonujgc interpretacji w trybie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004

r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 672



ze zmianami, dalej jako usdg), uznat za nieprawidtowe stanowisko zawarte we
wniosku Polskiej Spétki [...] Sp. z 0.0. z siedzibg w W. (wnioskodawca) z 5 marca
2014 r. w przedmiocie ustalenia, czy przyznanie swiadczenia pienieznego zwanego
.barbérkg” stanowi podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca, wnoszgc o jej zmiane
w catosci.

Wyrokiem z 22 stycznia 2015 r., XIV U .../14 Sad Okregowy w W. zmienit
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze uznat za prawidtowe stanowisko zawarte we
wniosku ztozonym 5 marca 2014 r. w sprawie nieuwzglednienia w podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty przychodu z tytutu
Swiadczenia pienieznego zwanego ,barbérkg” oraz zasgdzit od organu rentowego
na rzecz wnioskodawcy kwote 100 ztotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze wnioskodawca jako pracodawca wyptaca swoim
pracownikom tradycyjne jednorazowe $wiadczenie pieniezne tak zwane
,barborkowe”. Z tresci § 33 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow K.Spdtki [...] Sp. z 0.0. w T. z pazdziernika 2012 r. wynika, iz z okaz;ji
,Swieta Branzowego” pracownikowi zatrudnionemu w dniu 4 grudnia przystuguje
jednorazowe Swiadczenie pieniezne, zwane ,barborkg”, ptatne wraz z
wynagrodzeniem za miesigc listopad, w wysoko$ci nie wigkszej niz stawka
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika i nie mniejszej niz stawka
dziennego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do ,barbérki” wyzszej niz stawka
dziennego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikowi, ktory u
pracodawcy podjgt prace nie pozniej niz 15 stycznia roku, w ktéorym wyptaca sie
barbdrke, i pozostaje w zatrudnieniu (umowa o prace nie zostata rozwigzana) w
dniu 4 grudnia tego roku oraz przepracowat co najmniej 6 miesiecy w roku
obrachunkowym, ktérego dotyczy ,barborka”. Decyzje o wyptacie ,barborki”
wyzszej niz stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika
podejmuje Zarzad Spoétki. Powyzsze wymogi nie majg zastosowania do
pracownikow, ktérzy w ciggu roku obrachunkowego odeszli na emeryture, rente,

Swiadczenie  przedemerytalne, przebywali na urlopie = wychowawczym,



zostali powofani do zasadniczej stuzby wojskowej, przeszli na zasitek
rehabilitacyjny, przeszli z zaktadu wchodzgcego w sktad Grupy Kapitatowej [...] lub
zostali zwolnieni w trybie ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikow (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1474 ze zmianami, dalej jako
ustawa o zwolnieniach grupowych). Wysokos¢ ,barborki® okresla sie
proporcjonalnie do czasu efektywnie przepracowanego w roku obrachunkowym.

Apelacje od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy.

Wyrokiem z 26 pazdziernika 2016 r., Sad Apelacyjny w W. oddalit apelacje
organu rentowego i obcigzyt go kosztami postepowania.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1949 ze zmianami, dalej jako rozporzadzenie
MPiPS) wytgczajgce pewne przychody z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i pochodne od nich, majg charakter szczegdlny i nalezy je
interpretowac scisle co powoduje, ze takze przepis § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia
MPiPS wymaga Scistej wyktadni. Ustalenie pojecia swiadczenia przyznawanego z
tytutu uroczystych dni wymaga odwotania sie do tradycyjnego ,barborkowego”.
Zdaniem Sagdu Apelacyjnego stusznie Sad pierwszej instancji uznat, ze sporne w
sprawie Swiadczenie, chociaz nie dotyczy goérnictwa a Polskiej Spoétki GJ..], jest
SciSle zwigzane z uroczystym dniem i - jak wynika z Zakfadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow K. Spétki [...] Sp. z 0.0. - jest jedynym
Swiadczeniem zwigzanym z uroczystym dniem. Kryteria jego przyznawania sg
bardzo Scisle okre$lone i nie sg uzaleznione od efektéw pracy danego pracownika,
a zatem od niego nie zalezg. Swiadczenie przewidziane w Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy ma charakter obligatoryjny zas jego wysokos¢ zalezy tylko od
okresu pracy w danym roku, gdyz kazdemu pracownikowi przystuguje co najmniej
w wysokosci minimalnej, nie nizszej niz stawka dziennego wynagrodzenia
zasadniczego.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst organ

rentowy, zaskarzajgc go w catosci i wnoszgc o jego uchylenie i przekazanie sprawy



do ponownego rozpoznania temu Sgdowi, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i rozstrzygniecie co do istoty sprawy oraz o zasagdzenie kosztow
postepowania kasacyjnego. Organ rentowy zarzucit naruszenia przepisu § 2 ust. 1
pkt 27 rozporzadzenia MPIPS przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie, polegajgce na uznaniu, ze przystugujgce na podstawie przepisow
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy obowigzujgcego u przedsiebiorcy
jednorazowe Swiadczenie pieniezne zwane ,barborkg” spetnia  warunki
uprawniajgce do wytgczenia z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jako niestanowigce nagrody pienieznej wyptacanej z tytutu
uroczystego dnia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng wnioskodawca wniést o jej oddalenie i
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna organu rentowego okazata sie zasadna.

W zaskarzonym wyroku Sadu drugiej instancji przyjeto, ze przychodem
pracownika niestanowigcym podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest jednorazowe swiadczenie pieniezne zwane ,barborkg” przewidziane
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy (ZUZP) obowigzujgcym u powoda jako
Swiadczenie przyznawane z tytutu uroczystych dni. Sgd drugiej instancji uwzglednit,
ze jest to jedyne Swiadczenie zwigzane z uroczystym dniem, kryteria jego
przyznawania zostaty Scisle okre$lone i nie sg uzaleznione od efektow pracy
danego pracownika, $wiadczenie ma charakter obligatoryjny, wysokosc¢
Swiadczenia zalezy tylko od okresu pracy w danym roku, Swiadczenie ma charakter
roszczeniowy, kazdemu pracownikowi przystuguje swiadczenie co najmniej w
minimalnej wysokosci (nie nizszej niz stawka dziennego wynagrodzenia
zasadniczego).

Dokonujgc oceny prawidtowosci powyzszego rozumowania w swietle § 2 ust.
1 pkt 27 rozporzadzenia MPIPS, przypomnie¢ nalezy, ze przepisy tego

rozporzagdzenia muszg by¢ wyktadane Scisle jako ustanawiajgce wyjatki od zasady



ustalania podstawy wymiaru sktadek od wszystkich przychodéw ze stosunku pracy.
Swiadczenia wylgczone z podstawy osktadkowania to $wiadczenia pracodawcy z
tytutu dodatkowych przywilejéw pracowniczych, ktore nie sg zalezne od uznania
pracodawcy i co do zasady stanowig dodatkowe s$wiadczenia pracodawcéw o
naturze wynagrodzeniowo-roszczeniowej, CO oznacza, Zze uprawniony pracownik
moze dochodzi¢ ich realizacji na drodze sgdowej (wyrok Sadu Najwyzszego z
20 wrzesénia 2011 r., | UK 30/11, OSNP 2012 nr 19-20, poz. 246). Spetnienie tych
przestanek nie jest jednak wystarczajgce dla wytgczenia swiadczenia z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z 21 lutego 2012 r., | UK 238/11 (OSNP 2013 nr 3-4, poz. 36) katalog
dodatkowych swiadczen niestanowigcych podstawy wymiaru sktadek jest
zamkniety. Sg nimi tylko swiadczenia wymienione w tym przepisie, a wsrdod nich
Swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni na podstawie kart branzowych
lub uktadéw zbiorowych pracy. Bez watpienia nie chodzi o kazde Swiadczenie
wyptacane pracownikom okreslonej branzy w okresie, na ktory przypada ich swieto.
Jak dalej wyjasniono w uzasadnieniu powotanego wyroku, precyzujgc pojecie
.Swiadczenia przyznawanego z tytutu uroczystych dni”, ustawodawca odwotat sie
do tzw. tradycyjnego ,barbérkowego”. Zgodnie zas$ z § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegolnych przywilejéw dla
pracownikow gornictwa - Karta gornika (Dz.U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13 ze zmianami)
tradycyjne ,barborkowe” jest prawem honorowym, przyznawanym z okazji Dnia
Gornika i co do zasady jest to Swiadczenie w naturze, a tylko ewentualnie w
ekwiwalencie pienieznym. Jak wyjasniono w wyroku Sgdu Najwyzszego z
12 grudnia 2011 r., | UK 155/11 (LEX nr 1129319) charakter analogiczny do
tradycyjnego ,barborkowego” ma jedynie swiadczenie, ktore przystuguje wszystkim
pracownikom w scisle okreslonym dniu w takiej samej (niewielkiej wysokosci). Taki
dodatek mozna uzna¢ za prawo honorowe i symboliczne, przystugujgce z tytutu
uroczystego dnia.

Stosujgc sie do przedstawionego wyzej rozumowania, za ,Swiadczenia
przyznawane z tytutu uroczystych dni” w dotychczasowym orzecznictwie uznano:
1) nagrody dla pracownikdéw uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi,

przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, wyptacone ze specjalnego funduszu



nagrod (uchwata Sgdu Najwyzszego z 2 czerwca 1995 r., || UZP 4/95, OSP 1996 nr
2, poz. 44) z uwagi na wyptate tych nagrod z odrebnego funduszu oraz nadanie im
mocg uchwaty organu uczelni charakteru nagrody okolicznosciowej; 2) nagrody
wyptacone pracownikom komornika z czesci ryczattu kancelaryjnego z okazji
uroczystych dni ustanowionych przez pracodawce (uchwata Sgdu Najwyzszego z
28 listopada 1997 r., Ill ZP 33/97, OSNAPIUS 1998 nr 12, poz. 366). Natomiast
,2nagroda pieniezna wyptacana na podstawie ukfadu zbiorowego pracy z okazji
uroczystego Dnia Gornika wchodzi do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne” (wyrok Sgdu Najwyzszego z 20 wrzesnia 2011 r., | UK 30/11, OSNP
2012 nr 19-20, poz. 246). Podobnie byto w przypadku specjalnego wynagrodzenia
rocznego z tytutu ,Karty Hutnika” przystugujgce pracownikom huty na podstawie
uktadu zbiorowego pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 wrzesnia 2011 r., | UK
38/11, OSNP 2012 nr 19-20, poz. 245) w formie pienieznej, ktérego wysoko$¢ oraz
termin wyptaty sg przedmiotem corocznych ustalen pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych, dodatek nie jest okreslony w statej wysokosci (tak rowniez wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2012 r., | UK 238/11, OSNP 2013 nr 3-4, poz. 36).
W sprawie | UK 238/11 przyjeto, ze charakteru analogicznego do
tradycyjnego ,barborkowego” nie ma ,specjalny dodatek miesieczny z tytutu Karty
Hutnika” przystugujgcy pracownikom w oparciu o zakladowy uktad zbiorowy.
Zasady przyznawania i wyptaty dodatkowego specjalnego wynagrodzenia rocznego
z tytulu Karty Hutnika przewidywaly, ze wynosito ono 5% podstawy po
przepracowaniu 5 lat i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do 20%
podstawy po przepracowaniu 20 lat pracy. Jego wyptata nastepowata w maju.
Uprawnionymi do jego otrzymania byli pracownicy, ktorzy przepracowali petny
okres obliczeniowy i posiadali wymagany staz pracy w zakfadach hutniczych.
Zdaniem Sadu Najwyzszego tego rodzaju swiadczenia nalezato uznaé za
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane nie z tytutu uroczystego dnia a
jedynie w okresie, na ktéry przypada taki dzien (Dzieh Hutnika). Tego rodzaju
przychody pracownikédw osiggniete w ciggu roku stanowig podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skoro nawet nagrody pieniezne przyznawane
z tytutu uroczystego dnia takg podstawe stanowig (§ 2 ust. 1 pkt 27 in fine

rozporzgdzenia). Natomiast charakter analogiczny do tradycyjnego ,barbérkowego”



miat wyptacany w dniu 10 maja danego roku ,tradycyjny dodatek z okazji Dnia
Hutnika”, ktéry przystugiwat wszystkim pracownikom Huty w jednolitej, niewielkie;
wysokosci (100% $redniej dnidwki w Hucie). Mozna go byto zatem uznac za prawo
honorowe, symboliczne, przystugujgce z tytutu uroczystego dnia, podobnie jak
tradycyjne ,barbdérkowe”. Analogiczne stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w wyrokach
z 13 wrzesnia 2011 r., | UK 38/11 (OSNP 2012 nr 19-20, poz. 245), z 20 wrzes$nia
2011 r., I UK 30/11 (OSNP 2012 nr 19-20, poz. 246) oraz powotanej wyzej sprawie
| UK 155/11.

Odnoszagc powyzsze do okolicznosci faktycznych niniejszej sprawy,
przypomnie¢ nalezy, ze obowigzujgcy u wnioskodawcy ZUZP okreslat zasady
naliczania i wyptaty tego Swiadczenia w nastepujgcy sposob: 1) wysokos$¢ nie
mniejsza niz stawka dziennego wynagrodzenia zasadniczego oraz nie wieksza niz
stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, 2) przystuguje
kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w dniu 4 grudnia danego roku o ile, nie
otrzymuje sSwiadczenia w wysokosci wyzszej; 3) wyzsze sSwiadczenie mogt
otrzymacé pracownik zatrudniony nie pozniej niz 1 stycznia danego roku, ktory
przepracowat w tym roku co najmniej 6 miesiecy; 4) decyzje o wyptacie barbdrki w
wysokosci wyzszej niz stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje zarzgd powoda; 5) pewne kategorie aktualnych lub bylych pracownikow
zostaty wytgczone z prawa do tego swiadczenia; 6) wysokos¢ barborki okresla sie
proporcjonalnie do czasu efektywnie przepracowanego w roku obrachunkowym.

Przy takim okresleniu zasad naliczania i wyptaty tego Swiadczenia,
charakterystycznych dla dodatkowego wynagrodzenia rocznego, Sgd Najwyzszy
stwierdza, Zze charakteru barborki nie ma nawet Swiadczenie pieniezne
przystugujgce kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w dniu 4 grudnia w
powodowej spotce w wysokosci odpowiadajgcej stawce dziennego wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika. Swiadczenie w takiej wysoko$ci ma co prawda
charakter roszczeniowy, przystuguje - w zasadzie - kazdemu zatrudnionemu
pracownikowi. Nie ma jednak charakteru honorowego z tytutu uroczystego dnia,
poniewaz nie zostato okreslone w niewielkiej i statej, a przez to jednakowej,
wysokos$ci dla wszystkich pracownikéw. Z kolei w odniesieniu do swiadczen

przewidzianych w wyzszej wysokosci, pracownik nie ma roszczenia o ich wypfate,



gdyz o jego przyznaniu decyduje zarzad powoda.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenc;ji.
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