Sygn. akt Il UK 149/19

POSTANOWIENIE

Dnia 26 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z wniosku M. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w B.

Z udziatem zainteresowanych K. S, M. S.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 maja 2020 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 21 listopada 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania skarzacej kosztami zastepstwa procesowego organu

rentowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) lll Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z dnia 21 listopada 2018 r. oddalit apelacje odwotujgcej sie M. C. od
wyroku Sgdu Okregowego w B. VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z
dnia 5 wrzesnia 2017 r. oddalajgcego jej odwofanie od decyzji Zakfadu
Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w B. z dnia 30 kwietnia 2015 r. stwierdzajacej,
ze jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg podlega z tego
tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu

od 1 stycznia do 31 grudnia 1999 r. oraz od 1 stycznia 2002 r.



Spoér w sprawie sprowadzat sie do oceny, czy odwotujgca sie od 1 stycznia
2002 r. do 31 grudnia 2014 r. wykonywata na rzecz Biura Rachunkowego M. S.
prace na podstawie przepisow Kodeksu pracy i podlegata z tego tytutu
obowigzkowym pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym. Odwotujgca sie w dniu
1 stycznia 2002 r. podpisata z M. S. - wiascicielem Biura Rachunkowego umowe,
nazwang ,umowa O prace”’, na podstawie ktorej zostata zatrudniona na czas
nieokreslony, na stanowisku ksiegowej, z wynagrodzeniem 760 zt. Ostatnio do jej
obowigzkéw nalezato jednak uktadanie dokumentéw, faktur zakupowych
dostarczanych przez klientéw, faktur sprzedazowych, sprawdzanie NIP-6w,
nagtowkow, segregowanie dokumentdow oraz sprawdzanie na postawie
doreczonych wydrukéw komputerowych czy poszczegoélne faktury zostaty
prawidlowo zaksiegowane, a takze numerowanie faktur. Nie miata dostepu do
komputera ptatnika. Nie wykonywata tez prac z zakresu ksiegowosci, poniewaz
ptatnik nie byt pewny jej kwalifikacji, chociaz zatrudniat jg jako ksiegowg przez 12
lat. Praca odwotujgcej sie odbywata sie w réznych godzinach, dniach i miejscach,
CO oznacza, zZe nie byta realizowana w miejscu i czasie wskazanym przez
pracodawce. Najczesciej odwotujgca sie zabierata ze sobg segregatory oraz faktury,
ktére nastepnie numerowata na zapleczu prowadzonego przez siebie sklepu
spozywczego w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Sporna praca
polegata zatem na wykonaniu okreslonych zadan, ale nie na statym,
systematycznym realizowaniu pracowniczych obowigzkow wynikajgcych z umowy o
prace juz dlatego, ze powierzonych jej czynnosci nie realizowata w trybie
podporzgdkowania pracowniczego. Pracodawca nie miat zadnej kontroli nad
czasem, ktory poswiecata na wykonywanie pracy ani nad sposobem jej
wykonywania. Ponadto od 2011 r. odwotujgca sie w kazdym roku zatrudnienia byta
niezdolna do pracy przez poét roku, a w okresie jej nieobecnosci nie zatrudniano
nowego pracownika. W ocenie takich ustalen Sad Apelacyjny doszedt do
przekonania, ze odwotujgca sie wykonywata pewne czynnosci na rzecz biura
rachunkowego, ale nie realizowata ich w rezimie prawa pracy. Zawarta pomiedzy
stronami sporna umowa nie byla zatem umowg o prace, przeto nie wywotata

skutkow prawnych w zakresie pracowniczych ubezpieczen spotecznych, ale w



rezimie obowigzkowych ubezpieczen z tytutu réwnolegle prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

W skardze kasacyjnej odwotujgca sie zarzucita naruszenie: 1/ art. art. 22 § 1
i 1 k.p. w zwigzku z art. 9 ust. 1i 1a, art. 6 ust. 1 pkt 1i 5, art. 12 ust. 1, art. 13
pkt 1 i 4 oraz art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.) przez
btedng wyktadnie, niewtasciwe zastosowanie i btedne przyjecie, ze umowa tgczaca
skarzgcg pierwotnie z M. S., a nastepnie z M. i K. S. prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach spofki cywilnej, a nastepnie znowu z M. S., nie byta
umowg o prace, lecz umowg o cywilnoprawnym charakterze, a w konsekwencji
btedne przyjecie, ze skarzgca w okresie od 1 stycznia 2002 r. do 31 grudnia 2014 r.
nie podlegata ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy, ale z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Tymczasem prawidtowa wyktadnia i
wiasciwe zastosowanie ww. przepisow powinno prowadzi¢ do wniosku, ze sporny
stosunek prawny byt stosunkiem pracy, a w konsekwencji skarzgca w spornym
okresie nie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym 2z tytutu
prowadzenia jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, lecz adekwatnym tytutem
prawnym do objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi byt
wytgcznie stosunek pracy.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
sformutowata nastepujgce zagadnienia prawne: 1/ ,jaki jest charakter oraz
minimalny zakres podporzgdkowania pracownika w sytuacji, gdy na polecenie i za
zgodg pracodawcy, pracownik swiadczy prace poza zaktadem pracy?,” 2/ ,czy w
przypadku, gdy dana umowa wykazuje cechy charakterystyczne dla dwoch
stosunkow prawnych - umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (np. umowy
zlecenia) - nalezy bra¢ pod uwage tylko i wytgcznie sposdb wykonywania danej
pracy, czy moze nalezy oceni¢ dany stosunek prawny w oparciu o tres¢ art. 65
k.c.?”, 3/ ,jaki wptyw dla rozstrzygniecia o charakterze zatrudnienia majg ustalenia
w zakresie obowigzywania szczegodlnych, korzystniejszych niz przewidziane przez
Kodeks pracy warunkéw zatrudnienia w zakresie uprawnienia do urlopéw
wypoczynkowych, wynikajgcych ze specyfiki dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez pracodawce?”. Dodatkowo wskazata na oczywistg zasadnosc¢



wniesionej skargi i wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catoSci i
przekazanie sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania i
zasgdzenia kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o wydanie
postanowienia o jej odrzuceniu lub o odmowie przyjecia jej do rozpoznania oraz o
zasgdzenie od skarzgcej kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Przede wszystkim zabrakio w niej proceduralnych zarzutow
kasacyjnych, co sprawiato, ze miarodajne byly ustalenia faktyczne oraz ocena
prawna (art. 39813 § 2 k.p.c.), z ktérych wynikato, ze zatrudnienie skarzacej w
biurze rachunkowym miato upozorowac¢ ,alternatywny” tytut podlegania
pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym, podczas gdy jej praca polegata na
wykonaniu  okreSlonych  zadan, ktorych nie realizowala w rezimie
podporzgdkowania pracowniczego. W spornym zakresie w utrwalonym
orzecznictwie Sadu Najwyzszego dopuszcza sie legalnos¢ kwestionowania
ustalonego przez strony rodzaju stosunku prawnego jako tytutu podlegania lub
niepodlegania spornemu tytutowi ubezpieczen spotecznych konkretnemu
wynagrodzenia za prace. Oznacza to, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze
negowacC rzeczywisty charakter spornego tytutu podlegania pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym, jezeli przyjeta przez strony formalna pracownicza
podstawa zatrudnienia nie spetnia kryterium zatrudnienia pracowniczego ze
wzgledu na brak dominujgcych cech stosunku pracy. W przedmiotowej sprawie
sporna umowa 0 prace zostata uznana za niewazng w rozumieniu art. 83 k. c. w
opozycji do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej i byta obarczona rygorem
niewaznosci w czesci, w ktorej sporny stosunek prawny nie odpowiadat
dyspozycjom art. 22 k.p. ze wzgledu na okolicznosci wskazane w uzasadnieniach

wyrokéw Sgdoéw obydwu instancji. W konsekwencji sformutowane przez autora



skargi kasacyjnej zagadnienia prawne i polemiczne zarzuty kasacyjne rozmijaty sie
z miarodajnymi, wszechstronnymi i szczego6towymi rozwazaniami oraz
przekonujgcg oceng prawng Sgddéw obydwu instancji, ktére usuwaty sie spod
weryfikacji kasacyjnej w rozumieniu art. 3982 § 3 i art. 3982 § 2 k.p.c. i nie
wymagaty dalszych wyjasnien ze strony Sgdu Najwyzszego.

Nie miat tez racji autor skargi kasacyjnej twierdzgc, Zze skarzgca ,hie
osiggneta zadnej realnej Kkorzysci” z tytutu deklarowanego prawniczego
zatrudnienia, ktére wedtug miarodajnych ustalen i niepodlegajgcej kasacyjnej
weryfikacji suwerennej sedziowskiej oceny zebranego materiatu dowodowego (art.
3983 § 3 w zwigzku z art. 3982 § 2 k.p.c.) nie bylo oparte na rzeczywistym stosunku
pracy, cho¢ skarzgca ,wykonywata pewne czynnosci” na rzecz zainteresowanych,
podczas gdy w taki sposéb uchylata sie w spornym okresie od realizacji wlasciwego
dlan obowigzku sktadkowego w wyzszych kwotach skladkowych od podstawy
wymiaru nie nizszej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w tytutu prowadzonej dziatalnosci pozarolniczej. Roéwnoczesnie
skarzgca powinna byta liczy¢ sie z ryzykiem korzystania ze sSwiadczeh z
nieprzystugujgcego jej pozorowanego tytutu pracowniczych ubezpieczenh
spotecznych (volenti non fit iniuria).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., bez obcigzania
skarzgcej kosztami zastepstwa procesowego pozwanego organu rentowego w

postepowaniu kasacyjnym (art. 102 k.p.c.).



