Sygn. akt Il UK 149/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Andrzej Wrébel (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku R. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych | Oddziatowi w P.

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 grudnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 7 grudnia 2017 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna
2. zasadza od organu rentowego na rzecz R. G. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 10 lutego 2015 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych | Oddziat
w P. odmowit R. G. prawa do emerytury. Organ rentowy wskazat, iz na dzien 01

stycznia 1999 r. odwotujgcy posiada 25-letni okres ubezpieczenia. Organ rentowy



nie uznat jednak jako pracy w szczegolnych warunkach okresu zatrudnienia od 13
wrzesnia 1975 r. do 31sierpnia 1990 r. w Spofdzielni Pracy ,0.”, albowiem do
whniosku ubezpieczony przedtozyt dokumentacje zastepczg, ktora nie pozwala na
doktadne okreslenie charakteru wykonywanej pracy. Ponadto z dokumentacii
osobowej wynika zatrudnienie na stanowisku obuwnika, ktére nie zostato
wymienione w zarzgdzeniach resortowych.

Od powyzszej decyzji odwotat sie R. G., domagajac sie jej zmiany, przez
przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach Ilub szczegdélnym charakterze. W toku postepowania odwotujgcy
domagat sie uwzglednienia w stazu pracy okresu zatrudnienia od dnia 13 wrzes$nia
1975 r. do 3lsierpnia 1990 r. w Spétdzielni Pracy ,0.” oraz okresu praktycznej
nauki zawodu od 1970 r. do 1973 r.

Wyrokiem z dnia 28 czerwca 2016 r., wydanym w sprawie o sygn. akt
VIIIU (...), Sad Okregowy w P. zmienit zaskarzong decyzje i przyznat
odwotujgcemu R. G. prawo do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegolnych
poczgwszy od 1 lutego 2015 .

Sad Okregowy, powotujgc sie na tres¢ art. 6 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.), art. 1, art. 2, art. 3 ust. 1, art. 9,
art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz wstepnym
stazu pracy (Dz.U. z 1958 r., Nr 45, poz. 226 ze zm.), obowigzujgcej od 1 lipca
1958 r. do 31 grudnia 1974 r., art. 1 ust. 1 i 3 oraz art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19
grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym o0soOb wykonujgcych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1995 r., Nr 65, poz. 333
ze zm.), art. 129 ust. 1, art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1440 ze zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 ww. rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43
ze zm.) oraz odwotujgc sie do przyktadéw z orzecznictwa uznat, ze odwotanie

zastuguje na uwzglednienie. R. G. osiggnat wymagany prawem wiek (60 lat) oraz



okres zatrudnienia (min. 25 lat) i nie przystgpit do OFE. Dalej Sgd Okregowy
wskazat, ze okoliczno$cig wymagajgcg rozwazenia byto, czy odwotujgcy spenit
warunek $wiadczenia pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze w okresie co najmniej 15 lat, a w tym zakresie sporny byt okres
odbywania przez odwotujgcego praktycznej nauki zawodu u J.B. w latach 1970-
1973 oraz zatrudnienia w Spétdzielni Pracy ,,0.” od 13 wrzesnia 1975 r. do dnia 31
sierpnia 1990 r.

Zdaniem Sagdu Okregowego, charakter prac wykonywanych przez
odwotujgcego w czasie odbywania praktyk zawodowych oraz w okresie od 13
wrzesnia 1975 r. do dnia 31 sierpnia 1990 r., gdy ubezpieczony byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace w Spotdzielni Pracy ,0.” jako obuwnik, pozwala zaliczy¢
je do prac w szczegodlnych warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu z dnia 07
lutego 1983 r. w wykazie A, Dziale VII, poz. 12, tj. prace przy produkcji spodéw
obuwniczych ze skoéry, gumy i tworzyw sztucznych oraz klejenie i powlekanie tkanin
obuwniczych.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 7 grudnia 2017 r., sygn. akt lll AUa
(-..), wydanym na skutek apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w P.
od wyroku Sgdu Okregowego w P. z dnia 28 czerwca 2016 r., sygn. akt VIII U (...),
oddalit apelacje (pkt 1) i zasadzit od pozwanego na rzecz R. G. kwote 360 zt
tytutem kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwotawczej (pkt 2).

Sad Apelacyjny wskazat, iz ubezpieczony jako mtodociany, uczgc sie nauki
zawodu, pracowat od poniedziatku do soboty przez caty okres nauki (3 lata).
Odwotujgcy uczyt sie w szkole zawodowej dla pracujgcych, a nauka odbywata sie 3
razy w tygodniu. W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie zajmowali sie
naprawg obuwia - byty to ustugi dla ludnosci, ktére obejmowaty naprawe obcaséw,
szycie, klejenie zeléwek i spoddéw. Przy tym z samej umowy o nauke zawodu z dnia
2 listopada 1970 r. wynika, ze miodocianego ucznia w okresie nauki zawodu
obowigzuje normalny czas pracy stosowany w zaktadzie, ale jednoczes$nie jest on
zobowigzany do doksztatcania sie w zakresie obranego zawodu w szkole
zawodowej, oraz do czasu pracy wlicza sie czas doksztatcania okreslony w § 3

ust. 2 (bez wzgledu na to czy nauke odbywa sie w godzinach pracy, czy poza



godzinami pracy), jednoczesnie w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin
tygodniowo i pod warunkiem wykonywania obowigzku doksztatcania sie.

W okresie od 26 pazdziernika 1973 r. do 14 sierpnia 1975 r. R. G. odbywat
stuzbe wojskowg. Po zakonczeniu stuzby wojskowej, tj. od 13 wrzesnia 1975 r.,
podjat prace w ,0.”, gdzie zostat zatrudniony w charakterze obuwnika. Praca
odwotujgcego w charakterze obuwnika w ,,0.” — wykonywana przez niego stale i w
petnym wymiarze czasu pracy - w gidbwnej mierze opierata sie na klejeniu spodow
obuwia, za pomocg klejow poliuretanowych z utwardzaczami. Byty takze dodawane
rozpuszczalniki, ktére parowaty. Wszystkie te srodki byly toksyczne. W zaktadzie
pracy odwotujgcego byt problem z wentylacjg, w zwigzku z czym pracownicy byli
narazeni na wdychanie oparow klejow i utwardzaczy. W punkcie, w ktorym
pracowat odwotujgcy, byto tylko pomieszczenie z oknami, nie byto innej wentylacji,
a pracowato tam wielu obuwnikow. Obuwnicy zajmowali sie naprawg obuwia i byty
to ustugi dla ludnosci, jak i w duzej mierze naprawy obuwia przemystowego
przywozonego z zaktadow pracy. Szczegodlnie trudne warunki powodowato pylenie
gumy i skory - buty przemystowe robito sie wiasnie na skérze. Przy tym buty
przywozone z zaktadéw pracy byly sktadowane takze w pomieszczeniu, w ktérym
dokonywane byly naprawy i odtwarzanie obuwia (byty np. wymieniane cate
skorzane spody tych butow).

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sad Apelacyjny dokonat
jednak po czesci odmiennej, niz Sad Okregowy, oceny prawnej. W pierwszej
kolejnosci Sgd Apelacyjny przyjat, ze w okresie od 13 wrzesnia 1975 r. do 31
sierpnia 1990 r. odwotujgcy pracowat co prawda w szczegdélnych warunkach, ale
jego praca zostata wymieniona w wykazie A, dziale VIl pod poz. 14 rozporzadzenia
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze i odpowiednio w
zarzgdzeniu resortowym Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987 r. w wykazie A, dziale VII, pod poz. 14 ust. 1 i 2 - prace zwigzane ze
szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobow przemystu skdrzanego: obuwnik
- montazysta, formowacz, szwacz (przy S$cieraniu, Scienianiu i szlifowaniu
elementéw wyrobdw); obuwnik - montazysta, formowacz, szwacz (przy nanoszeniu

kleju i sklejania elementow wyrobow z uzyciem klejow toksycznych.



Odnoszgc sie do wymienionego okresu nauki w Zasadniczej Szkole
Zawodowej Doksztatcajgcej w O. filia w M., Sad Apelacyjny podat, iz nietrafnie
uznat Sad pierwszej instancji, ze moze on zosta¢ zaliczony do okresu wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach. Juz z samej umowy o nauke zawodu z dnia 2
listopada 1970 r. wynika, ze co prawda miodocianego ucznia w okresie nauki
zawodu obowigzuje normalny czas pracy stosowany w zaktadzie, ale jednoczes$nie
jest on zobowigzany do doksztatcania sie w zakresie obranego zawodu w szkole
zawodowej, oraz do czasu pracy wlicza sie czas doksztatcania okreslony w § 3 ust.
2 (bez wzgledu na to czy nauke odbywa sie w godzinach pracy, czy poza
godzinami pracy), jednoczesnie w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin
tygodniowo i pod warunkiem wykonywania obowigzku doksztatcania. O ile zatem
mogto sie zdarzac, ze byt przekraczany tenze czas pracy, to jednak brak jest
przestanek wskazujgcych na przyczyny takiego stanu rzeczy i to stale, przez caty
okres pobierania nauki przez odwotujgcego. Sam fakt wykonywania przez
whnioskodawce pewnych czynnosci wiasciwych dla zawodu obuwnika jest
robwnowazny z pracowniczym zatrudnieniem na takim stanowisku w rozumieniu
przepisow warunkujgcych prawo do wczesniejszej emerytury. Ponadto, Sad
Okregowy w swoich rozwazaniach prawnych pomingt okres odbywania przez
odwotujgcego zasadniczej stuzby wojskowej (od 26 pazdziernika 1973 r. do 14
sierpnia 1975 r.), natomiast powyzszy okres podlegat wliczeniu do okresu pracy w
szczegolnych warunkach, uprawniajgcy wnioskodawce do wczesniejszej emerytury,
jako ze odwotujacy po jej zakohczeniu, a przed uptywem 30 dni, tj. od 13 wrzesnia
1975 r., podjat prace w szczegdlnych warunkach jako obuwnik w Spotdzielni Pracy
,0.”. Zgodnie bowiem z art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1967 r., Nr 44 poz. 220 ze zm.
w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 1975 r.), czas odbywania
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakfadzie pracy, w
ktérym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzbe (ust. 1), zas w przypadku
pracownikow, ktorzy przed powotaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktorzy

po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zaktadzie pracy, Rada Ministréw po



porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych wustali w drodze
rozporzgdzenia, w jakim zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowe;j
stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia (ust. 2). Zgodnie za$ z ust. 3
tego przepisu, warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest
zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1 ustawy.
Przepis § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r., Nr 44 poz.
318 ze zm. w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 4 kwietnia 1975 r.), zwanego dalej
or.8.u.zr”, pozwala wliczy¢ do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien
okreslonych w § 5 ust. 1 r.s.u.z.r. czas odbywania stuzby nawet zotnierzowi, ktéry
przed powotaniem do stuzby nie byt zatrudniony, jezeli w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby wojskowej zgtosit do urzedu wtasciwego terenowego organu
administracji panstwowej wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego
skierowania podjgt prace albo nawet podjat prace w tym terminie bez skierowania
tego urzedu.

W konsekwencji, dodajgc do prawidtowo ustalonego przez Sgad Okregowy
okresu 14 lat, 11 miesiecy i 17 dni pracy w szczegdlnych warunkach w Spétdzielni
Pracy ,0.”, okres stuzby wojskowej, tj. 1 rok, 10 miesiecy i 9 dni, ktéry w ocenie
Sadu Apelacyjnego nalezato na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy w zw. z § 7 ust. 1
r.s.u.z.r. zaliczy¢ odwotujgcemu do okresu pracy w szczegolnych warunkach,
stwierdzi¢ nalezy, ze R. G. na dzieh 1 stycznia 1999 r. spetnit takze wymadg
posiadania wymaganego okres zatrudnienia 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Stad tez zbednym byto - tak jak uczynit to Sgd Okregowy - uzupetnianie
powyzszego okresu takze okresem pracy odwotujgcego w czasie gdy pobierat on
nauke zawodu.

Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg
kasacyjng w catosci, opierajgc jg na podstawie:

1) art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c. - naruszenia prawa materialnego, tj. art. 184 w
zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440) i w
zwigzku z § 2-4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie

wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w



szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43) przez btedng jego wyktadnie i
zastosowanie polegajgce na uznaniu, ze okresem pracy w warunkach
szczegolnych jest okres zasadniczej stuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1973 r.
do 14 sierpnia 1975 r., podczas gdy z powyzszych przepisow nie wynika, aby okres
taki mogt zostac zaliczony do okresu pracy w warunkach szczegolnych;

2) art. 398 § 1 pkt 1 k.p.c. - naruszenia prawa materialnego, tj. art. 108
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1967 r., Nr 44 poz. 220 ze zm. w brzmieniu
pierwotnym oraz obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 1975 r.) w zwigzku § 6 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych
uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r., Nr 44 poz. 318 ze zm. w
brzmieniu obowigzujgcym do dnia 3 kwietnia 1975 r.), zwanego dalej ,r.s.u.z.r.”
oraz w zwigzku z art. 184, z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1440) i § 2-4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43), przez jego btedng wyktadnie
polegajgca na przyjeciu, ze pozwala wliczy¢é do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegolnych czas odbywania stuzby nawet Zotnierzowi, ktéry przed powotaniem
do stuzby nie byt zatrudniony, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby
wojskowej zgtosit do urzedu wiasciwego terenowego organu administracji
panstwowej wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjat
prace albo nawet podjat prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu;

3) art. 398%§ 1 pkt 1 k.p.c. - naruszenia prawa materialnego, tj. art. 108
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1967 r., Nr 44 poz. 220 ze zm. w brzmieniu
pierwotnym oraz obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 1975 r.) w zwigzku z § 7 ust. 1
i § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegoblnych uprawnien Zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r., Nr 44 poz. 318
ze zm. w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 4 kwietnia 1975 r.) oraz w zwigzku z
art. 184, z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440) i



§ 2-4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43), przez jego btedng wyktadnie
polegajgcg na przyjeciu, ze pozwala wliczy¢ do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegolnych czas odbywania stuzby nawet Zotnierzowi, ktéry przed powotaniem
do stuzby nie byt zatrudniony, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby
wojskowej zgtosit do urzedu wiasciwego terenowego organu administracji
panstwowej wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjat
prace albo nawet podjat prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy wniost o:

1) uchylenie wyroku Sadu Apelacyjnego w (...) w catosci i przekazanie
sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania,

2) zasgdzenie od odwotujgcego kosztow postepowania, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie miata uzasadnionych podstaw.

W rozpoznawanej sprawie jest sporne, czy dopuszczalne jest zaliczenie do
okresu zatrudnienia w warunkach szczegdélnych czasu odbywania stuzby wojskowej
przez ubezpieczonego, ktéry przed powotaniem do stuzby nie byt zatrudniony, jezeli
w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zgtosit do urzedu
wiasciwego terenowego organu administracji panstwowej wniosek o skierowanie do
pracy i na podstawie tego skierowania podjat prace albo nawet podjat prace w tym
terminie bez skierowania tego urzedu.

Z poczynionych w sprawie ustalen wynika, ze R. G. w dniu 20 czerwca 1973
r. ukonczyt Zasadniczg Szkote Zawodowg Doksztatcajgcg w O. filia w M. w
zawodzie szewskim. Wraz z naukg odbyt praktyke w zaktadzie szewskim u mistrza
J.B. w M. na podstawie umowy o nauke rzemiosta. Praktyka zawodowa odbywata
sie codziennie od poniedziatku do soboty. Nauka rozpoczynata sie po godzinie 15,
trzy dni w tygodniu. Praktyki trwaty 3 lata. Odwotujgcy zajmowat sie naprawag

obuwia. Jako uczen otrzymywat wynagrodzenie. W dniu 2 kwietnia 1975 r. uzyskat



Swiadectwo czeladnicze w rzemiosle szewstwo. W okresie od 26 pazdziernika 1973
r. do 14 sierpnia 1975 r. R. G. odbywat stuzbe wojskowg. W okresie od 13 wrzesnia
1975 r. do dnia 31 sierpnia 1990 r. ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace w Spotdzielni Pracy ,0.” na stanowisku obuwnika. Odwotujgcy
zajmowat sie naprawg obuwia - byta to praca zwigzana przede wszystkim z
kontaktem z klejami.

Z ustalen tych wynika,, ze wbrew stanowisku organu rentowego,
ubezpieczony de facto prace wykonywat juz wczesniej — w trakcie pobierania nauki,
cho¢ w tym czasie jeszcze nie na podstawie umowy o prace, a w ramach umowy 0
nauke zawodu. Na podstawie tresci tejze umowy Sad prawidtowo ustalit, iz
mtodocianego ucznia w okresie nauki zawodu obowigzywat normalny czas pracy
stosowany w zaktadzie, ale jednoczesnie byt on zobowigzany do doksztatcania sie
w zakresie obranego zawodu w szkole zawodowej, zas do czasu pracy wliczato sie
czas doksztatcania, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo i
pod warunkiem wykonywania obowigzku doksztatcania sie. Odwotujgcy zajmowat
sie naprawg obuwia, wiec zakres jego obowigzkéw nie odbiegat od tego, ktory
obowigzywatby pracownikow zatrudnionych w zaktadzie szewskim na podstawie
umowy o prace. Ubezpieczony otrzymywat wynagrodzenie za wykonang prace. Nie
sposéb zatem uznac, ze w trakcie odbywania praktyk zajmowat sie wytgcznie
nauka, badz ze swiadczyt prace, ale jedynie w marginalnym wymiarze. Biorgc pod
uwage zakres wykonywanych przez R. G. czynnosci, a takze czas ich trwania,
zasadnym jest przyjecie, ze odbywana przez niego praktyka zawodowa jest w
zasadzie réwnoznaczna z zatrudnieniem pracowniczym, co juz zresztg stusznie
zauwazyt Sad drugiej instancji. Z tego wzgledu teza skarzgcego, zawierajgca sie w
stwierdzeniu, ze ubezpieczony ,przed powotaniem do stuzby nie byt zatrudniony”,
jest z wyzej opisanych przyczyn chybiona.

Powyzsze nie stoi w sprzecznosci z ustaleniem przez Sad Apelacyjny, ze
praca swiadczona przez ubezpieczonego w okresie odbywania praktyk nie moze
zosta¢ uznana za wykonywang w szczegodlnych warunkach ze wzgledu na jej
obnizony wymiar (18 godzin tygodniowo). Praca byta bowiem wykonywana, choc¢

nie w sposéb uprawniajgcy do wczesniejszej emerytury.
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Co sie zas$ tyczy wspomnianego wczesniej terminu 30 dni od dnia zwolnienia
ze stuzby wojskowej, nie ma watpliwosci, ze zostat on przez ubezpieczonego
dochowany, skoro odbywat stuzbe wojskowg do dnia 14 sierpnia 1975 r., a
zatrudniony na podstawie umowy o prace w Spoétdzielni Pracy ,0.” jako obuwnik
zostat w dniu 13 wrzesnia 1975r.

Nie ma takze racji skarzagcy organ rentowy wskazujgc, iz okresem pracy w
warunkach szczegdlnych nie moze by¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej, jako
ze z przepisOw nie wynika, aby okres taki mogt zostac¢ zaliczony do okresu pracy w
warunkach szczegolnych. Zasadnie w tym kontekscie wskazat Sad Apelacyjny, iz
powyzszy okres podlegat wliczeniu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach,
uprawniajgcy wnioskodawce do wczesniejszej emerytury, jako ze odwotujgcy po jej
zakonczeniu a przed uptywem 30 dni, tj. od 13 wrzesnia 1975 r., podjat prace w
szczegolnych warunkach jako obuwnik w Spoétdzielni Pracy ,0.”. Zgodnie bowiem z
art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1967 r. Nr 44 poz. 220 ze zm. w brzmieniu
obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 1975 r.), czas odbywania zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu
tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byt
zatrudniony przed powotaniem do stuzbe (ust. 1), zas w przypadku pracownikow,
ktérzy przed powotaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktérzy po jej odbyciu
podjeli zatrudnienie w innym zaktadzie pracy, Rada Ministréw po porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustali w drodze rozporzadzenia, w jakim
zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia (ust. 2). Zgodnie za$ z ust. 3 tego przepisu, warunkiem
wliczenia stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o
ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1 ustawy. Przepis § 7 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych
uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz.U. z 1968 r., Nr 44 poz. 318 ze zm. w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia 4 kwietnia 1975 r.), pozwala wliczy¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie uprawnien okreSlonych w § 5 ust. 1 r.s.u.zr. czas

odbywania stuzby nawet Zotnierzowi, ktéry przed powotaniem do stuzby nie byt
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zatrudniony, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zgtosit do
urzedu wilasciwego terenowego organu administracji panstwowej wniosek o
skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjat prace albo nawet
podjat prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu. Ponadto, jak zwazyt Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2017 r., Il UK 628/15 (LEX nr 2242369),
okres dtugoterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, w ktorej zotnierz uzyskat inne
lub wyzsze kwalifikacje zawodowe do wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach Iub w szczegdlnym charakterze, =zalicza sie do stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do wczes$niejszej emerytury tylko wtedy, gdy
zotnierz byt zatrudniony w szczegdlnych warunkach pracy przed powotaniem do
odbycia tej stuzby (art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony) albo
podjgt w ustawowym terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby szczegdlne
zatrudnienie w zawodzie wyuczonym podczas odbywania stuzby wojskowej (§ 3, §
51 § 12 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia z 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin, Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze
zm.). Réwniez w wyroku z dnia 11 sierpnia 2016 r., Il UK 319/15 (LEX nr 2113368),
Sad Najwyzszy wskazat, iz zaliczeniu do okresu pracy w warunkach szczegdlnych
podlega okres stuzby wojskowej, takze wowczas gdy nie byt on poprzedzony
zatrudnieniem w warunkach szczegolnych jezeli po jej odbyciu pracownik w ciggu
trzydziestu dni podjgt zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktorym byt
zatrudniony przed powotaniem do stuzby. Zgodnie bowiem z art. 108 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 827 z pézn. zm. - w brzmieniu
pierwotnym), do okresu zatrudnienia wlicza sie w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli po jej
odbyciu pracownik w ciggu trzydziestu dni podjgt zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby.

W zwigzku z powyzszym samo uznanie, ze w przypadku ubezpieczonego,
przed powotaniem do stuzby wojskowej praca nie byta swiadczona w warunkach
szczegolnych, nie wyklucza zaliczenia okresu tej stuzby do okresu pracy w
warunkach szczegoélnych, wykonywanej po zwolnieniu ze stuzby. Co wiecej, nie

wykluczatoby tego takze ewentualne przyjecie, ze praca wykonywana przez
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ubezpieczonego w ramach praktyk zawodowych nie moze by¢é uznana za
rownowazng z zatrudnieniem. Jak juz bowiem wyzej wskazano, zgodnie z
opisanymi wyzej przepisami, ubezpieczony podjgt w ustawowym terminie 30 dni od
zwolnienia ze stuzby szczegdlne zatrudnienie w zawodzie wyuczonym podczas
odbywania stuzby wojskowej (okolicznos¢ bezsporna). Niezaleznie zatem od
stanowiska w tejze sprawie, i tak nalezy sie zgodziC, ze ubezpieczony spetnit
warunek zaliczenia okresu stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach
szczegolnych. Tym samym stusznie zauwazyt Sgd Apelacyjny, iz ,R. G. na dzienh 1
stycznia 1999 r. spehnit takze wymdg posiadania wymaganego okres zatrudnienia
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Stad tez zbednym byto - tak jak uczynit to
Sad Okregowy - uzupetnianie powyzszego okresu takze okresem pracy
odwotujgcego w czasie gdy pobierat on nauke zawodu”.

Majgc na wzgledzie powyzsze, orzeczono jak w sentencji.



