Sygn. akt Il UK 136/15

POSTANOWIENIE

Dnia 22 pazdziernika 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska

w sprawie z wniosku T. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Gdansku

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 pazdziernika 2015 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 24 pazdziernika 2014 r., sygn. akt Il AUa 2831/13,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2014 r. Sgd Apelacyjny - Il Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku oddalit apelacje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Oddziat w Gdansku od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku z dnia
25 wrzesnia 2013 r., ktérym — zmieniajgc decyzje organu rentowego z dnia 12
czerwca 2013 r. — przyznano T. K. prawo do emerytury pomostowe;.

Skarga kasacyjna Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych zostata oparta na
podstawie btednej wykfadni i niewtasciwego zastosowania art. 184 w zwigzku z
art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440; dalej ,ustawa
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”) w zwigzku z
art. 108 i art. 106 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, ze zm.; dalej ,ustawa o



powszechnym obowigzku obrony”), w ktorej wyniku doliczono okres odbywania
przez ubezpieczonego stuzby wojskowej od dnia 27 pazdziernika 1970 r. do dnia
15 pazdziernika 1972 r. do stazu pracy w szczegdélnych warunkach. Organ wywidodt,
ze art. 108 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ktéry obowigzywat w okresie
odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej, pozwalat na zaliczenie okresu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem tym pracownikom, ktorzy po odbyciu stuzby
podjeli zatrudnienie w tym samym zakfadzie pracy. W ocenie skarzgcego,
owczesny ustawodawca miat na celu usuniecie negatywnych konsekwencji w
zakresie w szczegolnosci wystugi lat, zasad wynagradzania, zasad udzielania
urlopéw, w wyniku przymusowej absencji w pracy, a nie dotyczyt praw zwigzanych
Z ubezpieczeniem spotecznym.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz powotujgc na
art. 398° § 1 pkt 2 i pkt 4 k.p.c., skarzacy wskazat na powazne watpliwosci w
stosowaniu i wyktadni przepisow ujetych w podstawie skargi w orzecznictwie sgdow
réznych szczebli i potrzebe ich rozstrzygniecia. Podkreslit, ze kwestie zaliczania
okresu odbywania stuzby wojskowej do stazu pracy w szczegdolnych warunkach
podnosi juz po raz kolejny, argumentujgc, iz odbywanie stuzby wojskowej nie
miesci sie w definicjach rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego dla pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43, ze zm,;
dalej ,rozporzgdzenie RM z 1983 r.”). Wskazat, ze taki poglad wyrazit Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie Il UK 331/08
(niepubl.). Dostrzegajgc, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyrazany jest
réwniez odmienny poglad, uznat za niezbedne ,jednoznaczne stanowisko, ktére

powinno by¢ uksztattowane stosowng uchwatg Sgdu Najwyzszego”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, jezeli zachodzi niewaznos¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Panuje
zgoda co do tego, ze zagadnienie prawne uzasadniajgce przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) musi by¢ istotne w tym sensie,
ze wymaga rozstrzygniecia Sgdu Najwyzszego, ktore dotychczas nie nastgpito, a
wydane juz orzeczenia w przedmiocie tego zagadnienia nie sg jednolite. W takim
wypadku — jezeli tres¢ przepisdw regulujgcych takg nierozstrzygnieta w sposob
zdecydowany kwestie prawng budzi powazne watpliwosci lub wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow — moze tez zachodzi¢ potrzeba wyktadni
przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Zadna z tych okoliczno$ci nie zachodzi w odniesieniu do oceny charakteru
okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej na tle definicji zatrudnienia w
szczegodlnych warunkach. Nalezy zwroci¢c uwage, ze Sad Najwyzszy w uchwale
sktadu siedmiu sedzidow z dnia 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13 (OSNP 2014 nr
3, poz. 42 z aprobujgcg glosg K. Antonowa, OSP 2014 nr 12, poz. 110) zajat
stanowisko uwzglednione w zaskarzonym wyroku. Powiekszony skiad Sagdu
Najwyzszego nie miat watpliwosci, ze traktowanie czasu odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej jako okresu pracy w szczegolnych warunkach (I kategorii
zatrudnienia) wynika z jezykowej wyktadni przepisow dotyczgcych powszechnego
obowigzku obrony, ktére z zakonczeniem tej stuzby wigzg skutek w postaci jej
wliczenia do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem przed powotaniem do stuzby wojskowej oraz w zakresie
szczegolnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Tym samym, w swietle przytoczonych
regulacji prawnych, okres zasadniczej stuzby wojskowej jest okresem pracy w
szczegoblnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z
1983r.

Uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., Ill UZP 4/15 (dotychczas
niepubl.) rozstrzygajgca watpliwo$é, czy w sprawie o emeryture z art. 184 w
zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych okres odbywania stuzby woskowej od 25 pazdziernika 1971 r. do 16

pazdziernika 1973 r. zalicza sie do okresu pracy w warunkach szczegodlnych



wowczas, gdy ubezpieczony bezposrednio przed stuzbg wojskowg pracowat w
warunkach szczegolnych, natomiast po zakonczeniu stuzby w terminie 30 dni
podjgt w innym zaktadzie prace nie bedgcg pracg w warunkach szczegdlnych
potwierdzita wspotczesny kierunek orzecznictwa. Zostat on wczesniej wytyczony
wyrokami Sgdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 r., Il UK 215/09 (OSNP 2011 nr
15-16, poz. 219), z dnia 17 maja 2012 r., | UK 399/11, niepubl., z dnia 24 maja
2012 r., Il UK 265/11, niepubl. i z dnia 27 lipca 2012 r., | UK 82/12, niepubl., w
ktérych przesadzono, ze zasadnicza stuzba wojskowa moze by¢ zaliczona do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym, jezeli zostata odbyta (stanowita przerwe) w okresie zatrudnienia w
szczegolnych warunkach.

W tym stanie rzeczy oczywiste jest, ze Sgd Najwyzszy nie podtrzymat
wyrazonego pierwotnie stanowiska, na ktére powotat sie skarzacy, w zwigzku z
czym wskazane skardze zagadnienie nie istnieje jako zrédto rozbieznosci w
orzecznictwie. Nie wymaga wiec ponownego podjecia, zwtaszcza ze skarzgcy nie
dostarczyt Zadnych przekonywajgcych argumentéw uzasadniajgcych jego
odmienng ocene.

Majac to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 398° § 2
k.p.c.).



