Il PZ 7/23

POSTANOWIENIE

Dnia 5 wrzes$nia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Robert Stefanicki
SSN Renata Zywicka

w sprawie z powodztwa W. W.

przeciwko E. SAw W.

o uchylenie kary porzgdkowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 wrzesnia 2023 r.,

zazalenia strony pozwanej na wyrok Sgdu Okregowego we Wioctawku
z dnia 5 stycznia 2023 r., sygn. akt IV Pa 14/22,

umarza postepowanie zazaleniowe.
[SOP]

UZASADNIENIE

W. W. wystepujgc na droge sgdowg przeciwko E. S.A. w W. wniost o
uchylenie kary porzgdkowej nagany udzielonej 10 sierpnia 2021 r.

Sad Rejonowy we Wioctawku wyrokiem z 6 kwietnia 2022 r. oddalit
powoddztwo i orzekt o kosztach postepowania.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze W. W. od 3 kwietnia 2000 r. jest
pracownikiem E. Spétka Akcyjna w W. Zatrudniony jest na stanowisku specjalisty-
dyspozytora Tioczni [...] W.. E. S.A. to wiasciciel polskiej czesci gazociggu
tranzytowego [...]. Polskim odcinkiem gazociggu przesytany jest gaz ziemny na

potrzeby odbiorcéw krajowych i zagranicznych.



Il PZ 7/23 2

Powdd od 2018 r. zaczat kierowac wnioski i skargi do Panstwowej Inspekcji
Pracy, w ktérych zarzucat m. in. nieprawidtiowosci dotyczgce planowania dla
pracownikow pracy w godzinach nadliczbowych, co byto uwidocznione w ich
harmonogramach pracy. We wczesniejszym okresie, od okoto 2014 r. powdd
kierowat skargi dotyczgce takze ustalania harmonogramow pracy czy tez innych
kwestii zwigzanych z prowadzeniem zaktadu pracy do kierownika Ttoczni [...] 1 S. w
W. — K. W. Spory pomiedzy kierownictwem zakfadu, a powodem ujawniaty sie
takze na tle sktadanych przez powoda wnioskow o udzielenie urlopu na zgdanie,
czy urlopu wypoczynkowego, jak i innego rodzaju zarzgdzen organizacyjnych, w
tym wprowadzanych w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego. O majgcych
mie¢ miejsce nieprawidtowosciach powdd informowat takze Prezesa Zarzgdu
Spoétki i poszczegdlnych dyrektorow. Nadto powdd pismem z 10 lutego 2021 r.
zawiadomit Prokurature Krajowg o mozliwosci podejrzenia popetnienia
przestepstwa na terenie Titoczni [...] 1 S. W., polegajgcego na fatszowaniu
dokumentacji pracowniczej przez osoby dziatajgce w imieniu spotki. Na skutek
powyzszego zawiadomienia postanowieniem Prokuratora Prokuratury Rejonowej w
W. z 14 maja 2021 r. wszczete zostato dochodzenie w sprawie naruszenia praw
pracowniczych poprzez fatszowanie dokumentacji pracowniczej m. in. na terenie
Tioczni [...] i S. W. U pozwanego obowigzuje Regulamin Pracy, zgodnie z ktérym
przebywanie w siedzibie Spétki lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania
pracy nie wiecej niz jedng godzine przed i jedng godzine po zakoriczeniu pracy,
zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy, nie wymaga zgody
przetozonego i nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Nadto w zwigzku ze
stanem epidemii wprowadzone zostaty ograniczenia dotyczgce przebywania
pracownikow na terenie Ttoczni [...]. Dotyczyly one w szczegdlnosci koniecznosci
utrzymywania bezpiecznego dystansu, noszenia maseczek ochronnych, a nadto
starano sie tak ustali¢ grafiki pracy by zminimalizowa¢ ilos¢ kontaktow pomiedzy
pracownikami.

Sad Rejonowy uznat w pierwszej kolejnosci, iz powdd dochowat terminéw
okreslonych w art. 112 k.p. Stwierdzono takze, iz w realiach rozpoznawanej sprawy
pracodawca stworzyt powodowi warunki do wypowiedzenia sie na temat zdarzen

bedacych podstawg faktyczng ukarania. Miato to miejsce 6 sierpnia 2021 r., 0 czym
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Swiadczg notatki stuzbowe z tego dnia. Powyzsza czynnosc¢ poprzedzita decyzje o
ukaraniu powoda karg porzgdkowa, co ostatecznie nastgpito w pisSmie z 10 sierpnia
2021 r., w tym tez dniu doreczonym powodowi. Odnoszgc sie natomiast do zarzutu
powoda dotyczgcego przekroczenia terminu do natozenia na powoda kary
porzadkowej Sad Rejonowy wskazat, ze uwzgledniajgc fakt, iz powod 24 lipca
2021 r. wigcznie miat by¢ nieobecny w pracy z uwagi na zaplanowany wczesniej
urlop wypoczynkowy, a w rzeczywistosci od 20 do 31 lipca 2021 r. powdd
przebywat na zwolnieniu lekarskim, stgd do 31 lipca 2021 r. termin przewidziany w
art. 109 § 1 k.p. nie rozpoczagt swojego biegu. W tych okolicznosciach zachowanie
przez pozwanego terminu do nafozenia na powoda kary porzgdkowej zdaniem
Sadu Rejonowego nie ulegato watpliwosci.

W zakresie natomiast merytorycznej oceny roszczenia powoda, Sad
Rejonowy uznat, iz dziatania, ktore skutkowaty natozeniem na powoda kary
porzadkowej nie budzg watpliwosci. Odnoszg sie one bowiem do zagadnienia
organizacji i porzgdku w procesie pracy, a w przedmiotowym przypadku do kwestii
mozliwosci przebywania na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy.
Wskazujgc na regulacie w tym zakresie zawartg w Regulaminie pracy, Sad
Rejonowy uznat, iz stosowny zapis nie wywotuje zadnych watpliwosci
interpretacyjnych. Sad | instancji przyjgt, ze powdd jako wieloletni pracownik
pozwanego winien znac zapisy Regulaminu pracy i wiedzie¢, ze nie ma mozliwosci
swobodnego przychodzenia do zaktadu pracy poza godzinami wynikajgcymi z
grafiku. Ponadto zaznaczono, iz w zwigzku ze zdarzeniem z 22 czerwca 2021 r.
powdd 8 lipca 2021 r. zostat ponownie poinformowany o regulacji wynikajgcej z
Regulaminu pracy i koniecznosci uzyskiwania zgody przetozonego na pobyt na
terenie ttoczni [...] poza godzinami pracy. Tym samym bez znaczenia byto zdaniem
Sadu Rejonowego, czy powdd otrzymat wiadomos¢ mailowg wystang pierwotnie 7
lipca 2021 r. przez P. D. do kierownikéw i zastepcéw Tioczni [...], w ktdrej
przypomniat on, ze pracownicy ttoczni [...] poza godzinami pracy mogg przebywac
na terenie zaktfadu pracy jedynie za zgodg kierownika ttoczni lub jego zastepcy,
albowiem wiadomos¢ stanowita jedynie przypomnienie zasad obowigzujgcych w
firmie, o ktérych to zasadach powdd zostat pouczony takze 8 lipca 2021 r. Powdd

przynajmniej od 8 lipca 2021 r. musiat mie¢ zatem sSwiadomosc¢ regut dotyczacych



Il PZ 7/23 4

pobytu na ternie Ttoczni [...] poza godzinami pracy. Mimo tego powdd w 15 lipca
2021 r. stawit sie w zaktadzie pracy (okoto godz. 6.00), chociaz w tym dniu miat
korzysta¢ z zaplanowanego urlopu wypoczynkowego, a zgodnie z grafikiem na ten
dzieh przypadata powodowi zmiana popotudniowa. Z pewnoscig nie uzyskat na to
zgody swojego przetozonego tj. kierownika Ttoczni lub jego zastepcy. Nadto nie
zwrocit sie o wyrazenie zgody przez dyspozytora przebywajgcego na porannej
zmianie, chociaz, jak juz wyjasniano wczesniej dyspozytor w przedmiotowej sytuacji
nie byt wikadny zgody takiej udzieli¢, bowiem kwestia ta nie dotyczyta procesu
technologicznego. Sad Rejonowy uznat, Zze powyzsze stanowito naruszenie
postanowienn Regulaminu pracy i dawato podstawy do wyciggniecia konsekwenciji
porzadkowej wobec powoda.

Wskazujgc zatem, iz dobor kar odpowiednio do stopnia i charakteru
konkretnego przekroczenia porzgdkowego pracownika pozostawiony jest uznaniu
pracodawcy, Sad Rejonowy, odwotujgc sie do dyspozycji art. 111, zauwazyt, ze
powdd mimo wyraznego pouczenia 8 lipca 2021 r. juz 15 lipca 2021 r. ponownie
wszedt na teren zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody przetozonego.
Powdd zdawat sobie sprawe, Zze pracodawca tego rodzaju zachowanh nie akceptuje,
a mimo to zignorowat reguty okreslone przez pozwanego. Majgc na uwadze
chociazby ten aspekt uznano, iz nie sposob twierdzi¢, ze kara nagany natozona na
powoda byta karg niewspotmierng do przewinienia. Odnoszgc sie do argumentacji
powoda, w ktérej wskazywat on za koniecznos¢ przybycia do pracy Sad Rejonowy
wskazat, ze dla skutecznego wniesienia sprzeciwu wystarczajgcym byto chociazby
nadanie przesyiki na poczcie. Jakkolwiek powdd mogt takze sprzeciw wystac
pocztg elektroniczng (w tym stuzbowg), bo jak wynika z materiatu dowodowego
pracodawca uznaje takg forme komunikacji, to jednak nie zwalniato to powoda z
obowigzku uzyskania zgody kierownictwa Ttoczni [...] w W. na wejscie na teren
zaktadu. Zgoda taka nie dotyczyta mozliwosci wniesienia sprzeciwu, na co powod
wskazywat w tym wiasnie pismie, ale zgody na wejscie na teren zakfadu.

W ocenie Sadu pierwszej instancji powdd kwestie te wigzat ze sobg w
sposOb nieuprawniony. Takze obawy przed dostepem do korespondencji
niepowotanych osdb w ocenie Sgdu | instancji nie usprawiedliwiaty zachowania

powoda. Przesytka pocztowa tradycyjna mogta zosta¢ zaadresowana na Prezesa
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Zarzadu Spotki, z ewentualng adnotacjg ,do rgk wtasnych”. Takie dziatanie z
punktu widzenia zachowania nalezytej staranno$ci przez powoda w zapobiezeniu
rozpowszechnianiu sie informacji, ktére byly przedmiotem postepowania
przygotowawczego bytaby wystarczajgca. Nadto zaznaczono, ze informacji tych
powdd nie uzyskat z akt prowadzonego postepowania, ale byty one wynikiem jego
dziatan i ustalen. Tym samym nie sposéb przyjmowac by powodowi grozita jakas
odpowiedzialnos¢ w przypadku przekazania tych danych innym osobom, tym
bardziej niezamierzonego. Sad nie zgodzit sie rowniez z powodem, ze natozona na
niego kara porzgdkowa jest formg zemsty, czy tez dziatan mobbingowych
podejmowanych wobec niego, a co miatoby mie¢ zwigzek z wykazywaniem i
ujawnianiem przez powoda nieprawidtowosci majgcych miejsce na terenie Ttoczni
[...] wW.

Sad Rejonowy nie podzielit rbwniez stanowiska powoda, w ktérym podnosit
on, ze pozwany celowo wreczyt mu zawiadomienie o ukaraniu karg porzgdkowg w
takim czasie by termin do ztozenia sprzeciwu uptywat w trakcie zaplanowanego
urlopu wypoczynkowego powoda. Dziatania pozwanej byty raczej zwigzane z
regulacjg kodeksu pracy zawartg w art. 109, ktéry okredla ramy czasowe, w ktérych
pracodawca moze natozy¢ na pracownika kare porzadkowg. Powod na gruncie
niniejszej sprawy podnosit zarzuty dotyczgce zachowania terminu, a wiec takze w
przypadku pierwszej z kar pracodawca nie narazajgc sie na tego rodzaju zarzuty
musiat podejmowac dziatania w czasie okreslonym przepisami prawa pracy. To te
terminy determinowaty dziatania pozwanego, a nie rzekoma proba uniemozliwienia
ztozenia sprzeciwu, czy tez zastawienia swoistej putapki na powoda.

Odnoszac sie wreszcie do argumentacji procesowej powoda, w ktoérej
wskazywat on ze pozwany, stosujgc sankcje porzadkowsg, w nieuprawniony sposéb
zréznicowat jego sytuacjg prawng w relacji do innych pracownikéw,
dopuszczajgcych sie analogicznych uchybien (naruszenie unormowan art. 183a-
183 k.p.), Sad Rejonowy wskazat, ze powotywane przez powoda przypadki
powrotu do zaktadu pracy z uwagi na zapomnienia jakiej$ rzeczy, czy koniecznosc
naprawy samochodu, oprocz tego, ze nie udowodnione, to w istocie odbiegaty
od zachowania powoda, ktére stato sie podstawg natozenia na niego kary

porzgdkowej. Powr6t do pracy po zapomniang rzecz mogt miesci¢ sie do ramach
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czasowych, ktore zgody przetozonego na wejscie do zaktadu nie wymagaty
(godzina przez i godzina po zakonczeniu pracy).

Zdaniem zatem Sadu Rejonowego ustalone w stanie faktycznym
zachowanie powoda nalezato uzna¢ za bezprawne, tj. naruszajgce obowigzek
pracowniczy w postaci koniecznosci przestrzegania ustalonego u pracodawcy
porzadku pracy. Oceniane zachowanie powoda byto przy tym w petni sSwiadome,
zaplanowane i realizowane z petng konsekwencjg. Postepowanie powoda, wbrew
jego twierdzeniom, stanowito istotne zagrozenie interesdw pozwanej placowki, jako
pracodawcy. Naruszato bowiem w sposob ewidentny dyscypline w miejscu pracy,
co przy uwzglednieniu, ze pozwana zajmuje sie infrastrukturg krytyczng dla catej
gospodarki kraju, musiato wigza¢ sie z konsekwencjami, tym bardziej, ze tego
rodzaju samowolne zachowanie nie zdarzyto sie powodowi po raz pierwszy.
W okolicznosciach niniejszej sprawy sgad nie dopatrzyt sie po stronie pozwanej
naruszen, ktére mogtoby skutkowaé oceng niezgodnosci z prawem dokonanego
aktu ukarania.

Na skutek apelacji powoda Sgd Okregowy we Wtoctawku 5 stycznia 2023 r.,
uchylit zaskarzony wyrok, zniost postepowanie od 15 marca 2022 r. i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu we Wioctawku
pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
apelacyjnego.

Sad drugiej instancji podnidst, Zze apelacja powoda okazata sie o tyle
uzasadniona, ze skutkowata uchyleniem wyroku oraz przekazaniem sprawy Sgdowi
Rejonowemu.

Sad Apelacyjny odnoszgc sie do kwestii niewaznosci postepowania
zwigzanej z pozbawieniem strony mozliwos$ci obrony podnidst, Zze ocena zaistnienia
sytuacji procesowej skutkujgcej niewaznoscig postepowania powinna byé
dokonywana w kontekscie konkretnych okolicznosci sprawy. Zgodnie ze
stanowiskiem Sgdu Najwyzszego przy analizie, czy doszto do pozbawienia strony
moznosci dziatania, trzeba najpierw rozwazyc¢, czy nastgpito naruszenie przepiséw
procesowych, nastepnie zbadaé, czy uchybienie to wptyneto na moznos$¢ strony do
dziatania w postepowaniu, wreszcie oceni¢, czy pomimo zaistnienia tych

przestanek strona mogta broni¢ swych praw w procesie. Dopiero w razie
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kumulatywnego spetnienia wszystkich tych warunkdw mozna uzna¢, ze strona
zostata pozbawiona moznosci dziatania.

W tym kontekscie analiza czynnosci Sadu pierwszej instancji, w
szczegolnosci w zestawieniu z treScig pisma powoda doprecyzowanego przed
Sgdem Okregowym podczas rozprawy apelacyjnej 14 grudnia 2022 r. prowadzi do
wniosku, ze powdd w istocie zostat pozbawiony mozliwosci obrony swych praw.
W toku postepowania przed Sgdem pierwszej instancji powdd w ztozonym pismie
procesowych, w ktérym m.in. ustosunkowat sie do tresci odpowiedzi na pozew,
zawart sformutowanie - ktére mozna bylo interpretowaé jako wniosek o
ustanowienie petnomocnika z urzedu. Takie jego znaczenie potwierdzita tez w
postepowaniu apelacyjnym sama strona. Sgd Rejonowy natomiast nie podjat
zadnych czynnosci w celu ustalenia rzeczywistego stanowiska strony zawartego w
treSci powotanego pisma - ograniczajgc sie do jego doreczenia stronie przeciwnej.
W sytuacji zatem gdy juz stronie pierwszej owego pisma, w ostatnim akapicie,
powodd zawart jednak rowniez sformutowanie brzmigce: ,.zdaje sie (...) na ocene
Sadu, czy wskazane bytoby, a nawet konieczne, powotanie prawnika z urzedu,
ktoéry mogtby stuzyé mi wsparciem (...)°, a w dalszej czesci tego akapitu pisma
zawarte sg sformutowania dotyczgce sytuacji osobistej i majgtkowej powoda, Sad
Rejonowy winien byt ustali¢ rzeczywiste znaczenie powotanego pisma. Tymczasem
Sad Rejonowy w zaden sposob nie ustosunkowat sie do tej czesci wypowiedzi
powoda, nie wyjasnit jej znaczenia (procedujgc w dalszym ciggu i ostatecznie
wydajac w sprawie wyrok) - w tym w szczegodlnosci nie zobowigzat powoda do
sprecyzowania znaczenia tego pisma, a w przypadku ustalenia, ze stanowi ono
wniosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu, nie wezwat powoda do usuniecia
jego brakéow formalnych, w szczegdlnosci w zakresie przedstawienia sytuacji
osobistej i majgtkowej w sposdb przewidziany przez przepisy. Podczas rozprawy
apelacyjnej 14 grudnia 2022 r., przedstawiajgc swoje stanowisko w sprawie - takze
w kontekscie zarzutdw podniesionych w apelacji - powod oswiadczyt, ze owo
sformutowanie stanowito w istocie wniosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu.
Tym nie mniej, Sad Okregowy na etapie rozpoznawania apelacji nie miat
mozliwosci nie tylko uzupetnienia powotanych brakéw ale przede wszystkim

dokonania oceny i rozpoznania tegoz wniosku, albowiem nade wszystko
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naruszytoby to prawa powoda, w szczegolnosci w kontekscie mozliwosci
ewentualnego zaskarzenia niekorzystnego dla niego orzeczenia w tym
przedmiocie. W powotanym zatem zakresie niewatpliwe doszio do naruszenia
przez Sad Rejonowy przepisdow procesowych, ktore to naruszenie wptyneto na
moznos¢ strony dziatania (w sposéb stosowny do etapu procesu i zakresu
wiasciwych dla niego czynnosci) w prowadzonym postepowaniu. Jednoczesnie
zdaniem Sadu Okregowego wobec zaistnienia dwéch powyzszych przestanek
powdd nie mogt broni¢ swych praw. Sam bowiem fakt udziatu w czynnosciach
procesowych - rowniez w zestawieniu ze wskazanymi przez Sad Rejonowy
nieprawidtowosciami w tym zakresie (w postaci np. braku zgtoszenia okreslonych
wnioskow dowodowych) - nie przesgdza o braku pozbawienia powotanej
mozliwosci. Nie mozna przy tym nie zauwazyC takze, iz w aktach sprawy Sadu
Rejonowego brak jest dowodu doreczenia powodowi stosownych pouczen o
uprawnieniach i obowigzkach procesowych, wynikajgcych z art. 2052 § 1 k.p.c.,
ktérych doreczenie zgodnie z powotanym przepisem jest obowigzkiem sgdu w
przypadku zarzgdzenia doreczenia odpisu pozwu pozwanemu i zawiadomieniu o
powyzszym powoda (art. 205! k.p.c.). W aktach sprawy znajduje sie co prawda
zarzgdzenie sedziego w tym przedmiocie oraz odpis wystosowanego do powoda
pisma informujgcego o doreczeniu odpisu pozwu stronie pozwanej. Powyzsze
oznacza, iz w istocie nie ma pewnosci, czy powdd stosowne pouczenia w ogole
otrzymat. Tymczasem do chwili zamkniecia rozprawy przed Sgdem Rejonowym, tj.
do 15 marca 2022 r. Sad pierwszej instancji nie dopatrzyt sie swoich uchybien, nie
skonwalidowat ich i w konsekwencji 6 kwietnia 2022 r. wydat wyrok. Zestawiajgc to
z faktem braku rozpoznania wniosku o ustanowienie peinomocnika z urzedu, w
ocenie Sgdu Okregowego nie budzi zadnych watpliwosci, iz uchybienia
proceduralne Sgdu Rejonowego niewatpliwie wptynety na moznos¢ dziatania przez
powoda w postepowaniu cywilnym, a w konsekwencji - zostat on pozbawiony
mozliwosci obrony w nim swoich praw, takze w zakresie zaskarzenia ewentualnego
niekorzystnego dla niego w tym =zakresie rozstrzygniecia, czy tez podjecia
stosownych dziatan stosownych do prawomocnego rozstrzygniecia w tym zakresie.

Spowodowato to w ocenie Sgdu Okregowego niewaznos¢ postepowania z
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powyzszego wzgledu, a wiec zaistniaty okolicznosci okreslone w art. 379 pkt 5
k.p.c.

Powotane okolicznosci w istocie obligowaly Sgd Okregowy do wydania
orzeczenia kasatoryjnego. Powyzsze doprowadzito zatem do uchylenia
zaskarzonego wyroku i zniesienia postepowania z powodu jego niewaznosci -
zaistniatej od dnia powotfanej wyzej daty, w ktorej doszto do zamkniecia rozprawy,
to jest od 15 marca 2022 r. - niewatpliwie wtedy bowiem najpdzniej Sgd Rejonowy
winien rozpozna¢ zgtoszony przez powoda wniosek. Oznacza to, ze zachodzi
potrzeba powtdrzenia w tym zakresie procedowania.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy, rzeczg Sadu pierwszej instancji bedzie
z jednej strony skuteczne zapewnienie powodowi pouczen - przede wszystkim
zgodnie z art. 2052 § 1 k.p.c. (brak mozliwosci stwierdzenia dokonania pouczen w
tym zakresie uniemozliwit Sgdowi Okregowemu rozstrzygniecie co do
dopuszczalnosci wnoszenia dalszych pism procesowych na obecnym etapie
postepowania - ocena skutecznosci ich wniesienia musi by¢ zatem dokonana w
ramach ponownego rozpoznania sprawy), przede wszystkim zas podjecie
wiasciwych czynno$ci w zakresie ewentualnego nadania biegu (po uzupetnieniu
brakébw w zakresie oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i majgtkowej) wnioskowi
powoda o ustanowienie petnomocnika z urzedu i jego rozpoznania. Nie
przesgdzajgc bowiem zadng miarg sposobu rozstrzygniecia powotanego wniosku,
dopiero w razie jego prawomocnego rozpoznania przez Sgd Rejonowy mozliwe
bedzie merytoryczne rozpoznanie sprawy i wydanie w niej wyroku.

Od wyroku Sgdu Okregowego zazalenie wnidst pozwany. Skarzacy zarzucit
naruszenie prawa procesowego w postaci art. 386 § 2 k.p.c. oraz art. 379 pkt 5
k.p.c. w stopniu majgcym wptyw na tres¢ wydanego wyroku przez stwierdzenie
niewaznosci postepowania wskutek nierozpoznanie przez Sad pierwszej instancji
wniosku powoda o ustanowienie petnomocnika z urzedu, cho¢ w okolicznosciach
konkretnej sprawy nierozpoznanie tego wniosku nie skutkowato pozbawieniem
powoda moznosci obrony jego praw, nie powodowato zatem niewaznosci

postepowania.
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Skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego |
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania apelacji powoda, z

zasgdzeniem na rzecz pozwanej kosztow postepowania zazaleniowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Postepowanie zazaleniowe podlega umorzeniu.

Pismem z 12 lipca 2023 r., (data wptywu pisma do Sgadu Najwyzszego)
petnhomocnik pozwanej spotki ztozyt wniosek o umorzenie postepowania w catosci.
W uzasadnieniu podnidst, ze powdd zobowigzat sie cofngé pozew. Strony zawarty
ugode pozasgdowa.

Za skuteczne nalezato uznac¢ cofniecie zazalenia. Zgodnie z utrwalonym
pogladem, cofniecie zazalenia nie podlega kontroli sgdu i skutkuje umorzeniem
postepowania zazaleniowego.

Z tych wzgleddéw, na podstawie art. 391 § 2 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.,

Sad Najwyzszy orzekt, jak w sentencji postanowienia.

(M.B)
(rg.)



