Sygn. akt Il PZ 27/15

POSTANOWIENIE

Dnia 6 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa G. .

przeciwko N. [...] w B.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 kwietnia 2016 r.,

zazalenia strony pozwanej na wyrok Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w B.

z dnia 25 czerwca 2015 r., sygn. akt VI Pa [.. ],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w B. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania zazaleniowego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 2015 r. Sad Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w B. — w sprawie z powodztwa G. I. przeciwko N. [...]
w B. (dalej: ,N. [...]” lub ,pozwany”) o przywrdcenie do pracy — uchylit zaskarzony
apelacja powoda wyrok Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w B. z dnia 11 grudnia 2014 r. (oddalajgcy powodztwo) i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w B., pozostawiajgc temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.



Sad pierwszej instancji ustalit, ze powod byt zatrudniony u pozwanego na
stanowisku nauczyciela mianowanego jezyka angielskiego. W listopadzie 2011 r.
dyrektor pozwanego zorganizowat zebranie ze wszystkimi zatrudnionymi tam
nauczycielami, na ktérym poinformowat, ze jest planowana stopniowa likwidacja
pozwanego zaktadu pracy wskutek podjecia stosownej uchwaty przez organ
prowadzgcy. Decyzja ta dotyczyta wszystkich kolegidow jezykdéw obcych w
wojewodztwie. Na tym spotkaniu pracodawca zaproponowat kryteria doboru
nauczycieli do zwolnienia. Na skutek informacji uzyskanych od pracodawcy w
trakcie spotkania szdéstka nauczycieli, ktéra przewidywata, ze zostanie zwolniona z
pracy, ti. D. S., R. B. R, D. I, M. S, A. S. K. oraz powdd wstgpili do
ogolnopolskiego zwigzku zawodowego Wolnego Zwigzku Zawodowego ,S. [...]".
Pismem z dnia 8 lutego 2012 r. WZZ ,S. [...]” poinformowat pracodawce o objeciu
go swoim dziataniem. Uchwatg z dnia 22 kwietnia 2013 r. Prezydium WZZ ,S. [..]”
podjeto dwie uchwaty. Pierwszg byta uchwata nr [...] przedmiocie miedzy innymi
ustanowienia powoda jako upowaznionego do dziatania wobec pracodawcy w
imieniu zwigzku w sprawach bezpieczehstwa i higieny pracy oraz spotecznej
inspekcji pracy. W pozwanym zaktadzie pracy nie odbyly sie (dokonywane przez
pracownikow) wybory spotecznego inspektora pracy. Drugg przyjetg uchwatg byta
uchwata nr [x] w przedmiocie objecia powoda szczegdlng ochrong przed
rozwigzaniem stosunku pracy do dnia 30 wrzesnia 2015 r., jako osoby wyznaczonej
do reprezentacji zwigzku wobec pracodawcy we wskazanych wyzej sprawach (art.
32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pozwany zostat powiadomiony o tresci
wskazanych uchwat pismem z dnia 26 kwietnia 2013 r. Zwigzek zawodowy liczyt 6
cztonkow - pracownikéw pozwanego. Zwigzek ten wskazat, jako osoby chronione
tacznie (wraz z powodem) czterech swoich cztonkdw. Z kolei w pozwanym
zakfadzie pracy zatrudnionych byto tgcznie 54 pracownikow, a liczba oso6b
stanowigca kadre kierowniczg wynosita dwie osoby (dyrektora i wicedyrektora).

W dniu 24 czerwca 2013 r. zostata podjeta uchwata nr [...] Sejmiku
Wojewddztwa [...] w sprawie likwidacji pozwanego. Likwidacja miata polega¢ na
zaniechaniu naboru nowych stuchaczy, poczgwszy od dnia 1 pazdziernika 2013 r.
Ostateczne wygaszenie dziatalnosci pozwanej jednostki miato nastgpi¢ w 2015 r. W

roku szkolnym 2012/2013 w pozwanej szkole byto 17 oddziatow i 235 stuchaczy, w



roku szkolnym 2013/2014 byto 12 oddziatow i 127 stuchaczy. Na rok 2014/2015
przewidziano jedynie 7 oddziatow stuchaczy Il roku (71 oséb). 31 maja 2013 r.
pozwany po negocjacjach z przedstawicielami organizacji zwigzkowej przyjat
kryteria doboru pracownikow pedagogicznych do zwolnienia w zwigzku z likwidacjg
N. [...] w B.: 1. rodzaj stosunku pracy, 2. kwalifikacje formalne: a) staz pracy, b)
kierunkowe studia podyplomowe, c) inne formy doskonalenia zawodowego, 3. fakt
posiadania dodatkowego zatrudnienia, 4. stopien awansu zawodowego, 5. aktualna
ocena jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej, 6. realizacja dodatkowo
wykonywanych przez nauczyciela czynnosci, 7. dyscyplina pracy, 8. petnienie
funkcji kierowniczych w N. [...], 9. posiadane uprawnienia emerytalne, 10. sytuacja
zyciowa i rodzinna. Niezwitocznie po przyjeciu, kryteria te zostaty podane do
wiadomosci organizacji zwigzkowej. Organizacja ta wystgpita o dokonanie ich
wyktadni, co pracodawca uczynit. Ponadto przedmiotowe kryteria zostaty
wywieszone w N. [....] na tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim. Zostaty tez
podane podczas spotkania dyrektora z nauczycielami. Powod znat tres¢ tych
kryteriow.

Dyrektor pozwanego podjgt decyzje, ze w pierwszej kolejnosci — zamiast
dokona¢ wypowiedzen definitywnych niektérym nauczycielom — obnizy wymiar
etatu wszystkim zatrudnionym nauczycielom. Pismem z dnia 28 kwietnia 2014 r.
pozwany zwrocit sie do organizacji zwigzkowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
ograniczenie miedzy innymi powodowi wymiaru zatrudnienia. 16 maja 2014 r.
Prezydium MWZZ ,S. [...]" w B. podjeto uchwate nr [...] w sprawie braku wyrazenia
na to zgody. W dniu 12 maja 2014 r. powdd zwrdcit sie do pracodawcy o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia, przedktadajgc stosowne zaswiadczenie lekarskie.
Na spotkaniu w dniu 19 maja 2013 r. z przedstawicielami zwigzku zawodowego,
dotyczagcym planowanego arkusza organizacyjnego na rok 2014/2015 dyrektor
pozwanej placowki wstepnie wyrazita zgode na udzielenie urlopéw dla poratowania
zdrowia nauczycielom, ktérzy ztozyli wnioski urlopowe w maju 2014 r. (w tym
powodowi), jednakze zgode ostateczng uzaleznita od akceptacji arkusza
organizacyjnego przewidujgcego dalsze zatrudnienie tych os6b przez okres
przedmiotowego urlopu. Po tym spotkaniu dyrektor wystgpita do organu

prowadzgcego o zajecie stanowiska w kwestii ztozonych przez nauczycieli



wnioskow o udzielenie urlopéw dla poratowania zdrowia. W odpowiedzi otrzymata
opinie radcy prawnego, z ktorej wynikato, ze zitozenie wniosku o urlop dla
poratowania zdrowia nie stanowi przeszkody do rozwigzania umowy o prace.
Dowiedziata sie rowniez, ze w przypadku likwidacji pracodawcy nie znajduje
zastosowanie przepis art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, gwarantujgcy
cztonkom zwigzku szczegolng ochrone przed wypowiedzeniem umowy o prace. W
dniu 22 maja 2014 r. powdd otrzymat przesytke pocztowg zawierajgcg propozycje
pracodawcy obnizenia wymiaru jego pensum z jednoczesnym proporcjonalnym
zmniejszeniem wynagrodzenia. Jako przyczyne tego obnizenia wskazano zmiany
organizacyjne  placowki. Przed wreczeniem powodowi wypowiedzenia
zmieniajgcego pracodawca nie wystgpit do zwigzku zawodowego o zajecie
stanowiska w przedmiotowej sprawie. Powdd odmowit przyjecia propozyciji
pracodawcy powotujgc sie na szczegolng ochrone trwatosci stosunku pracy
wynikajacg z petnionej przez niego funkcji w organizacji zwigzkowej i brak
przeprowadzenia przez pracodawce procedury Kkonsultacyjnej. Z uwagi nha
postepujgcy proces likwidacji pozwanego zaktadu pracy dyrektor placoéwki podijat
decyzje o redukcji zatrudnienia w grupie zawodowej nauczycieli j. angielskiego i
przeprowadzit dobdr pracownikow tej grupy do zwolnienia, zgodnie z przyjetymi
kryteriami. Ustalit, Ze powdd jako jedyny z zatrudnionych u pozwanego nauczycieli
j- angielskiego posiadat dodatkowe zatrudnienie (zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
Uniwersytecie [...] w B. — po zwolnieniu z pozwanego zaktadu pracy nie pozostatby
bez srodkdéw utrzymania), nie petnigc jednoczesnie funkcji kierowniczej w N. [...]
oraz nie posiadajgc kierunkowych studiow podyplomowych. Dodatkowe
zatrudnienie posiadali oprocz powoda réwniez nauczyciele: J. L. (zatrudniony w
innej placowce na podstawie umowy o prace na czas okre$lony - 10 miesiecy),
J.W. (zatrudniona w innej placéwce na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokres$lony w wymiarze petnego etatu czasu pracy) oraz A. S. K. (zatrudniona w
innej placéwce na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony w %
wymiaru czasu pracy). Cata tréjka wymienionych byla nauczycielami
dyplomowanymi (powdd byt nauczycielem mianowanym) oraz posiadata

kierunkowe studia dyplomowe. J. W. petnita dodatkowo funkcje kierowniczg w N.



[...]- Powyzsze okolicznosci przewazyly o wytypowaniu do zwolnienia powoda.
Dodatkowo w ciggu ostatnich czterech lat zatrudnienia u pozwanego powdd w
przeciwienstwie do pozostatych nauczycieli nie uczestniczyt w szkoleniach
doskonalenia zawodowego. Nie wydawat publikacji naukowych. Powdd (jak rowniez
M. K. 8., M. W. oraz D. |.) w kategorii ,dziatalno$é¢ pozadydaktyczna w N. [...]"
posiadali jedynie od 0 do 2 jednorazowych aktywnosci. Wszyscy pozostali
nauczyciele realizowali po kilka réznych, czesto statych form aktywnosci, w
pozostatych kategoriach nauczyciele uzyskali zblizone oceny. Liczgcy 22 lata staz
pracy powoda w pozwanej placowce (jak i dwoch innych nauczycieli — M. S. oraz
W. K.) byt najwiekszy sposrod nauczycieli j. angielskiego. Dyrektor pozwanego —
kierujgc sie otrzymang opinig radcy prawnego, jak rowniez Kkoniecznoscig
kierowania sie zasadg gospodarnosci przy dokonywaniu wydatkdw z budzetu
pozwanego zakiadu pracy — podjgt decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace
powodowi, pomimo, ze ztozyt on wniosek o urlop dla poratowania zdrowia, jak
rowniez podlegat szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy na
podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Dyrektor wyznaczyt spotkanie,
na ktorym planowat uprzedzi¢ powoda o planowanym wypowiedzeniu mu umowy o
prace oraz wyjadni¢ indywidualnie koniecznos¢ jego zastosowania przez
pracodawce, lecz powdd nie stawit sie na to spotkanie. 11 czerwca 2014 r. powdd
odebrat przesylke pocztowg zawierajgcg oswiadczenie pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace z dnia 5 czerwca 2014 r. z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na dzien 5 czerwca 2014 r.
Przyczyne powyzszego wskazano w trwajgcym procesie likwidacji N. [...] w B.,
skutkujgcym zaprzestaniem rekrutacji na rok szkolny 2013/2014 oraz 2014/2015, a
tym samym brakiem mozliwosci zatrudnienia powoda w petnym wymiarze godzin.
Pracodawca wskazat rowniez, ze wybdér powoda do zwolnienia zostat
spowodowany w szczegolnosci: posiadaniem zatrudnienia na czas nieokreslony na
Uniwersytecie [...], posiadaniem stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
mianowanego (tj. stopnia nizszego od wiekszosci pozostatych nauczycieli jezyka
angielskiego zatrudnionych w N. [...]), brakiem udokumentowanych dziatan
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym, brakiem kierunkowych studiow

podyplomowych oraz niesprawowaniem funkcji kierowniczych w N. [...]. W okresie



od chwili podjecia przez zwigzek zawodowy uchwaty w przedmiocie upowaznienia
powoda do reprezentowania zwigzku wobec pracodawcy we wszystkich sprawach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, jak rowniez spoteczng inspekcjg
pracy do konca zatrudnienia w pozwanej jednostce, powod nie wykazywat zadnej
aktywnosci w tym zakresie. Nie sporzagdzat raportdow ze swojej dziatalnosci, nie
wnosit na rzecz pracownikow zadnych wnioskdw w przedmiocie poprawy
przestrzegania BHP do pracodawcy. Nie zwracat sie do pracodawcy o umozliwienie
zapoznania sie z dokumentami dotyczgcymi przestrzegania BHP w pozwanej
jednostce. Pismem z dnia 18 lipca 2014 r. pozwany za zgodg powoda cofnat
oswiadczenie w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy i przywrécit powoda do
pracy. Przyczyng tej decyzji pozwanego byta che¢ konwalidacji zaistniatego w
ocenie pracodawcy uchybienia formalnego przy wypowiadaniu stosunku pracy
powodowi, tj. nieprzeprowadzenia procedury konsultacyjnej. W odpowiedzi na
zapytanie pracodawcy pismem z dnia 26 sierpnia 2014 r. WZZ ,S. [...]"” odmdwita
wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy O prace z powodem. Pismem z dnia 2
wrzesnia 2014 r. pozwany ponownie wypowiedziat powodowi umowe o prace z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, przedstawiajgc te same
argumenty jak w oswiadczeniu pracodawcy z dnia 5 czerwca 2014 r. Pismem z
dnia 2 wrzesnia 2014 r. udzielono powodowi urlopu dla poratowania zdrowia na
okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Sad pierwszej instancji uznat bezzasadnos¢ roszczenia powoda. Wskazat,
ze w rozpoznawanej sprawie doszto do stopniowej, lecz catkowitej likwidacji szkoty;
w konsekwencji zastosowanie ma przepis art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Sad
Rejonowy podkreslit, ze w mysl art. 91 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, w tym stosowany na podstawie powyzszego
odestania art. 45 k.p. W ocenie Sadu pierwszej instancji wskazana w oswiadczeniu
pracodawcy przyczyna wypowiedzenia powodowi stosunku pracy jest konkretna,
prawdziwa i aktualna na moment wreczania przez pracodawce obu wypowiedzenh

umowy o prace powoda. W pozwanej szkole, w okresie poczgwszy od roku



szkolnego 2013/2014 rzeczywiscie trwat proces stopniowej likwidacji placowki,
ktora miata ostatecznie wygasic swojg dziatalnos¢ w 2015 .

W ocenie Sadu pierwszej instancji pozwany pracodawca prawidtowo
sformutowat kryteria doboru do zwolnienia i dokonat wedle nich oceny przydatnosci
do dalszej pracy zatrudnionych w pozwanej placéwce nauczycieli. W ocenie tego
Sadu powdd w najmniejszym stopniu sposrod wszystkich nauczycieli jezyka
angielskiego spetniat wskazane przez pracodawce kryteria. Szczegolna ochrona
powoda przed rozwigzaniem stosunku pracy - nawet przy przyjeciu (do czego nie
ma podstaw), ze organizacja miata uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
oraz, iz ilos¢ wskazanych przez nig podlegajacych ochronie cztonkow odpowiadata
prawu) musiataby zostaé uznana za naduzycie tego prawa i w zwigzku z
powyzszym nie zastugiwataby na ochrone prawng w niniejszym postepowaniu.

Sad Okregowy — rozpoznajgc apelacje powoda od powyzszego wyroku Sgdu
Rejonowego — uchylit zaskarzony wyrok na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. uznajac,
ze stan faktyczny sprawy nie zostat w peni wyjasniony i konieczne jest
przeprowadzenie postepowania dowodowego w catosci. Wedtug Sadu drugiej
instancji Sad pierwszej instancji nie rozpoznat w sposéb prawidtowy wszelkich
kwestii niezbednych do wydania orzeczenia w sprawie, a ponadto dopuscit sie
naruszenia prawa materialnego. Sad pierwszej instancji opart swoje rozstrzygniecie
na btednym zatozeniu, ze zwigzek zawodowy dziatajgcy u pozwanego nie posiadat
uprawnien zakfadowej organizacji zwigzkowej — tymczasem powdd nalezat do
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej ,Wolnego Zwigzku Zawodowego S. [...]",
a w tej sytuacji liczba 10 pracownikdw bedgcych czionkami zwigzku, od ktorej
istnienia w mysl art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zalezy
posiadanie przymiotu zaktadowej organizacji zwigzkowej, dotyczy liczby cztonkéw
ogotem (zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizacji). Warunek ten zostat spetniony. Uzasadnione byto zatem wskazanie
przez nig pracownikow objetych szczegblng ochrong wynikajgcg z art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych. W konsekwencji btednego zatozenia przyjetego
przez Sad pierwszej instancji, prowadzit on dalej rozwazania na temat
prawidtowosci dokonanego powodowi wypowiedzenia z pominieciem podstawowe;j

kwestii, tj. kwestii ochrony przystugujacej przedstawicielowi zwigzku zawodowego.



Sad drugiej instancji podkreslit, ze w stosunku do tzw. dziataczy
zwigzkowych ustawodawca wprowadzit szczegdlng ochrone trwatosci ich stosunku
pracy. Ochrong tg objeci sg zaréwno imiennie wskazani czionkowie zarzgdu
zwigzku, jak i inni pracownicy, bedacy czionkami danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznieni do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy.
Kodeks pracy wprowadza szczegolny rodzaj ochrony trwatosci stosunku pracy
dziataczy zwigzkowych, nie oznacza to jednak, ze osoby te stojg ponad prawem.
Prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej nie moze by¢ bowiem pretekstem do
nieuzasadnionego uprzywilejowania pracownika w zakresie niedotyczgcym
sprawowania przez niego funkcji, w konkretnych przypadkach ochrona moze tez
ulec wylgczeniu ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego lub cel
spoteczno-gospodarczy. Ochrona ta moze zosta¢ wylgczona np. w przypadku
utworzenia zwigzku zawodowego jedynie w celu ochrony przed wypowiedzeniem.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze Sad pierwszej instancji jedynie na
marginesie wskazat, ze skoro pracownicy, w tym powdd, zdecydowali sie na
zatozenie zwigzku zawodowego, po tym jak dotarty do nich informacje o planach
likwidacji placoéwki, to uczynili to tylko po to, aby korzysta¢ z ochrony prawnej
swego zatrudnienia. Podobnie tez Sad poddat w watpliwosé okolicznosc
faktycznego reprezentowania zwigzku zawodowego przez powoda, jako
przedstawiciela w zakresie BHP. Takze ,marginalnie” Sad pierwszej instancji
wskazat, ze jego zdaniem, nawet w sytuacji zakwestionowania argumentow
dotyczacych prawidtowosci wypowiedzenia umowy o prace, dziatania powoda
wyczerpywaty przestanki z art. 8 k.p.

Wedtug Sadu drugiej instancji Sad pierwszej instancji w pierwszej kolejnosci
powinien rozwazy¢ kwestie zasadnosci wyboru do zwolnienia powoda w kontek$cie
jego przynaleznosci do zwigzku zawodowego i jego reprezentacji. Jest to
zagadnienie kluczowe dla sprawy i w tej kwestii nie mozna sie opiera¢ jedynie na
przekonaniu Sadu lub przypuszczeniach. Dopiero po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego i rozstrzygnieciu powyzszej kwestii, w zaleznosci od
poczynionych ustaleh, pozostanie do rozpatrzenia lub straci swg aktualnosc,
kwestia spetnienia pozostatych przestanek dotyczgcych prawidtiowosci wyboru

powoda do zwolnienia. Wedtug Sadu drugiej instancji w pierwszej kolejnosci



powinny by¢ to dowody zgtoszone przez strony w terminie wskazanym przez Sad i
ewentualnie takze inne dowody, ktérych potrzeba przeprowadzenia wyniknie w toku
postepowania. Petna i wszechstronna ocena zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego pozwoli Sgdowi Rejonowemu na prawidiowg ocene merytoryczng
wniesionego pozwu.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zazaleniem wniesionym na podstawie
art. 394! § 11 k.p.c. zaskarzyta strona pozwana zarzucajgc naruszenie art. 386 § 4
k.p.c. przez jego niewfasciwe zastosowanie wskutek stwierdzenia koniecznosci
przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci oraz uznania, ze Sad
pierwszej instancji nie rozpoznat istoty sprawy.

Zalgcy sie wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w B., z pozostawieniem
temu Sgdowi rozstrzygniecia w przedmiocie kosztéw postepowania zazaleniowego.

W uzasadnieniu zazalenia wskazano, ze postepowanie dowodowe zostato
przeprowadzone przez Sad Rejonowy w sposdb wszechstronny. Oddalenie
whnioskéw powoda dotyczyto wnioskow o przestuchanie swiadkéw spotkania z dnia
19 maja 2013 r. (w sytuacji, gdy jego przebieg byt bezsporny miedzy stronami),
wniosku o ponowne przedstawienie arkusza organizacyjnego N. [...](zostat ztozony
przez pozwanego, a stan faktyczny nie ulegt zmianie od czasu jego ztozenia do akt
sgdowych) oraz wniosku o przestuchanie J.W. na okolicznos¢ dorobku
zawodowego powoda (jako prowadzgcy jedynie do przedituzenia postepowania).
Kwestie objecia powoda szczegolng ochrong zwigzkowg oraz wypowiedzenia jego
stosunku pracy pomimo braku zgody organizacji zwigzkowej - byty bezdyskusyjne.
Przedmiotem bardzo dokfadnych ustalen Sgadu Rejonowego byt tez rodzaj
czynnos¢ zwigzkowych podejmowanych przez powoda, uzasadniajgcych objecie
ochrong dziatacza zwigzkowego. Na te okolicznosci nie wystepujg w tej sprawie
zadne wnioski dowodowe nierozpoznane przez Sad pierwszej instancji.
Powtarzanie w tym zakresie postepowania dowodowego nie jest ani konieczne, ani
tez nie doprowadzi do ustalenia nowych faktéw. Kwestia objecia szczegdlng
ochrong zwigzkowg powoda nie umkneta Sgdowi Rejonowemu. Jedynym btedem
byto (wskazane niejako dodatkowo) uznanie, ze objecie owo byto nieskuteczne,

gdyz zwigzek zawodowy powoda nie ma przymiotu organizacji zaktadowe;.
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Natomiast na str. 18 uzasadnienia w sposob wyrazny Sad Rejonowy zajat
stanowisko wobec posiadania przez powoda tzw. szczegdlnej ochrony zwigzkowej,
jego matej aktywnosci zwigzkowej oraz kwestii naduzycia prawa podmiotowego
zwigzku zawodowego przy odmowie zezwolenia ha wypowiedzenia stosunku pracy

powoda.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie jest uzasadnione. Zgodnie z art. 394! § 1! k.p.c., zazalenie do
Sadu Najwyzszego przystuguje takze w razie uchylenia przez sgd drugiej instancji
wyroku sgdu pierwszej instancji i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie podkreslat, ze kontrola
dokonywana w ramach tego srodka powinna mie¢ charakter formalny, skupiajgcy
sie na przestankach uchylenia orzeczenia sgadu pierwszej instancji. Poniewaz
zazalenie przewidziane w art. 394! § 11 k.p.c. jest skierowane przeciwko uchyleniu
wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania, to ocenie w tym
postepowaniu zazaleniowym moze by¢ poddana jedynie prawidtowosc
zakwalifilkowania przez sad odwotawczy okreslonej sytuacji procesowej jako
odpowiadajgcej powotanej przez ten sad podstawie orzeczenia kasatoryjnego.
Ocena ta nie obejmuje natomiast zarébwno merytorycznego stanowiska prawnego
sagdu drugiej instancji, jak i prawidtowosci zastosowania przepiséw prawa
procesowego, ktdre nie odnoszg sie do kwalifikacji powstatej sytuacji procesowej w
kontekscie przestanek z art. 386 § 2 i § 4 k.p.c. Oznacza to, ze Sad Najwyzszy
sprawdza jedynie, czy rzeczywiscie doszto do nierozpoznania przez sad pierwszej
instancji istoty sprawy, albo czy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w catosci, bgdz czy w rachube wchodzita podstawa
niewaznosci postepowania. Tylko spetnienie lub niespetnienie tych przestanek ma
znaczenie w postepowaniu wywotanym wniesionym zazaleniem
(por. postanowienia z dnia 10 czerwca 2014 r., lll PZ 6/14, LEX nr 1486981 oraz z
dnia 30 wrzesnia 2014 r., lll UZ 9/14, LEX nr 1515151 i powotane w nich
orzecznictwo). Z tego wzgledu ocenie Sgdu Najwyzszego nie podlegajg zarzuty

skarzgcego wykraczajgce poza sfere wyznaczong art. 386 § 4 k.p.c.
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(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 lipca 2015 r., | UZ 6/15, LEX nr
1767098).

Stosownie do tresci przepisu art. 386 § 4 k.p.c., sad drugiej instancji moze
uchyli¢ zaskarzony wyrok i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania tylko w
razie nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy, albo gdy wydanie
wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci. Sad
Okregowy w B. podstawe swojego wyroku wskazat w drugiej przestance okreslonej
W powotanym przepisie wskazujgc na koniecznos¢ przeprowadzenia w catosci
postepowania dowodowego dla ustalenia podstawowej kwestii, tj. kwestii
zasadnosci wyboru do zwolnienia powoda w kontekscie jego przynaleznosci do
zwigzku zawodowego i jego reprezentaciji.

Sad drugiej instancji zobowigzany jest przede wszystkim do samodzielnego
dokonania oceny prawnej dochodzonego zadania i skonfrontowania jej z
zaskarzonym orzeczeniem oraz uzasadniajgcymi go motywami, nie bedac przy tym
ograniczony zarzutami apelacji (por. powotane wyzej postanowienie Sagdu
Najwyzszego | UZ 6/15). Zakres kognicji sgdu drugiej instancji rozpoznajgcego
sprawe na skutek apelacji, zostat okreslony w art. 378 k.p.c. Wyktadnia jego tresci
dokonana zostata w uchwale sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31
stycznia 2008 r., lll CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55). Sad Najwyzszy wskazat
na obowigzujgcy system apelacji petnej, ktérego zatozeniem jest, ze sad drugiej
instancji rozpatruje sprawe ponownie, czyli w sposéb w zasadzie nieograniczony,
jeszcze raz bada sprawe rozstrzygnietg przez sad pierwszej instancji. Tym samym
postepowanie apelacyjne - cho¢ odwotawcze - ma charakter rozpoznawczy
(merytoryczny), a z punktu widzenia metodologicznego stanowi dalszy cigg
postepowania przeprowadzonego w pierwszej instancji. Przez spetnianie
nieograniczonych funkcji rozpoznawczych spetnia sie kontrolny cel postepowania
apelacyjnego; rozpoznanie apelacji ma (powinno) doprowadzi¢ do naprawienia
wszystkich btedow sgdu pierwszej instancji, ewentualnie takze btedéw stron.
Konsekwencjg rozpoznawczego charakteru apelacji jest rowniez zredukowana do
minimum funkcja kasacyjna sadu drugiej instancji; sgd moze uchyli¢ zaskarzony
wyrok i przekazaé sprawe do ponownego rozpoznania tylko wyjgtkowo, gdy

stwierdzono niewaznos¢ postepowania (art. 386 § 2 k.p.c.), gdy sad pierwszej
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instancji nie rozpoznat istoty sprawy, albo gdy wydanie wyroku wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci (art. 386 § 4 k.p.c.).
Zgodnie z art. 382 k.p.c. sad ten orzeka na podstawie materiatu zebranego w
postepowaniu w pierwszej instancji oraz postepowaniu apelacyjnym, stosownie do
art. 381 k.p.c. Merytoryczne rozpoznanie sprawy po raz wtory przez sgd drugiej
instancji odbywa sie przy zastosowaniu wiasciwych przepisow postepowania -
przepisdw regulujgcych postepowanie apelacyjne, a gdy brak takich przepisow,
przy zastosowaniu unormowan dotyczgcych postepowania przed sgdem pierwszej
instancji (art. 391 § 1 k.p.c.). Z tak uksztattowanego zakresu kompetencji sgdu
drugiej instancji oraz tresci art. 386 § 2 i 4 k.p.c. wynika, ze postepowanie to
powinno zakonczy¢ sie wydaniem orzeczenia konczgcego postepowanie. Na
wyjatkowg mozliwos¢ uchylenia wyroku sgdu pierwszej instancji i przekazania mu
sprawy do ponownego rozpoznania wskazujg przepisy art. 386 § 1 k.p.c. oraz
art. 386 § 4 k.p.c., z ktérych wynika wyrazne ograniczenie wyrazone zwrotem ,tylko
w razie” zaistnienia dwéch wyszczegdlnionych sytuacji oraz art. 386 § 2 k.p.c.
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2015 r., V CZ 91/14,
LEX nr 1652418).

Sad pierwszej instancji ustalit stan faktyczny w oparciu o zgromadzone w
toku postepowania dowody w postaci dokumentow, wiarygodnosci ktérych nie
kwestionowata zadna ze stron postepowania oraz zeznan swiadkow: J. O. Z., S. S.,
M. P. S., jak rowniez zeznajgcej za strone pozwang dyrektor I. K.. W ocenie Sgdu
Rejonowego zeznania wskazanych oséb byly jasne, logiczne, spojne, wzajemnie
zgodne oraz korelujgce z zebranym w sprawie materiatem dowodowym w postaci
dokumentow. W konsekwencji Sad ten uznat zeznania wszystkich wymienionych za
wiarygodne w catosci. Zeznania powoda Sad pierwszej instancji uznat za
wiarygodne jedynie w cze$ci - nie dat wiary zeznaniom powoda w zakresie, w jakim
mowit, ze byt aktywny, jako osoba dziatajgca w imieniu zwigzku zawodowego, gdyz
nie przedstawit na te okolicznos¢ zadnego dowodu. Wszyscy zeznajgcy w sprawie
Swiadkowie zaprzeczyli twierdzeniom powoda prezentowanym w tym zakresie. Na
podstawie art. 217 § 3 k.p.c. Sad Rejonowy oddalit wnioski dowodowe strony
powodowej o przestuchanie swiadkow na okoliczno$¢ spotkania z dnia 19 maja

2013 r., poniewaz uznat, ze przebieg tego spotkania, jak i okolicznos¢, iz dyrektor
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wstepnie zgodzita sie na udzielenie powodowi urlopu dla poratowania zdrowia, byta
miedzy stronami bezsporna. Na tej samej podstawie Sad pierwszej instancji oddalit
whnioski o zobowigzanie do przedtozenia arkuszy organizacyjnych, z ktérych wynikat
stan zatrudnienia, ilos¢ grup, godzin, gdyz pozwany przedtozyt juz takie arkusze i
oSwiadczyt, ze od chwili przedtozenia nie ulegty one zmianie w przypadku
nauczycieli. Na podstawie art. 217 § 3 k.p.c. Sad oddalit wniosek powoda o
przestuchanie swiadka J. W. na okolicznos¢ dorobku zawodowego powoda, jako
prowadzacy jedynie do zwtoki w niniejszym postepowaniu.

Sad Rejonowy, rozpatrujgc kwestie szczegodlnej ochrony zwigzkowej
powoda, wskazat, ze zwigzek zawodowy dziatajgcy u pozwanego zostat utworzony
przez szesciu zatrudnionych tam nauczycieli (w tym powoda) dopiero po spotkaniu
z dyrektorem szkoty w listopadzie 2011 r., na ktorym dyrektor poinformowat
nauczycieli o planowanej likwidacji placéwki i wynikajgcych z niej zwolnieniach.
Dopiero po wskazanym spotkaniu zdecydowano sie na zatozenie zwigzku
zawodowego, gdy w pozwanym nie zaistnialy zadne inne niz te zwigzane z
likwidacjg zmiany, powodujgce koniecznoS¢ zapewnienia obrony praw
pracownikow. Wedlug Sadu pierwszej instancji celem powstania zwigzku
zawodowego w likwidowanym zaktadzie pracy — uwzgledniajgc to, ze nastepnie
objeto ochrong prawie wszystkich jego cztonkéw — byto unikniecie przewidywanej
utraty zatrudnienia przez powyzszych, a nie reprezentowanie i ochrona praw
pracownikow. Ponadto cel istnienia zwigzku byt niezgodny z art. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Zwigzek liczyt jedynie 6 cztonkow (pracownikow
pozwanego pracodawcy), co oznaczato, ze nie posiadat on uprawnien zaktadowej
organizacji zwigzkowej (art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych). Pozwany
pracodawca nie miat obowigzku wspoipracy z takg organizacja w tym
konsultowania zwolnieh. Cztonkom takiej organizacji nie przystugiwata ochrona
wskazanych imiennie cztonkéw przed rozwigzaniem, czy ograniczeniem stosunku
pracy (art. 32 ust. 1 i ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych). Wedtug Sadu
Rejonowego nawet przyjmujgc przeciwnie uznacC nalezatoby, Zze dziatajgcy u
pozwanego pracodawcy zwigzek zawodowy wskazat wyzszg niz dopuszczajg to
stosowne przepisy liczbe cztonkéw chronionych (art. 32 ust. 3, 4 i 6 ustawy o

zwigzkach zawodowych). Organizacja ta (biorgc pod uwage liczbe jej cztonkow
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oraz liczbe pracownikéw wchodzgcych w sktad kadry kierowniczej pozwanego) nie
byta uprawniona do wskazania az czterech cztonkow objetych ochrong, w
konsekwencji wskazanie powoda, jako osoby szczegdlnie chronionej byto prawnie
nieskuteczne i oznaczato niedokonanie jego wskazania. W ocenie Sadu pierwszej
instancji ze zgromadzonego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego wynika, ze
zajmowana przez powoda w zwigzku funkcja osoby upowaznionej do
reprezentowania organizacji wobec pracodawcy (jako inspektora BHP) byfa jedynie
formalna. Powod wbrew swoim twierdzeniom nie przejawiat zadnej aktywnosci na
wymienionym polu. Szczegdlna ochrona powoda przed rozwigzaniem stosunku
pracy - nawet przy przyjeciu, ze organizacja miata uprawnienia zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej oraz, iz ilos¢ wskazanych przez nig podlegajgcych ochronie
cztonkéw odpowiadata prawu — musiataby zosta¢ uznana za naduzycie tego prawa
i w zwigzku z powyzszym nie zastugiwataby na ochrone prawng w niniejszym
postepowaniu.

Majgc powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sad Najwyzszy uznat, ze wobec
obszernych i szczegodtowych ustalen Sgdu pierwszej instancji w rozpoznawane;j
sprawie brak byto podstaw do uznania, ze zachodzita koniecznos¢ uchylenia
wyroku i przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci w rozumieniu
art. 386 § 4 k.p.c. Rozstrzygniecie sprawy wymagato bowiem oceny zaskarzonego
wyroku — w tym w zakresie oceny kwestii zasadnosci wyboru do zwolnienia powoda
w kontek$cie jego przynaleznosci do zwigzku zawodowego i jego reprezentacji —
zgodnie z zakresem kognicji Sgdu odwotawczego, przewidzianym w art. 378 k.p.c.
oraz omowionym w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Ill CZP
49/07. Okreslony przez Sgd Okregowy zakres wymaganego postepowania
dowodowego obejmuje uzupetnienie postepowania przeprowadzonego przez Sad
Rejonowy. Doszto zatem do btednego zastosowania podstawy uchylenia wyroku,
ktéra w rzeczywistosci nie zachodzita.

Z powyzszych wzgledéw Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398> § 1 w zwigzku z art. 394! § 3 k.p.c. O kosztach postepowania
zazaleniowego rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 3982 k.p.c.
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