Sygn. akt Il PZ 12/18

POSTANOWIENIE

Dnia 19 czerwca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczgcy)
SSN Jolanta Frahczak
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa H. K.

przeciwko Bank [...] Spétce Akcyjnej w W.

o odszkodowanie, zamieszczenie informacji w swiadectwie pracy, odsetki
ustawowe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 czerwca 2018 r.,

zazalenia powoda na wyrok Sgdu Okregowego w W.

z dnia 13 lutego 2018 r., sygn. akt XXI Pa [...], XXl Pz [...],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do rozpoznania
Sadowi Okregowemu w W., pozostawiajac temu Sadowi

rozstrzygnigcie o kosztach postepowania zazaleniowego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 12 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VII P [...], Sad Rejonowy —
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W. zasgdzit od pozwanego Banku [...]
S.A. wW. na rzecz powoda H.K. 60.666,90 zt tytutem odszkodowania za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy o prace z odsetkami ustawowymi od 25 marca 2016
r. do dnia zaptaty; 377 zt tytutem zwrotu kosztow procesu; wyrokowi nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 30.685,67 zt; zobowigzat pozwanego do

zamieszczenia w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie¢ wyroku w niniejszej



sprawie w Swiadectwie pracy powoda informacji, ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce; nakazat sciggng¢ od
Banku [...] S.A. w W. na rachunek Skarbu Panstwa Kasy Sgdu Rejonowego w W.
kwote 3.033 zt tytutem nieuiszczonej optaty stosunkowej od zasgdzonego
roszczenia gtownego.

Sad ustalit, ze powdd pracowat w pozwanym banku na podstawie umowy o
prace od 1 sierpnia 2001 r. na czas nieokreslony; ostatnio zajmowat stanowisko
dyrektora Departamentu [...] z wynagrodzeniem 30.685,67 zt brutto miesieczne.
Pismem z 22 grudnia 2015 r. powdd wypowiedziat umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry miat uptyng¢ 31 marca 2016 r.
Pismem z 7 stycznia 2016 r. (doreczonym 25 stycznia 2016 r.) pozwany rozwigzat
umowe z powodem bez wypowiedzenia z powodu umysinego naruszenia art. 100 §
2 pkt 4 - 5 k.p., postanowien § 29 Regulaminu Pracy Banku i Standardéw
Bezpieczenstwa Informacji w Banku przez bezprawne skopiowanie plikow
zawierajgcych informacje stanowigce tajemnice Banku na prywatny nosnik USB, co
bezposrednio narazato Bank na poniesienie duzej szkody.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze z materiatu dowodowego sprawy, poza trescig
zawartg w piSmie rozwigzujgcym umowe powoda bez wypowiedzenia, nie doszto
do wyjasnienia powodowi blizej i w sposob bardziej konkretny, przyczyn
rozwigzania umowy o prace. Strona pozwana wskazata w odpowiedzi na pozew
konkretne i petne przyczyny rozwigzania umowy z powodem i to one powinny by¢
podane w piSmie rozwigzujgcym umowe o prace z powodem. Przyczyny
rozwigzania umowy O prace z powodem, wskazane w formie pisemnej sg
niewystarczajgce i zbyt enigmatyczne. Z powodu naruszenia formalnoprawnego
(art. 30 § 4 k.p.), Sad Rejonowy nie analizowat zasadnosci przyczyn rozwigzania z
powodem umowy O prace i zasgdzit na rzecz powoda na podstawie art. 60 k.p.
odszkodowanie z odsetkami ustawowymi na podstawie art. 481 § 1 i 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. od daty doreczenia pozwu.

Powyzszy wyrok apelacjg zaskarzyta strona pozwana. Powdd zaskarzyt
zazaleniem postanowienie kosztowe zawarte w wyroku Sgdu pierwszej instancji.

Wyrokiem z 13 lutego 2018 r., sygn. akt XXI Pa [...] i XXI Pz [...], Sad
Okregowy — Sad Pracy w W. uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat do



ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji, pozostawiajgc temu sgdowi
rozstrzygniecie o kosztach w postepowaniu apelacyjnym i zazaleniowym.

Wedilug Sadu Okregowego nie zostata rozpoznana istota sprawy, dlatego
zostaty spetnione przestanki do wydania rozstrzygniecia kasatoryjnego, okreslone
w art. 386 § 4 k.p.c. Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego
zawarte w postanowieniu z dnia 10 pazdziernika 2017 r., Il PZ 17/17, ze
rozpoznanie istoty sprawy oznacza zbadanie materialnej (istotnej) podstawy
zgdania pozwu oraz merytorycznych zarzutow pozwanego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 1998 r., Il CKN 897/97, OSNC 1999 nr 1, poz. 22)
i oceniajgc zaskarzone orzeczenie stwierdzit, ze w toku rozpoznawania sprawy nie
doszto do wykonania powyzszych czynnosci.

Wedlug Sadu drugiej instancji w rozpatrywanej sprawie niemozliwa jest
kontrola instancyjna orzeczenia, zarébwno z uwagi na nierozpoznanie istoty sprawy
przez Sad Rejonowy, jak i rownolegle z uwagi na sposob sporzgdzenia
uzasadnienia. Zdaniem Sgdu Okregowego uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie
posiada wszystkich koniecznych elementéw okreslonych w art. 328 § 2 k.p.c. w
stopniu uniemozliwiajgcym jego kontrole instancyjng. Uzasadnienie zaskarzonego
orzeczenia nie zawiera prawidtowych ustalen faktycznych i jakkolwiek wskazuje na
dowody, ktére stanowity podstawe rozwazan, to nie zawiera zadnego odniesienia
do tych dowodow - w szczegolnosci do dowoddw osobowych, przez wskazanie,
jakie okolicznosci, poza wynikajgcymi z tre$ci pisemnego oswiadczenia
pracodawcy, Sad ustalit na ich podstawie. Brak jest tez rozwazan w zakresie oceny
tych dowoddw, tj. wskazania, ktérym dowodom sad orzekajgcy dat wiare, a ktérym -
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. Sgd drugiej instancji nie mogt
merytorycznie orzeka¢ co do roszczenia objetego zgdaniem pozwu z uwagi brak
wyczerpujgcych ustalen faktycznych oraz lakoniczng ocene materiatu dowodowego,
sprowadzajgcg sie do niezwykle ogoélnych stwierdzen. Sad Rejonowy wprawdzie
uwzglednit powddztwo, jednak w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie
przedstawit Zadnego uporzadkowanego wywodu, ktéry pozwolitby odtworzyé tok
rozumowania co do ustalenia podstawy faktycznej zgdania oraz co do
zastosowania prawa materialnego. Lakoniczne, wrecz szczgtkowe ustalenia Sadu

Rejonowego, sprowadzajg sie jedynie do stwierdzenia, ze wskazana powodowi



przyczyna rozwigzania z nim umowy o prace jest niekonkretna. Sgd Rejonowy nie
poczynit jednak zadnych rozwazan w tym zakresie, a uzasadnienie zaskarzonego
wyroku watpliwosci tych nie wyjasnia. W uzasadnieniu wyroku Sgdu pierwszej
instancji zostaly poczynione bowiem ustalenia w oparciu jedynie o czesc¢
zgromadzonego materialtu dowodowego i do tego powotanego w sposéb zbiorczy,
co uniemozliwia ocene prawidtowosci poczynionych ustalen. Brak jest informaciji,
jakim dowodom Sad Rejonowy przyznat walor wiarygodnosci, a jakie uznat za
niewiarygodne i dlaczego. Wiekszos¢ przeprowadzonych dowodow nie znalazia
odzwierciedlenia w uzasadnieniu wyroku Sgdu pierwszej instancji. Uniemozliwiato
to odniesienie sie przez Sad drugiej instancji do poczynionych rozwazan i
orzeczenie o istocie sprawy. Sad Rejonowy — odnoszgc sie do wskazanej
powodowi przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia — w sposob
dowolny uznat, ze przyczyna ta jest niekonkretna. Opierajgc sie wytgcznie na tresci
pozwu oraz przestuchaniu powoda, uznat, ze oswiadczenie pracodawcy jest
niekonkretne i na tej podstawie uwzglednit powoddztwo, pomijajgc catkowicie
pozostaty materiat dowodowy zgromadzony w sprawie. Nie wyjasnit, dlaczego
przedstawionym przez pozwanego dowodom nie przyznat waloru wiarygodnosci.
Wedlug Sadu drugiej instancji pracodawca wskazat w o$wiadczeniu, jakich
naruszen dopuscit sie powod i jakie przepisy w zwigzku z tym naruszyt. Wprawdzie
pozwana nie wskazata daty zarzucanego naruszenia, to jednak fakt ten
automatycznie nie moze przesgdza¢ o niekonkretnosci zarzucanego powodowi
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych. Ustalenie, Zze powdd nie
miat Swiadomosci co jest mu zarzucane, nastgpito wytgcznie na podstawie dowodu
z przestuchania powoda. Sad nie wskazat przy tym, z jakich przyczyn twierdzeniom
powoda w tym zakresie dat wiare i nie skonfrontowat tych twierdzen z zebranym
materiatem dowodowym, ani tez z zasadami doswiadczenia zyciowego, ktére
muszg byC¢ przywotane w takim przypadku w kontekscie zarobwno zajmowanego
przez powoda stanowiska oraz stopnia jego wiedzy o zasadach funkcjonowania
pracodawcy i specyfice prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci. Sgd pierwszej
instancji pomimo zgtaszanego w tym zakresie zarzutu, w ogdle nie rozwazyt
przekroczenia przez pozwang terminu do ziozenia powodowi oswiadczenia o

rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia okreslonego w art. 52 § 2 k.p.



Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy polecit ustalenie
podstawy faktycznej zadania - z uwzglednieniem zarzutéw podniesionych
przeciwko zgdaniu pozwu i odniesienie sie do tresci tych zarzutdw, omowienie
przeprowadzonych w sprawie dowodow oraz dokonanie subsumcji ustalonego
stanu faktycznego do konkretnych norm prawa materialnego, a nastepnie
dokonanie oceny, czy w Swietle tych norm roszczenie zastuguje na uwzglednienie.
Powyzsze ustalenia i rozwazania powinny przy tym znalez¢ wyraz w uzasadnieniu
wyroku sporzgdzonym zgodnie z wymogami art. 328 § 2 k.p.c.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powdd zaskarzyt zazaleniem do Sgdu
Najwyzszego zarzucajgc naruszenie art. 386 § 4 k.p.c. przez jego niewfasciwe
zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze w sprawie nie zostata rozpoznana jej
istota, co uzasadniato wydanie rozstrzygniecia kasatoryjnego, podczas gdy Sad
pierwszej instancji orzekt w catosci zgodnie z zgdaniem pozwu, co w niniejszej
sprawie prowadzi do konkluzji, ze sprawa zostata w catosci rozpoznana co do istoty.

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w
W. z pozostawieniem temu Sagdowi rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow
postepowania zazaleniowego.

W odpowiedzi na zazalenie strona pozwana wniosta o oddalenie zazalenia
oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania
zazaleniowego, w tym kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu

zazaleniowym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 386 § 2 i 4 k.p.c. uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania sgdowi pierwszej instancji moze nastgpic w razie
stwierdzenia niewaznosci postepowania przed tym sadem i zniesienia
postepowania w zakresie dotknietym niewaznoscig, nierozpoznania istoty sprawy
przez sad pierwszej instancji oraz gdy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia

postepowania dowodowego w catosci. Sad Najwyzszy, rozpoznajgc zazalenie



przystugujgce na podstawie art. 394! § 1! k.p.c., bada wytgcznie poprawnosc
zastosowania art. 386 § 2 i § 4 k.p.c. przez sad drugiej instancji, a wiec wystgpienie
chocby jednej z alternatywnie ujetych w tym przepisie przestanek uchylenia wyroku,
to jest niewaznosci postepowania, nierozpoznania przez sad pierwszej instancji
istoty sprawy albo istnienia koniecznosci przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci. Chodzi wiec o to, czy stwierdzone przez sgd odwotawczy
okolicznosci sg tymi, ktore w Swietle art. 386 § 2 i § 4 k.p.c. usprawiedliwiajg
wydanie wyroku kasatoryjnego zamiast reformatoryjnego (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2017 r., Il PZ 17/17).

Przyczyng uchylenia wyroku Sadu pierwszej instancji, wskazang w
zaskarzonym wyroku nie byto istnienie niewaznosci, ani koniecznosc¢
przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci, ale tylko nierozpoznanie
istoty sprawy oraz niespetniajgce wymogow formalnych uzasadnienie.

Wprawdzie uzasadnienie wyroku Sgdu pierwszej instancji jest faktycznie
wyjatkowo lakoniczne, pomijajgce catkowicie zarzuty do pracy powoda, a takze
argumenty zawarte w odpowiedzi na pozew, a rozstrzygniecie sprawy jest
zaskakujgce, takze w aspekcie przeprowadzonego postepowania dowodowego (nie
wiadomo, w jakim celu Sad przestuchat dwunastu Swiadkéw, skoro a priori uznat
podang przyczyne rozwigzania stosunku pracy za niekonkretng), jednak — w ocenie
Sgdu Najwyzszego — doszlo do rozpoznania istoty sprawy. Jak wynika z
odpowiedzi na pozew zarzucono powodowi nielegalne skopiowanie na tydzien
przed ztozeniem wypowiedzenia 114 plikow, stanowigcych tajemnice bankowg, w
prawdopodobnym celu wykorzystania tych informacji u nowego pracodawcy. W
decyzji 0 rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia nie wskazano jednak
zadnej daty tych czynnosci, co umozliwito powodowi twierdzenie, bezkrytycznie
zaaprobowane przez Sad pierwszej instancji, ze nie wie, o jakie pliki chodzi. Na tej
podstawie Sad Rejonowy uznat, ze decyzja pracodawcy naruszata wymagania
formalne rozwigzania stosunku pracy, implikujgce zasgdzenia odszkodowania z
art. 56 k.p.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, mimo kontrowersji odnosnie do takiego
rozstrzygniecia sprawy, doszto do rozpoznania jej istoty, co znalazto wyraz w

krétkim uzasadnieniu.



Gdyby Sad drugiej instancji dokonat odmiennej oceny zarzutow, argumentéw
i dowodow, nic nie stoi na przeszkodzie, aby wydat wyrok reformatoryjny. Celem
wprowadzenia do obrotu prawnego art. 394! k.p.c. bylo przyspieszenie
postepowania, ktérego dtugos¢ negatywnie byla ocenia przez ustawodawce.
Powoduje to wiekszg odpowiedzialnos¢ Sgdoéw drugiej instancji za poprawnosé
merytorycznych rozstrzygniec i czestg koniecznos¢ kompleksowego osgdu sprawy.
Taka sytuacja wystgpita w niniejszym postepowaniu.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie | UZ
4/18 (LEX nr 2455738) przypomniat, ze funkcjg art. 394! § 1! k.p.c. jest
wymuszenie merytorycznego orzekania przez sady odwotawcze, procedujgce w
ramach modelu apelacji petnej. Na tym polega model apelacji petnej, ze sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe od nowa i moze dokona¢ catkowicie odmiennych
ustalen faktycznych oraz catkowicie odmiennej oceny materiatu dowodowego od
tych dokonanych przez sad pierwszej instancji, co w zadnym razie nie oznacza
pozbawienia stron jednej instancji merytoryczne,.

Ze wskazanych powyzej wzgledow Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3981° §
1 k.p.c. w zwigzku z art. 394! § 3 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w

sentencji postanowienia.



