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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)
SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powoédztwa M. O.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej z siedzibg w G.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku
z dnia 14 czerwca 2021 r., sygn. akt VIl Pa 25/21,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasgdza od pozwanej P. Spoétki Akcyjnej z siedzibg w G. na
rzecz powoda M. O. (M. O.) kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci

ztotych, zero groszy) tytutem zwrotu kosztow postepowania
kasacyjnego.

UZASADNIENIE
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Sad Okregowy w Gdansku VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 14 czerwca 2021 r., VIl Pa 25/21, oddalit apelacje pozwanej P. Spofki
Akcyjnej z siedzibg w G. od wyroku Sgdu Rejonowego w Gdyni z 29 grudnia 2020 r.,
IV P 292/19, zasgdzajgcego od pozwanej na rzecz powoda M. O. kwote 60.855 zt
tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy 0O prace bez
wypowiedzenia.

W sprawie tej ustalono, ze Rada Nadzorcza pozwanej spotki 10 lutego 2017 r.
podjeta uchwate, na mocy ktérej powdd zostat powotany z tym dniem do Zarzadu i
powierzono mu funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki. Uchwata przewidywata, iz pomiedzy
spétkg a Prezesem Zarzagdu moze zosta¢ zawarta umowa regulujgca szczegotowo
prawa i obowigzki Prezesa Zarzadu. Strony zawarty wéwczas umowe o prace na
czas okreslony, tj. na czas petnienia przez pracownika funkcji Prezesa Zarzadu, z
zastrzezeniem zapiséw § 5 umowy w odniesieniu do okresu trwania obowigzku
zachowania poufnosci. § 3 ust. 2 umowy stanowit z kolei, iz z dniem zaprzestania
petnienia przez pracownika funkcji Prezesa Zarzgdu Pracodawcy (odwotanie
pracownika z funkcji Prezesa Zarzadu, uptyw kadencji bez powotfania na kolejng
kadencje, rezygnacja ze stanowiska Prezesa Zarzgdu) umowa ulega rozwigzaniu.
Kolejne ustepy § 3 umowy wskazywaty, iz w przypadku rozwigzania umowy z
inicjatywy pracownika po przepracowaniu szesciu petnych miesiecy pracy,
pracownikowi bedzie przystugiwata jednorazowa odprawa w wysokosci trzykrotnosci
miesiecznego wynagrodzenia, zas w przypadku rozwigzania umowy O prace w
wyniku odwotania z funkcji Prezesa Zarzgdu pracodawcy, pracownikowi bedzie
przystugiwata jednorazowa odprawa w wysokosci trzykrotno$ci miesiecznego
wynagrodzenia.

W pismie z dnia 15 lutego 2017 r. powdd zwrdécit sie do macierzystego zaktadu
pracy z prosbg o udzielenie mu urlopu bezptatnego na czas petnienia funkcji prezesa
w pozwanej spotce, to jest w okresie od dnia 20 lutego 2017 r. do dnia 19 lutego
2020 r.

Brzmienie umowy o prace fgczgcej powoda z pozwang spoétkg byto
kwestionowane w trakcie trwania stosunku pracy. Na wadliwos¢ zapiséw umowy
wskazywata m.in. specjalista do spraw kadrowo-ptacowych, wskazujgc, iz umowa nie

zawiera informacji wymaganych przepisami Kodeksu pracy. Dostrzezonymi
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nieprawidtowosciami byty m.in. kwestie zwigzane z konieczno$cig uwzglednienia w
treSci umowy warunkow ptacowych, brak zapisu dotyczgcego wymiaru czasu pracy
oraz brak wskazanego okresu wypowiedzenia umowy, ktdéry w odniesieniu do
powoda wynosit 3 miesigce. Bftedne lub brakujgce zapisy w umowie o prace
dostrzegta réwniez radca prawny spotki. Mimo zgtaszanych watpliwosci, Rada
Nadzorcza pozwanej nie podjeta zadnej uchwaty w tej kwestii, a postanowienia
tgczgcej strony umowy o prace pozostaty niezmienione.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto powoda w okresie od 1 kwietnia do
dnia 30 czerwca 2019 r. wynosito 20.285,00 zt.

Kilka dni po udzieleniu Zarzgdowi pozwanej spotki absolutorium za rok 2018,
w dniu 2 lipca 2019 r. Rada Nadzorcza spotki podjeta uchwate, na mocy ktérej powod
zostat odwotany z dniem 4 lipca 2019 r. z zarzgdu spotki i funkcji Prezesa Zarzadu.
O powyzszym powdd zostat poinformowany ustnie, w trakcie osobistej rozmowy w
dniu 4 lipca 2019 r. przez cztonka Rady Nadzorczej wyznaczonego do petnienia
obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu do momentu wyboru przez Rade Nadzorczg nowego
Prezesa Zarzadu. Jednoczes$nie poinformowano powoda o ustaniu jego zatrudnienia
w spoétce wskazujac, iz rozwigzanie umowy o prace ma charakter natychmiastowy.
Tego samego dnia specjalista do spraw kadrowo-ptacowych wreczyta powodowi
Swiadectwo pracy, uzasadniajgc to faktem, iz umowa o prace z powodem ulegta
rozwigzaniu z dniem 4 lipca 2019 r. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
wskutek odwotania powoda z funkcji Prezesa Zarzgdu pozwana spotka wyptacita
powodowi odprawe odpowiadajgca trzymiesiecznemu wynagrodzeniu powoda.

W lipcu 2019 r. powdd ziozyt wniosek do macierzystego pracodawcy o
skrocenie urlopu bezptatnego, jednakze pracodawca nie wyrazit na to zgody. Powdd
powrdécit do pracy po uptywie pierwotnie udzielonego urlopu bezptatnego.

Powdd pozwem skierowanym przeciwko pozwanej spoétce wnidst o
zasgdzenie kwoty 60.855 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie od dnia doreczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaptaty oraz o
zasgdzenie kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Zarébwno Sad Rejonowy, jak i Sad Okregowy, uznaty powddztwo za

uzasadnione. Sad odwotawczy przypomniat, ze w tresci umowy o prace jako
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okolicznosc¢ okres$lajgcg termin zakonczenia umowy o prace zostat wskazany uptyw
kadencji prezesa zarzadu. Stwierdzit przy tym, ze takie okreslenie czasu trwania
umowy nie budzi watpliwosci i jest zgodne z art. 25 § 1 k.p. w powigzaniu z art. 25*
§ 4 pkt 3 k.p. Wskazat jednak, ze niezgodne z konstrukcjg instytucji umowy o prace
na czas okreslony jest wskazywanie kilku potencjalnych okolicznosci, ktore okreslac
majg termin zakonczenia umowy. Czas trwania umowy o prace powinien by¢ bowiem
okreslony w taki sposob, by byto mozliwe jasne i jednoznaczne ustalenie okresu, na
jaki umowa zostata zawarta. Okreslenie kilku zdarzen, ktorych wystgpienie oznacza
termin koncowy trwania umowy o prace nie jest zgodne z okreslonoscig czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony. Ponadto Sgd Okregowy zauwazyt, ze o
ile w odniesieniu do zakonczenia kadenc;ji jest to zdarzenie przyszte, ktére nastgpi,
o tyle w odniesieniu do rezygnaciji z petnienia funkcji cztonka zarzgdu lub odwotania
z pemnienia tej funkcji - zdarzenia te nie muszg nastgpi¢, co sprawia, ze nie ma
mozliwosci jasnego okreslenia czasu trwania umowy. Istota umowy o prace na czas
okreslony wyraza sie w tym, ze czas jej trwania jest oznaczony, znany stronom.
Natomiast w przypadku wskazania kilku okolicznosci jako podstaw okreslenia czasu
trwania umowy, istota ta nie jest zachowana.

Stusznie zatem w ocenie Sgdu odwotawczego, Sad pierwszej instancji przyjat,
ze skoro bezsprzecznie wolg stron byto zawarcie umowy o prace na czas okreslony,
to okreslenie czasu jej trwania powinno by¢ powigzane z kadencjg prezesa zarzgdu.
Whiosek taki wspiera wyktadnia oswiadczen woli. Prawidtowo zatem Sad ten ustalit,
ze powdd uwazat, ze zostat zatrudniony na czas trwania kadencji prezesa zarzadu
oraz, ze strony tgczyta umowa o prace na czas okreslony, a czas jej trwania
powigzany byt z czasem trwania kadencji prezesa zarzadu.

Dalej Sad Okregowy podkreslit, ze strony w treSci umowy o prace na czas
okredlony nie przewidziaty mozliwosci jej wypowiedzenia, a do rozwigzania z
powodem umowy o prace doszto bez zachowania okresu wypowiedzenia, przy czym
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace nie zostato ztozone w formie pisemne;j.
Sad nie zgodzit sie ze stanowiskiem pozwanej, ze doszto do rozwigzania umowy o
prace z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta. Tym samym wskazat, ze doszto do

naruszenia przez pracodawce art. 30 § 3 k.p. oraz art. 52 § 1 k.p.
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Pozwana spodtka zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci,
zarzucajgc naruszenie: (-) art. 25 § 1 k.p. przez btedng wyktadnie, polegajgcg na
btednym przyjeciu, ze narusza istote umowy o prace na czas okreslony oznaczenie
czasu, na jaki zostaje zawarta taka umowa, w ten sposob, ze ma on odpowiadac
czasowi petnienia przez pracownika funkcji prezesa zarzadu spétki akcyjnej, gdy
umowa o prace wskazuje, ze jej rozwigzanie nastepuje z dniem zaprzestania
petnienia przez pracownika funkcji prezesa zarzadu poprzez odwotanie z funkcji albo
rezygnacje ze stanowiska albo uptyw kadencji bez powotania na nastepng kadencje;
(-) art. 11 k.p. w zwigzku z art. 25 § 1 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie,
polegajgce na naruszeniu swobody ksztattowania tresci stosunku pracy przez jego
strony przez przyjecie, ze powoda i pozwanego tgczyta umowa o prace na czas
okreslony odpowiadajgcy czasowi kadencji, co nastgpito wbrew postanowieniu § 3
umowy o prace przewidujgcego, ze zostata ona zawarta na czas odpowiadajgcy
czasowi petnienia przez pracownika funkcji prezesa zarzgdu oraz co nastgpito
wskutek btednej oceny, ze narusza istote umowy o prace na czas okreslony
oznaczenie czasu, na jaki zostaje ona zawarta, poprzez odwotanie sie do czasu
petnienia przez pracownika funkcji prezesa zarzadu spotki akcyjnej; (-) art. 65§ 112
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze powoda i pozwanego fgczyta umowa o prace na czas okreslony
odpowiadajgcy czasowi trwania kadencji prezesa zarzgdu wbrew jednoznacznemu i
niebudzgcemu watpliwosci postanowieniu § 3 umowy o prace i z pominieciem
konieczno$ci odwotania sie do zgodnego zamiaru stron i celu umowy, a przy oparciu
sie na subiektywnym przekonaniu powoda i na okolicznosciach zwigzanych z
zawarciem umowy o prace w postaci zwrocenia sie przez powoda o urlop bezptatny
na okres odpowiadajgcy kadencji, a bez oceny jak powdd powinien rozumieé
postanowienia § 3 umowy o prace przy zachowaniu nalezytej starannosci; (-) art. 30
§ 3 k.p. przez niewlasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze pozwany nie
dochowat formy pisemnej rozwigzania umowy o prace w sytuacji, w ktorej
pozwanego nie obcigzat obowigzek rozwigzania umowy o prace z zachowaniem tej
formy, poniewaz do rozwigzania umowy doszto wskutek zaistnienia zdarzenia
powodujgcego zaprzestanie petnienia przez powoda funkcji prezesa zarzadu, tj.

wskutek odwotania go z tej funkgciji; (-) art. 52 § 1 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie
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polegajgce na przyjeciu, ze pozwany rozwigzat z powodem umowe o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia; (-) art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 58 k.p. przez
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze powodowi przystuguje
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace.

Pozwana wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci z przekazaniem
sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o
kosztach procesu, a takze do rozpoznania wniosku restytucyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o jej oddalenie w catosci
oraz o zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga okazata sie niezasadna.

Wediug art. 183 ust. 1 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja
Rzeczyposplitej Polskiej (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.), Sad
Najwyzszy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig sadéw powszechnych i wojskowych w
zakresie orzekania. Stosownie natomiast do art. 1 ust. 1 lit. a ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1093 ze zm.),
Sad Najwyzszy jest organem wiadzy sgdowniczej, powotanym do sprawowania
wymiaru sprawiedliwosci przez zapewnienie zgodnosci z prawem i jednolitoSci
orzecznictwa sgdéw powszechnych i sgdow wojskowych przez rozpoznawanie
srodkéw odwotawczych oraz podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia
prawne. Sad Najwyzszy powotany jest do wymierzania sprawiedliwosci, a
jednoczesnie jego gtéwne, szczegdtowsze zadanie polega na sprawowaniu nadzoru
judykacyjnego nad wszystkimi sgdami nizszej instancji (powszechnymi i
wojskowymi), to cho¢ Konstytucja RP nie wystawia jako osobnej powinnosci tego
Sadu obowigzku zapewnienia jednolitosci orzecznictwa sgdowego, nalezy uznac, ze
obowigzek taki w tej Konstytucji jest zawarty i wynika z zasady, ze Sgd Najwyzszy
powotany jest do wymierzania sprawiedliwosci i jednocze$nie dokonuje tego przez
sprawowanie nadzoru nad sadami powszechnymi i wojskowymi w zakresie

orzecznictwa (W. Sanetra, JednolitoS¢ orzecznictwa jako  wartosc
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sgdowego stosowania prawa i rola Sgdu Najwyzszego w jej zapewnieniu, PS 2013,
nr 7-8, s. 9-29). Sgd Najwyzszy nie jest sgdem faktdéw, a jest sgdem prawa. Nie jest
réowniez sgdem trzeciej (lll) instancji. Fakty w postepowaniu kasacyjnym nie
podlegajg badaniu, a stan faktyczny ustalony przez sad jest dla Sgdu Najwyzszego
wigzgcy. Konstruowanie zatem twierdzen o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
z odwotaniem sie do sfery faktéw jest w rownym stopniu niedopuszczalne jak
konstruowanie podstaw skargi przez podnoszenie zarzutow dotyczgcych ustalenia
faktow lub oceny dowodow (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 26 listopada 2019 r.,
IV CSK 184/19, LEX nr 2775625). Zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowoddw.
Oznacza to jednoznaczne okreslenie funkcji Sgdu Najwyzszego jako sgdu prawa -
sprawujgcego nadzor nad dziatalnoscig sgdow powszechnych w zakresie orzekania
(art. 183 ust. 1 Konstytucji) - ktéry rozpoznajgc skarge kasacyjng w granicach jej
podstaw jest zwigzany z mocy art. 39812 § 2 k.p.c. ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi  podstawe zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z 21 maja 2008 r., | UK 17/08, LEX nr 491454). W rozpoznawanej
sprawie fakty i dowody byty poddane osgdowi obydwu Sgdéw powszechnych, a ich
omowienie znajduje sie w uzasadnieniu przedmiotowego orzeczenia, natomiast
zadaniem Sgdu Najwyzszego w rozpoznawanej sprawie jest kontrola zgodnosci z
prawem zaskarzonego orzeczenia.

Nalezy przypomnie¢, ze Skarzgca oparta skarge kasacyjng na zarzutach
naruszenia przepisow prawa materialnego, wywodzgc stgd przestanke skargi
kasacyjnej w postaci wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.

W wyniku natomiast kontroli zgodnosci z prawem zaskarzonego orzeczenia
okazato sie, Zze jest ono zgodne z prawem. Odnoszgc sie do kluczowych w
rozpoznawanej sprawie zarzutdow naruszenia wskazanych w skardze kasacyjnej
przepisow to nalezy stwierdzic, ze sg one bezzasadne.

Zgodnie z art. 11, art. 25 § 1, art. 25* § i § 4 pkt 3), art. 30 § 3, art. 52 § 1,
art. 56 § 1 oraz art. 58 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jednolity
tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga

zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Umowe o prace zawiera sie
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na okres prébny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony. Okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia
na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych
umow nie moze przekraczac trzech. Przepisu tego nie stosuje sie do umdéw o prace
zawartych na czas okreslony w celu wykonywania pracy przez okres kadencji.
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie : ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przez
pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem, zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrdécenie do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.
Odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 56 k.p., przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia. Natomiast stosownie do art. 65 § 1 i § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm.),
oSwiadczenie woli nalezy tak ttumaczyé, jak tego wymagajg ze wzgledu na
okolicznosci, w ktorych ziozone zostato, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje. W umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i
cel umowy, anizeli opieracC sie na jej dostownym brzmieniu.

W rozpoznawanej sprawie sporne byto, czy na gruncie ustawy Kodeks pracy
W rozumieniu przepiséw obowigzujgcych po nowelizacji tejze ustawy, tj. po 22 lutym
2016 r. mozliwe jest zawarcie z prezesem zarzgdu spofki kapitatowej umowy na czas

okreslony odpowiadajgcy czasowi petnienia przez niego funkcji w zarzgdzie spotki,
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ktéra to umowa nastepnie ulega rozwigzaniu z dniem zaprzestania petnienia przez
niego funkcji (przed uptywem kadenc;ji).

Jak juz wyzej przypomniano, nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Na tle art. 65 k.c. przyjmuje sie
kombinowang metode wyktadni, ktéra w przypadku oswiadczen woli sktadanych
innej osobie, przyznaje pierwszenstwo temu znaczeniu oswiadczenia, jakie
rzeczywiscie nadawaty mu obie strony w chwili jego ztozenia (wyktadnia
subiektywna). Ten sens oswiadczenia woli uznaje sie za wigzacy. Priorytet
stosowania wyktadni subiektywnej wynika z art. 65 § 2 k.c. Dopiero, gdyby sie
okazato, ze strony roznie rozumiaty tres¢ ztozonego oswiadczenia woli, to za prawnie
wigzgce nalezy uzna¢ znaczenie oswiadczenia woli ustalone wedtug wyktadni
obiektywnej. W tej fazie wyktadni tresci umowy potrzeba ochrony adresata
oswiadczenia woli przemawia za tym, aby byfo to znaczenie oswiadczenia, ktore jest
dostepne adresatowi przy zatozeniu starannych z jego strony zabiegow
interpretacyjnych. Potwierdza to nakaz zawarty w art. 65 § 1 k.c., aby oswiadczenie
woli ttumaczy¢ tak, jak tego wymagajg ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych zostato
ono ztozone, zasady wspotzycia spotecznego i ustalone zwyczaje (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 25 maja 2023 r., | CSK 507/23, LEX nr 3566048). Niewatpliwie
zgodnos¢ takich oswiadczen woli nalezy oceniac z punktu widzenia przeswiadczenia,
jakie towarzyszyto beneficjentom przy ich sktadaniu. Powodd bez watpienia mogt byc
przeswiadczony, ze umowa o prace zawarta na czas okreslony bedzie obowigzywata
rzeczywiscie do konca petnienia przez niego funkcji prezesa zarzgdu. Takiego
przeswiadczenia nie mozna byto rowniez odmowi¢ Skarzgcej. W momencie zatem
zawierania umowy obydwie jej strony najprawdopodobniej cechowata zgodnos¢ co
do jej tresci i obowigzywania.

Analiza dotychczasowego dorobku orzecznictwa i doktryny sktania do
nastepujgcych wnioskdéw. Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy
(art. 25 k.p.) w brzmieniu obowigzujgcym przed 22 lutego 2016 r.), to byt rodzaj
umowy terminowej (umowy o prace na czas okreslony). Cechg charakterystyczng
umow O oznaczonym czasie trwania (uméw terminowych) jest koniecznosc
okreslenia terminu koncowego umowy, to jest momentu ustania stosunku pracy juz

przy zawieraniu umowy. Dla skutecznego oznaczenia terminu rozwigzania umowy
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wymaga sie, aby zdarzenie oznaczajgce ten termin byto przyszie, pewne, jasne,
zrozumiate, obiektywne i z tatwoscig mozliwe do ustalenia. W odniesieniu do umow
zawartych na czas okreslony przyjmuje sie, ze uptyw terminu korncowego, do ktérego
umowa ma trwac, nigdy nie zalezy od woli stron, dlatego tez zadne zachowanie stron
umowy nie moze przeszkodzi¢ w jego nadejsciu; czynnosci kontrahentéw mogg co
najwyzej opoézni¢ lub przyspieszy¢ nadejscie terminu (M. Gersdorf (w:) M.
Raczkowski, K. Rgczka, M. Gersdorf, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa
2014, art. 25). Charakteryzujgc umowe zawartg na czas wykonania pracy, w
doktrynie przyjmowano, ze celem tej umowy byto przede wszystkim wykonanie scisle
okreslonej pracy, podkreslajac, ze nie chodzi w niej jedynie o wskazanie pracy, ktora
ma by¢ wykonana, lecz takze o oznaczenie czasu trwania kontraktu, z ktorym wigze
sie nierozerwalnie podporzgdkowanie pracownika, praca pod kierownictwem i na
ryzyko pracodawcy, osobiste Swiadczenie pracy i prawo do wynagrodzenia;
zauwazano rowniez, ze umowa ta niesie dla pracodawcy duze niebezpieczenstwo,
poniewaz w normalnych warunkach nie podlega wypowiedzeniu, gwarantujgc
pracownikowi petng stabilizacje, za wyjgtkiem ogtoszenia upadtosci i likwidacji
pracodawcy (M. Gersdorf, op. cit., zob. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28
marca 2011 r., | UK 316/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 124). W orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego za utrwalone nalezy uznac¢ stanowisko, zgodnie z ktérym dopuszczalne
jest (w stanie prawnym obowigzujgcym przed 22 lutego 2016 r.) zatrudnienie
cztonkow zarzgddw spotek kapitatowych na okres petnienia funkcji na podstawie
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy. W wyroku z dnia 25 stycznia
2007 r., 1 PK 213/06 (OSNP 2008 nr 5-6, poz. 63) Sad Najwyzszy przyjat, ze umowa
0 prace zawarta na czas petnienia funkcji prezesa zarzgdu spotki handlowej jest
umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy (art. 25 § 1 k.p.). Sad Najwyzszy
argumentowat przy tym, ze przepisy prawa nie przewidujg prawnego obowigzku
zawierania umow o prace lub innych uméw oswiadczenie ustug w okresie petnienia
funkcji prezesa zarzadu spotki kapitatowej, kitore jest elementem stosunku
organizacyjnego w spotce. Skoro przepisy prawa nie wprowadzajg ograniczen co do
rodzaju umowy o prace zawartej z cztonkiem zarzgdu spotki, to trudno przyjaé, ze
zawarcie umowy na czas wykonania okreslonej pracy (terminowej), stanowi

niedopuszczalne pogorszenie warunkow umowy o prace w rozumieniu art. 18 § 2 k.p.
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i w konsekwencji oznacza niewaznosc tego postanowienia umownego. Wyktadnia
przedstawiona w tym wyroku spotkata sie poczatkowo z krytycznym przyjeciem w
literaturze (krytyczne glosy P. Iglinskiego, Monitor Prawa Pracy 2009 nr 10, s. 554
oraz K. Lapinskiego, PiZS 2010 nr 4, s. 34). Sagd Najwyzszy podtrzymat jednak swoje
stanowisko w kolejnych wyrokach. W wyroku z dnia 20 marca 2009 r., w sprawie |
PK 182/08 OSNP 2010 nr 21-22, poz. 258) Sad Najwyzszy dodatkowo zaznaczyt, ze
uznanie, iz doszto do nawigzania przez strony umowy o prace na czas wykonania
funkcji prezesa zarzadu spofki jako umowy na czas wykonania okreslonej pracy
wymaga dokonania ustalen faktycznych dotyczacych woli stron. W tej sprawie dla
rozstrzygniecia istotne okazato sie, ze strony w umowie o prace przewidziaty
mozliwos¢ jej wypowiedzenia, a to - zdaniem Sgdu Najwyzszego - co do zasady
przekreslato mozliwos¢ zakwalifikowania takiej umowy jako umowy o prace na czas
wykonania okreslonej pracy. Podzielajgc poglad o mozliwosci uznania umowy na
czas petnienia funkcji czionka zarzadu za umowe o prace na czas
wykonania okreslonej pracy, w wyroku z dnia 29 marca 2011 r., | UK 316/10 (OSNP
2012 nr 9-10, poz. 124), Sad Najwyzszy podkreslit, ze skoro taka umowa o prace
rozwigzuje sie z mocy prawa z dniem wykonania pracy, dla ktorej zostata zawarta, to
nie ma mozliwosci przedtuzenia aneksem okresu, przez ktéry wigze ona strony, na
czas wykonania innej pracy. Sgd Najwyzszy w swoim orzecznictwie przyjmowat
ponadto, ze z samej istoty powierzonych obowigzkéw pracowniczych, naturalnym i
uzasadnionym rodzajem stosunku pracy w przypadku czionka zarzgdu spotki
handlowej jest stosunek pracy na podstawie wyboru lub na czas wykonywania
obowigzkéw cztonka zarzgdu (umowa na czas wykonania okreslonej pracy). W ten
sposéb racjonalny pracodawca ma mozliwos¢ unikniecia niekorzystnych skutkow
uwarunkowan wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. Z drugiej strony nie oznacza to,
ze nie ma mozliwosci zawarcia z cztonkiem zarzagdu umowy O prace na czas
nieokreslony, ale z konsekwencjg w postaci ograniczenia mozliwosci rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce (por. uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 maja 2012 r., Il PZP 3/12, OSNP 2012 nr 23-24, poz. 279;
OSP 2013 Nr 6, poz. 68, z glosg A. Tomanka; LEX/el. 2014, z glosg A. RzeteckiejGil;
Monitor Prawniczy 2014 nr 1l-dodatek, s. 36, z glosg P. Kozarzewskiej i M.
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Wawrzonek oraz wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., || PK 145/11,
LEX nr 1165820 i z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 169/11, LEX nr 1170240). Warte
odnotowania jest takze stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 12
lipca 2012 r., Il PK 308/11 (LEX nr 1267165), ze umowa o prace zawarta na czas
wykonania pracy zwigzanej z petnieniem okreslonej funkcji w zarzgdzie ulega
rozwigzaniu wskutek odwotania cztonka zarzadu z tej funkcji lub ztozenia rezygnacii,
a wiec rozwigzuje sie z dniem wykonania pracy, dla wykonania ktérej zostata zawarta,
a zatem nie mozliwosci przedtuzenia okresu, przez ktory wigze ona strony na czas
wykonania innej pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w uzasadnieniu tego wyroku Sad
Najwyzszy zwrdcit uwage, ze skoro zatrudnienie miato charakter pracowniczy, to
samo odwotanie z funkcji cztonka zarzgdu nie mogto powodowac ustania stosunku
pracy, ale konieczne byto jego wypowiedzenie. Wskazujgc na art. 25 § 1 k.p. zdanie
pierwsze (w brzmieniu obowigzujgcym przed 22 lutego 2016 r.), Sad Najwyzszy
podkreslit, ze dokonanie wypowiedzenia jest wymagane co do umowy o prace na
czas nieokreslony oraz umowy zawartej na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, w
ktérej strony przewidzialy mozliwos¢ jej wczesniejszego wypowiedzenia za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, a takze, ze umowa zawarta na czas wykonania
okreslonej pracy rozwigzuje sie zawsze z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej
wykonania byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 5 k.p.). Trzeba réwniez zwrdoci¢ uwage na
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2020 r., Il PK 60/19 (OSNP 2021 nr 6,
poz. 62), w tezie ktérego stwierdzono, Zze ustanie czionkostwa w zarzgdzie spotki
osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas petnienia funkcji prezesa
zarzadu pocigga za sobg rozwigzanie stosunku pracy bez potrzeby sktadania przez
spotke jakiegokolwiek oswiadczenia woli w tym przedmiocie (art. 203 § 1 zdanie
drugie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2022 r., poz. 1467 ze zm.), zwana dalej k.s.h. w zwigzku z art. 25 § 1 k.p.).
Z tresci powotanych orzeczenh wynika, ze: po pierwsze, do decyzji stron nalezy, czy
obok stosunku organizacyjnego wynikajagcego z powotania (wyboru) do petnienia
funkcji czionka zarzadu spotki handlowej nawigzg stosunek pracy w celu
wykonywania obowigzkéw cztonka zarzadu; po drugie, od decyzji stron zalezy, czy
cztonek zarzadu w celu wykonywania jego obowigzkow zostanie zatrudniony na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na czas okreslony (np. do uptywu
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kadencji, do dnia odbycia zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za daty rok obrotowy), czy (w stanie prawnym
obowigzujgcym przed 22 lutego 2016 r.) na czas wykonania okreslonej pracy (na
przykfad na czas petnienia funkcji cztonka zarzgdu); po trzecie, w stanie prawnym
obowigzujgcym przed 22 lutego 2016 r. nie byto przepisow, ktdére ograniczatyby
zastosowanie umowy O prace na czas wykonania okreslonej pracy w celu
zatrudnienia pracowniczego cztonka zarzadu na okres petnionej przez niego funkgciji
cztonka zarzadu ani tez przepiséw, ktore ograniczatby dtugos¢ trwania takiej umowy;
po czwarte, umowa na czas wykonania okreslonej pracy rozwigzywata sie z
wykonaniem pracy, dla wykonania ktérej byta zawarta i nie mogta by¢ wczesniej
wypowiedziana przez pracownika ani pracodawce; po pigte, skoro umowa o prace
zawarta na czas wykonania okreslonej pracy rozwigzywata sie z mocy prawa z dniem
wykonania tej pracy, to nie byto potrzeby jej wypowiadania i mozliwosci przedtuzenia
aneksem okresu jej trwania na czas wykonania innej pracy. Kontrowersje, ktore w
doktrynie budzito kwalifikowanie umowy na czas petnienia funkcji cztonka zarzgdu
spotki handlowej jako umowy terminowej na czas wykonania okreslonej pracy (takze
zgodnosci takiej kwalifikacji z prawem europejskim ze wzgledu na brak ograniczenia
wielokrotnego zawierania tych umow; por. tez K. tapinski: Umowa o prace na czas
okreslony w polskim i unijnym prawie pracy, Warszawa 2011, Rozdziat Il, pkt 3.4.
Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy; J.F. Oczkowski: Zawarcie
umowy o prace z cztonkiem zarzgdu w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
Monitor Prawa Handlowego 2013 nr 6, s. 24; M. Rylski: Ochrona pracownika przed
naduzywaniem terminowego zatrudnienia, PiZS 2014 nr 8, s. 2) byty argumentem za
zmiang art. 25 § 1 k.p. oraz uchyleniem art. 30 § 1 pkt 5 k.p. (z dniem 22 lutego
2016 r.; patrz uzasadnienie projektu ustawy zmieniajgcej) przez ustawe z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2015 r., poz. 1220). Zauwazy¢ mozna, ze (tak naprawde) umowy terminowe na
czas wykonania okreslonej pracy w przypadku uméw na czas petnienia funkcji
cztonkow zarzadu spotek handlowych nie zostaty "wyeliminowane" z systemu
prawnego, gdyz dalej mozliwe bez ograniczen jest zawieranie umow na czas
okreslony "w celu wykonywania pracy przez okres kadencji" (art. 25 § 4 pkt 3 k.p.)

oraz niewykluczona jest mozliwos$¢ wskazania w umowie na czas okreslony terminu



[l PSKP 85/22 14

koncowego przez odwotanie sie do wykonania okreslonego zadania (patrz: A. Dral:
Zatrudnienie na podstawie uméw terminowych w Swietle nowelizacji kodeksu pracy
z dnia 25 czerwca 2015 r., Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2016,
s. 21 oraz M. Rylski: Przeciwdziatanie naduzywaniu uméw o prace na czas okreslony
po nowelizacji kodeksu pracy, PiZS 2016 nr 11, s. 20) — wyrok Sgdu Najwyzszego z
1 marca 2022 r., sygn. akt | PSKP 48/21, LEX nr 3322680.

W tym miejscu nalezy dokonac¢ analizy przedmiotu sporu, a wiec samej umowy
0 prace na czas okreslony. Przede wszystkim trzeba podkresli¢, ze nowelizacja
Kodeksu pracy w 2016 r. poprzez wyeliminowanie z tej ustawy instytucji umowy o
prace na czas wykonywania okreslonej pracy nie zmienita natury instytucji umowy o
prace na czas okreslony. Umowa o prace na czas okreslony nie przejeta cech
tamtego rodzaju umowy o prace. W tym zakresie ustawodawca nie uzupetnit
przepisow dotyczgcych umowy o prace na czas okreslony. Tego rodzaju umowa
nadal zachowata cechy nadane jej wczesniej przez ustawodawce, przeanalizowane
poprzez dziatalnoS¢ orzeczniczg sgddéw oraz doktryne prawa. Bez watpienia
dopuszczalne byto zawarcie umowy o prace na czas okreslony, gdzie termin ,czas”
mogt by¢ przyjety jako : powigzany z czasem kadencji, nadejScie okreslonej daty,
wykonanie okreslonego zadania lub wystgpienie okreslonego wydarzenia. Niemnigj
jednak 6w ,czas” musiat by¢ precyzyjnie okreslony, a wiec mozliwy do ustalenia
przez strony umowy. Wyjatki w tym wzgledzie sg dopuszczalne, ale nie moga
naruszac istoty pojecia ,czas”. Kiedy bowiem dopusci sie przyjecie okreslonego
wydarzenia jako uptyw owego ,czasu’, to tego rodzaju okolicznos¢ wymaga
odpowiedniego zabezpieczenia. Tego rodzaju zabezpieczeniem powinna by¢
instytucja wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, zwigzana z okresem
takiego wypowiedzenia. Bez zachowania, w okreslonych okolicznosciach sprawy, a
wiec przyczyn wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony — wymogu
wypowiedzenia, zakohczenie w ten sposdb bytu umowy mozna uwazaC za
naruszenie prawa pracy w zakresie zawierania uméw o prace. W omawianym
zakresie zachowanie okresu wypowiedzenia przy umowach o prace na czas
okreslony stanowi bowiem minimalny zakres ochrony pracownika przed niezgodnym

Z prawem rozwigzywaniem tego typu umow pracowniczych.
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W sprawie trzeba zwrdci¢ uwage, ze zasada, ktora powinna przyswiecac przy
zawieraniu umow o prace, jest zasada zapewnienia stronie (z reguty stabszej), a wiec
pracownikowi minimum standardu ochrony. W omawianej sprawie takim standardem
jest zachowanie okresu wypowiedzenia przedmiotowej umowy. Prawo do odwotania
cztonka zarzadu spotki handlowej wynikajace z przepisow Kodeksu spotek
handlowych nie moze mie¢ pierwszenstwa wzgledem prawa pracy do ochrony przed
niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy wynikajgcej z Kodeksu pracy, w tym
przypadku bez wypowiedzenia. Ponadto umowa o prace nie moze by¢ sprzeczna z
Kodeksem pracy. W doktrynie zwraca sie uwage, ze Kodeks pracy umozliwia
zawarcie umowy O prace na czas nieokreslony w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji. Ustawodawca nie przewidziat jednak, iz k.s.h. rozréznia pojecie
mandatu i kadencji, co utrudnia zawieranie umow na czas okreslony z cztonkami
zarzadow spoétek handlowych. Mozliwo$ci rozwigzania problemu poszukiwaé nalezy
w umownym uregulowaniu, iz umowa o prace zawarta w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji bedzie trwa¢ do dnia wygasniecia mandatu. Oczywiscie
praktyka zna przypadki, w ktérych, np. z uwagi na zaniedbania, do odbycia
zgromadzenia nie dochodzi przez kilka lat. Bezpiecznikiem w takiej sytuacji mogtoby
by¢ wskazanie w umowie daty koncowej, w ktérej powinno dojs¢ do odbycia
zgromadzenia i powotania zarzgdu nowej kadencji, sprzezonej z terminami
wynikajgcymi z przepisow k.s.h. (por. M. Boryczka, A. Kraszewski, Jaka umowa dla
prezesa, Rzeczposp. PCD 2016, nr 4, s. 27). Dlatego tez, w umowie o prace zawartej
na czas okreslony nalezy wskaza¢ date pewng jej zakonczenia, a jesli nie, to przed
rozwigzaniem takiej umowy nalezy jg zgodnie z prawem wypowiedzieC, co w
niniejszej sprawie nie miato miejsca. Powod bowiem wyrazajgc oswiadczenie woli
zawarcia umowy i bedgc przeswiadczony o jej rozwigzaniu wraz z uptywem petnienia
funkcji prezesa zarzagdu, zostat niezgodnie z prawem zaskoczony wcze$niejszym,
bez uprzedzenia (wypowiedzenia) jej rozwigzaniem. Ponadto, jak ustalono, Skarzgca
rozwigzata umowe o prace z Powodem bez wypowiedzenia, bez dochowania formy
pisemnej. Nalezy wobec tego przypomnieé, ze stosownie do art. 52, art. 55 Kodeksu
pracy, pracodawce obowigzujg okreslone wymogi w zakresie rozwigzywania w ten
spos6b uméw o prace, ktore rowniez w sprawie nie zostalty dochowane.

Podsumowujac, jesli zatem wolg stron spornej umowy byto zawarcie umowy o prace
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na czas okreslony, to okreslenie tego czasu powinno by¢ zwigzane z kadencja
prezesa zarzadu, natomiast jesli przewidywano wczesniejsze jego odwotanie z tej
funkcji, wowczas nalezato umowe skutecznie wypowiedzie¢. Skoro tego nie
uczyniono minimalny standard ochrony pracownika w tym zakresie nie zostat
zachowany. Standardem bowiem jest trwatos¢ stosunku pracy. Pisemne sktadanie
oSwiadczen woli w sprawie rozwigzania stosunku pracy jest powszechnym
standardem i jedyng poprawng formg dokonywania tego typu czynnosci. Z
orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze nie jest to jedyna skuteczna forma
czynnosci zmierzajgcych do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia (por. S. Kryczka, Dopuszczalnos¢ ustnego rozwigzania stosunku
pracy, LEX/el. 2020.Dlatego tez, powyzsze okolicznosci wskazujg, ze zgodnos¢ z
prawem zaskarzonego orzeczenia Sadu odwotawczego zostata sprawdzona i
potwierdzona niniejszym orzeczeniem.

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji na podstawie

art. 398'% k.p.c., za$ o kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.
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