Sygn. akt [| PSKP 84/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa O. M.

przeciwko Szkole Podstawowej nr (...) im. (...) w L.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 kwietnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 27 stycznia 2020 r., sygn. akt XXl Pa (...),

1. oddala skarge kasacyjna;

2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoédki kwote 2.040
zt (dwa tysigce czterdziesci ziotych) tytutem zwrotu kosztow
postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

O. M. wniosta o przywrécenie do pracy w Szkole Podstawowej Nr (...) im. (...)

w t. na poprzednie warunki pracy i ptacy oraz o zasgdzenie wynagrodzenia za caty



okres pozostawania bez pracy i kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen w W. wyrokiem z 21 lutego 2019 r.,
VII P (...), zasadzit od pozwanej na rzecz powddki kwote 25.960,95 zt; oddalit
powddztwo w zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za caty
czas pozostawania bez pracy oraz orzekt o kosztach procesu.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Urzedzie
Miasta i Gminy w L. na czas okreslony od 21 maja 2004 r. do 20 sierpnia 2004 r.
oraz na czas nieokreslony od 21 sierpnia 2004 r. do 30 czerwca 2007 r., a
nastepnie (w zwigzku z przejeciem czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce -
art. 23 § 1 k.p.) w Szkole Podstawowej Nr (...) im. (...) w L., na czas nieokreslony
od 1 lipca 2007 r., na stanowisku gtéwnej ksiegowej. Do jej obowigzkéw nalezata
obstuga finansowa szkoty. Powodka byta cztonkiem dziatajgcej w pozwanej szkole
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ "S." Nr (...). W zwigzku z upowaznieniem do
reprezentowania organizacji wobec pracodawcy, przystugiwata jej szczegolna
ochrona trwatosci stosunku pracy. Pozwana szkota zostata o tym poinformowana 7
stycznia 2015 .

Dnia 30 czerwca 2016 r. Rada Miejska w t. podjeta uchwate Nr(...) w
sprawie organizacji wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j
gminnych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych.
Paragraf 1 ust. 1 i 2 tej uchwaty stwierdzat, ze 1 listopada 2016 r. tworzy sie
wspolng obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng gminnych jednostek
organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych. Jednostkg
obstugujgcg byto Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe (dalej takze: "I
CDS"). Zgodnie § 1 ust. 3 pkt 5 uchwaty jednostkg obstugiwang w ramach obstugi
przez | CDS byta réwniez szkota. Stosownie do § 1 ust. 4 uchwaty w ramach
wspolnej obstugi jednostka obstugujgca miata miedzy innymi wykonywac w catosci
obowigzki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych,
dokumentacje finansowo-ksiegowg obstugiwanych jednostek, przygotowywanie
wspolnie z dyrektorami jednostek projektow planéw finansowych, zmian w planach
finansowych oraz biezgcg analize wykonania tych plandw, rozliczanie finansowe

realizacji projektow oswiatowych realizowanych ze srodkéw zewnetrznych, obstuge



finansowo-ksiegowg ZFSS oraz kasy zapomogowo-pozyczkowej, obstuge ptacowa,
przeprowadzanie procedury zamoéwien publicznych, realizacje dochodéw, czy
prowadzenie rozliczen publicznoprawnych. W skiad | CDS wchodzito Centrum
Ustug Wspdlnych (dalej takze jako "CUW").

Pismem z 19 lipca 2016 r. burmistrz £. wystosowat pismo do placowek
oSwiatowych objetych uchwatg Nr (...) z informacja, ze likwidacji podlegajg miedzy
innymi wszystkie etaty gtownych ksiegowych. Jednoczesnie zobowigzat dyrektorow
szk6t do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do prawidtowego wykonania
uchwaty, w tym - w zwigzku z wypowiedzeniem umow o prace - do wystgpienia do
zwigzkéw zawodowych. Po wejsciu w zycie uchwaty niektorzy pracownicy placowek
oswiatowych zostali przeniesieni w trybie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych do | CDS. Pismem z 13 lipca 2016 r.
Prezydium Zarzadu Regionu (...) NSZZ "S." ztozyto do Wojewody (...) wniosek o
stwierdzenie niewaznosci uchwaty Nr (...) Rady Miejskiej w t.. z 30 czerwca 2016 r.
Uchwale zarzucono brak konsultacji na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r.,
poz. 854 ze zm.). Pismem z 20 lipca 2016 r. szkota zwrécita sie do Organizacji
Miedzyzaktadowej nr (...) NSZZ "S." Region (...) o udzielenie informacji, czy
powodka jest cztonkiem zwigzku zawodowego lub korzysta z ochrony zwigzkowej.
Jednoczesnie szkofta wyjasnita, ze zapytanie jest spowodowane zamiarem
wypowiedzenia powodce umowy o prace wynikajgcego z likwidacji etatéw. W
zwigzku z nadestanym przez NSZZ "S." Region (...) zapytaniem w zakresie
nieprawidtowosci do jakich doszto przy podejmowaniu uchwaty z 30 czerwca 2016
r., Wojewoda (...) skierowat pismo do Rady Miejskiej o informacje, czy projekt
uchwaty przeszedt procedure przewidziang w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0o zwigzkach zawodowych. W pismie z 4 sierpnia 2016 r. Organizacja
Miedzyzaktadowa nr (...) NSZZ "S." poinformowata szkote, ze nie wyraza zgody na
wypowiedzenie powddce umowy o prace. Zaznaczyta, ze powodka jest objeta
szczegolng ochrong zwigzkowg na podstawie art. 32 ustawy o 2zwigzkach
zawodowych. Nadto wskazata, ze uchwata Rady Miejskiej w L. Nr (...) z dnia 30
czerwca 2016 r. zostata podjeta z naruszeniem przepiséow prawa, to jest art. 19

ustawy o zwigzkach zawodowych. W konsekwencji rozwigzanie z powddkg umowy



o prace jest nieuzasadnione. Wobec uchwaty Rady Miejskiej w £. z 30 czerwca
2016 r., za posrednictwem Miasta t. zostata wniesiona skarga do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego, o czym Wojewoda (...) poinformowat Prezydium Zarzgdu
Regionu (...) NSZZ "S." pismem z 7 pazdziernika 2016 r. Skarga Wojewody zostata
oddalona przez Wojewddzki Sgd Administracyjny. Wyrokiem z dnial8 lipca 2018 r.
Naczelny Sad Administracyjny oddalit skarge kasacyjng Wojewody (...) od wyroku
Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w W. z 23 czerwca 2017 r., Il SA/Wa (...)
na uchwate Rady Miejskiej Nr (...) z dnia 30 czerwca 2016 r. w przedmiocie
organizacji wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej gminnych
jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finansow publicznych.

Dnia 28 pazdziernika 2016 r. pozwana szkota wreczyla powddce
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zastosowaniem skroconego okresu
wypowiedzenia wynoszgcego 1 miesigc (art. 30 § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 361 k.p.),
ktory uptyng¢ miat 30 listopada 2016 r. Za pozostatg czesS¢ okresu wypowiedzenia,
to jest za dwa miesigce, powddce przystugiwato odszkodowanie w wysokosci 2-
miesiecznego wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie na podstawie art. 362 k.p.
powddka zostata zwolniona z obowigzku Swiadczenia pracy. Jako przyczyne
rozwigzania umowy o prace pracodawca wskazat likwidacje stanowiska pracy.
Jednoczesnie pracodawca zaznaczyt, ze nie ma mozliwosci zaproponowania
podjecia pracy na innym stanowisku odpowiadajgcymi kwalifikacjom powoddki. W
tym dniu powddka byta objeta szczegdlng ochrong zwigzkowg z art. 32 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Od dnia 1 listopada 2016 r. szkota
nie otrzymywata finansowania na utrzymanie stanowisk obstugi finansowe;,
administracyjnej i organizacyjnej szkoty. Stanowisko pracy powddki w pozwanej
szkole przestato istnie¢. Nadto, likwidacji ulegly takze wszystkie pozostate
stanowiska objete uchwatg. Zadania obstugi ksiegowej zostaty przejete przez CUW.
Powddka nie aplikowata do | CDS. W szkole pozostaty stanowiska sekretarki szkoty,
pielegniarki oraz sktad kuchni. Do Centrum Ustug Wspdlnych zostato
przeniesionych dwdéch pracownikéw wytypowanych u pozwanej do zwolnienia z
pracy. Nadto, w pazdzierniku 2018 r. w Centrum Ustug Wspdlnych zostat ogtoszony
konkurs na inspektora ds. ksiegowosci. Powddka nie otrzymata propozycji

zatrudnienia ani w CUW, ani na Zzadnym innym stanowisku w szkole.



Wynagrodzenie miesieczne brutto powodki w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do dnia
30 listopada 2016 r. wynosito 8.653,65 zt miesiecznie.

Wobec wypowiedzenia powddce umowy o prace bez zgody organizacji
zwigzkowej Panstwowa Inspekcja Pracy wszczeta przeciwko szkole postepowanie
wykroczeniowe, w wyniku ktérego na pracodawce zostata natozona kara grzywny.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze powodztwo jest
zasadne. Zdaniem Sadu pierwszej instancji pracodawca naruszyt prawo,
wypowiadajgc powodce umowe o prace bez zgody zwigzku zawodowego. Przepis
art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ma jednoznaczng
tresC. Decyzja co do dalszego zatrudnienia dziatacza zwigzkowego nalezy do
zarzadu zwigzku zawodowego. Dziatalnos¢ zwigzkowa nie moze by¢ pretekstem do
nieuzasadnionego uprzywilejowania pracownika w sferach niedotyczgcych
sprawowanych przez niego funkcji. Przeciwny sposdéb mys$lenia o ochronie
trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych byitby dyskryminujgcy dla
pracownikow, ktorzy nie sg cztonkami zwigzku zawodowego albo nie sprawujg w
nim zadnej funkcji (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 listopada 2003 r., | PK 616/02,
Prawo Pracy 2004 nr 6 i z 11 wrze$nia 2001 r., | PKN 619/00, OSNP 2003 nr 16,
poz. 376). Organy zwigzku zawodowego, podejmujgc decyzje w sprawach
okreslonych w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, powinny zatem
wzig¢ pod uwage wszelkie okolicznosci konkretnego przypadku. Poniewaz moze
sie zdarzy¢, ze zarzgd zakltadowej organizacji zwigzkowej nie wykaze obiektywizmu
i wezmie w obrone dziatacza zwigzkowego, ktdéry w okolicznosciach danego
przypadku na ochrone nie zastuguje, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego przyjmuje,
ze moze to stanowi¢ podstawe odmowy uwzglednienia roszczenia o przywrdécenie
do pracy ze wzgledu na naduzycie prawa do ochrony zwigzkowej lub sprzecznosc
zgdania przywrocenia do pracy ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa podmiotowego badz zasadami wspoizycia spotecznego (art. 8 k.p.). W razie
istnienia rzeczywistych, konkretnych i w petni usprawiedliwionych przyczyn
rozwigzania stosunku pracy, niepozostajgcych w zwigzku z ratio legis okreslonej w
art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych szczegdlnej ochrony stosunku pracy
dziataczy zwigzkowych, domaganie sie przywrécenia do pracy moze w

szczegolnych sytuacjach faktycznych pozostawaC w sprzecznosci ze spoteczno-



gospodarczym przeznaczeniem takiej szczegodlnej ochrony (wyroki Sagdu
Najwyzszego: z 26 listopada 2003 r., | PK 616/02, Prawo Pracy 2004 nr 6, s. 34; z
11 pazdziernika 2005 r., | PK 45/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 4, s. 203 i z 3
sierpnia 2007 r., | PK 82/07). Prawo dziatacza zwigzkowego do ochrony trwatosci
stosunku pracy nie ma charakteru bezwzglednego. Jego roszczenie o przywrécenie
do pracy nie powinno by¢ uwzgledniane automatycznie bez zbadania okolicznosci
konkretnego przypadku, a przede wszystkim przyczyn zwolnienia (M. Madej:
Naduzycie prawa ochrony trwatosci stosunku pracy dziatacza zwigzkowego [w:]
Zwigzkowe przedstawicielstwo pracownikéw zaktadu pracy, red. Z. Hajn, Warszawa
2012, s. 554). Mozna wiec stwierdzi¢, ze ochrona z art. 32 ustawy nie jest ochrong
bezwzgledng i w okolicznosciach konkretnej sprawy moze zostaC "przetamana".
Roszczenie o przywrdcenie do pracy nie powinno by¢ automatycznie uwzglednione
bez zbadania w szczegdlnosci przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji przyczyna wskazana przez pracodawce w
wypowiedzeniu okazata sie prawdziwa. Tok zdarzen wskazywat, ze zwolnienie
powddki z pracy nie miato zwigzku z funkcjg zwigzkowg. Twierdzenie, ze powodke
zwolniono za dziatalno$¢ zwigzkowg padto jedynie w toku jej przestuchania i nie
zostato poparte zadnym wnioskiem dowodowym oraz nie znalazto potwierdzenia w
przeprowadzonym postepowaniu dowodowym. W pozwanej szkole pozostato
jedynie stanowisko sekretarki i obstuga kuchni. Stanowisko pracy powodki zostato
zlikwidowane i likwidacja nie byta pozorna. Zwigzek zawodowy nie uzasadnit w
sposob dostateczny swojej odmowy, powotat sie tylko na ochrone zwigzkowg
wynikajgca z art. 32 zwigzkéw zawodowych. Sgd musi zas wzig¢ pod uwage takze
sytuacje pozwanego pracodawcy, ktéry zobligowany byt do wykonania uchwaty i nie
posiadat srodkdw na utrzymanie stanowiska powddki. Sgd Rejonowy uznat, ze
przywrocenie powodki do pracy tylko z tego wzgledu, ze doszto do naruszenia art.
32 stanowito by naduzycie tej ochrony, przy jednoczesnym ustaleniu, iz stanowisko
pracy powodki ulegto rzeczywistej likwidacji oraz zwolnienie powodki z pracy nie
miato zwigzku z wykonywang funkcjg. Nadto z zeznan przewodniczgcej zwigzku
zawodowego NSZZ S. wynikato, ze zwigzek ma tylko 5 dni na odpowiedz na
zapytanie i nie ma czasu na analize, a wiec wystarczajgcym argumentem byto to,

ze pracownik byt chroniony. Potwierdza to dodatkowo, Zze stanowisko zwigzku



zawodowego byto sprzeczne z istotg ochrony dziatacza zwigzkowego. Przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych majg chroni¢ dziatacza, ale tylko w zwigzku z
jego dziatalnoscig zwigzkowg, a nie "same w sobie by¢ tarczg" przeciwko
zwolnieniu pracownika z pracy.

Wyrokiem z dnia 27 stycznia 2020 r.,, XXI Pa (...), Sad Okregowy - Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W., po rozpoznaniu apelacji powddki, zmienit
zaskarzony wyrok w punktach 1 i 2 w ten sposoéb, ze przywrécit powoddke do pracy
w pozwanej szkole oraz zasgdzit na rzecz powoddki kwote 8.653,65 zt miesiecznie,
poczgwszy od 1 grudnia 2016 r. za caty okres pozostawania bez pracy, pod
warunkiem zgtoszenia gotowosci do pracy w terminie 7 dni; a takze zasadzit od
pozwanej na rzecz powodki kwote 5.313 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w
instancji odwotawczej, w tym kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego. Sgd Okregowy uznat, ze apelacja powoddki jest uzasadniona i
doprowadzita do zmiany zaskarzonego wyroku oraz przywrocenia powodki do
pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy. Zdaniem
Sadu drugiej instancji, w wyniku podjecia przez Rade Miejskg w L. uchwaty Nr (...)
nastgpito przejscie czesci zadan pozwanej szkoty w zakresie obstugi finansowo-
ksiegowej, na Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe, a tym samym doszto
do przejscia czesci zaktadu pracy w rozumieniu art. 23' § 1 k.p. Zgodnie z tym
przepisem, w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przepis
ten po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej nalezy interpretowa¢ zgodnie z
prawem unijnym. Zwazywszy, ze nie definiuje on przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce ani nie okresla kryteriow oceny, czy przejscie to
nastgpito, ograniczajgc sie do wskazania jego skutkéw, najistotniejsze znaczenie
ma ustalenie jego prowspodlnotowej wyktadni w tym zakresie. Biorgc pod uwage
powyzsze zatozenie, nalezy zauwazy¢, ze art. 1 dyrektywy Rady 2001/23/WE z
dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
odnoszgcych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zaktadéw lub czesci przedsiebiorstw lub zaktadéw (dalej jako
"dyrektywa" lub "dyrektywa 2001/23/WE") stanowi: "1. a). Niniejsza dyrektywa ma

zastosowanie do kazdego przypadku przejecia przedsiebiorstwa, zaktadu lub



czesci przedsiebiorstwa lub zaktadu, przez innego pracodawce w wyniku prawnego
przeniesienia wifasnosci lub fgczenia; b). Zgodnie z lit. a) 1 dalszymi
postanowieniami niniejszego artykutu, przejecie w rozumieniu niniejszej dyrektywy
nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktéra zachowuje
swojg tozsamosc¢, oznaczajgcqg zorganizowane potgczenie zasobdw, ktérego celem
jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to
dziatalnos¢ podstawowa, czy pomocnicza." Przytoczone unormowanie nalezy
odczyta¢ (bez potrzeby wystepowania do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem
prejudycjalnym ze wzgledu na stan sprawy wyjasnionej acte eclaire; zob. wyrok
Trybunatu z 6 pazdziernika 1982 r. w sprawie C-283/81, CILFIT i inni przeciwko
Ministero Della Sanit) w ten sposéb, ze przejscie przedsiebiorstwa, zaktadu lub
czesci przedsiebiorstwa, zaktadu nastepuje w drodze prawnego przekazania lub
potgczenia. "Z samego sformutowania art. 1 dyrektywy 2001/23 wynika, ze jej
zakres stosowania obejmuje wszystkie przypadki zmiany w ramach stosunkow
zobowigzaniowych osoby fizycznej lub prawnej odpowiedzialnej za prowadzenie
przedsiebiorstwa lub zaktadu, ktdra z tego tytutu przejmuje obowigzki pracodawcy
w stosunku do pracownikéw przedsiebiorstwa lub zakfadu, a nie ma znaczenia to,
czy przeniesiona zostata wilasnos¢ skladnikow majgtkowych" (np. wyrok z
Trybunatu z 1 grudnia 2005 r. w pofgczonych sprawach C-232/04 i C-233/04,
Nurten Guney-Goérres oraz Gul Demir przeciwko Securicor Aviation (Germany) Ltd
oraz Kotter Aviation Security GmbH and Co. KG., pkt 37 i tam powotane
orzecznictwo). Ponadto przejscie dotyczy jednostki gospodarczej, przez ktorg
nalezy rozumie¢ zorganizowane potgczenie zasobdw, ktérego celem jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dziatalnos¢
podstawowa czy pomocnicza. Takie odczytanie art. 1 lit. b dyrektywy ma
potwierdzenie w wypowiedziach Trybunatu Sprawiedliwosci (por. np. wyrok z 12
lutego 2009 r. w sprawie C-466/07, Dietmar Klarenberg przeciwko Ferrotron
Technologies Gmbh, pkt 39; wyrok z 10 grudnia 1998 r. w potgczonych sprawach
C-173/96 i C-247/96, Francisca Sanchez Hidalgo i inni przeciwko Asociacion de
Servicios Aser i Sociedad Cooperativa Minerva oraz Horst Ziemann przeciwko
Ziemann Sicherheit GmbH i Horst Bohn Sicherheitsdienst, pkt 25). Podstawowe

znaczenie dla prawidtowego rozstrzygniecia w sprawach dotyczgcych transferu



zaktadu pracy ma ocena charakteru jednostki gospodarczej; czy jest to jednostka,
ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami, decydujgcymi o jej charakterze i
zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci, sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest
to jednostka, o ktérej charakterze decydujg skfadniki materialne. W przypadku tych
pierwszych przejScie moze sie dokona¢ bez przejecia istotnych skladnikéw
materialnych, jesli wiekszos¢ pracownikéw (w sensie ich liczby i kwalifikacji) zostata
przejeta, (np. wyroki Trybunatu z 29 lipca 2010 r., w sprawie C-151/09, Federacion
de Servicios Publicos de la UGT (UGT-FSP) przeciwko Ayuntamiento de la Linea
de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino Uribe, Ministerio Fiscal, pkt 29 oraz z
20 stycznia 2011 r., w sprawie C-463/09, CLECE SA v. Marii Socorro Martin Valor,
Ayuntamiento de Cobisa, pkt 33). Kolejnym warunkiem stosowania dyrektywy jest
zachowanie tozsamosci przez przekazywang jednostke gospodarczg. W
konsekwencji przejscie przedsiebiorstwa, zaktadu pracy lub czesci zaktadu pracy
nie przejawia sie jedynie w przekazaniu jego majatku, lecz konieczne jest przede
wszystkim rozwazenie, czy zostaly przekazane jako funkcjonujgca jednostka, czy
ich dziatanie jest rzeczywiscie kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego
pracodawce. W celu oceny, czy przestanki przejecia zostaty spetnione, nalezy
wzig¢ pod uwage wszystkie okolicznosci faktyczne, ktére charakteryzujg dane
zachowanie, do ktorych zalicza sie w szczegodlnosci rodzaj przedsiebiorstwa lub
zaktadu, o ktéry chodzi, przejecie lub brak przejecia skiadnikéw majgtkowych,
takich jak budynki i ruchomosci, wartos¢ skfadnikédw niematerialnych w chwili
przejecia, przejecie lub brak przejecia wiekszosci pracownikéw przez nowego
pracodawce, przejecie lub brak przejecia klientéw, a takze stopien podobienstwa
dziatalnosci prowadzonej przed i po przejeciu oraz czas ewentualnego zawieszenia
tej dziatalnosci. Elementy te muszg by¢ zawsze oceniane catosciowo w kontekscie
konkretnej sprawy i zaden z nich nie moze by¢ samodzielnie podstawg uznania, ze
jednostka (przedsiebiorstwo, zaktad lub czes¢ zaktadu) zachowata tozsamos$é.

W ocenie Sadu drugiej instancji, dokonanie przez sgd oceny, czy nastgpito
przejscie zakfadu pracy lub czesci zaktadu pracy na innego pracodawce,
polegajgcej na subsumciji ustalonego stanu faktycznego do normy wynikajgcej z
art. 231 § 1 k.p., wymaga nastepujgcych dziatan. Po pierwsze, sad powinien

zidentyfikowac¢ jednostke - zaktad pracy lub czes¢ zaktadu, bedacg przedmiotem



10

przejscia. Chodzi tu o ustalenie, czy w strukturach dotychczasowego pracodawcy
wystepowata dostatecznie wyodrebniona jednostka, ktérg mozna uznacC za
zorganizowane potgczenie zasobodw, ktérego celem jest prowadzenie okreslonej
dziatalnosci. Aby dokonac¢ takiego ustalenia nalezy odwota¢ sie do wypracowanych
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci i Sgdu Najwyzszego kryteridw ustalania
istnienia takiej jednostki, takich jak przypisanie jej okreslonego zadania,
wyodrebnienie zespotu pracownikow, ustalenie okreslonej struktury kierownictwa,
umozliwienie dysponowania srodkami materialnymi, urzgdzeniami, specjalistyczng
wiedzg itp. W przedmiotowej sprawie, co nie budzi watpliwosci, w pozwanej szkole
istniata dostatecznie wyodrebniona jednostka organizacyjna, ktéra zajmowata sie
zadaniami o charakterze finansowo-ksiegowym, a ktorej pracownikiem byta
powodka.

Po drugie, nalezy ustali¢, jakiego rodzaju jednostka stanowita przedmiot
przejscia, a w szczegdlnosci, czy jest to jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami,
wartosciami, decydujgcymi o jej charakterze i zdolnosci do prowadzenia
dziatalnosci, sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest to jednostka, o ktérej
charakterze decydujg sktadniki materialne. Sgd Okregowy uznat, ze w sprawie to
powodka i jej kwalifikacje zawodowe pozwalaty na wykonywanie zadan przez
jednostke organizacyjng. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalona jest
wyktadnia, ze w przypadku zaktadow o celach gospodarczych, przy wyjasnieniu
pojecia ich czesci oraz istoty aktu "przejecia"”, zasadnicze znaczenie majg elementy
i uwarunkowania typu majgtkowego, natomiast nie mogg one odgrywac
dominujgcej roli tam, gdzie dochodzi do przejecia "w czesci" zaktadu pracy
realizujgcego cele spoteczne, polityczne czy publiczne. W takich przypadkach
decydujgce znaczenie ma przejecie zadanh realizowanych przez dotychczasowego
pracodawce (np. uchwata z 16 czerwca 1993 r., | PZP 10/93, PiZS 1994 nr 6, s. 73;
wyrok z 29 sierpnia 1995 r., | PRN 38/95, OSNAPIUS 1996 nr 6, poz. 83).
Zadaniom wykonywanym przez powodke nalezy - w ocenie Sadu drugiej instanc;ji -
przypisa¢ podstawowe znaczenie, gdyz ich wykonywanie stanowito istote jej
zatrudnienia, a wiec w rozumieniu art. 23' § 1 k.p. stanowity one "czes$¢ zaktadu
pracy" przejetg przez | CDS. Po trzecie, sad powinien zbadaé, czy jednostka ta

zachowata tozsamos¢ po dokonaniu transferu. W wypadku jednostek, ktorych
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zdolnos¢ do dziatania opiera sie na pracy ludzkiej, stwierdzenie tozsamosci
jednostki przed i po przejeciu zalezy w decydujgcej mierze od stwierdzenia
przejecia wiekszosci pracownikéw (w sensie liczby i kwalifikacji). W wypadku
jednostek, ktérych funkcjonowanie opiera sie gtéwnie na skfadnikach materialnych,
decydujgce jest przejecie zasobdédw materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszosci
personelu. Nie oznacza to jednak, ze inne kryteria zachowania tozsamosci nie majg
znaczenia. Przeciwnie, sgd badajgcy zachowanie tozsamosci przez przejetg
jednostke powinien zawsze dokonywac catosciowej oceny, a zachowanie jednego z
jej elementéw nie moze byé podstawg przyjecia, ze przejmowana jednostka (np.
czes$¢ zaktadu) zachowata tozsamosé. Z tego wzgledu np. przejecie przez nowego
pracodawce sktadnikbw majgtkowych stuzgcych wykonywaniu okreslonej
dziatalnosci jest istotnym wskaznikiem zachowania tozsamosci przez przejmowang
czes$¢ zaktadu pracy, takze w wypadku ustug opartych w zasadniczym stopniu na
pracy ludzkiej. Moze to mieé szczegdlne znaczenie w sytuacji, gdy powstajg
watpliwosci, czy przejeta czesé zatogi jest wystarczajgca do stwierdzenia transferu.
Dotyczy to takze innych wyznacznikow tozsamosci jednostki, w tym szczegdlnie
zachowania przez nig organizacyjnej samodzielnosci, jakkolwiek réwniez ten
warunek nie moze sam w sobie decydowac o tozsamosci jednostki organizacyjnej
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2013 r., | PK 247/12, i tam powotane
orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i Trybunatu Sprawiedliwosci). Zdaniem Sadu
Okregowego powyzsza przestanka rowniez zostata zrealizowana. W wyniku
uchwatly Rady Miejskiej w t. Nr (...) utworzono dla szeregu jednostek
organizacyjnych gminy, w tym pozwanej szkoty, wspodlng obstuge administracyjna,
finansowg i organizacyjng gminnych jednostek organizacyjnych zaliczanych do
sektora finanséw publicznych. W ramach wspadlnej obstugi jednostka obstugujgca
miata miedzy innymi wykonywac¢ w catosci obowigzki w zakresie rachunkowosci i
sprawozdawczosci  jednostek  obstugiwanych, prowadzenie = dokumentacji
finansowo-ksiegowej obstugiwanych jednostek, przygotowywanie wspolnie z
dyrektorami jednostek projektéw planéw finansowych, zmian w planach
finansowych oraz biezgca analiza wykonania tych plandw, rozliczanie finansowe
realizacji projektéw oswiatowych realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych, obstuge

finansowo-ksiegowg ZFSS oraz kasy zapomogowo-pozyczkowej, obstuge ptacowa,
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przeprowadzanie procedury zamoéwien publicznych, realizacje dochodéw, czy
prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych. W wyniku uchwaty doszto do
przeniesienia na | CDS wszelkich zadah ksiegowo-finansowych pozwanej spétki,
wykonywanych do tej pory przez powddke, i byty one kontynuowane przez | CDS.

Sad drugiej instancji doszedt do wniosku, Zze w rozpoznawanym przypadku
doszto do przejecia czesci zaktadu pracy pozwanej szkoty w rozumieniu art. 23* § 1
k.p. Konsekwencjg transferu byta zmiana pracodawcy i wstgpienie nabywcy
zaktadu w prawa oraz obowigzki zbywcy bedgcego do tej pory strong w stosunkach
pracy z zatogg. Skutek ten nastepuje w chwili przejecia zaktadu, automatycznie, z
mocy prawa, bez potrzeby dokonywania przez strony jakichkolwiek dodatkowych
czynnosci, zwilaszcza rozwigzywania wczesniejszych i nawigzywania nowych
stosunkéw pracy. Z racji Scisle, bezwzglednie obowigzujgcego charakteru
unormowan art. 23! k.p. nie jest mozliwe ich wytgczenie w drodze porozumienia
pracownika z pracodawcg lub stron transferu ani przez akty prawa miejscowego.
Przepis art. 23! § 1 k.p. gwarantuje pracownikom zakfadu objetego transferem nie
tylko ciggtosc¢ stosunkow pracy, ale takze ich niezmienialnos¢, co do terminowego
lub bezterminowego charakteru oraz tresci. Dotychczasowe warunki pracy i ptacy
przejetego pracownika wigzg nowego pracodawce do czasu ich wypowiedzenia,
przy czym w Swietle art. 23* § 6 k.p. sam fakt przejscia zaktadu lub jego czesci na
nabywce nie uzasadnia owej zmiany ani tym bardziej rozwigzania stosunku pracy
(wyroki Sadu Najwyzszego: z 9 marca 2010 r., | PK 326/09, z 8 czerwca 2010 r.,
| PK 214/09; z 14 czerwca 2012 r., | PK 10/12; z 29 listopada 2012 r., Il PK 115/12,
OSNP 2013 nr 19-20, poz. 222).

Sad Okregowy przyjat, ze pozwana naruszyta art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Po pierwsze, nie wykazata, ze powoddka uchybita
obowigzkom pracowniczym, a po drugie, ze hipotetyczne naruszenie nie miato
zwigzku z petniong funkcjg. Koncepcja podniesiona przez pozwang szkofe nie
miata odzwierciedlenia w tresci art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Przepis ten chroni bowiem pracownika bez wzgledu na to, czy dopuscit sie on
naruszen pozostajgcych w zwigzku z jego obowigzkami, czy tez nie. Wylgcznym
warunkiem przezwyciezenia zakazu rozwigzywania stosunku pracy jest zgoda

zaktadowej organizacji zwigzkowej na zakonczenie zatrudnienia. Pracodawca, ktory
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jej nie uzyska i rozwigzuje umowe o prace narusza art. 32 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych a zindywidualizowane okolicznosci sprawy mogag niekiedy
uzasadnia¢ oddalenie powodztwa pracownika o przywrdcenie do pracy i
zasgdzenie w to miejsce odszkodowania, a w wyjatkowych wypadkach oddalenie
powddztwa w catosci. Podstawg tego rodzaju orzeczen jest zawsze art. 477 k.p.c.
w zwigzku z art. 8 k.p.

Ztozone powoddce wypowiedzenie byto sprzeczne z przepisami prawa pracy,
gdyz wskazana w jego tresci przyczyna rozwigzania umowy o prace - likwidacja
stanowiska pracy z uwagi na wejscie w zycie uchwaty Nr (...) - byla pozorna.
Stanowisko pracy powodki nie ulegato likwidaciji, ale przejeciu przez nowy podmiot.
Nastgpito wiec przejscie czesci zaktadu pracy pozwanej w zakresie zadan
realizowanych przez powddke na nowego pracodawce | CDS. Co wiecej, wskazana
przyczyna naruszata art. 23! § 6 k.p., gdyz w sposob wyrazny i jasny prowadzita do
rozwigzania z powddkg umowy o prace z uwagi na przejecie czesci zaktadu pracy
pozwanej szkoty.

Z uwagi na powyzsze okolicznosci Sgd Okregowy na podstawie art. 45 § 1
K.p. w zwigzku z art. 45 § 3 k.p. przywrdcit powddke do pracy w pozwanej szkole. Z
uwagi na to, ze powoddka byta pracownikiem szczegodlnie chronionym na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych a organizacja zwigzkowa nie wyrazita zgody na
rozwigzanie z nig umowy o prace, Sgd Okregowy nie byt zobligowany do badania,
czy przywrocenie powodki do pracy byto niecelowe lub niemozliwe. Zdaniem Sgdu
odwotawczego sama likwidacja stanowiska pracy powddki nie mogta stanowi¢ o
niemoznosci przywrocenia jej do pracy (postanowienie Sadu Najwyzszego z 26
listopada 2013 r., | PK 134/13). Réwniez przejscie czesci zaktadu pracy pozwanej
na nowego pracodawce, nie stanowi o niemozliwosci przywrécenia powodki do
pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 lipca 2012 r., | PK 47/12), gdyz powstaje ona
wytacznie, gdy dochodzi do likwidacji pracodawcy. Poniewaz powddka byta
pracownikiem podlegajgcym szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem umowy O
prace, Sad Okregowy zasgdzit od pozwanej na jej rzecz 8.653,65 zt miesiecznie,
poczgwszy od 1 grudnia 2016 r. - pierwszy dzien nastepujgcy po rozwigzaniu

stosunku pracy fgczgcego strony - za caty okres pozostawania bez pracy.
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W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku pozwana szkota zarzucita
naruszenie: a) art. 23' § 1 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie i btedng
wyktadnie a w konsekwencji uznanie, ze w wyniku podjecia przez Rade Miejskg w L.
Uchwaty Nr (...) z dnia 30 czerwca 2016 r., na mocy ktorej z dniem 1 listopada
2016 r. utworzono wspolng obstuge administracyjng, finansowg, organizacyjng
gminnych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
nastgpito przejscie czesci zadan pozwanej szkoty w zakresie obstugi finansowo-
ksiegowej na | CDS, a tym samym doszio do przejscia czesci zakladu pracy w
rozumieniu art. 23* § 1 k.p, podczas gdy do takiego przejscia czesci zaktadu pracy
nie doszto a jedynie na mocy wskazanej uchwaty powierzono Integracyjnemu
Centrum Dydaktyczno Sportowemu w L. jako jednostce obstugujgcej wykonywanie
okreslonych zadan wskazanych w wust. 4 wuchwaty na rzecz jednostek
obstugiwanych; b) art. 45 § 1 w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., przez niewfasciwe
zastosowanie i uznanie, ze w wypowiedzeniu sformutowanym przez pozwang
szkote przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace powodce, ktorg
byta likwidacja stanowiska pracy byla pozorna, podczas gdy w tresci
wypowiedzenia zostata wskazana prawdziwa, konkretna, szczegotowa i
skonkretyzowana przyczyna wypowiedzenia umowy o prace a powédka w oparciu
o ztozone jej wypowiedzenie byta w stanie dokona¢ oceny prawdziwosci przyczyny
wypowiedzenia, jak rowniez byta w stanie ocenic przyczyne, jaka stata za likwidacjg
jej stanowiska pracy; c) art. 45 § 1 w zwigzku z art. 45 § 3 k.p., przez ich
niewtasciwe zastosowanie i przywrdcenie powodki do pracy, podczas gdy
wypowiedzenie umowy 0 prace nie naruszato przepisow o wypowiedzeniu uméw o
prace, gdyz istniata prawdziwa, konkretna, obiektywna i racjonalna przyczyna
wypowiedzenia umowy 0 prace, to jest likwidacja stanowiska pracy; d) art. 45 § 2
k.p., przez niezastosowanie tego przepisu i brak uznania, ze uwzglednienie zgdania
przywrocenia do pracy jest niemozliwe lub niecelowe, a co za tym idzie, brak
orzeczenia odszkodowania dla powodki w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o
prace, podczas gdy zdaniem pozwanej, uwzglednienie zgdania przywrdcenia do
pracy byto niemozliwe i niecelowe.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej pozwana szkota podniosta w

szczegolnosci, ze Sad Okregowy celem ustalenia, czy powierzenie | CDS czesci
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zadan pozwanej szkoty w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej moze stanowi¢
przejscie czesci zaktadu prawy w rozumieniu art. 23! § 1 k.p., powinien
przeprowadzi¢ test poréwnawczy istotnych okolicznosci przemawiajgcych za
uznaniem, ze doszio do przejecia czesci zaktadu pracy z konkretnymi ustaleniami
faktycznymi w sprawie i przeprowadzi¢ ich kompleksowg ocene. Gdyby Sad
Okregowy nalezycie i skrupulatnie ocenit istotne okolicznosci, na ktére sam w tresci
swojego uzasadnienia sie powotuje, to przeprowadzony przez niego test
pordwnawczy, datby wynik negatywny. Skarzgcy podkreslit, ze "ad. 1) typ
przedsiebiorstwa lub zaktadu" pozwanej szkoty, jak i | CDS, jest praktycznie catkiem
rézny; ad. 2) | CDS nie przejat zadnych sktadnikéw materialnych pozwanej; ad. 3)
| CDS me przejat zadnych sktadnikéw niematerialnych pozwanej; ad. 4) | CDS nie
przejgt zadnych pracownikow pozwanej szkoty; ad. 5) | CDS nie przejgt obstugi
podstawowych "klientdw" pozwanej szkoty, jakimi sg uczniowie; ad. 6) obstuga
finansowo-ksiegowa pozwanej to byt jej uboczny (pomocniczy) przedmiot
dziatalnosci skierowany do "wewnatrz", to zas oznacza, ze w dziatalnosci | CDS
(obstuga finansowo-ksiegowa réwniez innych gminnych jednostek organizacyjnych,
a nie tylko pozwanej) nie zostata zachowana tozsamos¢ przedmiotu dziatalnosci
polegajgcej na obstudze finansowo-ksiegowej pozwanej; ad. 7) nie nastgpita
przerwa w obstudze finansowo-ksiegowej pozwanej. Wobec tego nalezy stwierdzic,
ze nie doszto do przejecia czesci zaktadu pracy pozwanej szkoty przez | CDS".

Majgc powyzsze na uwadze pozwana szkota wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sagdowi Okregowemu w innym skfadzie, a w przypadku stwierdzenia podstaw, o
uchylenie w catosci rowniez wyroku Sgdu Rejonowego w W., ewentualnie o
uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w W. i rozstrzygniecie sprawy co do istoty
stosownie do 3986 k.p.c. Ponadto skarzgca wniosta o zasgdzenie od powddki na
rzecz pozwanej zwrotu kosztéw, postepowania w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania, a w razie jej przyjecia, o jej oddalenie oraz zasgdzenie od
pozwanej na rzecz powodki kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna, chociaz trafnie podnosi zarzut naruszenia art. 23* § 1 k.p.,
to jednak podlega oddaleniu na podstawie art. 3984 in fine k.p.c., poniewaz wyrok
Sadu Okregowego - pomimo (czesciowo) btednego uzasadnienia - w sposéb (dosc)
oczywisty odpowiada prawu.

Sad drugiej instancji nieprawidtowo uznat, ze wskutek uchwaty Nr (...) Rady
Miejskiej w L., wedtug ktorej nastgpito przejscie czesci zadan pozwanej szkoty w
zakresie obstugi finansowo-ksiegowej na Integracyjne Centrum Dydaktyczno
Sportowe, doszio do przejscia czesci zaktadu pracy w rozumieniu art. 23* § 1 k.p.
W rozpoznawanym stanie faktycznym nie mozna bowiem uznaé, ze zostata
zachowana tozsamos¢ przejmowanej jednostki organizacyjnej, przede wszystkim z
tego wzgledu, ze stanowiska gtdwnej ksiegowej nie mozna traktowacC jako
podlegajgca przejeciu czes¢ zaktadu pracy. W orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci  Unii  Europejskiej (TSUE; dawniej Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci - ETS) ugruntowana jest wyktadnia, ze przejecie czesci zakfadu
pracy powinno dotyczy¢ jednostki gospodarczej zorganizowanej w sposob staty,
ktérej dziatalno$¢ nie ogranicza sie do wykonania okreslonego zadania. Takag
jednostke stanowi kazde potgczenie oso6b i sktadnikébw pozwalajgce na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktore realizuje okreslony cel oraz jest
dostatecznie zorganizowane i niezalezne (zob. wyroki Trybunatu: z dnia 10 grudnia
1998 r. w sprawach potgczonych C-127/96, C-229/96 i C-74/97, Francisco Hernan-
dez Vidal SA przeciwko Prudencia Gomez Pérez i inni, Friedrich Santner przeciwko
Hoechst AG i Mercedes Gomez Montana przeciwko Claro Sol SA i Red Nacional de
Ferrocarriles Espanoles (Renfe), ECR 1998, s. 1-8179, pkt 26 i 27; z dnia 13
wrzesnia 2007 r. w sprawie C-458/05, Mohamed Jouini i inni przeciwko Princess
Personal Service GmbH, ECR 2007, s. I-7301, pkt 31 oraz z dnia 6 wrzesnia 2011 r.
w sprawie C-108/10, Scattolon, EU:C:2011:542). Za jednostke gospodarczg nalezy
uznawaC zatem organizacyjne zgrupowanie oséb i aktywow, umozliwiajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zmierzajgcej do osiggniecia okreslonego

celu, a jej tozsamosC ksztattujg takie czynniki, jak sita robocza, personel
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zarzadzajgcy, sposoOb organizacji pracy, metody funkcjonowania oraz dostepne
Srodki dziatania (wyrok Trybunatu z dnia 11 marca 1997 r. w sprawie C-13/95, Ayse
Suzen przeciwko Zehnacker Gebaudereinigung GmbH Krankenhausservice, ECR
1997, s. 1-1259). Trybunat Sprawiedliwosci podkreslat takze, ze przejscie moze
dotyczy¢ tylko stabilnej ekonomicznie jednostki, ktorej funkcjonowanie nie jest
ograniczone do wykonywania jednego okreslonego zadania (wyrok z dnia 19
wrzesnia 1995 r. w sprawie C-48/94, Ledernes Hovedorganisation, acting for Ole
Rygaard przeciwko Dansk Arbejdsgiverforening, ECR 1995 s. 1-2745.). Dana
jednostka gospodarcza powinna przed przejeciem by¢ wystarczajgco funkcjonalnie
niezalezna, poniewaz pojecie niezaleznosci odnosi sie do uprawnien przyznanych
przetozonym danej grupy pracownikdéw do organizowania w sposéb wzglednie
swobodny i niezalezny pracy w obrebie wspomnianej grupy, w szczegdlnosci
uprawnien do wydawania polecen, przydzielania zadan podporzgdkowanym
pracownikom tej grupy, bez bezposredniej ingerencji ze strony innych struktur
organizacyjnych pracodawcy (powoftany wyzej wyrok Trybunalu w sprawie
Scattolon; szczegdétowo orzecznictwo polskie i europejskie co do zachowania
tozsamosci czesci zaktadu pracy zostato oméwione w uzasadnieniu uchwaty sktadu
siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia 28 marca 2013 r., Ill PZP 1/13, OSNP
2014 nr 4, poz. 51; w literaturze zob. w szczegolnosci: A.Tomanek: Przejscie
zaktadu pracy na innego pracodawce, Wroctaw 2002, s. 54; P. Zawirska, M.
Zwolinska: Proeuropejska wykfadnia pojecia przejscia zaktadu pracy - kryterium
tozsamosci, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 8; |. Twardowska-Medrek: Przejscie
zaktadu pracy na innego pracodawce, Warszawa 2011, w szczegolnosci Rozdziat 2,
pkt 2.2. Pojecia przedsiebiorstwa, zaktadu, czesci przedsiebiorstwa, zaktadu oraz
jednostki organizacyjnej; £.M. Pisarczyk: Przejscie zaktadu pracy na innego
pracodawce, Rozdziat 2, Konstrukcja przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, Warszawa 2013; t. Pisarczyk: Rozdziat 10. Przejscie zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, pkt 10.3. Konstrukcja przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce [w:] System prawa pracy. Tom
Il. Indywidualne prawo pracy. Czesc¢ ogdlna, pod. red. KW. Barana i G.

Gozdziewicza, Warszawa 2017; E. Kumor-Jezierska: Obowigzki pracodawcy
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zwigzane z przejsciem zakfadu pracy, Rozdziat I. pkt 1.5. Przej$cie zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce, Warszawa 2020).

Z powyzszych wzgledéw, mimo starannosci opracowania i argumentaciji,
koncepcja prawna Sgdu Okregowego, co do spetnienia sie przestanek art. 23* § 1
k.p. nie moze by¢ uznana za trafng. Stanowisko pracy gtéwnej ksiegowej (chociaz
samodzielne), skoro nie wchodzito w sktad wyodrebnionej jednostki organizacyjne;,
na przyktad okreslonego dzialu szkoty (dziatu ksiegowosci), wyposazonego w
odrebne struktury (kadre zarzadzajgcg, pracownikéw), czy wtasciwy temu dziatowi
SposOb organizacji pracy, to nie moze by¢ uznane za jednostke gospodarczg i w
konsekwencji niemozliwe jest zachowanie tozsamosci przez takie stanowisko pracy
traktowane jako czes¢ zaktadu pracy, ktora podlega przejeciu, co powoduje skutki
okreslone w art. 23! k.p. Nie mozna zatem uznaé, ze w rozpatrywanym stanie
faktycznym doszto do przejscia jednostki organizacyjnej stanowigcej czes¢ zaktadu
pracy na nowego pracodawce w rozumieniu art. 23 § 1 k.p. (przej$cie czesci
zaktadu pracy na innego pracodawce nie stanowito wiec przyczyny uzasadniajgce;j
wypowiedzenie przez pracodawce powodce stosunku pracy, co naruszatoby
art. 23 § 6 k.p.).

Pomimo wskazanych nieprawidtowosci wyrok Sgdu Okregowego odpowiada
prawu. W szczegdlnosci nie mozna podzielic zarzutu skarzgcej, ze doszto do
naruszenia art. 45 § 1-3 k.p., a takze 30 § 4 k.p., skoro pracodawca dokonat
wypowiedzenia w sposob oczywiscie naruszajgcy art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Przepis ten zakazuje pracodawcy wypowiedzenia lub rozwigzania
stosunku pracy ze wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg
wykonujgcg prace zarobkowg bedgcg czionkiem danej zakfadowej organizacii
zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy, bez zgody tego zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej.
W zwigzku z tym, ze dziatajgca w pozwanej szkole organizacja zwigzkowa nie
wyrazita zgody na rozwigzanie z powodkg umowy o prace, a mimo tego stosunek
pracy zostat rozwigzany, nalezy stwierdzi¢, ze pozwany pracodawca naruszyt

przywotang regulacje prawng. Znalazio to takze jednoznaczne potwierdzenie w
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dziataniu Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra - uznajgc dziatanie pracodawcy za
wykroczenie - natozyta na niego kare grzywny.

Nalezy mocno podkresli¢, ze szczegblna ochrona stosunku pracy dziataczy
zwigzkowych zniesiona zostaje jedynie w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a zatem tylko wtedy, gdy dochodzi do catkowitej likwidacji
pracodawcy (art. 41* k.p. i 32 in fine ustawy o zwigzkach zawodowych). W sposéb
oczywisty szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy dziatacza zwigzkowego nie
jest uchylona w przypadku likwidacji zajnowanego przez niego stanowiska pracy.
Jest to absolutnie zrozumiate, gdyz pracodawca (poza sferg $cisle budzetowg) ma
w zasadzie petng swobode w tworzeniu i likwidacji okreslonych stanowisk pracy
(struktur organizacyjnych). Ochrona trwatosci zatrudnienia dziataczy zwigzkowych
miataby iluzoryczny charakter, gdyby przyjg¢, ze uchyla jg likwidacja przez
pracodawce stanowiska pracy, na ktorym zwigzkowiec jest zatrudniony. Dlatego
taka likwidacja stanowiska pracy (przez pracodawce w granicach przystugujacej mu
swobody) nie moze by¢ tez co do zasady rozwazana jako podstawa uznania
zgdania przywrocenia do pracy jako sprzecznego ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.). Rozwazenie takiej kwalifikacji bytoby mozliwe
wytgcznie w przypadku, gdy likwidacja stanowiska pracy nastepuje catkowicie
niezaleznie od pracodawcy. W ustalonym w rozpoznawanej sprawie stanie
faktycznym nie zachodzita tego typu sytuacja, gdyz szkotami zarzadzajg jednostki
samorzadu terytorialnego, a wiec ich dziatania w sferze organizacyjnej stanowig
dziatania strony pracodawczej w ramach stosunkow pracy istniejgcych w szkotach.

Z podanych wzgledow powddce przystugiwato zatem roszczenie o
przywrocenie do pracy. Roszczenie pracownika mozna oceni¢ jako nieuzasadnione
(art. 8 k.p. w zwigzku z art. 477 k.p.c.), jezeli jego zachowanie byto naganne w
takim stopniu, ze jego powr6t do pracy mogtby wywotaé zgorszenie innych
zatrudnionych, a naruszenie przez pracodawce przepiséw o rozwigzywaniu umow o
prace bez wypowiedzenia nie byto powazne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
lutego 1998 r., | PKN 539/97, OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 87). W ustalonym stanie
faktycznym powddce nie przypisuje sie zadnego nagannego zachowania a
naruszenie przepisow prawa pracy przez pracodawce jest powazne (oczywiste,

Swiadome i stanowigce czyn karalny, wykroczenie; por. tez por. wyroki Sgdu
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Najwyzszego z 26 marca 1998 r., | PKN 571/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 168, z
16 stycznia 1998 r., | PKN 475/97, OSNAPIUS 1998 nr 23, poz. 683, z 2 kwietnia
1998 r., | PKN 13/98, OSNAPIUS 1999 nr 6, poz. 209, z 1 grudnia 1998 r., | PKN
469/98, OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 51). W ogdlnosci nie ma szczegdélnych podstaw
do rozwazania, czy roszczenie powodki przywrdcenia do pracy byto sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego lub spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa, gdyz w skardze kasacyjnej nie postawiono zarzutu naruszenia art. 8 k.p. i
477 k.p.c. a nawet nie twierdzi sie, ze powodka w jakikolwiek sposéb naruszata
powierzone jej obowigzki pracownicze lub jej zachowanie byto naganne w stopniu
uniemozliwiajgcym przywrécenie do pracy. Oczywiste (utrwalone) aktualnie
powinno by¢, ze celem ochrony dziatacza zwigzkowego jest zagwarantowanie mu
niezaleznosci w wypetnianiu funkcji, a przepisy wyznaczajgce zakres tej ochrony
majg charakter regulacji szczegolnej i muszg by¢ wykfadane scisle. Dziatalnos¢
zwigzkowa nie moze bowiem by¢ pretekstem do nieuzasadnionego
uprzywilejowania pracownika w sferach niedotyczgcych sprawowania przez niego
funkcji. Przeciwny poglad oznaczatby dyskryminacje pracownikow, ktorzy cztonkami
zwigzku zawodowego nie sg albo nie sprawujg w nich zadnej funkcji (orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i literatura powotane przez Sad Rejonowy, a takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2015 r., | PK 137/14, LEX nr 1652711 oraz P.
Prusinowski: Wykorzystywanie prawa tworzenia zaktadowych organizacji
zwigzkowych i prawa do petnienia funkcji zwigzkowych do ochrony indywidualnego
interesu dziatacza w Swietle orzecznictwa sgdowego i E. Podgodrska-Rakiel:
Szczegodlna ochrona trwatosci zatrudnienia dziataczy zwigzkowych pozostajgcych w
zatrudnieniu cywilnoprawnym - uwagi de lege lata i de lege ferenda [w:] Zwigzkowe
przedstawicielstwo pracownikéw zaktadu pracy, pod red. Z. Hajna, Warszawa 2012
oraz G. Wolak: Szczegdlna ochrona trwato$ci stosunku pracy dziataczy
zwigzkowych a klauzule generalne z art. 8 k.p., Monitor Prawa Pracy 2015 nr 3,
s. 128 i G. Wolak: Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem z art. 32 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, PiZS 2015 nr 5, s. 25). Jednakze celne jest
stwierdzenie, ze art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie ogranicza
ochrony zwigzkowej tylko do zachowan pracownika objetych dziatalnoscig

zwigzkowg (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., Il PK 208/12, OSNP
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2013 nr 21-22, poz. 252; Wiedza Prawnicza 2015 nr 2, s. 18, z glosg A. Pietras;
PiZS 2015 nr 3, s. 40, z glosg J. Gotasia). W stanie faktycznym ustalonym w
rozpoznawanej sprawie brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, aby ochrona
trwatosci stosunku pracy powodki, choC niezwigzana z jej dziatalnoscig zwigzkowa,
stanowita nieuzasadnione uprzywilejowanie, do ktérego dziatalnos¢ zwigzkowa byta
jedynie pretekstem.

Z podanych wzgledéw w oparciu o art. 398'* oraz art. 98 § 1 k.p.c. Sad

Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



