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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzes$nia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski (przewodniczacy)
SSN Robert Stefanicki (sprawozdawca)
SSN Renata Zywicka

w sprawie z powodztwa A.M.

przeciwko Syndykowi Masy Upadtosci P Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w W.

oraz P.1 Spoétce Akcyjnej z siedzibg w W.

0 odszkodowanie, premie, przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 wrzesnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego Warszawa - Praga

w Warszawie

z dnia 9 czerwca 2021 r., sygn. akt VII Pa 39/20,

oddala skarge kasacyjng bez obcigzania skarzacej kosztami
zastepstwa procesowego stron pozwanych w postepowaniu

kasacyjnym.

(J.C-S.)

UZASADNIENIE
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Powddka A.M. dochodzita od pozwanego Syndyka Masy Upadtosci P. Sp. z
0.0. w upadfosci likwidacyjnej w W. i P.1 S.A. w W. wskazanych kwot wraz z
odsetkami za op6znienie od dnia doreczenia pozwanej spotce odpisu pozwu do dnia
zaptaty tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem i nieuzasadnione
wypowiedzenie jej umowy o prace, a takze kwoty 20.400 zt tytutem niewyptaconego
dodatku do wynagrodzenia — premii za okres od maja 2015 r. do lutego 2018 r.
Dodatek do wynagrodzenia (premia) wynikat z zawartego miedzy stronami
porozumienia, miat charakter promocyjny motywujgcy pracownikéw do pracy. W toku
postepowania w miejsce odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie
umowy whniosta o przywrocenie jej do pracy.

Postanowieniem z 27 maja 2015 r. Sgd Rejonowy w Warszawie zmienit
sposOb prowadzenia postepowania upaditosciowego z upadtosci uktadowej na
upadtos¢ likwidacyjng. Konsekwencjg powyzszego byta zmiana koncepcji
prowadzenia przedsiebiorstwa wyrazajgca sie zmniejszaniem kosztow prowadzenia
dziatalnosci, takze przez redukcje =zatrudnienia i zaprzestanie wyptacania
pracownikom premii. Powddka dopiero w lutym 2018 r. zwrdcita sie do Syndyka Masy
Upadtosci P. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w W. o wypfacenie jej zalegtych
premii (od maja 2015 r. do stycznia 2018 r.). W ramach sukcesywnego zwalniania
pracownikow, ktére stuzyé miato wygaszaniu prowadzonej dziatalnosci
przedsiebiorstwa, wypowiedzenie otrzymata rowniez powddka. W jej uzasadnieniu
podniesiono kwestie catlkowitego zaprzestania przez pracodawce prowadzenia
dziatalnosci przez zespdt ds. BHP. Zdaniem powddki likwidacja stuzby BHP w
zwigzku z prowadzeniem przez nig takiej komorki byta sprzeczna z prawem,
zwazywszy, ze pracodawca zatrudniajgcy ponad 100 pracownikdw ma obowigzek
utrzymania takiej komorki, a dopiero w przypadku braku specjalisty w zaktadzie
pozyskiwania fachowca z zewnatrz. Wejscie do sprawy syndyka w miejsce upadtego
podmiotu jest szczegdlnym podstawieniem procesowym uregulowanym w art. 144
Prawa upadto$ciowego i naprawczego (obecny tytut Prawo upadiosciowe z dnia 28
lutego 2003 r., jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 1228).

W dniu 13 lipca 2018 r. zostata zawarta umowa sprzedazy przedsiebiorstwa
wchodzgcego w sktad masy upadtosci likwidacyjnej spétki. Nabywcg byta spdtka P.1

S.A. w W. Skutkiem zawarcia przedmiotowej umowy byto wstgpienie kupujacego w
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te stosunki w trybie art. 23! k.p. Zgodnie z tg regulacjg nastepuje przejecie
pracownikow wedtug stanu zatrudnienia na dzien podpisania umowy nabycia
przedsiebiorstwa.

W ocenie Sgdu Rejonowego w niniejszej sprawie doszto do przejecia czesci
zakfadu pracy, a nie jego catosci. Skoro powédce wypowiedziano stosunek pracy w
dniu 30 kwietnia 2018 r., zas do przejecia doszto 13 lipca 2018 r., oznacza to, ze w
chwili przejmowania zakfadu pracy nie byta ona juz pracownikiem spotki w upadtosci
likwidacyjnej, a tym samym nie zostata przejeta przez nabywce — P.1 S.A. w W. Sad
Rejonowy wskazat, ze skoro powoddka nie zostata przejeta wraz z zaktadem pracy,
to za jej zobowigzania ze stosunku pracy, ktéry ustat przed przejeciem czesci zaktadu
pracy, odpowiada jedynie dotychczasowy pracodawca, czyli upadta spotka. Brak jest
za$ podstaw do przyjecia odpowiedzialnosci solidarnej spétki przejmujgcej. Wobec
powyzszego Sad Rejonowy wskazat, ze powddztwo w zakresie roszczenia
skierowanego przeciwko P.1 S.A. w W. podlega oddaleniu ze wzgledu na brak
odpowiedzialnosci po stronie tego pozwanego za zobowigzania wynikajgce ze
stosunku pracy powddki.

Przechodzgc do merytorycznego rozpoznania roszczenia powodki, Sad
Rejonowy stwierdzit, ze opiera sie ono w $wietle art. 45 § 1 k.p. na nieuzasadnionym
wypowiedzeniu. Ta niezasadnos¢ dotyczy¢ miata wypowiedzenia umowy pracy
potagczonego z likwidacjg zespotu ds. BHP, ktérego powddka byta czescig. Zdaniem
Sadu Rejonowego co do zasady nie moze on weryfikowaé ekonomicznej
racjonalnosci likwidacji stanowiska pracy przez pracodawce. Ten ostatni
samodzielnie decyduje o organizacji swojego zaktadu pracy oraz likwidowaniu i
tworzeniu nowych stanowisk pracy. Pracodawca tez ponosi ekonomiczne ryzyko
podejmowanych decyzji. Ograniczenie swobody pracodawcy jako wyjatek od zasady
wynika tutaj z przepisow prawa tj. z art. 2371 § 1 k.p. Za niezasadne Sad ten uznat
argumenty strony pozwanej, ze mogta ona postuzy¢ sie firmg outsourcingowg. Sg
one nietrafne. Zwazywszy, ze w przypadku spétki w upadtosci jest to wytgczone w
zwigzku z posiadaniem przez nig kompetentnych pracownikow w tej materii.

Sad Rejonowy odnidst sie takze do zmiany roszczenia powodki z zgdania o
odszkodowanie na roszczenie o przywrécenie do pracy zgodnie z art. 45 § 1 k.p.

Zdaniem tego Sgdu pozwana na rozprawie z 15 pazdziernika 2015 r. nie wyrazita
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zgody na zmiane przedmiotowg powddztwa. W tych okolicznosciach Sad Rejonowy
uznajgc roszczenie o odszkodowanie za zasadne, zasgdzit na rzecz powoddki
odszkodowanie wraz z ustawowymi odsetkami. Sgd Rejonowy ponadto zwrdcit
uwage na to, ze z dniem 8 pazdziernika 2019 r. weszta zmiana wprowadzajgca
art. 317 ust. 2a k.p., zgodnie z ktérym przepis art. 23* k.p. stosuje sie odpowiednio.
Tym samym ustawodawca rozstrzygnat watpliwosci co do stosowania art. 23* k.p. w
przypadku nabywania przedsiebiorstwa w toku postepowania upadtosciowego na
korzy$¢ odpowiedniego stosowania przepisow kodeksu pracy.

W ocenie Sgdu Rejonowego w niniejszej sprawie mamy do czynienia z
przejeciem czesci, a nie catego zaktadu pracy. Przy takim rozumieniu wskazanych
przepisow nalezatoby rozwazy¢ czy za zobowigzania wobec powddki znajdzie
zastosowanie art. 23t § 2 k.p. W toku postepowania pozwana P.1 S.A. w W.
argumentowata, ze brak jest podstawy do kreowania jej odpowiedzialnosci za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powddki, zwazywszy ze w chwili
przejecia zaktadu pracy nie byta ona juz pracownikiem upadtej spotki. Takie
stanowisko wyrazit réwniez Sgd Rejonowy. Z kolei w kwestii roszczenia powddki o
zasgdzenie na jej rzecz kwoty 20.400 zt tytutem powstatych zalegto$ci w wyptacaniu
dodatku do wynagrodzenia w postaci premii Sgd Rejonowy uznat, ze podlega ono
oddaleniu, zwazywszy na uznaniowy charakter premii i brak jakiegokolwiek
regulaminu, ktory by wigzat przedsiebiorce w tej materii. Ponadto w ocenie tego Sgdu
istotna jest postawa powodki, ktéra — zdaniem organu orzekajgcego — milczgco
akceptowata zaprzestanie wyptacania premii, liczac sie z sytuacjg materialng
przedsiebiorcy i jego plandw wygaszania dziatalnosci.

Sad Rejonowy w Warszawie w wyroku z 27 stycznia 2020 r.:

1. zasgdzit od P. Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w upadtosci
likwidacyjnej z siedzibg w W. na rzecz A.M. kwote 20.700 zt wraz z ustawowymi
odsetkami za opoznienie od dnia 1 maja 2018 r. do dnia zapfaty tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace,

2. oddalit powddztwo w pozostatym zakresie,

3. zasadzit od A.M. narzecz P.1 S.A. w W. kwote 2.700 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

4. zniést wzajemne miedzy stronami koszty procesu w pozostatej czesci,
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5. odstgpit od obcigzenia stron kosztami sgdowymi,

6. nadat wyrokowi w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalnosci do
kwoty 7.154,78 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost 9 marca 2020 r. Syndyk Masy
Upadtosci P. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w W. zaskarzajgc rozstrzygniecie
Sadu w czesci, a mianowicie w punkcie 1, 4 i 6. Zaskarzonemu wyrokowi apelujgcy
zarzucit:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodne;j
oceny dowoddéw,

- btad w ustaleniach faktycznych,

- naruszenie art. 237! k.p. poprzez btedng, niepetng i rutynowg
interpretacje tego przepisu i jego funkcji bez uwzglednienia specyfiki pracodawcy
znajdujgcego sie w stanie upadtosci likwidacyjnej w fazie schytkowe;.

Zdaniem apelujgcego Sad Rejonowy nie zastosowat sie do wymogow
okreslonych w art. 233 § 1 k.p.c. Sad ten przede wszystkim pomingt istotng
okolicznos¢, ze proces zwolnien indywidualnych trwat przeszio rok, a powddce
wypowiedziano umowe o prace w ostatniej turze. Ponadto mylne przekonanie Sgadu
o koniecznosci wydtuzenia funkcjonowania spotki w zwigzku ze sprzedazg
przedsiebiorstwa legto u podstaw nieprawidtowego zapatrywania, ze Syndyk Masy
Upadtosci P. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w W. utrzymat ponad 100 osobowy
stan zatrudnienia celem kontynuowania dziatalnosci.

Apelujgcy nie podzielit dokonanej przez Sad wykiadni art. 237 k.p.,
stwierdzajgc, ze w przypadku uznawania za trafng takiej interpretacji Syndyk w ogole
nie mogtby rozwigza¢ umowy z powddka i podejmowac dziatania lezgce w interesie
upadtego. Na bazie powyzszych zarzutow apelujgcy wnidst o0 zmiane wyroku poprzez
oddalenie powddztwa w zaskarzonej czesci, badz uchylenie wyroku w zaskarzone;j
czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sgd Rejonowy.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta rowniez powodka. Skarzonemu
wyrokowi zarzucita:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez btedng i sprzeczng z zasadami
logiki i doswiadczeniem zyciowym ocene dowodu z zeznan powoddki oraz z

dokumentu w postaci aktu notarialnego wskazanej umowy sprzedazy,
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- naruszenie art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w odniesieniu do
wyktadni oswiadczenia woli powodki jako pracownika i pozwanego Syndyka Masy
Upadtosci P. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w W. w zwigzku z zaprzestaniem
wyptaty premii przez btedne przyjecie, ze strony w drodze czynnosci konkludentnych
w sposéb dostateczny ujawnity zgodng wole co do zmiany warunkow umowy w
kwestii akceptacji nizszego wynagrodzenia,

- naruszenie art. 45 § 1 k.p. poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i
uznanie, ze wobec stwierdzenia niezgodnosci z prawem dokonanego
wypowiedzenia umowy o prace nalezy sie powddce wytgcznie odszkodowanie, ale
juz nie wysuwane zgdania przywrocenia do pracy,

- naruszenie art. 23! § 1 k.p. poprzez niewtasciwe zastosowanie i
uznanie, ze doszto wytgcznie do przejecia czesci, a nie catosci zaktadu pracy.

Na podstawie powyzszego apelujgca wniosta o zmiane wyroku w punktach 1,
2, 3, 6 poprzez przywrdcenie jej do pracy, zasagdzenie od pozwanego P.1 S.A. w W.
kwoty 32.400 zt z tytutu niewyptaconego dodatku do wynagrodzenia (premii) oraz
zwrotu na jej rzecz kosztéw procesu. W uzasadnieniu wniosku zakwestionowata
ustalenie przez Sad pierwszej instancji, jakoby milczgco akceptowata obnizenie
wynagrodzenia o kwote niewyptacanej premii. Odnoszgc sie do wniosku o
przywrocenie do pracy, powotata sie na orzecznictwo sgdowe, w ktérego Swietle
nieprzejecie pracownika w trybie art. 23' § 1 k.p. na skutek rozwigzania stosunku
pracy przed przejeciem zaktadu pracy nie wyklucza nastepstwa prawnego podmiotu
przejmujgcego w przedmiocie roszczen wynikajgcych z bezprawnego rozwigzania
umowy o prace przez dotychczasowego pracodawce. Réwniez za niezasadne
apelujgca uznata stanowisko Sgdu Rejonowego w zakresie, w jakim przyjat on brak
jej uprawnien do zmiany zgdania o odszkodowanie na przywrdcenie do pracy, skoro
taka mozliwo$¢ wynika — jej zdaniem — z art. 45 § 1 k.p. W odpowiedzi na apelacje
wniesione przez pozwanego Syndyka i powddke, pozwany P.1 S.A. w W. wnidst o
przyjecie apelacji Syndyka Masy Upadtosci P. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w
W. wraz z catoscig przedstawionych w niej wnioskéw, zarzutéw i argumentaciji.
Natomiast nie podzielit stanowiska apelujgcej.

Sad Okregowy zwazyt, ze zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. Sgd odwotawczy

rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, zas w granicach zaskarzenia bierze pod
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uwage niewaznos$¢ postepowania. Sgd powinien odnies¢ sie do tych zdarzen i
zarzutow w postepowaniu apelacyjnym, ktére mogty rodzi¢ skutki materialnoprawne.
Rozpoznajgc sprawe w granicach apelacji, Sad Okregowy stwierdzit, ze Sad
pierwszej instancji zasadniczo dokonat prawidtowej analizy materiatu dowodowego,
poczynit stosowne ustalenia odnosnie stanu faktycznego oraz zasadnie zastosowat
przepisy w zakresie oceny okolicznosci majgcych istotne znaczenie w sprawie. Sgd
Okregowy przy tym przyjat, ze skarzony wyrok Sgdu Rejonowego podlegat zmianie
w czesci, w jakiej zmierzata apelacja pozwanego Syndyka Masy Upadtosci P. Sp. z
0.0. w upadtosci likwidacyjnej w W. Z kolei odnoszgc sie do apelacji pozwanego, Sad
ten stwierdzit, ze jego argumentacja skupiata sie na zakwestionowaniu ustalen
faktycznych Sadu pierwszej instancji jako dokonanych z przekroczeniem granic
swobodnej oceny dowoddw.

Swobodna ocena dowoddéw — w rozumieniu art. 233 § 1 k.p.c. — nie moze by¢
traktowana rownowaznie z dowolng oceng, nieznajdujgcg oparcia w materiale
dowodowym zgromadzonym w aktach sprawy lub z interpretacjg nielogiczng albo
sprzeczng z zasadami doswiadczenia zyciowego. W realiach niniejszej sprawy
powodka domagata sie zasagdzenia na jej rzecz odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy O prace, a na poézniejszym etapie
postepowania zmiany z zgdania odszkodowawczego na przywrécenie do pracy. Sgd
Okregowy zwrdcit uwage na to, ze w orzecznictwie wskazuje sie, ze ocena
zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 45 § 1 k.p. powinna
by¢ dokonywana zarowno z uwzglednieniem stusznych intereséw zakfadu pracy, jak
i przymiotéw pracownika. Na kwestie wypowiedzenia umowy o prace trzeba patrze¢
z uwzglednieniem catoksztattu czynnikow, ktére mogg mie¢ wptyw na podjecie
decyzji przez pracodawce.

Sad Okregowy podnidst, ze ocena czy w danych okolicznosciach sprawy
wystepuje potrzeba dokonania przez pracodawce zmian organizacyjno-
strukturalnych, w tym likwidacji stanowiska pracy nalezy do autonomii zarzgdczej
pracodawcy i pozostaje w zasadzie poza oceng Sgdu. Sgd natomiast powinien
ustali¢, czy likwidacja ma charakter autentyczny, rzeczywisty, a nie pozorny lub
stuzgcy obejsciu prawa. Na tle poczynionych w sprawie ustalen jasne bylo, ze

zarbwno w momencie wreczenia powodce wypowiedzenia umowy o prace, jak i
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przez caty okres wypowiedzenia upadta spotka zatrudniata powyzej 100 osob, co
rodzito po jej stronie obowigzek prowadzenia stuzby BHP zgodnie z art. 2371 § 1 k.p.
Niemniej jednak — zdaniem Sgdu Okregowego — za btedne nalezy uznac stanowisko
Sadu Rejonowego, ktéry przyjat, ze okolicznos¢ ta implikowata po stronie upadtej
spotki nakaz zatrudnienia powodki. W sSwietle stanowiska Sgdu Okregowego
likwidacja zespotu ds. BHP, mimo zatrudnienia stosownej liczby pracownikow moze
by¢ postrzegana z perspektywy uchybienia obowigzkom spoczywajgcym na
pracodawcy, ale juz nie pod katem oceny zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi zatrudnionemu w ramach tego zespotu. Przemawia za tym wyktadnia
systemowa art. 237'* § 1 k.p., ktéry statuuje obowigzki pracodawcy dbania o
bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikow. Sgd Rejonowy decydujgc sie na
uczynienie wyjatku na tle spoczywajgcego na pracodawcy wymogu okreslonego
art. 23711 § 1 k.p. winien — zdaniem Sgdu Okregowego — réwniez uwzglednic¢
okolicznosci zwigzane z upadfoscig likwidacyjng spétki zatrudniajgcg powodke.

Odnoszac sie do wywiedzionej przez powddke apelacji, Sgd Okregowy uznat,
ze wprawdzie czes¢ podniesionych w niej zarzutow byto zasadnych, to ostatecznie
konstatacja ta nie mogta prowadzi¢ do zmiany wyroku Sgdu Rejonowego we
wnioskowanym przez nig zakresie. Natomiast Sgd Okregowy podzielit stanowisko
Sadu Rejonowego odnosnie do tego, ze pracownik, ktory dokonat wyboru
Swiadczenia przemiennego, zgodnie z art. 365 § 2 k.c. po dojsciu oswiadczenia woli
do pracodawcy nie moze bez jego zgody skutecznie dochodzi¢ przywrdcenia do
pracy (art. 45§ 1 k.p.).

Sad drugiej instancji podzielit zarzuty apelujgcej w zakresie zakwestionowania
przez powddke ustalen Sgdu Rejonowego, zgodnie z ktérymi miata ona w sposob
dorozumiany zaakceptowaé brak wyptacania jej premii. Sgd odwotawczy nie podzielit
ponadto ustalen Sgdu pierwszej instanciji, jakoby fakt milczgcej zgody przez powddke
na sytuacje zaprzestania wyptaty premii doprowadzit do autonomicznej zmiany
warunkow ptacy i pracy na podstawie dorozumianego porozumienia. Swiadczenie
zwane premig uznaniowg miato w rzeczywistosci charakter staty, a nie uznaniowy,
poniewaz nie naktadato na pracodawce bezzwtocznego poinformowania pracownika
0 przyczynach niewyptacenia tego swiadczenia. Rozstrzygniecie powyzszej kwestii

na korzys¢ powodki winno zasadniczo prowadzi¢ do uznania dochodzonego przez
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nig roszczenia za zasadne w zakresie niewyptacania jej od diuzszego czasu premii.
W ocenie Sgdu Okregowego brak bylo podstaw do uznania odpowiedzialnosci
pozwanego P.1 S.A. w W. za roszczenia ze stosunku pracy, jaki wigzat powddke ze
spotkg w upadtosci likwidacyjnej. Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwszej
instancji, zgodnie z ktérym skutek przejecia zakfadu lub jego czesci dotyczy tylko
stosunkow pracy istniejgcych w dniu przejecia.

W oparciu o poczynione ustalenia Sgd Okregowy uznat apelacje Syndyka
Masy Upadtosci P. Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia w upadtosci
likwidacyjnej z siedzibg w W. za zasadng w zakresie, w jakim zmierzata do zmiany
skarzonego rozstrzygniecia w czesci odnoszgcej sie do zasgdzenia od pozwanego
na rzecz powodki odszkodowania z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem. Przyjecie przez Sgd Okregowy stanowiska, ze nie
wystgpity uchybienia w zakresie wypowiedzenia powddce umowy o prace przez
pracodawce, skutkowato brakiem podstawy do uwzglednienia dochodzonych przez
nig roszczen opartych o art. 45 § 1 k.p. Tym samym, uznajgc apelacje pozwanego
za zasadng, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekt co do istoty sprawy
i zmienit skarzone rozstrzygniecie w zakresie punktu 1 w drodze oddalenia
roszczenia powodki o zasgdzenie jej odszkodowania za nieuzasadnione
wypowiedzenie jej umowy. Jednoczesnie, nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia
apelacji powodki na podstawie art. 385 k.p.c. Sgd Okregowy orzekt o jej oddaleniu w
catosci zgodnie z punktem 4 sentencji wyroku.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z 9 czerwca 2021 r.:

1. zmienit zaskarzony wyrok w zakresie pkt. 116 w ten sposob, ze oddala
roszczenie powddki o zasgdzenie odszkodowania za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace,

2. zmienit zaskarzony wyrok w zakresie pkt. 4 w ten sposéb, ze zasgdza
od powodki A.M. na rzecz Syndyka Masy Upadtosci P. Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w W. kwote 2.880,00 zi
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

3. zasgdzit od powddki A.M. na rzecz Syndyka Masy Upadtosci P. Spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w W. kwote

120 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za instancje odwotawczg,
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4. oddalit apelacje powddki w catosci,

5. zasgdzit od A.M. na rzecz P.1 Kolejowe S.A. w W. kwote 1.470,00 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za instancje odwotawcza.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego z 9 czerwca 2021 r. wniosta
strona powodowa przeciwko Syndykowi Masy Upadtosci P. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w W. oraz P.1 S.A. w W. o
odszkodowanie, premie i przywrocenie do pracy. Niniejsza skarga oparta zostata na
naruszeniu prawa materialnego tj.:

- art. 45 § 1 k.p. poprzez jego niewtadciwe zastosowanie i uznanie, ze
wypowiedzenie umowy o prace dokonane wobec powddki byto zasadne i zgodne z
prawem, bowiem doszio do likwidacji stanowiska pracy w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi pracodawcy i miat on prawo powierzenia wykonywania zadan z
zakresu BPH podmiotowi zewnetrznemu, pomimo ze w dacie wypowiedzenia umowy
o prace powddce, pracodawca zatrudniat ponad 100 pracownikow,

- art. 23711 § 1i 2 k.p. poprzez ich niewtasciwe zastosowanie polegajace
na przyjeciu, ze pomimo zatrudnienia w dacie wypowiedzenia umowy 0O prace
powddce ponad 100 pracownikdw, co obligowato pracodawce do utrzymania wiasne;j
stuzby BHP, tym bardziej ze byta ona pracownikiem kompetentnym w tym zakresie,
stad pracodawca nie powinien dokonywac¢ zadnych czynnosci zmierzajgcych do
rozwigzania stosunku pracy z pozostatymi pracownikami, tak aby osiggngc
zatrudnienie ponizej 100 pracownikow,

- art. 23 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie, ze doszio
wylgcznie do przejecia czesci, a nie catosci zaktadu pracy przez P.1 S.A. w W., cho¢
analiza tresci umowy sprzedazy wprost wskazuje, ze jej przedmiotem byt zespdt
sktadnikdw materialnych tworzgcych przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55 k.c., co
w konsekwencji doprowadzito do uznania, ze powodce nie przystugujg roszczenia ze
stosunku pracy wobec P. 1 S.A. w W. jako nastepcy prawnemu bytego pracodawcy,
w tym roszczenia o premie i umowy o prace,

- art. 365 § 2 k.c. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
poprzez ich niezastosowanie w realiach sprawy z uwagi na sprzecznos¢ z zasadami
prawa pracy wobec uznania, ze pracownik nie ma prawa bez zgody pracodawcy,

dokonac¢ zmiany zgdania odszkodowania na przywrocenie do pracy.
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Zarzut naruszenia prawa procesowego dotyczyt art. 382 w zw. z art. 227 i
art. 245 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad Okregowy materiatu dowodowego
zgromadzonego przed Sgdem pierwszej instancji w postaci aktu notarialnego —
umowy sprzedazy spotki, co miato istotny wptyw na tre$¢ rozstrzygniecia, bowiem
pominiecie tego dowodu doprowadzito Sgd Okregowy w Warszawie do przyjecia, ze
doszto jednie do przejecia czesci zakladu pracy w rozumieniu art. 23! k.p., a w
konsekwencji uznania braku legitymacji biernej po stronie P.1 S.A. w W.

Odwotanie od powyzszej skargi wniosta spotka w upadtosci oraz P.1 S.A. w
W.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna podlega oddaleniu.

W niniejszej sprawie bezsporne byto, ze przyczyng wypowiedzenia umowy 0
prace powodce byta likwidacja stanowiska pracy w komoérce BHP, a docelowo
wygaszanie prowadzonej dziatalnosci przez spétke w upadtosci. Zdaniem Syndyka
Masy Upadtosci P .Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w upadtosci
likwidacyjnej z siedzibg w W. ,zdumiewajgcy jest zarzut petnomocnika skarzacej, iz
decyzja o likwidaciji stuzby BHP na éwczesnym etapie postepowania upadtosciowego
byta sprzeczna z obowigzujgcymi przepisami”. Trzeba bowiem na ocene jej podjecia
przyja¢ szerokg perspektywe tj. sytuacje, gdy spotka znajdowata sie na etapie
wygaszania dziatalnosci, proces zwolnien indywidualnych trwat juz ponad 1 rok, a
powodka zostata zwolniona w koncowym okresie. Proponowana przez strone
skarzgcag wyktadnia tego przepisu — zdaniem Syndyka Masy Upadtosci P. Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w W. —
zmierzata do zablokowania mozliwosci zwolnienia powddki, kiedykolwiek i bez
wzgledu na przyczyny, co z zasady jawi sie jako niedopuszczalne. Ugruntowane jest
orzecznictwo, w ktorego swietle likwidacja stanowiska pracy w warunkach zmiany
struktury organizacyjnej zaktadu stanowi wystarczajgcg podstawe wypowiedzenia
przez pracodawce umowy o prace. Ocena potrzeby dokonania zmian

organizacyjnych przez pracodawce tgcznie z podjeciem decyzji o likwidacji stanowisk
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w zasadzie nalezy do autonomii decyzyjnej pracodawcy i pozostaje poza weryfikacjg
Sadu.

Zdaniem Sadu drugiej instanc;ji rola sgdu pracy ogranicza sie do ustalenia, czy
likwidacja stanowiska pracy byta autentyczna, rzeczywista czy wrecz odwrotnie,
stanowita dziatanie dla pozoru lub ukierunkowane na obejscie prawa. Podstawowa
przyczyna oddalenia powddztwa skarzgcej kasacyjnie o odszkodowanie za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace stanowito przyjecie przez Sad
Okregowy, ze art. 23711 § 1 k.p. pozostajagcy w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. nie jest
regulacjg majgcg na celu wypowiadanie uméw o prace, lecz spoczywajgcym na
pracodawcy dziataniem na rzecz utrzymania w zaktadzie komoérki BHP. W skardze
podniesiono, ze w sprawach z odwotan od wypowiedzenia umowy o prace w petni
uprawniona jest zmiana dochodzenia przez powodke roszczenia w toku procesu, co
dotyczy zmiany z wnioskowania o odszkodowanie na zgdanie przywrdcenia do pracy
i odwrotnie. Taki sposdb postepowania oraz mozliwych zmian zgdania wynikajacy z
art. 45 § 1 k.p. byt i jest zdaniem strony skarzgcej akceptowany w orzecznictwie, jak
I w doktrynie. Stanowisko to nie zostato jednak dostatecznie umocowane w
stosownej argumentacji i nie znajduje potwierdzenia w dominujgcej linii orzecznictwa.
Jak juz podniesiono, ugruntowane jest stanowisko jurydyczne, zgodnie z ktérym
zmiana roszczenia odszkodowawczego na przywrdcenie do pracy wymaga zgody
pracodawcy. W wyroku z 11 lutego 2020 r. (I PK 243/18) Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze negatywna ocena braku zgody pracodawcy na zmiane przez pracownika
roszczenia z odszkodowania na przywrécenie do pracy —w swietle zasad wspoétzycia
spotecznego — nie moze wynika¢ z uchybien formalnych pracodawcy przy
rozwigzywaniu umowy o prace, lecz z oceny rzeczywistej sytuacji pracownika w
chwili ogtoszenia zmiany roszczenia, gdy brak zgody pracodawcy blokuje
pracownikowi ochrone jego praw w sposob oderwany od sytuacji, w ktérej znalazt sie
po wystgpieniu z pierwotnym roszczeniem o odszkodowanie.

Sad Najwyzszy w wyroku z 13 maja 2021 r. (Il PSKP 18/21) stwierdzit, ze ,dla
uznania rzeczywistej likwidacji pracowniczego stanowiska pracy na rzecz zawarcia
umowy cywilnoprawnej z osobg prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg za przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 45§ 1 k.p.)

nie jest wystarczajgce stosowanie rozwigzan czasowych o charakterze
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zapobiegawczym, ale konieczne jest formalne ujecie tej konwersji w strukturze
organizacyjnej, a takze jej faktyczne wdrozenie w stopniu Swiadczgcym o trwatosci
nowego rozwigzania”. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
przyczyna wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace nie musi by¢ szczegdlnej
wagi czy nadzwyczajnej doniostosci. Nie oznacza to jednak przyzwolenia na
arbitralne, dowolne i nieuzasadnione lub sprzeczne z zasadami wspédtzycia
spotecznego wypowiedzenie (wyrok Sgadu Najwyzszego z 17 maja 2016 r., | PK
155/15).

Zdaniem skarzgcej kasacyjnie Sad drugiej instancji w sposob niewtasciwy
zastosowat art. 45 § 1 k.p. oraz art. 237 k.p., zwazywszy, ze przyjat, iz
wypowiedzenie skarzgcej umowy o prace byto zgodne z prawem i zasadne, pomimo
tego, ze w momencie wypowiedzenia jej umowy o0 prace, pracodawca zatrudniat
ponad 100 pracownikow. Podstawowg przyczyng oddalenia powddztwa o
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace stanowito
wiasciwe ustalenie przez Sad Okregowy, ze powotany tutaj przepis nie jest regulacjg
dotyczacg wypowiadania umow o prace, lecz wytgcznie stanowi o spoczywajgcych
na pracodawcy powinnosciach z zakresu BHP. W tym podejsciu dostrzega sie
ochronng jego role. Sad odwotawczy jasno okreslit, ze wyktadnia niniejszego
przepisu nie powinna by¢ rozumiana jako zakaz rozwigzywania umowy O prace z
pracownikiem stuzby BHP.

Nie ulega watpliwosci, ze przepisy zawarte w art. 237 k.p. oraz w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydanym na jego podstawie, dotyczg jednego z
obowigzkéw pracodawcy prewencji posredniej o charakterze organizacyjnym.
Chodzi o obowigzek pracodawcy tworzenia stuzby BHP. Formy organizacyjne tej
stuzby mogg byc¢ rézne w zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikéw. Liczbg
graniczng jest 100 osob. Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 100 pracownikow ma
obowigzek utworzy¢ wieloosobowg lub jednoosobowg komorke albo zatrudni¢ w niej
pracownika stuzby BHP (§ 1 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie stuzby bhp). Zasadg
jest zatrudnienie ,wiasnej” stuzby BHP, pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie
(T. Wyka (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94-304(5), wyd. VI, red. K.W.

Baran, Warszawa 2022, art. 237! k.p.). Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie
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zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku pod warunkiem,
ze spetnia on wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby
BHP, o ktérych stanowi § 4 rozporzgdzenia w sprawie stuzby bhp, oraz jesli ukonczyt
szkolenie bhp dla stuzb bhp. Zgodnie z art. 237 § 2 k.p. w przypadku braku
kompetentnego pracownika, ktéry spetniatby wskazane wyzej warunki, pracodawca
moze powierzy¢ dodatkowo wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu. Oznacza to, ze u pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 100 pracownikow
specjalista spoza zaktadu nie moze wykonywac zadan stuzby BHP zamiast ,wtasnej”
(zaktadowej) stuzby bhp, co jednak nie przeszkadza, aby obok wiasnej stuzby
pracodawca powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby takze specjalistom spoza
zaktadu (M. Medrala, Rola i charakter stuzby bhp w ramach ochrony pracy (w:) Prawo
ochrony pracy — wspotczesnosé i perspektywa rozwoju M. Mielczarek, T. Wyka (red.),
2017 r., s. 158-161; T. Wyka (w:) Kodeks pracy. Komentarz, (red.) K.W. Baran, Tom
Il, Warszawa 2020, Komentarz do art. 237! k.p., s. 1540 i n.).

Strona skarzgca zarzucita naruszenie przez Sad Okregowy art. 231 § 1 k.p. i
oceniajgc, ze to naruszenie miato charakter kwalifikowany. Rzecz jednak w tym, ze
nie uzasadniono prezentowanego stanowiska. Wskazany przepis nie budzi
watpliwosci interpretacyjnych, zwazywszy, ze traktuje o skutku przejecia zaktadu
pracy lub jego czesci przez innego przedsiebiorce. Staje sie on z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, natomiast za bezprzedmiotowe nalezy uznaé
rozstrzygniecie czy w realiach niniejszej sprawy doszto do przejecia czesci, czy
catosci zaktadu pracy, zwazywszy, ze w obu sytuacjach skutki wynikajgce z
powotanego przepisu dotyczg pracownikow pozostajgcych w zatrudnieniu w
momencie przejecia zaktadu pracy przez inny podmiot. W tej materii skarzgca
prezentuje odmienne stanowisko. Uznaje, ze skoro doszto do sprzedazy catosci
przedsiebiorstwa, to pozwany P.1 S.A. w W. posiada legitymacje bierng i w toku
niniejszego postepowania za wszelkie roszczenia w ramach toczgcych sie procesow
sgdowych w $wietle art. 23* § 2 k.p. odpowiada nabywca przedsiebiorstwa.

Nie powiodta sie stronie skarzgcej proba wykazania skutecznosci zarzutu
naruszenia przepiséw prawa materialnego, a mianowicie art. 365 § 2 k.c. w zw. z
art. 61 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie w realiach sprawy

Z uwagi na przyjecie przez nig sprzecznosci z zasadami prawa pracy wobec uznania,
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ze pracownik nie ma prawa bez zgody pracodawcy, dokona¢ zmiany zgdania
odszkodowania na przywrécenie do pracy. Do interpretacji uregulowan dotyczgcych
Swiadczen przemiennych ujetych w art. 365 § 2 k.c. wzw. z art. 61 § 1 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. odwotat sie Sgd Najwyzszy w powotanym w skardze wyroku z 8 grudnia
2016 r. (Il PK 264/15) oraz w postanowieniu z 16 kwietnia 2019 r. (I PZ 3/19).
Do orzecznictwa tego siega judykatura, z tym ze strona skarzgca co do meritum
wypowiada sie niejasno. Ustosunkowujgc sie do ostatniego z wymienionych
orzeczen, stwierdza, ze w tym jednak wyroku Sgd Najwyzszy popadt w sprzecznosg,
motywujgc, iz regulacja zawarta w wymienionych artykutach ,wyklucza mozliwos¢
skutecznej zmiany roszczenia pracownika z zgdania odszkodowania na zgdanie
przywrocenia do pracy. Argumentacja ta bowiem oparta jest na wolnosci uméw, w
tym swobodzie nawigzywania stosunku pracy. Tyle tylko, ze argument ten jest
pozbawiony sity przekonywania w tego typu sprawach na gruncie prawa pracy’.

Jak juz wspomniano, w ramach zarzutéw z zakresu prawa materialnego strona
skarzgca kasacyjnie wskazata na naruszenie art. 365 § 2 k.c. wzw. z art. 61 § 1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p., w zakresie, w jakim Sgd Okregowy uznat, ze dokonana przez
skarzgcg w toku postepowania zmiana roszczenia z zgdania odszkodowania na
zgdanie przywrocenia do pracy byto nieskuteczne. Przy czym Sad Okregowy uznajgc,
ze okreslona przez pracodawce przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest
prawdziwa, a tym samym wypowiedzenie pozostaje zgodne z prawem. Natomiast
roszczenie powodki o przywrocenie do pracy w przejetym przez P.1 S.A. w W.
rozktadzie pozostaje niezasadne. Sad ten jednoczesnie podzielit stanowisko Sgdu
pierwszej instancji w zakresie, w jakim przyjmuje — spdéjnie z dominujgcym
orzecznictwem — ze pracownik, ktéry dokonat wyboru $wiadczenia przemiennego
zgodnie z art. 365 § 2 k.c. po dojsciu oswiadczenia woli do pracodawcy, nie moze
bez jego zgody skutecznie dochodzi¢ przywrdcenia do pracy (art. 45 § 1 k.p.). W
odniesieniu do powotanych tutaj przepisow nalezy zwroci¢ uwage na art. 300 k.p., w
ktérego sSwietle w sprawach nieunormowanych przepisami pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie pozostajg one w sprzecznosci z
zasadami prawa pracy. Akcent trzeba potozy¢ na to, ze polskie prawo pracy jest
genetycznie i normatywnie powigzane z prawem cywilnym, a kodeks cywilny jest

subsydiarnym zrédtem stosunku pracy (K.W. Baran (w:) Kodeks pracy. Komentarz
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pod red. K.W. Barana, tom Il, Warszawa 2020, s. 1841). Podstawowg cechg zasad
prawa pracy w kontekscie art. 300 k.p. jest funkcja aprobujgca.

Strona skarzgca wniosta réwniez zarzut naruszenia art. 23! k.p. poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie, ze doszto wytgcznie do przejecia czesci, a nie catosci
zaktadu pracy przez P.1 S.A. w W., cho¢ analiza tresci umowy sprzedazy wprost
wskazuje, ze jej przedmiotem byt zespot sktadnikow materialnych tworzgcych
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55 k.c., co w konsekwencji doprowadzito do
uznania, ze powddce nie przystugujg roszczenia z stosunku pracy wobec P.1 S.A. w
W. jako nastepcy prawnemu bytego pracodawcy, w tym roszczenia o premie i umowy
o prace. Pozostajgce z sobg w zwigzku przepisy niniejszej skargi dotyczg relacji w
okreslaniu przez pracownika alternatywnych roszczen wywodzonych z art. 45 § 1 k.p.
W tym przedmiocie na uwage zastuguje wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 grudnia 2016
r. (Il PK 264/15), powotany tez przez Sgd Apelacyjny w omawianym wyroku. W jego
Swietle roszczenia z art. 45 § 1 k.p. majg charakter alternatywny w rozumieniu art.
4771 k.p.c., a zarazem przemienny w rozumieniu art. 365 § 1 k.c.

W literaturze przedmiotu (E. Maniewska, Przejscie zaktadu pracy na innego
pracodawce (w:) Sgd Najwyzszy Rzeczpospolitej Polskiej, Studia i Analizy Sadu
Najwyzszego. Przeglad Orzecznictwa 2021, s. 300 i n.) podnosi sie, ze pomimo
niezwykle bogatego dorobku orzecznictwa dotyczgcego stosowania art. 23! k.p.
przepis ten wcigz rodzi watpliwosci praktyczne, czego potwierdzeniem sg wyroki
Sadu Najwyzszego, takze 2z ostatnich lat. Wskazany przepis gwarantuje
pracownikom zaktadu objetego transferem nie tylko ciggto$¢ stosunku pracy, ale
takze ich niezmienialno$¢ co do charakteru oraz tresci. Norma art. 23* k.p. stuzy
zabezpieczeniu pracownika przed nieuzasadnionym pozbawieniem go pracy przez
nowego pracodawce albo pogorszeniem warunkéw jej wykonywania. Powyzsze
zostato potwierdzone w doktrynie prawa pracy i orzecznictwie sgdowym. Wyktadnia
wspomnianego przepisu nie moze jednak prowadzi¢ do przyjecia, ze gdy doszto do
rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia z dotychczasowym
pracodawcg, to byty pracownik automatycznie staje sie strong stosunku pracy z
pracodawcg przejmujgcym zakfad pracy lub znaczgcg jego czes¢, bez koniecznosci
podijecia przez takiego pracownika stosownych krokow prawnych zmierzajgcych do

restytucji stosunku pracy. Nieprzejecie pracownika w trybie art. 23* § 1 k.p. na skutek
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rozwigzania stosunku pracy przed przejeciem zaktadu pracy nie wyklucza
nastepstwa prawnego podmiotu przejmujgcego w zakresie roszczen wynikajgcych z
bezprawnego rozwigzania umowy o prace przez dotychczasowego pracodawce.
Przepisy art. 23! k.p. nie dotyczg natomiast pracownikéw, z ktorymi umowy o prace
zostaty rozwigzane przed dniem przejscia, a ktérzy nie podijeli stosownych czynnosci
zmierzajgcych do restytucji stosunku pracy. W przedmiotowej sprawie powoddka
ztozyta odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace, pierwotnie zgdajgc
odszkodowana, a nastepnie w miejsce dotychczasowego zgdania przywrdcenia do
pracy. Sad pierwszej instancji wprawdzie uwzglednit zgdanie powddki, zasgdzajgc
stosowne odszkodowanie, ale trafnie uznat brak podstaw do uwzglednienia
powddztwa o przywrocenie do pracy. Z kolei Sad drugiej instancji oddalit roszczenie
powodki zardwno o odszkodowanie, jak i 0 przywrdcenie do pracy. Nie doszto zatem
do restytucji stosunku pracy na zadnym etapie postepowania sgdowego.

Ze stosowaniem art. 23! k.p. pozostajg w zwigzku roszczenia skarzgce;.
Whbrew jasnej sytuacji normatywnej, jaka powstata w wyniku transakcji sprzedazy
przedsiebiorstwa upadtej spotki skarzgca domaga sie przywrécenia do pracy na
poprzednie warunki pracy i ptacy w P.1 S.A. wW., a nie zatrudnienie w upadtej spoétce,
co w Swietle niniejszego przepisu czyni to jej zgdanie catkowicie nieuzasadnionym.
Brak jest bowiem podstaw do przyjecia odpowiedzialnosci solidarnej spofki
przejmujgcej. Powyzsze stanowisko znajduje umocowanie w orzecznictwie sgdowym.
W wyroku z 1 pazdziernika 1997 r. (I PKN 296/97) Sad Najwyzszy przyjat, ze sady
obu instancji prawidtowo ocenity, ze zgodnie z art. 23 § 1 k.p. w przypadku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Dotyczy to jednak jedynie osob, ktore
pozostawaty w stosunkach pracy w momencie przejmowania zaktadu pracy.

Poza sporem pozostaje, ze skarzgca w dniu przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce nie byla pracownikiem zbywajgcej spétki. Oznacza to, ze pracownik,
ktérego umowa o prace zostata rozwigzana lub wygasta (np. dziehn przed
planowanym transferem), nie bedzie objety ochrong wynikajgca z art. 23* k.p., gdyz
przepis ten ma zastosowanie tylko do tych osob bedgcych pracownikami upadtej
spotki w dniu przejscia zaktadu pracy do nowego pracodawcy (wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia: 12 lutego 2009 r., | PK 169/08, 3 lutego 2009 r., | PK 174/08, 8
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stycznia 2009 r., | PK 167/08). Wskazany przepis ma zastosowanie tylko w sytuacji,
gdy w momencie przejecia catosci lub czesci zaktadu pracy w znaczeniu
przedmiotowym przez innego pracodawce dany stosunek pracy nadal trwa
(K. Stepnicka, Wypowiedzenia umowy o prace, a przejscie czesci zaktadu pracy na
nowego pracodawce. Glosa do wyroku SN z dnia 16 lipca 2014 r., Il PK 262/13,
LEX/el. 2015). Bez znaczenia jest natomiast, czy przejmowani pracownicy w tej dacie
faktycznie sSwiadczyli prace (M. Piankowski (w:) U. Jackowiak, M. Piankowski,
J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki, Kodeks pracy z
komentarzem 2004). Utrwalony jest poglad w judykaturze, ze regulacja zawarta
art. 23! k.p. nie likwiduje skutku rozwigzujgcego wypowiedzenie umowy o prace
dokonanego przed tym przejSciem przez zbywajgcego pracodawce. Jednakze, z
uwagi na istote instytucji przejscia zaktadu pracy, wypowiedzenie, jak kazda inna
czynnos$¢ prawna, nie moze zmierzac do obejscia art. 23* k.p., a wiec do wytgczenia
ustawowych skutkéw przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 5 kwietnia 2007 r., | PK 323/06).

W wyroku z 7 grudnia 2021 r. (Il PSKP 49/21) Sad Najwyzszy podniést, ze
jednakowo w stanie prawnym przed nowelizacjg ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe, jak i po jej zmianie przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce w toku postepowania upadtosciowego powodowato i powoduje
przejecie zatrudnionych pracownikéw zgodnie z art. 231 § 1 k.p., a nie powodowato i
nie powoduje odpowiedzialnosci podmiotu przejmujgcego za zobowigzania
wynikajgce ze stosunkoéw pracy powstatych przed przejeciem. Sad Najwyzszy w
wyroku z 22 wrzesnia 2021 r. (Il PSKP 30/21) przyjat, ze ochrona zatrudnienia na
podstawie art. 231 § 1 i 2 k.p. odnosi sie rowniez do pracownikéw, z ktérymi
niezgodnie z prawem stosunek pracy rozwigzat poprzedni pracodawca.
Przywrdcenie do pracy potwierdzone orzeczeniem Sadu Pracy miatby realizowaé w
takim wypadku nowy pracodawca.

Zastosowanie mechanizmu z art. 365 § 2 k.c. w zwigzku z art. 61 § 1 k.c. nie
sprzeciwia sie zasadom prawa pracy. Oznacza to, ze pracownik, ktéry dokonat
wyboru $wiadczenia przemiennego zgodnie z art. 365 § 2 k.c., po dojsciu
oswiadczenia woli do pracodawcy, bez zgody tego ostatniego, nie moze skutecznie

dochodzi¢ przywrocenia do pracy (art. 45 § 1 k.p.). Co do zasady przyjmuje sie, ze
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niemozliwa jest konwersja zgdania odszkodowania na przywrécenie do pracy, z tym
ze o niemozliwosci takiej zmiany nie Swiadczy termin z art. 264 § 1 k.p., ale
kompozycja normatywna zawarta w art. 365 § 2 k.c. w zwigzku z art. 61 § 1 zdanie
drugie k.c., stosowana z upowaznienia art. 300 k.p. (uchwata Sgdu Najwyzszego z
5 maja 2009 r., | PZP 1/09). Jednak mozna w praktyce stosowania tych przepiséw
spotka¢ sie z odmienng wyktadnig. Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z
11 lutego 2020 r. (I PK 248/18) stwierdzit, ze z perspektywy art. 300 k.p., nie budzi
watpliwosci koniecznos¢ subsydiarnego stosowania kodeksu cywilnego w sprawach
z zakresu prawa pracy w kwestiach dotyczgcych oswiadczen woli, bo materia ta nie
zostata w nim uregulowana. Zatem zezwala on na stosowanie cywilnoprawnych
rozwigzan dotyczgcych skutkéw oswiadczenia pracownika o wyborze roszczenia,
gdyz jest ono oswiadczeniem woli, a wiec podlega miedzy innymi przepisom art. 60,
61 i 62 k.c. Uprawnienie do wyboru swiadczenia ma charakter ksztattujgcy — przez
jego wykonanie zmienia sie tre$¢ zobowigzania, poniewaz sprecyzowany zostaje
jego przedmiot. Dokonanie wyboru jest wigzgce i nie moze by¢ zmienione bez zgody
adresata. W wypadku wady oswiadczenia woli majg zastosowanie art. 82-88 k.c.

Strona skarzgca zarzuty naruszenia prawa procesowego upatruje w
pominieciu przez Sgd Okregowy materialu dowodowego zgromadzonego przed
Sgdem pierwszej instancji w postaci aktu notarialnego — umowy sprzedazy
przedsiebiorstwa spotki, co miato mie¢ istotny wplyw na tres¢ rozstrzygniecia,
bowiem pominiecie tego dowodu doprowadzito Sgd Okregowy w Warszawie do
uznania, ze doszto jedynie do przejecia czesci zaktadu pracy w rozumieniu art. 23*
k.p., a w konsekwencji uznania braku legitymacji biernej po stronie P.1 S.A. w W.
Natomiast z punktu widzenia interesu pracownikdw zasady ich przejecia sag
jednakowe przy przejmowaniu zarowno czesci, jak i catosci przedsiebiorstwa przez
kupujgcego.

Stosunkowo rzadko akcent orzecznictwo ktadzie na aksjologiczny wymiar
interpretacji art. 45 k.p. W wyroku z 18 stycznia 2022 r. (lll PSKP 53/21) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze domaganie sie przywrocenia do pracy w celu uzyskania
wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy moze zostaé¢ ocenione
pozytywnie, poniewaz jest to zawsze zwigzane z koniecznoscig podijecia pracy. To

zas$, ze pracownik wybiera korzystniejsze, ze wzgledéw finansowych, przywrdcenie
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do pracy zamiast odszkodowania nie stanowi naduzycia prawa. Sad Okregowy
podnidst, Zze roszczenie skarzgcej kasacyjnie nie moze by¢ kierowane do nabywcy
przedsiebiorstwa lub wyodrebnionej jego czesci — dotyczy to spétki P.1 S.A. w W.

Strona skarzgca zarzuca naruszenie art. 382 w zw. z art. 227 i art. 245 k.p.c.,
ktére tgczone sg tutaj niedostatkiem wykorzystania przez Sad zgromadzonych
dowodow. Wbrew stanowisku skarzgcej Sad Okregowy nie uchybit cigzgcych na nim
obowigzkéw. W odniesieniu do rozpatrywanej sprawy pojawit sie tez watek
bezzasadnego réznicowania sytuacji prawnej zaleznie od uznania czy transakcja
sprzedazy dotyczyta przejecia catego, czy jedynie wyodrebnionej czesci
przedsiebiorstwa. W obydwu wypadkach prawidlowe zastosowanie art. 23! k.p.
odnosi sie do skutkdow przejecia pracownikdbw w momencie transakcji kupna —
sprzedazy.

Zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 382 k.p.c. w zw. z art. 227 i
art. 245 k.p.c. okazat sie bezpodstawny. Strona skarzgca btednie przyjmuje, ze
uznanie przez Sgd Okregowy braku legitymacji biernej po stronie P.1 S.A. w W. jest
wynikiem przyjecia, iz w okolicznosciach niniejszej sprawy doszto do przejecia czesci
zaktadu pracy, a nie catosci. O braku legitymaciji przesadzit bowiem fakt, ze stosunek
pracy powodki ulegt rozwigzaniu przed datg przejecia zaktadu pracy. Natomiast to,
czy w przedmiotowej sprawie doszto do przejecia catosci, czy tez czesci zaktadu
pracy — jak stusznie wskazat Sgd Okregowy — pozostaje catkowicie irrelewantne.
Wobec powyzszego nalezy przyjac, ze nie zostat naruszony art. 382 k.p.c. w zw. z
art. 227 i art. 245 k.p.c., gdyz wobec normy art. 23! k.p. umowa sprzedazy nie miata
dla rozstrzygniecia omawianej sprawy istotnego znaczenia. Sad Okregowy
zasadniczo podzielit dokonane przez Sgd Rejonowy ustalenia faktyczne i
argumentacje prawng zawartg w motywach zaskarzonego wyroku przyjmujgc
poczynione ustalenia za wiasne (art. 387 § 2! k.p.c.). Skoro podstawg wyroku Sgdu
pierwszej instancji byty ustalenia faktyczne dotyczace zwtaszcza umowy sprzedazy,
to réwniez ta umowa stanowita przedmiot ustalen drugiej instancji. Przy czym
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty odnoszace sie do ustalen faktow i
oceny dowodéw.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy oddalit niemajgcg

usprawiedliwionych podstaw skarge kasacyjng w zgodzie z art. 3984 k.p.c., bez
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obcigzania skarzgcej kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej (art. 102

k.p.c.).

(J.C-S.)
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