Il PSKP 70/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczgcy)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa W. K. (poprzednio K.)

przeciwko J. B.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 10 stycznia 2022 r., sygn. akt VIII Pa 135/21,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od J. B. na rzecz W. K. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE



[ PSKP 70/22 2

Powodka W. K. wystgpita z pozwem przeciwko J.B., prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,M.” w W., wnoszgc ostatecznie o ustalenie
istnienia stosunku pracy pomiedzy stronami od dnia zawarcia umowy o prace, tj. od
1 lipca 2020 r.

Wyrokiem z dnia 27 maja 2021 r. Sgd Rejonowy Poznan - Grunwald i Jezyce
w Poznaniu ustalit, ze powodke W. K. fgczy z pozwanym J. B. stosunek pracy od 1
lipca 2020 r. o tresci wynikajgcej z umowy o prace z dnia 1 lipca 2020 r. i orzekt o
kosztach postepowania.

Sad Okregowy w Poznaniu, wyrokiem z dnia 10 stycznia 2022 r., oddalit
apelacje pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego i rozstrzygngt o kosztach
postepowania apelacyjnego.

W sprawie ustalono, ze strony zwigzane byty umowg o prace od 3 lutego
2016 r. do dnia 1 marca 2019 r., a nastepnie, w dniu 1 lipca 2020 r. strony zawarty
umowe o prace na czas okreslony do 30 czerwca 2021 r., na mocy ktorej powddka
zatrudniona zostata na stanowisku florysty - sprzedawcy w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem 3 200 zt brutto miesiecznie. W czasie podejmowania
zatrudnienia u pozwanego powddka wiedziata, ze jest w cigzy, ale dobrze sie czuta i
chciata pracowac. Powodka nie poinformowata pracodawcy o stanie cigzy.

Powddka Swiadczyta prace na rzecz pozwanego w okresie od 1 lipca 2020 r.
do 3 sierpnia 2020 r. W dniu 3 sierpnia 2020 r. w czasie ustalania grafiku na sierpien
2020 r. powddka przekazata informacje, ze od nastepnego dnia bedzie przebywac
na zwolnieniu lekarskim z powodu ztego samopoczucia. Powddka poinformowata
réwniez o tym, ze jest cigzy. Od 4 sierpnia 2020 r. do 17 sierpnia 2020 r. powodka
przebywata na zwolnieniu lekarskim. Zwolnienie po tej dacie byto kontynuowane.

Pismem z dnia 12 sierpnia 2020 r. pozwany ztozyt powddce oswiadczenie o
uchyleniu sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego w dniu 1 lipca
2020 r., tj. zawartego w treSci umowy o prace, powotujgc sie na ztozenie go pod
wptywem wywotanego podstepnie btedu. Pozwany wskazat, ze powodka podstepnie
i zZtym zamiarem stworzyta pozory zamiaru Swiadczenia pracy.

Decyzjg z dnia 25 listopada 2020 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Pile stwierdzit, ze powddka nie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie
od 1 lipca 2020 r. jako pracownik ptatnika sktadek J. B.. Powddka ztozyta odwotanie
od wskazanej decyzji i sprawa zawista przed Sgdem Okregowym w Poznaniu pod
sygnaturg akt VII U 183/21.

Sad Okregowy podkreslit, ze powddka bez watpienia znajdowata sie w
niepewnosci co do istnienia stosunku pracy z pozwanym. Przez ziozenie
oswiadczenia z dnia 12 sierpnia 2020 r. o uchyleniu sie od skutkdw prawnych
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oSwiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu wywotanego podstepnie (jak
okreslit to pozwany) wywotat on po stronie pracownicy watpliwosci co do istnienia
stosunku pracy wynikajgcego z zawartej przez strony umowy o prace z dnia 1 lipca
2020 r. W zwigzku z tym uznat, ze powodka miata interes w wytoczeniu powodztwa
0 ustalenie istnienia stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c. Ustalenie to
wptywato na uprawnienia pracownicze powodki wynikajgce np. z ciggtosci czy z
posiadania okreslonego stazu pracy, czyli na uprawnienia do urlopu
wypoczynkowego, do naliczenia nagrody jubileuszowej, a takze uprawnienia do
otrzymania Swiadectwa pracy, co z kolei uprawnia do zarejestrowania sie w Urzedzie
Pracy czy uzyskania zasitku dla bezrobotnych.

Sad Okregowy stwierdzit, Ze zawisniecie przed Sgdem Okregowym sprawy
VII U 183/21 nie ma realnego wpltywu na ocene interesu prawnego powodki
Zaznaczyt, ze postepowanie w sprawie VII U 183/21 zostato zawieszone do czasu
prawomocnego zakonczenia niniejszej sprawy, a wyrok (prawomocny) w niniejszej
sprawie bedzie prejudykatem w sprawie z odwotania od decyzji organu rentowego.

Ponadto, w ocenie Sgdu Okregowego, pozwany btednie z tresci art. 365 k.p.c.
wywodzi, ze gdyby Sad Okregowy w sprawie VIl U 183/21 ustalit, Ze stosunek pracy
istniat lub nie istniat, to takie orzeczenie wigza¢ bedzie inne sgdy (organy). Wigzacg
moc ma jedynie sentencja wyroku, a w sprawie ubezpieczeniowej rozstrzygataby ona
w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia u
ptatnika sktadek.

Zdaniem Sadu Okregowego, pozwany nie uchylit sie skutecznie od skutkéw
oswiadczenia woli stanowigcego sktadowg umowy o prace, gdyz pracownica
podejmujgca zatrudnienie nie ma obowigzku ujawniania stanu cigzy, jezeli praca,
jakg zamierza podjgc, nie jest niedozwolona dla kobiet z uwagi na ochrone
macierzynstwa oraz dlatego, ze nie stwierdzono po stronie powddki (w momencie
zawierania umowy o prace) zamiaru nieswiadczenia pracy w zwigzku z planowanym
zwolnieniem lekarskim. Z ustalen faktycznych wynika bowiem, Zze stan zdrowia
powodki pogarszat sie stopniowo, wywotujgc koniecznos¢ podjecia oszczedzajgcego
trybu zycia, aby utrzymac cigze i urodzi¢ zdrowe dziecko.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku pozwany zarzucit:

1. naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 367 § 3 k.p.c., co w konsekwencji
doprowadzito do niewaznosci postepowania wskazanej w art. 379 pkt 4 k.p.c. ,,w zwigzku z
art. 3982 Kodeksu postepowania cywilnego”, przez rozpoznanie sprawy przez Sad drugiej
instancji w sktadzie jednoosobowym na podstawie art. 15zzs* ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2

marca 2020 r. o szczegétowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych(jednolity tekst: Dz.U.
22024 r., poz. 340; dalej ustawa covidowa);

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 189 k.p.c.,, przez jego wadliwe
zastosowanie:

1. po dokonaniu zmiany powdédztwa w trybie art. 193 § k.p.c., ostatecznie
zgtoszonym zgdaniem jest zgdanie ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy stronami
niniejszego procesu, tj. powddka jako pracownikiem a pozwanym jako pracodawcg;

2. bezsporne pomiedzy stronami procesu jest ztozenie przez pozwanego
oswiadczenia o uchyleniu sie od skutkdw prawnych oswiadczenia, polegajgcego na zawarciu
umowy o prace z powddka jako pracownikiem - a to wobec ztozenia przedmiotowego
oswiadczenia woli przez pozwanego pod wptywem btedu wskutek podstepnego dziatania
powadki;

3. prawo do uchylenia sie od skutkéw oswiadczenia woli, ztozonego pod
wptywem btedu lub tez podstepu (kwalifikowana forma ztozenia oswiadczenia woli pod
wptywem btedu) jest prawem podmiotowym ksztattujgcym - jego skutki (bezskutecznosc
czynnosci prawnej) powstajg wprawdzie z chwilg ztozenia stosownego oswiadczenia na
pismie, ale dziatajg ex tunc;

4, skoro zatem nie byto oswiadczenia ze strony pracodawcy, to oswiadczenie
pracownika majgce na celu zawarcie umowy o prace réwniez stato sie bezprzedmiotowe;
czynnosci powoddki na rzecz pozwanego wykonywanie w okresie od 1 lipca 2020 r. do 3
sierpnia 2020 r. powinny by¢ rozliczone w ramach bezpodstawnego wzbogacenia;

5. bezsporne w niniejszej sprawie jest rowniez to, ze powddka - na etapie
postepowan przed Sgdami obu instancji w niniejszej sprawie - stata sie adresatem decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w przedmiocie wytgczenia jej z ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, a to wobec wskazania przez organ rentowy braku powstania
pomiedzy stronami niniejszego procesu stosunku pracy, co w konsekwencji powoduje brak
tytutu do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

6. w zwigzku z odwotaniem ztozonym przez powddke od powyzej decyzji na
etapie postepowan przed Sgdami obu instancji w niniejszej sprawie toczyto sie

postepowanie sgdowe przed Sadem Okregowym w P., VIl Wydziatem Pracy i Ubezpieczen
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Spotecznych (sygn. akt: VII U [...]), w ktérej pozwany brat udziat jako zainteresowany w
rozumieniu art. 477! § 2 k.p.c., w ktérym ustalenie istnienia stosunku pracy jest nie tyle
wynikiem rozstrzygniecia, a jedynie faktem prawotwdrczym, ktéry powinien zostac ustalony
przez Sad w celu wydania rozstrzygniecia (objecia powddki ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym z tytutu stosunku pracy);

7. wynikajgce z art. 365 §& 1 k.p.c. zwigzanie stron, sgdéw, innych organéw
panstwowych i innych organdw administracji publicznej (ewentualnie innych podmiotéw)
oznacza obowigzek respektowania istnienia i tresci prawomocnego orzeczenia sadu;
orzeczenie to ma znaczenie prejudycjalne przy rozstrzyganiu spraw przez inne sady, organy
panstwowe i inne organy administracji publicznej.; podmioty te sg zatem zwigzane faktem i
trescig;

8. w konsekwencji - na etapie postepowan przed sgdami obu instancji w
niniejszej sprawie — rozstrzygniecie w sprawie VII U [...], przy uczestnictwie pozwanego jako
zainteresowanego, w $wietle art. 365 § 1 k.p.c. bedzie wigzgce w zakresie ustalenia istnienia
stosunku pracy;

9. ma to istotny wptyw na brak dopuszczalnosci zgtoszenia w niniejszej sprawie
powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy w trybie art. 189 k.p.c., a to ze wzgledu na
brak interesu prawnego powdédki w zgtoszeniu powddztwa o ustalenie;

10. niezaleznie od powyziszego, istnienie stosunku pracy pomiedzy stronami
niniejszego procesu moze by¢ przedmiotem ustalen faktycznych w innych procesach o
zasadzenie, ktére powddka moze wszczgé wobec pozwanego; tym bardziej w niniejszej
sprawie nie zachodzi interes prawny w zgdaniu ustalenia istnienia stosunku prawnego;

11. niniejsza sprawa nie miafa charakteru ostatecznego narzedzia prawnego
przystugujacego podmiotowi prawnemu w celu ochrony jego praw.

Skarzacy wnidst o uchylenie wyroku Sadu drugiej instancji i przekazanie temu Sgdowi
sprawy do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem co do kosztéw zastepstwa przed
Sadem Najwyzszym oraz Sgdami pierwszej i drugiej instancji, ewentualnie — w przypadku
nieuwzglednienia zarzutu niewaznosci postepowania - o zmiane zaskarzonego wyroku przez

oddalenie powddztwa i zasgdzenie od strony powodowej kosztéw zastepstwa procesowego
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przed Sgdami obu instancji oraz kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed
Sadem Najwyzszym.
Powddka, w odpowiedzi na skarge, wniosta o jej oddalenie i zasgdzenie od

pozwanego na swojg rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nawigzujac do zarzutu niewaznosci postepowania, nalezy stwierdzi¢, ze w uchwale
siedmiu Sadu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (OSNP 2023 nr 10, poz.
104), ktérej nadano moc zasady prawnej przyjeto, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad
drugiej instancji w sktadzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs* ust.
1 pkt 4 ustawy z covidowej ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45
ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i
art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.).
Jednoczesnie Sad Najwyzszy postanowit nadaé¢ uchwale moc zasady prawnej i ustalit, ze
przyjeta w uchwale wykfadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia. W uzasadnieniu tej
ostatniej kwestii Sgd Najwyzszy podkreslit, ze mozliwos¢ wzruszania orzeczen tylko z powodu
dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19 - bez
uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego - bytoby niepozgdane ze spotecznego punktu
widzenia, jak réwniez nadszarpnetaby wizerunek sgdéw. Z tych wzgledéw, w petni
akceptujgc argumentacje zawartg w uchwale petnego sktadu Sgdu Najwyzszego z 28 stycznia
2014 r., BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 nr 5, poz. 49), uznat, ze ochrona dobra i intereséw
obywateli, jako najwyzsza wartos¢ konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga
witadzy sgdowniczej i jej znaczenie w dziatalnosci panistwa, nakazuje znies¢ wsteczne skutki
wyktadni, ktdra legta u podtoza uchwaty.

W zwigzku z powyzszym - biorgc pod uwage date wyrokowania przez Sad drugiej
instancji (10 stycznia 2022 r.) - nie mozna uznac, ze przed tym Sgdem doszto do niewaznosci

postepowania z uwagi na jego jednoosobowy sktad.
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Nie jest rowniez uzasadniony zarzut naruszenia art. 189 k.p.c. Wedtug tego przepisu
powdd moze zgdacd ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego (prawa) z reguty nie wystepuje, gdy
zainteresowany moze na innej drodze osiggngé w petni ochrone swoich praw (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 1998 r., Il CKN 572/97, LEX nr 50644; z dnia 5 pazdziernika
2000 r., I CKN 750/99, LEX nr 51801 i z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 333/00, OSNP 2003 nr
1, poz. 12). Jednakze w wyroku z dnia 14 wrze$nia 1998 r., | PKN 334/98 (OSNAPiUS 1999 nr
20, poz. 646), Sad Najwyzszy stwierdzit dopuszczalno$¢ powddztwa o ustalenie
zmierzajgcego do usuniecia stanu niepewnosci w przysztosci co do roszczen, ktére nie sg
jeszcze skonkretyzowane bgdz wymagalne. W podobny sposdb Sgd Najwyzszy wypowiedziat
sie w wyroku z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN 629/01 (OSNP 2004 nr 11, poz. 194), wskazujac,
ze pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku pracy na podstawie
art. 189 k.p.c., jezeli dochodzone ustalenie ma charakter niemajgtkowy lub oparte na nim
potencjalne roszczenia majgtkowe mogag sie zaktualizowac¢ dopiero w przysztosci, w zwigzku
z czym pracownik jest uprawniony takie do zgdania ustalenia rzeczywistej tresci
realizowanego stosunku pracy (por. tez wyrok z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP
2007 nr 11-12, poz. 156; Przeglad Sadowy 2007 nr 10, s. 179, z glosg A. Musiaty). Rozwiniecie
pogladdéw Sadu Najwyzszego co do zasadnosci powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy lub ustalenie jego tresci nastgpito w wyroku z dnia 15 grudnia 2009 r., Il PK 156/09
(LEX nr 577459), w ktérym stwierdzono, ze skoro sam ustawodawca wyodrebnia jako
samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy (art. 231, art. 63% i art. 461 § 11 k.p.c.), to
wymienione przepisy prawa procesowego sg regulacjami szczegélnymi wobec art. 189 k.p.c.
i jedynie potwierdzajg, ze z takim zgdaniem ustalenia zawsze wigze sie interes prawny w
rozumieniu art. 189 k.p.c. Podobnie w wyroku z dnia 4 kwietnia 2014 r., | PK 234/13 (LEX nr
1480057) Sad Najwyzszy wywiddt, ze uzaleznienie powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy od interesu prawnego nalezy pojmowac elastycznie, z uwzglednieniem celowosciowej
wyktadni pojecia interesu prawnego, konkretnych okolicznosci danej sprawy i wynikéw
oceny, czy w drodze powddztwa o Swiadczenie strona moze uzyskac petng ochrone swoich

praw. Dlatego pojecie interesu prawnego powinno by¢ interpretowane z uwzglednieniem
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szeroko pojmowanego dostepu do sgdu w celu zapewnienia ochrony prawnej. Wyrok
wydany na podstawie art. 189 k.p.c. usuwa niepewno$é stanu prawnego zachodzgcg w
stosunkach miedzy powodem (legitymowanym interesem prawnym) a pozwanym
(wyznaczonym tym interesem). Interes prawny oznacza wiec istniejgcg po stronie powoda
potrzebe wprowadzenia jasnosci i pewnosci w sferze jego sytuacji prawnej, wyznaczone;j
konkretnym stosunkiem prawnym oraz zagrozonej - a niekiedy juz nawet naruszonej - przez
pozwanego. Mozliwos¢ dochodzenia przez powoda swiadczed z okreslonego stosunku
prawnego nie wyklucza a limine jego interesu prawnego w ustaleniu tego stosunku. Inaczej
mowigc, brak przeszkdéd w dochodzeniu przez pracownika skonkretyzowanych swiadczen ze
stosunku pracy nie stanowi negatywnej przestanki w wytoczeniu powddztwa o ustalenie
istnienia (ustalenie tresci) stosunku pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 kwietnia
2017r.,1PK132/16, LEX nr 2309608 i z dnia 5 wrzesnia 2017 r., Il PK 206/16, LEX nr 2401064).

Przenoszgc te uwagi na ustalone okolicznosci faktyczne rozpoznawanej sprawy,
nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy trafnie przyjat, ze powddka ma interes prawny w
ustaleniu istnienia stosunku pracy (i jego tresci). Jesli pozwany neguje jego istnienie,
powotujgc sie na to, ze skutecznie uchylit sie od skutkéw os$wiadczenia woli zawartego w
umowie o prace, to powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy stanowi adekwatny
$rodek prawny, w oparciu o ktdry usuniety zostaje stan niepewnosci co do sytuacji prawnej
powaddki.

Nietrafne sg argumenty skarzgcego, ze brak interesu prawnego wynika z toczgcego
sie postepowania przed Sad Okregowym w sprawie z odwotania powddki od decyzji organu
rentowego stwierdzajgcej niepodleganie powddki ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia u pozwanego w spornym okresie.

Po pierwsze, skarzgcy w swojej argumentacji odwotuje sie do skutku w postaci
zwigzania prawomocnym wyrokiem sadu (art. 365 § 1 k.p.c.), gdy wyrok taki (w sprawie
ubezpieczeniowej) nie zapadt. Zatem pozbawione racji s wszystkie wywody w tej kwestii.

Po drugie, nalezy takze zwréci¢ uwage, na stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone
w wyroku w wyroku z dnia 18 listopada 2021 r., Ill PSKP 44/21 (OSNP 2022 nr 8, poz. 75)
stanowigce kontynuacje linii orzeczniczej zapoczgtkowanej uchwatami Sgdu Najwyzszego: z

dnia 8 listopada 2019 r., lll CZP 27/19 (OSNC 2020 nr 6, poz. 48) z dnia 27 pazdziernika 2021
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r., Il CZP 109/20 (OSNC 2022 nr 4, poz. 38), z ktérego wynika, ze sad nie jest zwigzany
prawomocnym orzeczeniem w nowej sprawie pomiedzy tymi samymi stronami o dalszg
czes¢ uprzednio dochodzonego $Swiadczenia, jezeli zmianie ulegt stan faktyczny sprawy
(choéby wskutek odmiennej oceny dowododw) lub sad przyjat odmienng, dotychczas
nieuwzgledniong kwalifikacje prawng (art. 365 § 1 k.p.c.). Racje przyzna¢ nalezy
argumentom, ze w kontekscie art. 178 ust. 1 Konstytucji RP oraz zasady bezposredniosci i
swobodnej oceny dowoddw nie sposéb jest odmowié sgdowi, gdy przytoczy za tym powazne
argumenty, uprawnienia do innej oceny przeprowadzonych w sprawie dowoddéw, mogacej
prowadzi¢ do innych ustalen o faktach, a w konsekwencji i innej oceny kwestii, ktéra wazy
na wyniku postepowania, od oceny, ktdrg przyjat inny sad w odrebnie rozpoznawanej
sprawie, zwtaszcza ze art. 365 § 1 k.p.c. dotyczy verba legis zwigzania orzeczeniem, nie za$
ustaleniami faktycznymi.

Réwnie nieuprawniony jest poglad skarzgcego, ze powddka ochrone prawng uzyskac
moze na drodze powddztwa o wyptate wynagrodzenia. Jak zauwazyt Sad Najwyziszy w
przywotanym wyroku | PK 132/16, pogladowi, ze mozliwos¢ dochodzenia przez powoda
Swiadczen z okresSlonego stosunku prawnego wyklucza istnienie interesu prawnego w
ustaleniu tego stosunku, nalezy przypisaé znaczenie zasady, od ktérej istniejg wyjatki.
Decydujace w tym zakresie powinny byé wiasciwosci stosunku prawnego. Interes prawny
moze polegac na usunieciu niepewnosci co do prawa majatkowego, ktére jeszcze sie nie
zaktualizowato, a takze praw o charakterze niemajatkowym.

Tak wiec ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje (obecnie) prawo do niektérych
biezacych i przysztych (i potencjalnych) swiadczen rentowych, a takze rzutuje, na ich
wysokos¢ oraz na wysokos¢ emerytury (przy emeryturach w formule zdefiniowanej sktadki).
Ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy jest w takim przypadku sposobem ochrony praw
i uprawnien pracowniczych, gdy jeszcze nie jest mozliwe dochodzenie swiadczen od
pracodawcy albo z ubezpieczen spotecznych.

Nalezy podzieli¢ poglad, ze pracownik tylko wtedy nie ma interesu prawnego w
wytoczeniu powddztwa o ustalenie istnienia stosunku prawnego, jak rowniez o ustalenie
jego tresci, jezeli wytacza takie powoddztwo wytgcznie w celu uzyskania orzeczenia, ktére ma

stuzy¢ pozyskaniu dowoddw majgcych znaczenie w innym postepowaniu, w szczegélnosci w
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sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia
1997 r., | PKN 434/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 627 - w sprawie, w ktdrej powdd wnidst o
ustalenie ,,czy kadry Najwyzszej Izby Kontroli posiadajg dokumenty swiadczgce o tym, ze w
1993 r. byty na niego skargi oraz na okoliczno$é faktow, ze podczas prowadzenia kontroli w
1993 r. naduzywat stanowiska stuzbowego do celéw prywatnych”; z dnia 23 lutego 1999r.,
| PKN 597/98, OSNAPiUS 2000 nr 8, poz. 301).

Natomiast zdezaktualizowaty sie poglady Sadu Najwyzszego, ze nie ma interesu w
ustaleniu prawa lub stosunku prawnego osoba, ktéra moze dochodzi¢ bezposrednio
Swiadczenia naleznego z tego stosunku nawet wtedy, gdy $wiadczenie ma charakter przyszty
lub potencjalny, a nawet warunkowy (uchwaty Sgdu Najwyzszego: z dnia 3 listopada 1994 r.,
| PZP 45/94, OSNAPiUS 1995 nr 6, poz. 74; z dnia 5 lipca 1995 r., | PZP 56/94, OSNAPiUS 1995
nr 24, poz. 299; wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 lutego 1999 r., | PKN 597/98, OSNAPiUS
2000 nr 8, poz. 301; z dnia 1 grudnia 1983 r., | PRN 189/83, OSNCP 1984 nr 7, poz. 121).
Wynika to przedstawionego wyzej pOiniejszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
uwzgledniajgcego szerzej rozumiany interes pracownika w sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy albo ustalenie tresci stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy w oparciu o art. 3984 k.p.c. orzekt jak w
sentencji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 398*' k.p.c. w
zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

[SOP]
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