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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt

SSA Marek Szymanowski (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa B. G.

przeciwko O. spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

0 wynagrodzenie, ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 30 maja 2022 r., sygn. akt XX| Pa 147/20,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w Warszawie, pozostawiajgc temu Sadowi

orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 10 stycznia 2020 r. Sgd Rejonowy dla Miasta Stotecznego

Warszawy w Warszawie utrzymat w mocy, w catosci wyrok zaoczny wydany przez
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ten Sad w dniu 20 lutego 2017 r., ktérym uwzgledniono powodztwo B. G. i zasgdzono
na jej rzecz od pozwanej O. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.
nastepujgce kwoty:

a) 7.200,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 maja 2013 r. do
dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za kwiecien 2013 r.;

b) 7.200,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 czerwca 2013 r.
do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za maj 2013 r.;

C) 3.000,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 listopada 2013 r.
do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za pazdziernik 2013 r.;

d) 3.000,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 30 listopada 2013 r.
do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za listopad 2013 r.;

e) 3.000,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 28 grudnia 2013 r.
do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za grudzien 2013 r.;

f) 7.602,32 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia zaptaty tytutem ekwiwalentu pienieznego za urlop w wymiarze 53 dni za lata
2011-2013. Przedmiotowym wyrokiem zaocznym zasgdzono takze od pozwanej O.
sp. z 0.0. w W. na rzecz powddki B. G. kwote 3 600 zt tytutem kosztow zastepstwa
procesowego, nakazano pobrac¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Kasy Sgdu
Rejonowego dla m.st. Warszawy kwote 1.551 zt tytutem nieuiszczonej optaty
sgdowej od pozwu, a wyrokowi hadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Sad Rejonowy ustalit, ze spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig O. z
siedzibg w W. miata siedzibe przy ul. [...] w W., a w potowie 2013 r. zostata
przeniesiona na ulice [...] w P.. Powodka byta zatrudniona w O. sp6tka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. w okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 grudnia
2013 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora do spraw
administracyjnych, na podstawie umowy o prace, poczatkowo na czas okreslony, a
od 10 stycznia 2011 r. na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem zasadniczym
ustalonym na kwote 7.200 zt brutto. Umowy o prace zawart z powddkg éwczesny
prezes zarzadu spotki J. K.. Umowione, jednosktadnikowe, wynagrodzenie byto
ptatne z dotu, w ostatnim dniu roboczym danego miesigca, na wskazany przez

pracownika rachunek bankowy.
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Zgodnie z postanowieniami umowy powddka otrzymywata wynagrodzenie na
konto. Bylo ono naliczane na podstawie tgczacej strony umowy o prace. Srodki
finansowe w gotdwce pracownica otrzymywata od R. O. (jednego ze wspotwtascicieli
spoétki) na rachunki za elektryczno$é¢, gaz i media. Oprocz tego B. G. optacata z
odsetek z pieniedzy firmowych rachunki za telefony stuzbowe, ktére to byty
zarejestrowane na jej dane.

Drugim pracownikiem spotki w spornym okresie byta A. Z., pracujgca na pét
etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 800 zt brutto.

W zwigzku z trudng sytuacjg finansowg spoétki w 2013 r., na mocy uzgodnien
stron, wynagrodzenie za prace powodki, poczgwszy od pazdziernika 2013 r., zostato
obnizone do kwoty 3.000 zt brutto. Do lipca 2013 r. pracodawca wptacat zaliczki na
podatek dochodowy od wynagrodzenia pracownicy. Pdzniej firma nie miata sSrodkéw
na pokrycie swoich zobowigzan. Rachunek firmowy zostat zajety przez komornika
sgdowego w zwigzku z prowadzonymi przeciw spoétce czynnosciami egzekucyjnymi.
Nie podjeto jednak czynnosci zwigzanych z przygotowaniem wniosku w przedmiocie
ogtoszeniem upadtosci spotki.

W okresie trwania stosunku pracowniczego B. G. zostata cztonkiem Zarzadu
spoétki O., a po pewnym czasie objeta funkcje Prezesa Zarzgdu, przy czym funkcje w
organie spotki sprawowata nieodptatnie. O odwotaniu z wyzej wymienionych w funkcji
B. G. dowiedziata sie na poczatku 2015 r. (w marcu). Jej miejsce w zarzgdzie zajat
R. O., zas w marcu 2015 r. Prezesem Zarzadu zostata D. O.. W okresie trwania
zatrudnienia B. G. w spétce O. funkcje prokurenta sprawowat A. G., prywatnie jej syn.

Wynagrodzenie za prace w 2013 r. bylo wyptacane B. G. czesciami, ale
ostatecznie nie zostato wyptacone w petnej wysokosci. Przychod B. G. z tytutu
zatrudnienia w spotce O. w 2013 r. wynidst 50.400 zt. Pracodawca nie wyptacit B. G.
wynagrodzenia za prace w miesigcach: kwiecien, maj, pazdziernik, listopad i
grudzien 2013 r., tj. tgcznie kwoty 23.400 ziotych brutto. Wobec powyzszego
wystawione powoddce poczgtkowo zeznanie PIT-11 musiato zosta¢ skorygowane o
naleznosci, ktorych pracodawca faktycznie nie wyptacit. W zwigzku z tg okolicznoscig
w deklaracji rocznej za 2013 r. - tzw. PIT-4 - biuro rachunkowe A. J. dokonato
stosownej korekty, ktéra uwzgledniata fakt niewyptacenia powddce wynagrodzenia

za 5 miesiecy w 2013 r.
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W zwigzku z brakiem wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, w dniu
30 wrzesnia 2013 r., B. G. ztozyta pracodawcy oswiadczenie woli o rozwigzaniu
tgczgcej strony umowy o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynat w dniu 31 grudnia 2013 r.

W okresie trwania zatrudnienia powodka pozostawata w statym kontakcie z
biurem rachunkowym (zanosita tam dokumenty), nadzorowata prace A. Z. oraz
uczeszczata na spotkania firmowe na ulicy [...], a pozniej ul. [...]1 w P.. Po ztozeniu
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy zaden wspolnik nie wzywat B. G. do
stawienia sie w pracy. Nie zgtaszano rowniez zastrzezen do jej pracy na stanowisku
dyrektora do spraw administracyjnych.

Powddka nie wykorzystata urlopu wypoczynkowego przystugujgcego jej z
tytutu zatrudnienia w spétce w latach 2011-2013 w wymiarze tgcznym 53 dni, tj. 1
dzien w 2011 r., 26 dniw 2012 r. i 26 dni w 2013 r. Sad pierwszej instancji ustalit tez,
ze pracodawca nie wyptacit powddce naleznego za dni niewykorzystanego urlopu
ekwiwalentu pienieznego.

W dniu 31 grudnia 2013 r. spétka O. wystawita B. G. swiadectwo pracy, w
ktérym wskazata, ze stosunek pracy taczacy strony rozwigzat sie na podstawie
wypowiedzenia umowy w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. oraz w pkt 6 zatytutowanym:
.Informacje uzupetniajgce”, ze spotka ze wzgledu na brak srodkéw finansowych nie
wyptacita pracownicy wynagrodzenia w wysokosci 23.400 zt brutto oraz ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop za rok 2011 w wymiarze 1 dnia, za rok 2012 r. w wymiarze
26 dni oraz za rok 2013 w wymiarze 26 dni.

Informacje dotyczgce wynagrodzenia i urlopu zamieszczone w $wiadectwie
pracy pochodzity od biura rachunkowego, ktore zajmowato sie tym aspektem
dziatalnosci spotki i byto odpowiedzialne za rozliczanie pracownikéw.

W okresie zatrudnienia B. G. spétka byta obstugiwana przez trzy podmioty
prowadzgce ustugi ksiegowe. Tego rodzaju ustugi na rzecz spotki wykonywata m.in.
A.J.

Pismem z dnia 7 wrzesnia 2015 r. powddka wezwata bytego pracodawce do
dobrowolnej wyptaty zalegtego wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Pismo wzywajgce spotke O. do zaptaty zalegtych Swiadczen pracowniczych nie



I PSKP 65/23 5

zostato odebrane przez spotke zostato zwrocone do nadawcy jako niepodjete w
terminie. Sad Rejonowy ustalit tez, ze strony niniejszego sporu sg silnie
skonfliktowane, a miedzy nimi toczg sie inne postepowania sgdowe, w tym dotyczgce
wzajemnych rozliczenh finansowych.

Sad Rejonowy, oceniajgc catoksztatt materiatu dowodowego zgromadzonego
w sprawie ze zrodet osobowych i dokumentéw, uznat, ze powdédka wykazata, ze w
okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 grudnia 2013 r. tgczyt jg z pozwanym
pracodawcg stosunek pracy. Pozwana nie zakwestionowata autentycznosci
znajdujgcych sie w aktach sprawy umow o prace, zawartych pomiedzy powddka a
owczesnym Prezesem Zarzadu spétki J. K., a ponadto fakt zatrudnienia powddki
potwierdzajg uznane za wiarygodne dowody w sprawie: przedstawione Urzedowi
Skarbowemu dokumenty PIT-11 i PIT-4 za rok 2013 dot. osoby powddki oraz
zeznania sSwiadkéw: A. G. i A. J.. Sad Rejonowy uznat tez, ze oswiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace dokonane przez powoddke - wbrew zarzutom strony
pozwanej - byto skuteczne. Jest to bowiem jednostronna czynnos¢ prawna, ktora dla
swej skutecznosci nie wymaga przyjecia przez spotke (zarzad spoétki lub
petnomocnika powotanego uchwatg Zgromadzenia Wspodlnikéw jak jest to
wymagane w przypadku cztonka Zarzadu - art. 210 § 1 k.s.h.), a jedynie ztozenia go
pracodawcy w formie pisemnej, przy czym moze to nastgpi¢ w formie listowne;.
Oswiadczenie woli pracownika o rozwigzaniu stosunku pracy moze by¢ ztozone
pracodawcy przez kazde jego zachowanie wskazujgce jednoznacznie na wole
rozwigzania stosunku pracy, tj. per facta concludentia (tak. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 14 lipca 2016 r., Il PK 186/15, LEX nr 2135548).Tym samym ztozenie przez
powodke na rece prokurenta spotki oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace
z pozwang spoétkg nalezato uzna¢ za skuteczne i wywotujgce okreslone skutki
prawne. Zgodnie z art. 109 k.c. prokura jest petnomocnictwem udzielonym przez
przedsiebiorce podlegajgcego wpisowi do rejestru przedsiebiorcéw, ktore obejmuje
umocowanie do czynnosci sgdowych i pozasgdowych, jakie sg zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa (§ 1). Nie mozna ograniczy¢ prokury ze skutkiem
wobec 0so6b trzecich, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej (§ 2). Przyjecie
zatem oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy o prace przez prokurenta spétki A. G. byto

czynnoscig, do ktorej miat umocowanie. Wobec powyzszego zadaniem Sgdu byto
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ustalenie, czy B. G. otrzymata od pracodawcy nalezne jej z tytutu zatrudnienia,
trwajgcego do 31 grudnia 2013 r., Swiadczenia pracownicze, za$ ciezar dowodu w
tym zakresie obcigzat pozwanego pracodawce, ktory zgodnie z art. 6 k.c. (w zwigzku
z art. 232 k.p.c.) byt zobowigzany przedstawi¢ dowody potwierdzajgce wyptacenie B.
G. spornych naleznosci pracowniczych (wynagrodzenia i ekwiwalentu). Sad
stwierdzit, ze pozwany temu obowigzkowi nie sprostat.

Sad Rejonowy wskazat, ze znajdujgce sie w aktach niniejszej sprawy
dokumenty potwierdzajg, ze w 2013 r. powoddka otrzymata od pracodawcy tytutem
wynagrodzenia za prace kwote 50.400 zt brutto (7 x 7.200 zt). Powyzsze wynikato z
niekwestionowanej korekty informacji o dochodach (rubryka 25 - przychdéd) oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2013 r. - PIT-4, a w zestawieniu
Z pozostatym - niezakwestionowanym materiatem dowodowym, w szczegolnosci z
treScig zeznah A. J., potwierdza, iz powodka nie otrzymata wynagrodzenia za 5
miesiecy pracy.

Sad Rejonowy podkreslit, ze pozwana nie kwestionowata wystawionych przez
ksiegowg informacji o dochodach, z ktérych to wynikato, iz powddce nie zostato
wyptacone wynagrodzenie wskazane w Swiadectwie pracy, to jest w tgcznej kwocie
23.400 zt brutto. Co wiecej, w aktach sprawy brak jest jakichkolwiek dowodow
mogacych potwierdzi¢ wyptate wynagrodzenia za sporny okres czasu.
Przedstawione do akt operacje z rachunku bankowego spoétki oraz fragmenty
sprawozdan za lata 2012-2014 r. nie potwierdzajg wyptaty naleznych za prace
Swiadczen. Wynika z nich natomiast niewatpliwie, ze spotka znajdowata sie w trudnej
sytuacji finansowej (m.in. zajecia komornicze). Sad Rejonowy odwotat sie do art. 94
pkt 5 i 9a k.p., wskazujac, ze na pracodawcy spoczywa obowigzek terminowego
wyptacania naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace (t. wyptacenie
wynagrodzenia w prawidtowo ustalonej wysokosci) oraz prowadzenia dokumentac;ji
zwigzanej ze stosunkiem pracy, w tym listy ptac. Przeprowadzone w niniejsze
sprawie postepowanie dowodowe wykazato w sposob niewatpliwy, ze pozwany
pracodawca nie wypetniat nalezycie swoich obowigzkéow. Podnoszona za$ w toku
procesu okolicznos¢ nieposiadania dokumentacji pracowniczej (kadrowo-ptacowej) -

w ocenie sktadu orzekajgcego - nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wykazania
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podnoszonego w toku procesu twierdzenia o braku zalegtosci finansowych
wzgledem pracownika - powodki.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze wyptacane powoddce w gotdéwce
pienigdze przez R. O. nie stanowity rozliczen stron wynikajgcych z umowy o prace,
ale byty przeznaczane na optaty eksploatacyjne w zwigzku z prowadzong przez
spotke dziatalnoscig, obejmujgce takze koszty ustug telekomunikacyjnych.

Sad Rejonowy uznat, ze wskazane w $wiadectwie pracy powodki zalegtosci z
tytutu wynagrodzenia za prace majg odzwierciedlenie w niepodwazonych skutecznie
przez strone pozwang dokumentach oraz zeznaniach swiadka A. J., a zatem - wobec
nie wykazania przez pozwang wyptacenia wynagrodzenia za sporny okres czasu -
stanowisko strony powodowej o braku wyptat tychze naleznosci nalezato uznac za
uzasadnione i w konsekwencji, wobec braku dowodow na uregulowanie spornych
naleznosci przez strone pozwang, nalezato utrzyma¢ w mocy pkt |-V wyroku
zaocznego. W ocenie Sadu Rejonowego bez znaczenia w tym zakresie byto
podnoszone przez pozwang twierdzenie o braku $wiadczenia pracy w spornym
okresie, poniewaz materiat dowodowy potwierdzit fakt zatrudnienia powoddki do
grudnia 2013 r., a z uwagi na tres¢ art. 81 k.p., stanowigcego, ze pracownikowi za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia - pracodawca byt zobowigzany wyptaci¢
powodce za ten czas wynagrodzenie, ktére w przypadku jednosktadnikowego
wynagrodzenia (jak u powddki) wynosi tyle ile wynagrodzenia za prace wykonang
(art. 80 k.p.), okre$lone umowg stron.

Sad przyjat, i przyznata to tez pozwana, ze powddka w okresie trwania
zatrudnienia pozostawata w statym kontakcie z biurem rachunkowym (zanosita tam
dokumenty), nadzorowata prace A. Z. oraz uczeszczata na spotkania firmowe na
ulicy [...], a pbzniej ul. [...]1 w P.. Sad pierwszej instancji podkreslit tez, ze z
przeprowadzonego postepowania dowodowego wynikato, ze po ziozeniu

oSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy zaden wspolnik nie wzywat B. G. do
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stawienia sie w pracy oraz ze nie zgtaszano zastrzezen do pracy powodki na
stanowisku dyrektora do spraw administracyjnych.

Odnoszgc sie natomiast do zarzutu potrgcenia podniesionego przez strone
pozwang, Sad Rejonowy stwierdzit, ze zarzut ten nie mogt by¢ uwzgledniony przez
Sad, z uwagi na to, ze potrgcenia z wynagrodzenia pracownika moze odbywac sie w
Scisle okreslonych przypadkach (wskazanych w art. 87, 88 k.p.) albo za zgodag
pracownika (art. 91 k.p.). Zadna z powyzszych przestanek dopuszczalnosci
potrgcenia nie wystgpita w przedmiotowej sprawie, dlatego tez nie mozna byto
uwzgledni¢ poniesionego przez pracodawce zarzutu. Nadto zgtoszone do potrgcenia
Swiadczenia nie wynikajg z fgczgcego strony stosunku pracy, ale stosunku
korporacyjnego, wobec powyzszego réwniez i z tej przyczyny nie byto dopuszczalne
uwzglednienie zarzutu potrgcenia. Wszelkie - podnoszone w niniejszym
postepowaniu - okolicznosci dotyczgce ewentualnej odpowiedzialnosci powddki jako
cztonka zarzadu za szkody spowodowane spétce (o ile takie wystgpity) mogg byc¢
przedmiotem oceny w postepowaniu z powodztwa spétki przeciwko powddce jako
cztonkowi zarzgdu wytoczonej przed sgdem gospodarczym, ale nie w sprawie
pracowniczej.

Kolejng kwestig podlegajgcg ustaleniu w niniejszej sprawie byta zasadnosc
zgtoszonego przez powoddke roszczenia o wyptate ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop. Po przeprowadzeniu obszernego postepowania
dowodowego Sad Rejonowy ostatecznie stanat na stanowisku, iz materiat dowodowy
nie potwierdzit, aby pozwany pracodawca udzielat B. G. urlopu wypoczynkowego,
jak réwniez okolicznosci, aby za okres niewykorzystanego urlopu wyptacit B. G.
nalezne z tego tytutu Swiadczenie ekwiwalentowe.

W tym kontekécie Sad Rejonowy podkreslit, Zze pozwany, pomimo
spoczywajgcego na nim w tym zakresie ciezaru dowodzenia, nie przedstawit do akt
zadnego wniosku urlopowego pracownika (powoddki), badz innego dokumentu
moggcego potwierdzi¢ fakt udzielenia urlopu B. G.. Jednoczesnie z akt sprawy nie
wynikato, aby za dni niewykorzystanego urlopu zostat wyptacony powddce
ekwiwalent.

Sad Rejonowy takze nie uwzglednit zarzutu przedawnienia zgtoszonego do

roszczenia o wyptate wynagrodzenia oraz wyptate ekwiwalentu pienieznego nie
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ulegty przedawnieniu. Jak wskazat zgodnie z trescig art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze
stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne. Powodka domagata sie wynagrodzenia za prace w kwietniu,
maju, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2013 r. oraz ekwiwalentu pienieznego, a
pozew 0 wyzej wymienione roszczenia ztozyta 9 lutego 2016 r., a wiec przed
uptywem 3 letniego okresu przedawnienia tych roszczen. Sgd Rejonowy przypomniat,
prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
powstaje w dacie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W tym dniu
roszczenie pracownika staje sie wymagalne, nawet jesli urlop byt niewykorzystany w
poprzednich latach stosunku pracy (tak postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 5
grudnia 1996 r., | PKN 34/96, OSNAPIUS 1997 nr 13, poz. 237; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 336/00, OSNP 2003 nr 1, poz. 14).

Wyrokiem z dnia 30 maja 2022 r. Sgd Okregowy w Warszawie oddalit apelacje
pozwanej spotki od przedstawionego wyzej wyroku z dnia 10 stycznia 2020 r. i
zasadzit od pozwanej na rzecz powddki B. G. kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego za instancje odwotawczg.

W ocenie Sgdu Okregowego, wyrok Sadu pierwszej instancji jest prawidtowy,
a podzielajgc ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej instancji przyjat je za witasne i
zaaprobowat réwniez ocene prawng przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku. Sad Okregowy - jak napisano w uzasadnieniu - na podstawie art. 2352 § 1
pkt 2 i 5 k.p.c. pomingt dowdéd z zeznan Swiadka R. O. oraz pozostate
niezrealizowane wnioski dowodowe zawarte w apelacji i dalszych pismach
procesowych z uwagi na fakt, ze miatyby dotyczy¢ okolicznosci nieistotnych i
zmierzatyby jedynie do przedtuzenia niniejszego postepowania. Sgd miat w tym
zakresie na uwadze to, ze niniejsze postepowanie dotyczylo niewyptaconego
wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy wynikajgce ze stosunku pracy i tylko tymi kwestiami Sgd zajmowat
sie w niniejszym postepowaniu. Tymczasem wnioski dowodowe, w ocenie Sadu
Okregowego, de facto zostaty zgtoszone na okolicznos¢ wykazania dziatania przez
powddke jako cztonka zarzgdu szkody na rzecz spétki. Zarzuty dziatania na szkode
spotki pozwana formutowata takze wobec prokurenta A. G. (prywatnie syna powddki)

oraz R. O..
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Sad drugiej instancji przypomniat, Zze podstawowymi obowigzkami pozwane;j
spotki w Swietle art. 94 pkt 5 i 9a k.p. jako pracodawcy byto terminowe i prawidtowe
wyptacania wynagrodzenia oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej. To na
pracodawcy, czyli spotce, a nie powddce cigzyt obowigzek prowadzenia imiennej
dokumentacji ptacowej powddki jako pracownika. Stosownie do tresci art. 94 pkt 9a
k.p., pracodawca jest bowiem obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdéw. Ze wskazanego
w przepisie art. 94 pkt 9a k.p. obowigzku na gruncie sporu przed sadem pracy
wynikajg wytgcznie konsekwencje w zakresie ciezaru dowodu (art. 6 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.), polegajgce na tym, ze to na pracodawcy spoczywa ciezar
udowodnienia, iz w rzeczywistosci wyptacit pracownikowi nalezne wynagrodzenie.
Jak przyjat przy tym Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 62/99,
(OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 579), pracodawca, ktory wbrew obowigzkowi
przewidzianemu w art. 94 pkt 9a k.p. nie prowadzi list obecnosci, list ptac ani innej
dokumentacji ewidencyjnej czasu pracy pracownika i wyptacanego mu
wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, ze bedzie na nim spoczywat ciezar
udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru oraz wyptaconego
wynagrodzenia. Zastrzezenia apelujgcej spotki co do ilosci i jakosci wykonywanej
pracy przez powddke nie ma znaczenia dla oceny zasadnosci roszczehn powddki.
Umowa o prace to nie umowa rezultatu, a umowa starannego dziatania. Nie jest wing
powodki jako pracownika, ze sSwiadczyta prace na rzecz pozwanej w wigkszym lub
mniejszym zakresie. Bezspornie - jak trafnie wskazat Sgd Rejonowy - pozostawata
w dyspozycji pracodawcy, co rodzito obowigzek wyptaty wynagrodzenia. Zarzuty
naruszenia art. 80 i 81 k.p. sg zatem nieskuteczne. To pracodawca, czyli spotka a
nie pracownik decyduje o Swiadczeniu pracy przez pracownika, ustala z
pracownikiem zakres jego obowigzkdw, ilosci pracy w ramach wymiaru czasu pracy.
Pozwana spotka nie przedstawiata zadnego dowodu, Zze wyptacita powddce
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 53 dni za lata 2011-
2013. Z zadnego dowodu nie wynikato, aby w tym okresie pozwana spétce udzielita
powddce urlopu wypoczynkowego w naturze. Okolicznosci ewentualnego dziatania
zas powddki jako czionka zarzadu na szkode spétki mogg by¢é podnoszone w

ewentualnym procesie cywilnym z powodztwa spotki przeciwko B. G. przed sgdem
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gospodarczym, a nie w sprawie pracowniczej o wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop,
wytoczonej przez powodke jako bytego pracownika spofki.

Sad drugiej instancji uznat, Zze nie ma tez podstaw do zastosowania w
niniejszej sprawie art. 8 k.p. W orzecznictwie dominuje poglad, ze nie moze
powotywac sie na naruszenie zasad wynikajgcych z art. 8 k.p. ten, kto sam te zasady
narusza. Mozna przyjg¢, ze strona naruszajgca zasady wspotzycia spotecznego w
stopniu niewielkim moze postawi¢ drugiej stronie zarzut naruszenia tych zasad, jezeli
jest ono znaczne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK
135/10, LEX nr 794776). Trudno przyjgé, by pracodawca niewyptacajgcy
pracownikowi naleznego mu wynagrodzenia za prace jedynie w niewielkim stopniu
naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, zas pracownik, domagajgc sie tegoz
wynagrodzenia, zasady wspotzycia spotecznego naruszyt znacznie. Zgodnie z
utrwalonym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego zastosowanie art. 8 k.p. miesci sie w
granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Jak podkreslit Sagd Najwyzszy w
wyroku z dnia 11 maja 2016 r., | PK 134/15, (Legalis 1460619), przy zastosowaniu
tego przepisu konieczne jest uwzglednienie catoksztattu okolicznosci sprawy zgodnie
z zasadg ,czystych rgk”, ktéra polega na tym, ze ochrony przewidzianej w art. 8 k.p.
moze zgdac jedynie ten, kto postepuje nienagannie. Majgc na wzgledzie catoksztait
okolicznosci niniejszej sprawy sad uznat, ze art. 8 k.p. nie znajduje zastosowania w
niniejszej sprawie. W ocenie Sgdu Okregowego strona nie moze powotywac sie na
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w sytuacji, gdy za pomocg innych
przepisow prawnych moze osiggng¢ ten sam lub nawet lepszy skutek. Konstrukcja
naduzycia prawa jest wytgczona, gdy w inny sposdb mozna zabezpieczy¢ interesy
osoby dotknietej nieprawidtowym postepowaniem drugiej strony (por. K.
Pietrzykowski, Glosa do wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 1985 ., IV CR 557/84,
NP 1986, Nr 10, s. 112). Skoro pozwana spétka twierdzi, ze powddka jako cztonek
zarzadu dopuscita sie szkody na jej rzecz, to winna wytoczy¢ powddce jako bytemu
cztonkowi zarzadu spétki stosowne powddztwo przed sgdem gospodarczym, a nie
podnosic¢ okolicznosci dotyczgce ewentualnej odpowiedzialnosci B. G. w niniejszej
sprawie pracowniczej wytoczonej przez powddke przeciwko spotce a  ktérej
podstawg byt stosunek pracy. Apelujgcej umkneto z pola widzenia, ze nie mozna

zastepowac konkretnej regulacji prawnej przez zastosowanie art. 8 k.p., bowiem
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przepisy te nie majg zastosowania nadrzednego w stosunku do pozostatych
przepisow prawa. Istnieje wszak domniemanie, ze osoba uprawniona korzysta z
przystugujgcego jej prawa podmiotowego w sposob legalny, tj. zastugujgcy na
ochrone prawng. Kwestionujgcy takie uprawnienie obowigzany jest wykazac
racjonalne przestanki swojej kontestacji (art. 6 k.c., por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 lipca 2008 r., V CSK 43/08, Legalis). Oznacza to, ze pozwany ma obowigzek
podnies¢ zarzut naduzycia prawa i udowodni¢ w toku postepowania, ze wystepujg
szczegolne  okolicznosci, uzasadniajgce nieudzielenie ochrony prawnej
uprawnionemu pracownikowi, a temu pozwana spotka nie sprostata. Nalezy réwniez
pamietac, Zze ocena dopuszczalnosci zastosowania art. 8 k.p. miesci sie w granicach
swobodnego uznania sedziowskiego. Przepis ten upowaznia sgd do oceny, w jakim
zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 22 lipca 2009 r., | PK 48/09, z dnia 24 listopada
2010 r., | PK 78/10, z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 89/10, z dnia 2 pazdziernika
2012 r., Il PK 56/12). Sad drugiej instancji uwypuklit, ze ta sfera w ramach
postepowania kontrolnego moze podlegac kontroli jedynie w przypadku szczegdlnie
razgcego i oczywistego naruszenia, a takowego Sad Rejonowy sie nie dopuscit.
Taki oto wywod Sgdu Okregowego skutkowat oddaleniem apelacji pozwanej spotki
OK-KO na zasadzie art. 385 k.p.c. i obcigzeniem jej kosztami postepowania
apelacyjnego.

Pozwana spotka wywiodta skarge kasacyjng od przedstawionego wyzej
wyroku zaskarzajgc w catosci i zarzucita:

1. naruszenie przepiséw postepowania, ktére mogto miec¢ istotny wptyw
na wynik sprawy przez:

1. naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 3271 § 1 k.p.c.
w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., art. 378 § 2 k.p.c. (zapewne chodzi o art. 387 § 2! k.p.c.)
nadto art. 381 i 382 k.p.c., przez nieprzestrzeganie ustawowych kompetencji i
obowigzkéw Sgdu odwotawczego i wobec braku spetnienia jego procesowej funkcji,
na skutek czego doszto do manipulacji materiatem zebranym w sprawie, braku

wyczerpujgcych ustalen oraz dokonanie ustaleh mylnych i fatszywych, w rezultacie
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zas$ takze btednego zastosowania art. 385 k.p.c. zamiast uwzglednienia apelac;ji i
wydania orzeczenia o charakterze reformatoryjnym wzglednie kasacyjnym;

1. naruszenie przepisow art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 381 k.p.c., przez
nieuwzglednienie nowych faktow i dowoddéw zgtoszonych w postepowaniu
apelacyjnym przy réwnoczesnym braku jakiejkolwiek decyzji Sgdu o pominieciu
ktoregokolwiek nowego faktu lub ktéregokolwiek nowego dowodu w oparciu o przepis
art. 381 k.p.c.;

2. razgce naruszenie art. 378 § 2! k.p.c. (zapewne chodzi o art. 387 § 21
k.p.c.), przez niewskazanie w uzasadnieniu przyczyn dla ktorych sad nie uwzglednit
nowych faktow i dowodéw pomingt dowody i fakty istotne dla rozstrzygniecia a
pominiete przez sad instancji oraz wobec braku wyjasnienia dlaczego nie rozpoznat
wiekszosci zarzutow apelacyjnych oraz wobec braku wskazania podstawy prawne;j
rozstrzygniecia obejmujgcej ocene poszczegodlnych zarzutow apelacyjnych;

3. razgce naruszenie prawa procesowego, ktére to uchybienie miato
istotny wptyw na wynik sprawy, tzn. art. 233 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz
art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej instancji za
wiasne ustalen faktycznych Sadu Rejonowego bez jakichkolwiek merytorycznych
rozwazan w tej kwestii w sytuacji, gdy zarzuty apelacji obejmowaty przede wszystkim
sprzecznos¢ ustalen sgdu pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem
dowodowym, co skutkowato tym, ze zarzuty apelacyjne w ten sposob nie zostaty
rozpoznane;

4. art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 2432 k.p.c. stosowanym na zasadzie
art. 391 § 1 k.p.c., przez pominiecie przez Sad drugiej instancji wiekszosci materiatu
dowodowego, a takze w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c., przez nieodniesienie sie w
uzasadnieniu do zarzutu naruszenia przepisu art. 2432 k.p.c. przez sgd pierwszej
instancji;

5. naruszenie art. 378 § 1 k.p.c., przez zaniechanie petnego odniesienia
sie do zarzutow apelacji;

6. naruszenie prawa pozwanej do sadu, a zwtaszcza art. 2, 7, 21 45 ust.
2 Konstytucji RP, ktére to dziatania Sgdu drugiej instancji miaty charakter celowy i
stronniczy, przez co spowodowaty takze naruszenie art. 30 i 32 Konstytucji, a takze

w tym kontekscie naruszenie art. 378 § 2! k.p.c. (zapewne chodzito o art. 387 § 2*
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k.p.c.) oraz art. 387 § 3 zdanie drugie k.p.c., a przez to powodujgce réwniez skutek
z art. 379 pkt 5 k.p.c.;

7. naruszenie art. 378 § 1 i 2! k.p.c. (zapewne chodzito o art. 387 § 2!
k.p.c.), poniewaz uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie zawiera jednoznaczne;j
podstawy faktycznej rozstrzygniecia jako wymagania konstrukcyjnego uzasadnienia
orzeczenia, a tym samym stwarza jedynie pozor rozpoznania sprawy w drugiej
instanciji, przez co narusza prawo strony do sgdu wyrazone z art. 45 Konstytucji RP
oraz zasade dwuinstancyjnosci postepowania okreslong w art. 176 ust. 1 ustawy
zasadnicze;

8. obraze art. 382 k.p.c., przez nieprzestuchanie w charakterze swiadkow
R. O. i J. K. i nieuwzglednienie nowych dowodéw z dokumentéw i nowych faktéw
powotanych w postepowaniu apelacyjnym i w konsekwencji pominiecie znacznej i
kluczowej dla rozstrzygniecia czesci materiatu dowodowego.

2. naruszenie prawa materialnego przez:

a. btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 80 k.p. przez
uwzglednienie powddztwa i oddalenie apelacji, pomimo ze ustalony stan faktyczny
wykluczyt Swiadczenie przez powodke pracy w charakterze zatrudnienia
pracowniczego na stanowisku dyrektora ds. administracyjnych pozwanej zaréwno w
2013 r., jak i w latach 2011-2012;

b. btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 80 k.p., art. 81 § 1
k.p. oraz art. 128 § 1 k.p., przez uznanie, ze powddce nalezato sie wynagrodzenie
za prace, pomimo nie swiadczyta pracy ani nie byta gotowa do jej wykonywania;

C. btedng wyktadnie art. 8 k.p., przez nieuznanie, iz roszczenia powddki
stanowity naduzycie prawa podmiotowego, ktére nie powinno korzystac¢ z ochrony;

d. btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie art. 22 § 1 k.p. i w
konsekwencji btedne przyjecie jakoby powddka pozostawata w stosunku pracy na
stanowisku dyrektora ds. administracyjnych, podczas gdy materiat dowodowy
wykluczat pozostawanie powoddki w stosunku pracy z pozwang w okresie od 29
kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r.;

e. art. 22 § 1 k.p. oraz art. 2 k.p., przez btedng wykfadnie i przyjecie, ze

samo tylko przedtozenie pisemnej umowy o prace oraz potwierdzen kilku przelewdw
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przesadza o istnieniu podporzgdkowania pracowniczego w zakresie wyznaczania
czasu pracy przez pracodawce;

f. art. 22 § 1 k.p. oraz art. 2 k.p., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze
strony wigzat stosunek pracy pomimo braku swiadczenia pracy oraz braku chocby
hipotetycznego podporzadkowania powodki — jakiemukolwiek  podmiotowi o
charakterze pracodawcy,

g. art.t 22 § 1 kp. oraz art. 2 kp. przez btedng wyktadnie i
nieuwzglednienie konwersji ewentualnego stosunku pracy i ewentualnego
Swiadczenia pracy wynikajgcego z pisemnej umowy w stosunek korporacyjny - z
chwilg powotania powodki do petnienia funkcji prezesa jednoosobowego zarzadu
pozwanej spotki w kwietniu 2011 r;

h. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 11 k.p., przez btedng wyktadnie
polegajgca na przyjeciu, ze strony tgczyt stosunek pracy, podczas gdy pracodawca
nie ztozyt waznego oswiadczenia woli w zakresie nawigzania stosunku pracy z
powodkg po odwotaniu J. K. i powotaniu powddki do petnienia funkcji prezesa
jednoosobowego zarzagdu pozwanej spotki w kwietniu 2011 r.;

I art. 22 k.p., przez nieuwzglednienie najpozniej z dniem 29.04.2011 r.
zmiany tresci stosunku prawnego powoddki z pozwana spoétkg z ewentualnego
zatrudnienia pracowniczego na funkcje prezesa jednoosobowego zarzgdu spofki
prawa handlowego i btedne uznanie relacji prawnej stron w latach po dniu
29.04.2011 r. az do konca 2013 r. jako stosunku pracy pomimo jego wygasniecia
najpdzniej w dniu 29.04.2011 r.

- btedna wyktadnie art. 8 k.p. i w konsekwencji nieuzasadniong odmowe
uznania roszczenh powodki za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego art. 8
K.p., przez nieuznanie, iz roszczenia powoddki stanowity naduzycie prawa
podmiotowego, ktdre nie powinno korzystac z ochrony w sytuacji, gdy powodka jako
prezes zarzgdu pozwanej spoétki dysponowata w okresie od kwietnia 2013 r. do
potowy 2014 r. przynajmniej kwotg 150 000 zt uzyskang ze sprzedazy majagtku spotki,
w tym okoto 100 000 zt od wrzesnia 2013 r. oraz dodatkowo kwotg ponad 113 tysiecy
zt, ktére wptynety w maju 2013 r;

K. btedng wyktadnie art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 2 k.p. i w zwigzku z
art. 210 k.s.h. i art. 58 § 1 i 2 k.c., przez nieuwzglednienie wygasniecia z chwilg
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powotania powddki do petnienia funkcji Prezesa jednoosobowego zarzgdu pozwane;j
spotki ewentualnego stosunku pracy wynikajgcego z pisemnej umowy z dnia
1 stycznia 2011 r. podpisanej w imieniu spofki przez poprzedni jednoosobowy zarzad
w osobie J. K. - zanim powddka zostata powotana do funkcji prezesa zarzadu
pozwanej,

l. naruszenie art. 45 i 176 Konstytucji RP oraz art. 6 Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnoséci (Dz.U. z 1993 r.
Nr 61, poz. 284 ze zm.) w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., przez jego niewfasciwe
zastosowanie i naruszenie prawa do sgdu pozwanej jako organu bezstronnego i
kompetentnego w konsekwencji pozbawienie pozwanej prawa do sprawiedliwego
procesu i ograniczenie prawa do sadu,

k. btedng wyktadnie i zastosowanie art. 152 k.p. w zwigzku z art. 171 § 1
k.p., wskutek przyjecia, ze powoddce przystuguje prawo do ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, pomimo ze w okresie, za ktory powodka
domagata sie wyptaty ekwiwalentu, nie swiadczyta ona pracy na rzecz pracodawcy
oraz nie byla pracownikiem w rozumieniu art. 22 k.p. (wygasniecie umowy z dnia
10 stycznia 2011 r. z chwilg powotania powddki na funkcje prezesa zarzgdu spoftki
oraz brak nowej umowy zawartej zgodnie z przepisem art. 210 k.s.h.),

m. btedng wyktadnie art. 8 k.p. w zwigzku z art. 171 § 1 k.p. i art. 1671 k.p.
i w konsekwencji niezastosowanie art. 8 k.p. jako podstawy uwzglednienia apelacji
co do roszczenia o ekwiwalent urlopowy i jako podstawy oddalenia powddztwa o
zapfate tego ekwiwalentu, w sytuacji, gdy powodka mogta i powinna wykorzystaé
zalegte urlopy najpozniej w trakcie wypowiedzenia (takze w interesie zarzgdzanej
przez siebie pozwanej spotki jako ewentualnego pracodawcy), na co wskazywano w
apelacji (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: | PK124/05, | PK 403/02).

Czynigc powyzsze zarzuty, zwana wnosita o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i zmiane wyroku ocznego poprzez uchylenie wyroku zaocznego i oddalenie
powodztwa w catosci oraz zasgdzenie od powddki kosztéw procesu za wszystkie
instancje. Jako wniosek ewentualny pozwana zgtosita Zzgdanie uchylenia
zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania

przez sad drugiej instanciji.



I PSKP 65/23 17

W skardze zawarto tez wniosek o nieobcigzanie pozwanej kosztami procesu
w zakresie postepowania przed Sgdem Najwyzszym, niezaleznie od jego wyniku, z
powotaniem na zasade stusznosci.

W pismie procesowym z dnia 7 czerwca 2023 r. powddka wniosta o wyrazenie
zgody na jego ztozenie, a co do meritum o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie
od pozwanej spotki na rzecz powddki kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie by¢ zasadna, aczkolwiek nie wszystkie
podniesione w nigj liczne zarzuty, okazaty sie uzasadnione. Trzeba tez stwierdzic, ze
multiplikowanie zarzutow kasacyjnych z reguty nie podnosi skutecznos$ci tego srodka,
jest raczej przeciwnie, zwtaszcza w przypadku zarzutow zbudowanych na drugiej
podstawie kasacyjnej (art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.), bowiem w tym przypadku nie
wystarczy wykazanie naruszenia przepiséw postepowania, konieczne jest jeszcze
wykazanie realnego skutku tych naruszen w postaci mozliwego ich wptywu, i to
wptywu istotnego, na wynik sprawy.

Niezaleznie od podniesionych zarzutéw procesowych (o czym jeszcze nizej)
dostrzec trzeba, ze w sprawie nie doszto do ustalenia stanu faktycznego
umozliwiajgcego prawidtiowe zastosowanie prawa materialnego. Zaakceptowane
przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego sg niepetne, oparte w
istocie na twierdzeniach powddki powigzanych z dokumentami prywatnymi
pochodzgcymi od niej (prezesa pozwanej spotki, a wczesniej jej dyrektora
administracyjnego) Ilub prokurenta spoétki (syna powddki), co w sytuacji
nieprzeprowadzenia dowodow postulowanych przez pozwang spoétke, podnoszacyg
szereg okolicznosci, mogacych mie¢ istotny wptyw na zastosowanie prawa
materialnego - czynito koniecznym uchylenie zaskarzonego w wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

Sad Okregowy zawyrokowat zatem przedwczesnie, bez poczynienia
wystarczajgcych (wlasnych ustalen) co do zastosowania prawa materialnego,

akceptujgc niewystarczajgce w tym zakresie ustalenia Sgdu pierwszej instancji.
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Przypomniec¢ trzeba, ze brak wystarczajgcych ustalen faktycznych do zastosowania
prawa materialnego jest traktowany jako naruszenie prawa materialnego.
O prawidtowym zastosowaniu prawa materialnego mozna méwic¢ dopiero wtedy, gdy
ustalenia stanowigce podstawe wydania wyroku pozwalajg na ocene tego
zastosowania (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 grudnia 2019 r., | UK 315/18,
LEX nr 3074401; z dnia 10 kwietnia 2014 r., 1l UK 393/13, LEX nr 1475166; z dnia
10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524; z dnia 28 lutego 2013 r., Ill CSK
147/12, LEX nr 1314355; z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr 1229815;
z dnia 5 pazdziernika 2012 r., IV CSK 89/12, LEX nr 1275008; z dnia 9 maja 2008 r.,
Il PK 316/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 25; z dnia 9 grudnia 2004 r., | UK 119/04,
Legalis nr 183887; z dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00, LEX nr 784216; z dnia
26 czerwca 2001 r., Il CKN 400/00, LEX nr 52360; z dnia 7 sierpnia 1997 r., | CKN
261/97, LEX nr 1439372). Zastosowanie przepisow prawa materialnego do
niedostatecznie ustalonego przez sgd drugiej instancji stanu faktycznego lub w
przypadku, gdy wyrok sgdu drugiej instancji nie zawiera ustalen faktycznych
odnoszgcych sie do przestanek stosowanej normy prawa materialnego, oznacza
wadliwg subsumcje i uzasadnia kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego.
Sytuacja taka, bedgc okreslonym stanem procesowym, nie musi mie¢ jednak
charakteru stawianego przez skarzgcego w skardze kasacyjnej zarzutu i moze
wynikac takze z wtasnej oceny sgdu kasacyjnego co do mozliwosci merytorycznego
rozpoznania skargi kasacyjnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 czerwca 2011 r.,
| PK 272/10, LEX nr 1001283).

W pierwszej jednak kolejnosci wypadato odniesc sie do nietrafnego zarzutu
niewaznosci postepowania ujetego nie do konca spojnie i bez poszerzenia
argumentacji w uzasadnieniu skargi w tym zakresie, mimo znacznej obszernosci
wnoszonego $rodka. Skarzgca spdtka wskazywata na niewaznos¢ postepowania
najpierw formutujgc wniosek o przyjecie skargi od rozpoznania ze wzgledu na
nienalezytg obsade sgdu drugiej instancji stosownie do uchwaty Sadu Najwyzszego
BSA 1-4110-1/20, a takze majgc na uwadze rozpoznanie apelacji w skfadzie
jednoosobowym przez referenta bez doswiadczenia w orzekaniu jako sgd drugiej
instancji. Nastepnie podniosta zarzut niewaznos$ci postepowania przez naruszenie

prawa pozwanej do sgdu, a zwlaszcza art. 2, 7, 21 45 ust. 2 Konstytucji RP, ktore to
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dziatania Sadu drugiej instancji miaty charakter celowy i stronniczy, przez co
spowodowaty takze naruszenie art. 30 i 32 Konstytucji, a takze w tym kontekscie
naruszenie art. 378 § 2! k.p.c. (zapewne chodzito art. 387 § 2! k.p.c.) oraz art. 387
§ 3 zd. 2 k.p.c., a przez to powodujgce rowniez skutek z art. 379 pkt 5 k.p.c.

Jak wspomniano, zarzutu tego nie rozwinieto wyraznie w uzasadnieniu skargi
kasacyjnej, co zasadniczo utrudnia sie do niego odniesienie. Poza tym przyjmuje sie,
ze powinna zachodzi¢ pewna kompatybilno$¢ miedzy wnioskiem o przyjecie skargi
kasacyjnej a podniesionymi zarzutami. Trzeba jednak zauwazy¢, ze w przypadku
niewaznosci postepowania zgtoszenie czy jego niezgtoszenie zarzutu nie ma
wiekszego znaczenia, bowiem zgodnie art. 398 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy
zobowigzany jest w granicach zaskarzenia niewaznos$¢ postepowania wzig¢ pod
uwage z urzedu. Inaczej rzecz ujmujgc - gdyby w sprawie rzeczywiscie wystgpita
niewaznos¢, Sad Najwyzszy i tak wziagtby jg pod uwage z urzedu.

Przechodzgc zatem do kwestii ewentualnej niewaznosci, majgcej byé
skutkiem wadliwosci sktadu (jednoosobowego) Sadu drugiej instancji, stwierdzic¢
trzeba, ze skarzgca zapewne wyprowadzita ten zarzut z art. 15zzs? ust.1 pkt tzw.
ustawy covidowej (ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych; t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 340 z pézn. zm.) - w jej brzmieniu ustalonym w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
28 maja 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1090). Regulacja ta wprowadzita co do zasady w
postepowaniu odwotawczym skfad jednoosobowy, w tym réwniez co do spraw w toku,
co zdaniem skarzgcej spotki powoduje niewaznos¢ postepowania z art. 379 pkt 4
k.p.c. Artykut 4 ust.1 pkt. 4 wspomnianej wyzej ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o
zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw
dokonat zmiany art. 15zzs' w ten sposdb, iz przyjeto, ze w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich, w sprawach
rozpoznawanych wedtug przepiséw ustawy Kodeksu postepowania cywilnego w
pierwszej i drugiej instancji sgd rozpoznaje sprawy w sktadzie jednego sedziego, przy

czym prezes sgdu moze zarzgdzi¢ rozpoznanie sprawy w skfadzie trzech sedziow,
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jezeli uzna to za wskazane ze wzgledu na szczegolng zawito$¢ lub precedensowy
charakter sprawy. Przedmiotowa zmiana weszta w zycie 3 lipca 2021 r., a art. 6 ust. 2
tej ustawy nakazywat stosowac jej przepisy takze do spraw, ktore przed dniem jej
wejscia w zycie sgd rozpoznawat w sktadzie innym niz jednego sedziego, i w takich
sprawach w dalszym ciggu miaty one by¢ prowadzone przez tego sedziego, ktéremu
sprawa zostata przydzielona jako referentowi, do zakonhczenia sprawy w danej
instanciji.

Regulacja ta nawet przy uwzglednieniu stanu epidemii budzita od poczatku
watpliwosci, czemu ostatecznie dat wyraz Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22, (OSNP 2023
nr 10, poz. 104), w ktorej przyjat, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej
instancji w skladzie jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs?
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2021 r., poz. 2095 z pézn. zm.) ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia
sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony
zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci
postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Sgd Najwyzszy nadat powyzszej uchwale moc
zasady prawnej, ustalajgc jednoczesnie z uwagi na potrzebe unikniecia chaosu
prawnego, ze przyjeta w uchwale wykfadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia.
Reakcjg ustawodawcy na te uchwate byta kolejna nowelizacja Kodeksu
postepowania cywilnego dokonana ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego, ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
ustawy - Kodeks postepowania karnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.
1860), ktorej art. 1 pkt 16 wprowadzit (od dnia 28 wrzesnia 2023 r.) do Kodeksu
postepowania cywilnego art. 367* k.p.c. nowg regulacje sktadu w postepowaniu
apelacyjnym, gdzie jako zasade, z nielicznymi wyjgtkami wprowadzono skfad
jednoosobowy (art. 367 § 1 k.p.c.), co jest powaznym uderzeniem w zasade
kolegialnosci, ktéra w przypadku sktadéw odwotawczych ma istotne zalety. Ta jednak
zmiana, nie ma znaczenia do oceny podniesionego zarzutu w niniejszej sprawie, co

wynika z zestawienia daty wydania wyroku przez Sad Okregowy (30 maja 2022 r.),
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z przyjetg w tej uchwale datg, od ktorej wyktadnia przyjeta ma mie¢ moc wigzaca
(od dnia podjecia czyli od 26 kwietnia 2023 r.). Poniewaz z powyzszego zestawienia
wynika jasno, iz zaskarzony wyrok Sadu Apelacyjnego zapadt w okresie
poprzedzajgcym wydanie przywotanej uchwaty, to przedmiotowa uchwata nie moze
znalez¢ zastosowania w niniejszej sprawie. Co wiecej, Sad Najwyzszy w niniejszej
sprawie jest zwigzany przyjeta uchwatg, w tym oczywiscie co okresu jej
obowigzywania, z uwagi na tres¢ art. 87 § 1 i art. 88 § 2 ustawa z dnia 8 grudnia
2017 r. 0 Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 ., poz. 1093 z pézn. zm.).
Trzeba odnotowac, Zze kasacje sporzgdzono w pazdzierniku 2022 r., a zatem jej autor
nie mégt znac jeszcze pdzniejszej uchwaty Sgdu Najwyzszego.

Podniesiony element niewaznosci wynikajgcy z kwestionowania kompetenciji
sedziego orzekajgcego - zdaniem Sgdu Najwyzszego — sam przez sie nie moze
tworzy¢ niewaznosci, jesli samo powotanie sedziego na urzad sedziego byto
prawidtowe. Mankamenty zas w zakresie domniemanej profesjonalnosci sedziego w
stosowaniu prawa procesowego lub materialnego, jesli wystagpity, przektadajg sie na
wydane przez sgd orzeczenie i to jest droga, w ktorej uchybienia te (jako uchybienie
sgdu) mozna podnosic.

Poniewaz skarzgca nie rozbudowata zarzutu niewazno$¢ z art. 379 pkt 5 k.p.c.,
to uznaé¢ trzeba, ze sama nie byla przekonana o wystgpieniu tego rodzaju
niewaznosci. Odnotowaé¢ zatem wypada jedynie, iz w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 czerwca 2004 r., V CK
607/03, LEX nr 194103; z dnia 28 stycznia 2004 r., IV CK 418/02, LEX nr 602392;
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 sierpnia 2020 r., V CSK 618/19, LEX nr
3051789) - przyjmuje sie, ze dla zaistnienia przestanki niewaznosci postepowania,
ze wzgledu na pozbawienie strony moznosci obrony swych praw konieczne jest
wykazanie zwigzku przyczynowego miedzy naruszeniem przepisu prawa a tym
pozbawieniem, nieistotnym jest natomiast czy z czyjejkolwiek winy oraz przez kogo
prawo zostato naruszone. Przy analizie, czy doszto do pozbawienia strony moznosci
dziatania, zwykle przeprowadza sie trojfazowg ocene, tj. najpierw nalezy rozwazy¢
czy nastgpito naruszenie przepisow procesowych, w drugiej kolejnosci trzeba
sprawdzi¢, czy uchybienie to wplyneto na moznosé strony do dziatania w

postepowaniu, a w koncu nalezy zbadac, czy pomimo realizacji tych przestanek
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strona mogta broni¢ swych praw w procesie. Dopiero kumulatywne spetnienie
wszystkich tych trzech przestanek, pozwala przyjgé, ze strona zostata pozbawiona
moznosci dziatania. Nie jest jednak konieczne dla przyjecia niewaznosci, zeby
pozbawienie moznosci obrony praw strony wywarto wptyw na wynik sprawy (tresc¢
wyroku).

Brak potwierdzenia zarzutow niewaznosci postepowania nie oznacza, ze nie
nastgpity w sprawie inne naruszenia norm prawa procesowego, ktore muszg
skutkowac uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem sprawy do ponownego
rozpoznania. Dotyczy to tez bloku zarzutéw podniesionych w réznych konfiguracjach
w zakresie naruszen art. 381, 382, 378 § 1 k.p.c. w powigzaniu z naruszeniem norm
stosowanymi przez Sad pierwszej instanciji.

| tak za trafny nalezalo uznac¢ zarzut naruszenia art. 381 k.p.c. przez
nieuwzglednienie nowych faktow i dowodow zgtoszonych w postepowaniu
apelacyjnym. Z zapisu protokotu rozprawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. Sadu
Okregowego (k. 879) i uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wynika, ze Sgd Okregowy
zastosowat w tym zakresie art. 2352 § 1 pkt 2i 5 k.p.c., na co strona pozwana zgtosita
zastrzezenia do protokotu w trybie art. 162 k.p.c. Dostrzec trzeba, ze zgtoszone
wnioski pozwanej dotyczyty — w skomplikowanych okolicznosciach sprawy - kwestii
majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia. Zmierzaty bowiem w szerszym ujeciu do
kwestionowania daty ustania stosunku pracy, wykonywania pracy, niewptacania
wynagrodzenia, wykazania S$rodkow spotki  pozwalajgcych na  wyptate
wynagrodzenia, ktérymi swobodnie dysponowata powddka, okolicznosci
niezbednych do oceny dopuszczalnosci ewentualnego zastosowania w sprawie
art. 8 k.p. Zdaniem Sadu Najwyzszego, nie mozna byto najpierw poming¢ wnioski
dowodowe strony pozwanej, a nastepnie obcigzy¢ pozwang niewykazaniem
okreslnych faktéw majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ktore pozwana
zamierzata wykaza¢ pominietymi dowodami.

Jak sie zdaje — w analizowanym aspekcie pominiecia wnioskow dowodowych
- Sad Okregowy mylnie interpretuje art. 381 k.p.c. Przypomnie¢ zatem trzeba, ze
art. 381 k.p.c. daje sadowi drugiej instancji mozliwos¢ pominiecia nowych faktéw i
dowodow, jezeli strona mogta je powota¢ w postepowaniu przed sgdem pierwszej

instancji, chyba Zze potrzeba powotania sie na nie wynikta pozniej. Zasadg nie jest
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jednak pomijanie tych wnioskow, a wrecz przeciwnie, zasadg jest bowiem mozliwos$¢
powotywania nowych dowoddéw rowniez w postepowaniu apelacyjnym (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 2019 r., Il PK 80/18, LEX nr 3561108).
Wynika to z relacji tej normy do art. 382 k.p.c., w ktérym przewidziano, ze sad drugiej
instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwsze;j
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Oznacza to, ze mozliwos¢ pominiecia
nowych faktéw i dowoddw jest wyjgtkiem zasady, jezeli mogty one zostaé powotane
przed sgdem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powofania sie na nie wynikta
pozniej. Poza sporem winno tez by¢, ze zaoferowanie nawet spdznionych dowoddéw,
w sytuacji powaznych brakéw w ustaleniach faktycznych, zawsze bedzie przemawiac
z ich przeprowadzeniem przez sad drugiej instancji, w przeciwnym razie trudno byly
by mowi¢ o prawie do rzetelnego procesu czy skutecznego srodka odwotawczego
(art. 6 i 13 EKPCz odpowiednio). Trzeba tez zauwazyc¢, iz ustawodawca nie natozyt
na sad drugiej instancji obowigzku pomijania zgtoszonych w postepowaniu
apelacyjnym nowych faktow i dowoddéw, a jedynie dat mu takg mozliwosé.
Konstrukcja ta nie jest przypadkowa i celem jej jest stosowanie tej normy przez Sad
drugiej instancji elastycznie i odpowiednio do okolicznosci danej sprawy, z unikaniem
arbitralnosci. Nie mozna zatem uznac, tak jak zdaje sie przyjat to Sad drugiej instancji
W niniejszej sprawie, ze nowe fakty i dowody mogg zosta¢ uwzglednione wyjgtkowo,
a zasadg jest ich pominiecie w sytuacji, gdy potrzeba ich powotania nie wynikfa
pozniej. Pominiecie spdznionych dowoddéw na podstawie art. 381 k.p.c. zostato
pozostawione decyzji sgdu drugiej instancji, co jednak nie oznacza automatyzmu w
pomijaniu takich dowodow, tym bardziej bez dania temu wyrazu w formalnie
wydanym postanowieniu poprzedzajgcym zamkniecie rozprawy. Sad drugiej instancji
powinien bowiem oceni¢ okolicznosci konkretnej sprawy i zadecydowac, czy
przeprowadzenie tych dowoddéw jest mimo wszystko uzasadnione i czy pozwoli
uzupei¢ stan faktyczny rozpoznawanej sprawy. Powazne mankamenty ustalan
faktycznych Sad pierwszej instancji czynito koniecznym realne odniesienie sie do
zarzutow zawartych w apelacji i poszerzenie materialtu dowodowego w tym przez
wykorzystanie $rodkéw dowodowych zaoferowanych w apelacji, zwtaszcza, w
specyficznych okolicznosciach sprawy uzupetnienie postepowania dowodowego w

kilku zasadniczych kierunkach byto nieodzowne i konieczne dla zbudowania petnej
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tkanki stanu faktycznego, aby mozliwe byto realne zastosowanie prawa materialnego,
a nie tylko powotanie norm tego prawa. Ustalenia Sgdow obu instancji pomijajg lub
nie zawierajg wyraznych, jednoznacznych ustalen co do szeregu faktow i istotnych
okolicznosci, niewatpliwe majgcych znaczenie w sprawie. Dostrzec zatem w tym
zakresie nalezy, ze pare okolicznosci wymaga stanowczych ustalen i rozwazan:

Po pierwsze, podnoszony przez pozwang fakt i znaczenie osobistych relacji
powodki z R. O., bo jak sie zdaje, to jest kwestia kluczowa nie tylko co do
podejmowanych decyzji o zatrudnieniu powodki i czasu trwania i realizowania tego
stosunku pracy. Z reguty taka relacja osobista w razie jej zakohczenia moze wywrzec
negatywny wptyw na inne relacje (zawodowe, stuzbowe), co w niniejszej sprawie
moze mie¢ konsekwencje rowniez w relacji pracownik - pracodawca. Stanowczych
ustalen wymaga tu tez faktyczna pozycja R. O. w spornym okresie, ktérego dotyczy
powddztwo, a ktéry wedle twierdzen pozwanej nawet nie byt wéwczas wspolnikiem
spotki (wtascicielem byta inna spotka P., co raczej przeczy ustaleniom sgdow meriti)
i nie byt wowczas w jej organach (spotka nie ma rady nadzorczej), w zwigzku z czym
istotne jest, dlaczego w pierwotnym okresie powodka uwazata, ze jako prezes
zarzagdu mu polegata jako osobie decydujgcej o spoétce, a nastepnie w przypadku
roszczen dochodzonych w niniejszej sprawie w istocie wszystkich czynnosci
dokonywata z synem (prokurentem spotki).

Po drugie, fakt bliskiej relacji (pokrewienstwa) powoddki z prokurentem
(jej synem), ktory wystawit jej Swiadectwo pracy, co w sytuacji konsekwentnego
kwestionowania dalszego istnienia stosunku pracy powddki, powinno nasuwac
Sgdowi Okregowemu ostroznosc nie tylko co do oceny twierdzen powddki, ale i
dokumentéw pochodzacych od powddki lub jej syna (prokurenta). Przyktadowo,
konieczne wydaje sie ustalenie, co prokurent uczynit (czy i kiedy przekazat Spotce)
Swiadectw pracy wystawione powodce w dniu 31 grudnia 2013 r., w sytuacji
twierdzen spotki, ze nie miata wiedzy o tym do czasu niniejszej sprawy.

Po trzecie, uwypuklany przez pozwang fakt, ze w spornym okresie to powodka
zarzagdzata pozwang spoétkg i byta osobg decyzyjng, w tym w zakresie regulowania
zobowigzan spofki, nie wytgczajgc wyptat wynagrodzenia.

Po czwarte, niewystraczajgce sg tez ustalenie w zakresie tego, na czym

faktycznie w spornym okresie polegata praca powoddki, w zestawieniu z zarzutami
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strony pozwanej, ze jej nie Swiadczyta, jak tez co do tego, czy rzeczywiscie jej
nieswiadczenie wynikato z powodu przeszkdd stawianych przez pracodawce - w
sytuacji twierdzen pozwanej, ze nie wiedziata nawet o dalszym swiadczeniu pracy,
co w kontekscie dochodzenia roszczenia po ponad 2 latach od domniemanej daty
ustania stosunku pracy moze nasuwac¢ watpliwos¢. Dopiero rzetelne i jednoznaczne
ustalenia w tym zakresie uczynig mozliwe zastosowanie art. 80 k.p. i 81 k.p. To samo
dotyczy ustalen zwigzanych z niewykorzystanym urlopem wypoczynkowym, w
sytuacji kwestionowania wykonywania samej pracy i braku realnych obowigzkéw w
spornym okresie, konieczne jest wyjasnienie przyczyn niewykorzystania urlopu, w
kontekscie zgdania ekwiwalentu za ten urlop. Dopiero petne ustalenia w tym zakresie
pozwolg odnies¢ do nich normy prawa materialnego (art. 152 k.p. w zwigzku z
art. 171 § 1 k.p.).

Po piate, catkowity brak ustalen i tym samym rozwazan w kontekscie tatwych
do zweryfikowania twierdzen pozwanej co do tego, ze powddka zatozyta w tajemnicy
przed spotkg konto w Banku w G., na ktore to konto przelane zostaty srodki
pochodzgce z sprzedazy nalezgcego do pozwanej spotki samochodu T. za kwote
66.850 zt i swobodnego zadysponowania tymi S$rodkami przez powoddke, w
szczegodlnosci co do mozliwosci lub nawet faktycznego pokrycia z tych srodkow
potencjalnie naleznego wynagrodzenia. O istnieniu tego konta spoétka miata
dowiedzie¢ sie dopiero w 2020 r. Okoliczno$¢ ta moze mie¢ znaczenie w kontekscie
zastosowania art. 8 k.p.

Po szoéste, brak ustalen co do losu Srodkow ze sprzedazy w okresie pomiedzy
17 lipca 2013 r. a 16 grudnia 2014 r. udziatdow kilkunastu spotek - nalezgcych
do pozwanej (szacunki pozwanej wskazujg tu na kwote tgcznie przynajmniej ok.
150 000 zt) i swobodnego zadysponowania tymi srodkami przez powodke, w
szczegolnosci jak wyzej wskazano, co do mozliwosci pokrycia z tych Srodkéw
potencjalnie naleznego wynagrodzenia. Réwniez i ta okoliczno$¢ moze miec
znaczenie w kontekscie zastosowania art. 8 k.p.

Po siédme, brak petnych ustalan i realnej oceny co do okolicznosci
niezgtoszenia przez powddke wniosku o upadtosc, gdyby przyjaé jej twierdzenia z
pozwu, to taki wniosek powinien byé wéwczas oczywisty, a okolicznos¢ ta ma

znaczenie w kontekscie tego, ze jej potencjalne roszczenia pracownicze musiatby
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by¢ zaspokojone w uprzywilejowanej kolejnosci, co z kolei nie mogtoby by¢ bez
znaczenia w kontekscie zastosowania art. 8 k.p. Jezeli bowiem do niewyptacanie jej
wynagrodzenia (jesli ustalenie faktyczne potwierdzg zasadnosc¢ tego roszczenia)
dosztoby wskutek jej razgcych zaniedban jako prezesa zarzgdu — to niezastosowanie
art. 8 k.p. oznaczatoby odniesienie przez powodke korzysci z wiasnych
wczesniejszych zaniedban. Podnoszona przez powddke okolicznosc¢, ze upadtosci
sprzeciwiat sie R. O., nie musi by¢ wystarczajgcym wyttumaczeniem do zaniedban
cztonka zarzadu, zwlaszcza, ze wedle twierdzeh skargi kasacyjnej wymagajgcych
zweryfikowania R. O. w tym czasie nie posiadat udziatow w przedmiotowej spotce.

Po 6sme, pominiecie i brak ustaleh co do podnoszonego przez pozwang,
istotnego faktu z punktu widzenia zastosowanie art. 8 k.p. twierdzeh pozwanej o
sprzedazy przez powodke bez zgody Zgromadzenia Wspolnikow wiasnej cérce
nalezgcej do pozwanej spofki nieruchomosci przy ul. [...] w P. i niewyegzekwowaniu
zaptaty.

Niezaleznie od niewystarczajgcych ustalen faktycznych, w oparciu o ktére Sad
Okregowy wydat zaskarzony wyrok, trzeba tez zgodzic¢ sie z tym zarzutami skargi
kasacyjnej, w ktorych podniesiono nieodniesienie sie przez Sgd Okregowy do
podniesionych zarzutow apelacyjnych, wskazujgcych na naruszenie przez Sad
pierwszej instancji przepisow prawa, w szczegolnosci dotyczgcych naruszenie
art. 2432 k.p.c., art. 2, 7, 21, 45 ust. 2 Konstytucji RP. Poza sporem winno by¢, iz z
art. 378 § 1 k.p.c. wynika obowigzek sgadu drugiej instancji wziecia pod uwage i
rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskéw, w tym
whnioskéw dowodowych, ktorych sad ten nie musi uwzglednic¢, ale ma obowigzek sie
do nich odnies¢ w uzasadnieniu orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
13 wrzesnia 2017 r., | PK 264/16, LEX nr 2420345; z dnia 16 maja 2014 r., Il PK
226/13, LEX nr 1500666; z dnia 10 sierpnia 2010 r., | PK 41/10, LEX nr 667488; z
dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 259/11, LEX nr 1243021, z dnia 27 kwietnia 2010 r., Il
PK 312/09, LEX nr 602700; z dnia 10 czerwca 2013 r., [l PK 300/12, LEX nr 1341270).

W Swietle braku wystarczajgcych ustalen faktycznych niezbednych do
prawidtowego zastosowania prawa materialnego przedwczesne i zbedne jest
odniesienie sie do zarzutéw naruszenia prawa materialnego, tym niemniej wypada

zasygnalizowac, ze poglad o wygasnieciu stosunku pracy powodki z tego powodu,
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ze zostata prezesem jednoosobowego zarzgdu nie wydaje sie by¢ trafny, a
odwotywanie sie tu do analogii z poglagdem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w wyroku
Sadu Najwyzszego z 7 kwietnia 2010 r., Il UK 357/09, (OSNP 2011 nr 19-20,
poz. 258) nie jest uzasadnione. Dos¢ powiedzie¢, ze u podstaw tego wyroku legto
nabycie przez pracownika - bedgcego prezesem jej jednoosobowego zarzgdu
wszystkich udziatébw w tej spoétce i to wiasnie status wtascicielski wykluczat dalsze
istnienie stosunku pracy. Zatrudnienie prezesa zarzadu, ktéry nie jest wspolnikiem,
w oparciu o stosunek pracy jest dopuszczalne, tym bardziej, gdy nie ma on zadnych
udziatébw w danej spotce. Nie mozna tez pomijac tresci art. 63 k.p., w mys| ktérego
umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach
szczegolnych, nie mozna zatem co do zasady wygasniecia stosunku pracy
domniemywac.

Prawdg natomiast jest, ze w przypadku prezesa jednoosobowego zarzgadu
powstaje problem, kto w stosunku do niego wykonuje obowigzki pracodawcy. Nie
wydaje sie by¢ sporne, ze w tym zakresie normy prawa pracy (art. 3! k.p.) sg
przepisami szczegodlnymi w stosunku do norm Kodeksu spotek handlowych, w
szczegolnosci do art. 373 § 1 k.s.h. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia
2016 r., Il PK 301/14, (LEX nr 1968442). W wyroku z dnia 20 maja 1998 r., | PKN
131/98 (OSNAPIUS 1999 nr 12, poz. 385), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig moze byC reprezentowana w sprawie z zakresu
prawa pracy przez osobe wyznaczong na podstawie art. 3! k.p. W sytuacji
dotyczacych reprezentacji spotki wobec cztonkow zarzgdu, Sgd Najwyzszy w wyroku
z 4 sierpnia 2009 r., | PK 42/09 (LEX nr 528156) stwierdzit, ze w razie braku regulaciji
w umowie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub uchwale zgromadzenia
wspolnikow spétka w sprawach z zakresu prawa pracy wobec cztonkéw zarzgdu
(rozwigzanie umowy o prace) moze byc¢ reprezentowana zaréwno przez rade
nadzorczg (jezeli zostata powotana), jak i przez petnomocnika powotanego uchwatg
zgromadzenia wspolnikow (art. 210 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 3* § 1 k.p.). W
podobnym kierunku Sgd Najwyzszy wypowiedziat sie w wyroku dnia z 6 pazdziernika
2020 r., 1 PK 49/19, (LEX nr 3224738), wyjasniajac, ze kwestie tego jaki organ moze
dokonywa¢ czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunkach z osobg bedaca

cztonkiem zarzadu tej spotki, reguluje art. 210 § 1 k.s.h., zgodnie z ktérym w umowie
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miedzy spotkg a cztonkiem zarzgdu oraz w sporze z nim spotke reprezentuje rada
nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg zgromadzenia wspdélnikow. Przepis
ten moze by¢ odpowiednio stosowany takze do jednostronnych czynnosci prawnych
podejmowanych przez spotke w stosunku do cztonka zarzadu spotki. Granice
czasowe zastosowania tego przepisu sg jednoznacznie okreslone bezposrednio w
jego tresci. Rada nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg zgromadzenia
wspolnikow reprezentuje spotke w stosunkach prawnych miedzy nig a cztonkiem
zarzadu, czyli osobag, ktéra w chwili podejmowania czynnoséci prawnej w stosunku do
niej jest cztonkiem zarzadu. W Swietle tego co powyzej podniesiono, trudno w
okolicznosciach niniejszej sprawy przyjgé, ze to prokurent reprezentowat
pracodawce (pozwang spotke) w stosunku od powddki (prezesa jednoosobowego
zarzadu), i nie chodzi tu o pokrewienstwo i podnoszony zarzut przez pozwang co do
ich wspolnego dziatania na szkode spétki, lecz o fakt, ze prokurent podlega
zarzadowi, ktéry go powotuje i odwotuje (nawet w zarzgdach wieloosobowych
prokure odwota¢ moze kazdy cztonek zarzadu art. 208 § 8 k.s.h.).

Powyzsze moze mie¢ znaczenie w kontekscie zgdania wynagrodzenia za
gotowos¢ do pracy (art. 81 § 1 k.p.), jak i ekwiwalentu za urlop (art. 171 k.p.).
W wyrokach Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 lutego 2023 r., IIl PSKP 3/22, (OSNP
2023 nr 8, poz. 85) oraz z dnia 14 grudnia 2022 r., [Il PSKP 88/21, (LEX nr 3456276)
przypomniano, ze przestankami nabycia prawa do spornego wynagrodzenia sg, po
pierwsze, gotowos¢ pracownika do pracy oraz, po drugie, niedopuszczenie go do
pracy przez pracodawce z przyczyn lezagcych po stronie podmiotu zatrudniajgcego
(wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 60/99, OSNAPIUS 2000
nr 15, poz. 577; z dnia 23 pazdziernika 2006 r., | PK 110/06, M.P.Pr. 2007 nr 1, s. 43
i z dnia 7 maja 2008 r., Il PK 331/07, OSNP 2009 nr 17-18, poz. 230). Co do drugiej
z wymienionych przestanek kwalifikacyjnych prawa do przedmiotowego
wynagrodzenia Sgd Najwyzszy zauwazyt, ze art. 81 § 1 k.p. nie uzaleznia przyznania
tego sSwiadczenia od tego, jaka byfta pierwotna przyczyna decyzji pracodawcy
odmawiajgcej przyjecia wykonywania pracy od pracownika. Jest tak dlatego, ze
przyczyna dotyczgca pracodawcy nie musi by¢ koniecznie zawiniona w sensie
przypisania subiektywnej winy osobom dziatajgcym w imieniu pracodawcy. Uzyte w

komentowanym przepisie sformutowanie ,przeszkody z przyczyn dotyczgcych
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pracodawcy” nie powinno by¢ rozumiane wasko, jako ,przyczyny spowodowane
przez pracodawce” czy ,przyczyny zawinione przez pracodawce’. Przeszkody
uniemozliwiajgce wykonywanie pracy mogg by¢ na potrzeby tego przepisu
dychotomicznie podzielone na przeszkody dotyczgce pracownika i przeszkody
niedotyczgce pracownika. Jedynie zaistnienie przeszkdd dotyczacych wytgcznie
pracownika wyklucza zastosowanie art. 81 § 1 k.p. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
7 stycznia 2014 r., | PK 150/13, OSNP 2015 nr 3, poz. 35). Sporne wynagrodzenie
przystuguje za gotowos$¢ do pracy wyrazang przez pracownika w czasie trwania
stosunku pracy, nawet gdy pracodawca pozostaje w btednym przeswiadczeniu o
nieistnieniu lub ustaniu tego stosunku (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 czerwca
1998 r., | PKN 195/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 453; z dnia 7 lipca 2000 r., | PKN
721/99, OSNAPIUS 2002 nr 2, poz. 37 i z dnia 13 grudnia 2007 r., | PK 149/07, OSNP
2009 nr 3-4, poz. 35). Jesli zatem pracodawca bezpodstawnie kwestionuje istnienie
miedzy stronami stosunku pracy i nie dopuszcza pracownika do wykonywania
umaowionego rodzaju pracy w miejscu i czasie do tego wyznaczonym, sytuacja taka
wypetnia hipoteze normy art. 81 § 1 k.p. w zakresie omawianej przestanki nabycia
prawa do wynagrodzenia dotyczgcej podmiotu zatrudniajgcego i to niezaleznie od
tego, co leglo u podstaw owego btednego przeswiadczenia pracodawcy.
Okolicznosci niniejszej sprawy zdajg sie wskazywac na to, iz pracodawca nie stawiat
zadnych przeszkdéd w $Swiadczeniu pracy przez powddke, bowiem o dalszym
Swiadczeniu tej pracy nie wiedzial, co jak wczesniej podkreslano, wymaga
stanowczych ustalen poczynionych na podstawie petnego materiatu dowodowego.
W kontekscie odmowy zastosowania przez Sgd Okregowy art. 8 k.p. z uwagi
na domniemane naruszenia zasad wspofzycia spotecznego przez samg pozwang
(zasada czystych ragk), ktéra nie wyptacata wynagrodzenia, co byto podstawowym
obowigzkiem pracodawcy (art. 91 pkt 5 k.p.), to trzeba dostrzec nietypowosc
okolicznosci faktycznych w sprawie, a poczynione dotychczas ustalenia faktyczne
byty niewystarczajgce dla takiej oceny. Pozwana podnosita bowiem szereg
okolicznosci, poza samym kwestionowaniem stosunku pracy, w szczegdlnosci
kwestionowata faktyczne swiadczenie pracy i brak potrzeby jej Swiadczenia, a przede
wszystkim podniosta to, ze o dalszym wykonywaniu pracy przez powodke oraz o

istnieniu zobowigzan z tytutu wynagrodzenia wobec powddki dowiedziata sie dopiero
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w toku niniejszego procesu. Nadto pozwana co najmniej uprawdopodobnita istnienie
Srodkow spofki, ktorymi dysponowata powodka i mogly byC przeznaczone na
ewentualnej wynagrodzenie za prace. Zwazywszy, ze z powodztwem powodka
wystgpita po ponad 2 latach od ustania domniemanego stosunku pracy, nie mozna
odrzucac z gruntu twierdzen pozwanej w tym zakresie.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy na zasadzie art. 3981°§ 1 k.p.c. orzekt
jak na wstepie.
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