Sygn. akt [l PSKP 63/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 pazdziernika 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa K. E.

przeciwko Fundacji [...] w J.

z udziatem [...] Towarzystwa [...]

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 pazdziernika 2021 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 25 kwietnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje
powodki i przekazuje sprawe w tym zakresie Sadowi
Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 25 kwietnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...) Sad Okregowy w W.

oddalit apelacje powddki K. E. oraz pozwanej Fundaciji (...) w J. od wyroku Sadu



Rejonowego w W. z 16 listopada 2018 r., sygn. akt VI P (...), ktérym Sad pierwszej
instancji uwzglednit czesciowo powddztwo o odszkodowanie z tytutu naruszenia
zakazu dyskryminaciji.

W sprawie ustalono, ze powoddka K. E. byta zatrudniona w pozwanej
Fundaciji (...) z siedzibg w J. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1
wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r. w wymiarze czasu pracy wynoszgcym
17/19 na stanowisku nauczyciela jezyka facinskiego i greckiego (4 godziny w
gimnazjum, 12 godzin w liceum oraz 1 godzina koétka greckiego). Miejscem pracy
powodki byto Gimnazjum i Liceum im (...) w J. Powddka pobierata Srednie
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 3.224,79 zt brutto.

W kwietniu 2016 r. w liceum prowadzonym przez pozwang fundacje doszito
do kadrowych zmian personalnych. Dotychczasowy Dyrektor zostat zastgpiony
przez ksiedza Dyrektora K. N. oraz Wicedyrektora A. G. W sktad gremium
dyrektorskiego wchodzita jeszcze A. K.. W okresie od kwietnia do maja 2016 r.
doszto tez do zmian organizacyjnych, w wyniku ktorych z kilkunastoma
nauczycielami zakonczono wspotprace. Powddka dopytywata sie wowczas o swojg
sytuacje i otrzymata zapewnienie, ze jej umowa o prace zostanie przedtuzona. W I
potowie kwietnia wicedyrektor A. G. wstepnie rozmawiat z powddkg odnosnie
planéw na przyszty rok szkolny 2016/2017 i ztozyt jej propozycje dalszego
zatrudnienia. Powddka na poczgtku roku szkolnego 2015/2016 zaproponowata
zatozenie manufaktury uczniowskiej, w ktérej uczniowie mieli robi¢ tabliczki
woskowe, ktére nastepnie bylyby sprzedawana na uczelnie. Dochdéd z tych
tabliczek miat zostaé przeznaczony na wyjazd wakacyjny na K. Owczesny dyrektor
szkoty zgodzit sie na takg inicjatywe. Jednak po zmianie dyrekcji w kwietniu 2016 r.
nowa dyrekcja nie zaakceptowata pomystu powddki dotyczgcego wyjazdu,
akceptujgc jednoczesnie dalsze prowadzenie manufaktury. Okazato sie bowiem, ze
dochéd ze sprzedazy tabliczek nie jest wystarczajgcy dla sfinansowania
zagranicznego wyjazdu na K., a jednoczesnie brak jest innych funduszy na taki cel.
W kwietniu 2016 r. powodka zwracata sie do ksiedza K. N. z pytaniem, czy moze
pokazac¢ uczniom na zajeciach jeden film ze strony internetowej prowadzonej przez
protestantéw. Ksigdz dyrektor nie zgodzit sie na pokaz tego filmu, powddka jednak i

tak wyswietlita na lekcji jego fragmenty. Powddka w drugiej potowie maja 2016 r.



zapytata na lekcji uczniow, czy nie chcieliby uczestniczy¢ w wakacyjnym kursie
taciny zywej, zamiast uczeszczania na lekcje taciny w przysztym roku szkolnym.
Uczniowie wyrazili zainteresowanie takim pomystem, powodka wiec na przerwie
poszta do gabinetu Dyrektora K. N. i powiadomita go o swojej propozycji. Dyrektor
nie zgodzit sie na takg inicjatywe, co powodka powtdrzyta uczniom. Na poczatku
czerwca 2016 r. doszto do spotkania K. E. z ksiedzem Dyrektorem K. N., podczas
ktérego Dyrektor przekazat powodce kartke z zapisang propozycjg umowy o prace
na kolejne 2 lata, propozycjg liczby godzin zaje¢ (17 godzin) oraz proponowang
stawka godzinowg wynagrodzenia za prace (zwiekszona stawka do poziomu 55,43
zt za godzine). Powoddka miata zastanowic sie nad tg propozycjg i da¢ odpowiedz,
czy przyjmuje nowe warunki.

Podczas spotkania na poczgtku czerwca 2016 r. Dyrektor K. N. miat wiedze
zaréwno o kwestii niedosztego wyjazdu na K., jak i o emisji fragmentéw filmu przez
powddke, wbrew jego woli, oraz propozycji wakacyjnego kursu taciny zywej
przekazanej przez powoddke jej uczniom. W miedzyczasie powddka przyjeta
propozycje i poprosita 0 szybkie podjecie decyzji co do jej dalszego zatrudnienia,
gdyz ma dodatkowe prace, ktére chciataby sobie zaplanowac, a nie wie czy bedzie
w stanie je wykonywac¢ podczas przysztego roku szkolnego. Te dodatkowe prace to
praca na umowe zlecenie w W., to byta praca przez semestr co drugi tydzien, a
takze praca w liceum na koétku. Bylyby to zajecia dodatkowe, wymagajgce
marginalnego czasu pracy. Waznym argumentem za uregulowaniem
przedmiotowej kwestii byto takze i to. ze co do zasady, w praktyce wszelkie szkoty,
gimnazja i licea podejmujg decyzje kadrowe w okresie gtdwnie kwietnia i maja,
celem zabezpieczenia sie przed kolejnym rokiem szkolnym, rozpoczynajgcym sie
od dnia 1 wrzesnia. Przed kolejnym spotkaniem z ksiedzem dyrektorem powoddka
poinformowata A. K. o swojej chorobie - stwardnieniu rozsianym - oraz o tym, ze
spodziewa sie niedtugo otrzymac orzeczenie o niepetnosprawnosci. Jednoczesnie
K. E. przekazata, uzyskang wczesniej przez siebie informacje, ze z tytutu
zatrudniania jej, jako osoby niepetnosprawnej w przysztym roku szkolnym Fundacja
moze otrzymac¢ dodatkowe pienigdze. A. K. powiedziata, ze zorientuje sie co do
kwestii PFRON-u. Nastepnie w dniu 7 czerwca 2016 r., w rozmowie telefonicznej z

wicedyrektorem A. G. powodka zostata poinformowana, ze pozwana Fundacja nie



przedtuzy z nig umowy o prace. A. G. poinformowat powddke, ze takg decyzje
podjat ksigdz dyrektor K. N., a powodem tej decyzji byto nieuzgodnienie z dyrekcjg
zaproponowanego przez powodke uczniom wakacyjnego kursu taciny zywej, ktory
miatby ich zwolni¢ z obowigzku uczeszczania na zajecia z taciny w przysztym roku
szkolnym. W dniu 8 czerwca 2016 r., powddka skierowata e-maila do A. G., K. N.
oraz A. K., w ktorym odniosta sie w sposéb emocjonalny do decyzji jej
dotychczasowego pracodawcy. W mailu powodka wskazata tez, ze jedng z
przyczyn, dla ktorych nie chciata sie zwalniaC z pozwanej Fundacji jest obawa
przed tym. Zze nie znajdzie pracy z catym etatem taciny. Nastepnie, 20 czerwca
2016 r. powodka skierowata pismo do L. W., prezesa pozwanej Fundacji, w ktérym
wskazata roéwniez, ze ma niewielkie szanse na znalezienie pracy w szkole,
wczesniej bowiem nie szukata zadnej pracy, gdyz byta przekonana, ze bedzie dalej
zatrudniona w szkole prowadzonej przez pozwang. W odpowiedzi pismem z 22
czerwca 2016 r. L. W. wskazat powddce, ze jej zachowanie zwigzane z
zaproponowaniem uczniom wakacyjnego kursu faciny zywej dotgczyto do
poprzednich zarzutdw zwigzanych z wyjazdem na Krete i pokazem filmu wbrew
opinii dyrektora i zaprzepascito zaufanie do powddki, ktore jest konieczne do
odnowienia konczgcej sie umowy o prace.

Powddka ma orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci od 1 wrzesnia
2016 r. do 30 wrzesnia 2018 r., wedtug symbolu niepetnosprawnosci 10-N.
Powddka od 2002 r. choruje na stwardnienie rozsiane. Powddka 28 wrzesnia
2016 r. uzyskata ocene swej pracy w Gimnazjum i Liceum im $w. (...) w J.. Byfa to
ocena dobra. W uzasadnieniu tej oceny wskazano, ze powodka w roku szkolnym
2015/2016 prowadzita zajecia z jezyka ftacinskiego, retoryki i kultury antycznej,
zachowywata poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec,
uczestniczyta w dziatalnosci pozalekcyjnej zwigzanej ze szkolng spotdzielczoscig
(opracowata autorski projekt manufaktury), zorganizowata wyjscie do Muzeum
Archeologicznego na warsztat produkcji lampek oliwnych, przestrzegata porzadku
pracy (punktualnos¢, wykorzystanie czasu lekcji). Pewne zastrzezenia budzit
sposob prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (braki wpisow w dziennikach
zajec), doskonalita rowniez swoj warsztat pedagogiczny. Powddka odwotata sie od

powyzszej oceny jej pracy do (...) Kuratora Oswiaty. W wyniku rozpoznania tego



odwotania ocena pracy powddki zostata jednak podtrzymana. Bezposrednim
skutkiem nieprzedtuzenia z powddkg umowy o prace byto to, ze nie mogta przez
nastepny rok szkolny znalez¢ pracy na stanowisku nauczyciela faciny, jedynie
przez semestr zimowy miata dodatkowg prace na umowe zlecenie w W.. W roku
szkolnym 2015/2016 pozwana zatrudniata, oprocz powoddki, jeszcze dwoch innych
nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obojgu tym
nauczycielom umowa zostata przediuzona na czas nieokreslony. Na miejsce
powodki zostat znaleziony jeszcze w czerwcu 2016 r. nauczyciel A. H., nie
posiadajgcy zadnego stopnia niepetnosprawnosci. Formalna umowa o prace
zostata podpisana z datg 1 wrzesnia 2016 r.

Wyrokiem z 16 listopada 2018 r., sygn. akt VI P (...) Sad Rejonowy w W. w
pkt. 1 zasadzit od pozwanej Fundacji (...) w J. na rzecz powddki K. E. kwote
38.400,00 zt tytutem odszkodowania za dyskryminacje w zatrudnieniu, w pkt. 2
oddalit powddztwo w pozostatej czesci, w pkt. 3 zasgdzit od pozwanej na rzecz
powodki kwote 1.500,00 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, w pkt.
4 nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1.920,00 zt tytutem
zwrotu kosztow sgdowych, natomiast w pkt. 5 nadat wyrokowi w pkt. 1 rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 3.224,79 zt.

Wyrok ten zaskarzyly apelacjami obie strony postepowania. Powddka
zarzucita mu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 278 § 1 k.p.c. oraz art. 183 k.p.
Z kolei pozwana Fundacja zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 243
k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c. oraz art. 1832 § 1 k.p.

Sad Okregowy uznat, ze obie apelacje nie zastugiwaty na uwzglednienie i
podlegajg oddaleniu.

Sad odwotawczy wskazat w kontekscie zarzutu apelacji powodki
dotyczacego naruszenia art. 233 k.p.c., ze powddka zarzucita przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow i dokonanie jej w sposob sprzeczny z zasadami logiki,
doswiadczenia zyciowego oraz zebranym w sprawie materialtem dowodowym, co
zdaniem skarzgcej skutkowato btednym oraz bezpodstawnym ustaleniem przez
Sad pierwszej instancji, ze po stronie powodki nie wystgpita krzywda wymagajgca
kompensacji. Zdaniem powddki zeznania $wiadkdw sg bezposrednim i

wystarczajgcym dowodem na wystgpienie u niej znacznej krzywdy (w tym rozstroju



zdrowia) bezposrednio zwigzanym z utratg pracy. Pomimo, podniesienia zarzutu
naruszenia ww. przepisu, powodka nie wskazata, w ocenie Sgdu drugiej instanciji,
ze doznata rozstroju zdrowia, ktory pozostawat w bezposrednim zwigzku
przyczynowym z decyzjg dyrekcji dotyczgcej nie przedtuzenia z powédkg umowy o
prace. Sad Rejonowy nie posiadat odpowiednich wiadomosci specjalnych, ktére
pozwolitby mu na ustalenie zwigzku przyczynowego pomiedzy nie przedtuzeniem
umowy o prace, a stanem zdrowia powddki po podjeciu tej decyzji przez pozwang.
Sad Okregowy zauwazyt, ze w pozwie powodka w sposob jednoznaczny okreslita,
ze choroba (stwardnienie rozsiane), z ktérg sie zmaga powoduje lepsze i gorsze
okresy w jej zyciu. Zdaniem Sadu Rejonowego ustalenie ww. zwigzku
przyczynowego wymagato przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego i nie mogto
zosta¢ oparte tylko i wylgcznie na zeznaniach $wiadkéw. Sad drugiej instanciji
dostrzegt, ze z zeznah Swiadkéw jednoznacznie wynika, ze w okresie po nie
przedtuzeniu z powddkg umowy o prace, powodce pogorszyt sie nastréj. W tym
miejscu Sad Okregowy pragnie podkresli¢, ze pojecie pogorszenia nastroju nie
moze by¢ rdwnoznaczne z pojeciem rozstroju zdrowia, co wiecej nie moze zostac
utozsamione i zrobwnane z rzutem choroby stwardnienia rozsianego.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, w toku postepowania przed Sagdem
pierwszej instancji, powodka nie wykazata, ze odczuwany przez nig bdl, zal oraz
rozczarowanie jest rownowazne z rzutem choroby, w ktérym upatrywano krzywdy
powddki. W zwigzku z powyzszym, W niniejszej sprawie ustalenie, czy
bezposrednig przyczyng rzutu choroby byta utrata pracy wymagato uzyskania
wiadomosci specjalnych w postaci opinii biegtego. Sgd Rejonowy stusznie zwazyt,
ze zeznania $wiadkdw nie mogg prowadzi¢ do wnioskow, ze stan zdrowia powodki
byt rownowazny z rzutem choroby i zastepowaé w ten sposob opinie biegtego.
W ocenie Sgdu Okregowego w niniejszej sprawie nie doszto do naruszenia zasady
swobodnej oceny dowodow, co réwniez potwierdza logiczne rozumowanie Sgdu
pierwszej instancji podczas rozwazan prawnych.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, ze
w niniejszej sprawie do ustalenia zakresu krzywdy wymagane sg wiadomosci
specjalne i tym samym przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego, pomimo, ze

zdaniem powddki w sposéb wystarczajgcy kwestie te zostaty ustalone w drodze



dowodow z dokumentow oraz zeznan Swiadkéw i stron postepowania Sad
odwotawczy podnidst, ze w samym pozwie powodka w sposob jednoznaczny
rozdzielita roszczenia dotyczgce naprawienia szkody majgtkowej oraz
rekompensaty doznanej przez nig krzywdy tj. szkody niemajgtkowej, ktdra zostata
utozsamiona z rozstrojem zdrowia powddki. Sgd Rejonowy stusznie zaznaczyt, ze
w celu wskazania wystgpienia rozstroju zdrowia oraz jego przyczyn powodka
powinna wystgpi¢ o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego. W ustalonym przez
Sad Rejonowy stanie faktycznym dowdd z opinii biegtego z uwagi na sktadnik
wiadomosci specjalnych - w tym przypadku dotyczgcych aspektu zdrowotnego, nie
moze by¢ zastgpiony inng czynnoscig dowodowg, a Sgd nie moze opierac sie na
wtasnym przeswiadczeniu, oderwanym od specjalistycznej wiedzy medyczne;.
Ponadto na etapie postepowania przed Sadem pierwszej instancji wniosek o
przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego nie zostat ztozony, dlatego tez nie byto
mozliwosci uzyskania wiadomosci specjalnych, ktére byly niezbedne dla ustalenia
zakresu krzywdy. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Rejonowy wskazat
zaréwno podstawe faktyczng rozstrzygniecia, jak rowniez wyjasnit jego podstawe
prawng z powofaniem przepisow prawa, szczegétowo wyjasniajgc przyczyny, dla
ktorych ustalone w toku postepowania fakty uzasadniajg wydane w sprawie
rozstrzygniecie. Sad Okregowy jednoczes$nie doszedt do przekonania, ze Sad
pierwszej instancji w prawidtowym zakresie ustalit stan faktyczny w niniejszej
sprawie. Wobec powyzszego, zarzut dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i
art. 278 § 1 k.p.c., jak rébwniez wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku podlegaty
oddaleniu jako nieuzasadnione.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 18%¢ k.p. Sgd Okregowy uznat, ze
Sad Rejonowy w sposob prawidtowy ocenit Zgdanie powddki z uwzglednieniem
jego petnego uzasadnienia. Sad drugiej instancji dostrzegt, ze powddka dokonata
podziatu roszczen w pozwie i kazde z nich przedstawita w sposéb odmienny. Sgd
Okregowy zwazyt, ze w niniejszej sprawie nie doszto do naruszenia w/w przepisu.
Jezeli odszkodowanie za dyskryminacje jest zgodne z europejskim prawem pracy -
odpowiednio skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce, pracownikowi nie
przystuguje prawo do odrebnego zadoscuczynienia. Jedno zados$éuczynienie

przystuguje za dyskryminacje wynikajgcg z zachowania pracodawcy o charakterze



ciggtym. Sad drugiej instancji zauwazyt, ze minimalna wysokos¢ odszkodowania
jest rowna minimalnemu miesiecznemu wynagrodzeniu za prace; maksymalna nie
zostata okreslona (do 31 grudnia 2003 r. maksymalna wysoko$¢ odszkodowania ze
wzgledu na dyskryminacje z powodu ptci pracownika nie mogta przekraczac
szesciokrotnosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia). W komentowanym
przepisie nie uregulowano przestanek, jakimi powinien kierowacC sie sgd pracy
orzekajgcy o wysokosci naleznego odszkodowania. O wysokosci odszkodowania
powinien decydowac rodzaj chronionego dobra, naruszonego przez pracodawce
dyskryminujgcego pracownika lub osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie ze wzgledu
na prawnie zabronione kryteria. Nie powinno sie zasgdza¢ odszkodowania w takiej
samej wysokosci w razie odmowy nawigzania stosunku pracy i pominiecia
pracownika przy typowaniu do udzialu w szkoleniu stuzgcym podniesieniu
kwalifikacji zawodowych. Istotne dla okreslenia wysoko$ci odszkodowania z
powodu dyskryminacji w zatrudnieniu jest, czy odszkodowanie, o ktérym traktuje
komentowany przepis art. 183 k.p., jest jedyng czy kolejng sankcjg stosowang za
naruszenie zasady rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyta powodka w czesci oddalajgce;j
powddztwo co do kwoty 10 000 zt. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita:

1. Naruszenie przepiséw prawa procesowego majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, a mianowicie:

1.1 art. 321 § 1 k.p.c. wzw. z art. 187 § 1 k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c,,
poprzez orzeczenie w czesci oddalajgcej powddztwo na innej podstawie prawnej
niz wskazana zaréwno w zgdaniu (petitum) pozwu, jak i jego uzasadnieniu. Zgodnie
z zgdaniem pozwu powodka wniosta o: ,zasgdzenie na jej rzecz od pozwanej kwoty
48.400 2zt (stownie: czterdzieSci osiem tysiecy czterysta ziotych) tytutem
odszkodowania za dyskryminacje w zatrudnieniu”. Takze w uzasadnieniu pozwu
zostato wskazane, Ze roszczenie opiera sie przede wszystkim na art. 183 k.p.
Tymczasem z uzasadnienia wyroku wynika, ze Sad drugiej instancji oddalit
roszczenie w zaskarzonej czesci, gdyz przyjat, ze dotyczy ono zadoscuczynienia z
art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a powddka nie
wykazata istnienia adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy rozstrojem

zdrowia, a dziataniem pracodawcy;



1.2 art. 233 § 1 kp.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c. poprzez faktyczne
zastosowanie przez Sad drugiej instancji zasady legalnej oceny dowoddéw, w
miejsce obowigzujgcej w polskiej procedurze cywilnej zasady swobodnej oceny
dowododw oraz rownosci dowodow, bowiem Sad drugiej instancji uznat, ze jedynym
dowodem do wykazania adekwatnego zwigzku przyczynowego pomiedzy
zdarzeniem szkodzgcym (nieprzedtuzeniem umowy o prace z powodkag z przyczyn
dyskryminacyjnych) a szkodg (rozstréj zdrowia) jest dowdd z opinii biegtego
sgdowego okreslonej specjalizacji. Tymczasem w polskim postepowaniu cywilnym
obowigzuje zasada swobodnej oceny dowodow, a takze zwigzana z nig zasada
réwnosci dowodow (srodkow dowodowych); ustawodawca nie stworzyt kategorii
dowodow uprzywilejowanych, ktérym nadawatby z urzedu szczegdlng moc
dowodowg. W celu wykazania pogorszenia stanu zdrowia oraz istnienia
adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy tym faktem, a bezprawnym
zachowaniem pracodawcy, powoddka przedstawita szereg dowodow, w tym
zawierajgcych informacje oraz wiedze specjalistyczng, w tym z dokumentow
medycznych (np. karty informacyjnej pacjenta, zaswiadczenia o stanie zdrowia),
czy zeznan swiadkéw (m.in. dr D. B. - psycholog, ktdéra prowadzita terapie powddki,
T. B. - fizjoterapeuty, z pomocy ktérego powodka korzystata po zakonczeniu
wspotpracy z pozwanym pracodawcg, czy tez K. C. oraz M. S. - oséb, ktére znajg
powodke od lat i ktére zaobserwowaty nagte pogorszenie jej stanu zdrowia po
decyzji pracodawcy o nieprzedtuzeniu umowy o prace); wymienione dowody Sad
drugiej instancji powinien poddac analizie i ocenie; tymczasem pominat je tylko z
tego wzgledu, ze jedynym uprawnionym zdaniem Sgadu dowodem do wykazania
powyzszych przestanek jest dowdd z opinii biegtego sgdowego;

1.3. art. 278 k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.C., poprzez uznanie, ze w niniejszej
sprawie w celu wykazania istnienia adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy
rozstrojem zdrowia, a naruszeniem przez pozwang zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, wymagane byty wiadomosci specjalne, a tym samym powofanie
dowodu z opinii biegtego sgdowego. Tymczasem w przedmiotowym postepowaniu
przeprowadzony zostat szereg dowoddéw na ww. okolicznosci, w tym z dokumentéw
medycznych (np. karty informacyjnej pacjenta, zaswiadczenia psychologa), czy

zeznan swiadkéw (m.in. dr D. B. - psycholog, ktora prowadzita terapie powddki, T.
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B. - fizjoterapeuty, z pomocy ktérego powoddka korzystata po zakonczeniu
wspotpracy z pozwanym pracodawcy, czy tez K. C. oraz M. S. - 0sob, ktére znajg
powodke od lat i ktére zaobserwowaty nagte pogorszenie jej stanu zdrowia po
decyzji pracodawcy o nieprzediuzeniu umowy o prace). Majgc powyzsze na
uwadze, a takze obowigzujgce w polskim procesie cywilnym zasady swobodnej
oceny dowodow oraz réwnosci dowoddéw, Sad drugiej instancji mogt ustalic
zarowno rozstroj zdrowia jak i adekwatny zwigzek przyczynowy, nie posiadajgc
wiadomosci specjalnych i bez powotywania dowodu z opinii biegtego sadowego;

1.4. art. 232 zdanie drugie k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c. poprzez
nieprzeprowadzenie przez Sad z urzedu dowodu z opinii biegtego sgdowego, w
sytuacji gdy w ocenie tegoz Sgdu dowdd ten stanowit jedyny sposdb umozliwiajgcy
wydanie prawidtowego orzeczenia w zaskarzonej czesci;

1.5. art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c., poprzez nierozpoznanie w
catosci sprawy przez Sad odwotawczy, ktory faktycznie pomingt dokonanie oceny
szeregu dowodow powotanych takze na okolicznos¢ wystgpienia szkody u powodki
w postaci rozstroju zdrowia i istnienie adekwatnego zwigzku przyczynowego
miedzy owg okolicznoscig a dziataniem pozwanego pracodawcy;

2. naruszenie przepisow prawa materialnego:

2.1 art. 1834 k.p. poprzez jego btedng wyktadnie polegajgcg na wywiedzeniu
przestanki, ze do kompensacji na jego podstawie szkody niemajgtkowej powstatej
wskutek naruszenia przez pracodawce zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu, konieczne jest wystgpienie przestanki rozstroju zdrowia. Natomiast
prawidtowa wyktadnia norm art. 1839 k.p. powinna doprowadzi¢ Sad do wniosku, ze
wystarczajgcg przestankg przyznania odszkodowania jest wystgpienie zdarzenia, z
ktorym ustawa tgczy obowigzek odszkodowawczy, tj. naruszenie przez pracodawce
zasady réwnego traktowania. Z kolei wystgpienie szkody aktywuje kompensacyjny
charakter odszkodowania zart. 183 k.p. i uzasadnia przyznanie odszkodowania w
kwocie przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie, a takze przekraczajgcej kwote,
zasgdzenie ktérej wypetniatby cele represyjne i prewencyjne art. 183¢ k.p., przy
czym przestanka wystgpienia szkody niemajgtkowej w zaden sposéb nie moze byc¢

ograniczona do wymogu wystgpienia szkody w postaci rozstroju zdrowia;
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wystarczajgce jest wystgpienie szkody niemajgtkowej w postaci szeroko rozumianej

krzywdy;

2.2 art. 445 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego zastosowanie i oparcie
oddalenie powodztwa w zaskarzonej czesci, na art. 445 k.c. w zw. z art. 300 k.p.,
pomimo ze zgdanie zawarte w pozwie wprost dotyczyto ,zasgdzenia na rzecz
powddki od pozwanej kwoty 48.400 zt tytutem odszkodowania za dyskryminacje w
zatrudnieniu”, a zatem norm regulujgcych zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu, w tym art. 183 k.p., tym samym Sad drugiej instancji powinien w
pierwszej kolejnosci rozstrzygngé zadanie przez pryzmat norm art. 183 k.p., a
dopiero w przypadku gdyby doszedt do wniosku, Zze przepis ten nie znajdzie
zastosowania w niniejszej sprawie, przejs¢ do analizy zastosowania art. 445 k.c.,
czy art. 448 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; stosujgc zas i wyktadajgc w prawidtowy
sposob art. 1839 k.p., Sgd drugiej instancji nie powinien wywie$¢ z tychze norm
obowigzku wykazania rozstroju zdrowia, ktora to przestanka zawarta jest w art. 445
k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W zwigzku z powyzszym skarzgca wniosta o:

1. Przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. Zmiane zaskarzonego wyroku w zaskarzonej cze$ci poprzez zasgdzenie na
rzecz powodki dodatkowo kwoty 10.000,00 zt tytutem odszkodowania za
naruszenie zasady rownego traktowania, ewentualnie uchylenie wyroku w
zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy Sagdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania;

3. Rozpoznanie niniejszej sprawy na rozprawie z uwagi na wystepowanie
istotnego zagadnienia prawnego;

4. Zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania
kasacyjnego, w tym Kkosztow zastepstwa procesowego, wediug norm
przepisanych.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o:

1. Nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,

ewentualnie,

2. Oddalenie skargi kasacyjnej,
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3. Zasgdzenie od skarzgcej na rzecz pozwanej zwrotu kosztéw
postepowania, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie uzasadnione w stopniu wskazujgcym
na koniecznosc¢ uchylenia zaskarzonego wyroku w czesci objetej skargg kasacyjna.

Na podstawie art. 3981 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznosc¢ postepowania.

Strona skarzgca stusznie podniosta, ze Sad drugiej instancji (w slad za
Sgdem Rejonowym) btednie okreslit charakter roszczen powddki, uznajac, ze
dochodzi ona oddzielnie odszkodowania, o ktérym mowa w art. 183¢ k.p. oraz
zadoscuczynienia za doznany uszczerbek na zdrowiu na podstawie przepisow
Kodeksu cywilnego, podczas, gdy powddka dochodzita jedynie odszkodowania z
tytutu naruszenia zakazu dyskryminacji, okreslonego w art. 183 k.p.

Zauwazyc¢ nalezy, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalit sie poglad
zgodnie, z ktorym odszkodowanie z art. 1839 k.p. obejmuje wyréwnanie uszczerbku
w dobrach majatkowych i niemajgtkowych pracownika (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 10 lipca 2014 r., Il PK 256/13, LEX nr 1515454). Sgd Najwyzszy
wyjasniat, ze o istnieniu tego drugiego elementu mozna wnosi¢ z kilku okolicznosci.
Po pierwsze, przepis ten przyznaje prawo do odszkodowania w wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia niezaleznie od powstania jakiejkolwiek szkody. Po
drugie, z tego przepisu nie wynika, aby w razie szkody majgtkowej przystugiwato
pracownikowi odrebne $wiadczenie odszkodowawcze (zadoséuczynienie) za
doznang krzywde. Trzeba przy tym mie¢ na wzgledzie to, ze sam fakt zasgdzenia
odszkodowania daje satysfakcje pracownikowi, gdyz wynika z niego stwierdzenie
nienalezytego zachowania pracodawcy, czyli jego szeroko rozumianej winy. Po
trzecie, nie wprowadza tego wymagania prawo unijne, bedgce wzorcem dla tych
regulacji (por. art. 18 dyrektywy 2006/54 UE w sprawie wprowadzenia w zycie

zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
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zatrudnienia i pracy). Wypada podkresli¢, Zze podstawg prawng roszczenia
pracownika o odszkodowanie od pracodawcy, ktéry naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, jest przepis art. 18% k.p., nie zas przepisy Kodeksu
cywilnego o odpowiedzialnosci z tytutu czynow niedozwolonych lub z tytutu
niewykonania albo nienalezytego wykonania zobowigzania, czy z tytutu naruszenia
dobr osobistych. W rezultacie pracownik nabywa prawo do odszkodowania na
podstawie art. 183 k.p. wtedy, gdy zostanie spetniona jedyna, wymieniona w tym
przepisie, przestanka odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy, a
mianowicie zostanie wykazane, ze pracodawca naruszyt wobec pracownicy zasade
rbwnego traktowania w zatrudnieniu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 maja
2019 r., Il PK 50/18, OSNP 2020 nr 5, poz. 42).

W kontekscie wysokosci naleznego pracownikowi odszkodowania Sad
Najwyzszy wyjasnit, ze odszkodowania przewidziane w art. 1839 k.p. powinno by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce. Odszkodowanie powinno zatem
wyrownywac uszczerbek poniesiony przez pracownika, powinna by¢ zachowana
odpowiednia proporcja miedzy odszkodowaniem a naruszeniem przez pracodawce
obowigzku réwnego traktowania pracownikow, a takze odszkodowanie powinno
dziataé prewencyjnie. Ustalajgc jego wysokos¢ nalezy wiec bra¢ pod uwage
okolicznosci dotyczgce obu stron stosunku pracy, zwilaszcza do odszkodowania
majgcego wyréwnac¢ szkode niemajgtkowg pracownika, bedgcego - wedtug
przyjetej w Polsce nomenklatury - zadoscuczynieniem za krzywde (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 7 stycznia 2009 r., 1ll PK 43/08, OSNP 2010 nr 13-14, poz. 160).

Sad Okregowy w niniejszej sprawie btednie zinterpretowat zakres roszczen
powodki, uznajgc, ze dochodzi ona dwoch odrebnych roszczen — odszkodowania z
tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania, o ktéorym mowa w art. 183 k.p.,
ograniczonego do szkody majgtkowej oraz zadoséuczynienia z tytutu uszczerbku
na zdrowiu, dochodzonego na podstawie przepisow prawa cywilnego. Tymczasem,
jak wynika z tresci pozwu, powodka dochodzita odszkodowania na podstawie
art. 183 k.p., na ktéorego wysoko$¢ miatyby sie sktadaé kwota 38.400 zi
odpowiadajgca stratom majgtkowym poniesionym przez powddke oraz kwota
10.000 zt majgca zrekompensowac krzywdy jakich doznata powoddka. Prawdg jest

zatem, ze powddka rozbita kwote odszkodowania, jednak nie oznacza to wcale, ze
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dochodzita ona dwéch odrebnych roszczen; celem odszkodowania z art. 183 k.p.
jest bowiem wyrownanie zaréwno straty majatkowej, jak i niemajgtkowej, jakich
doznaje pracownik dotkniety dyskryminacjg ze strony pracodawcy. Nie byto zatem
prawidiowe stanowisko Sgdow meriti, ktére uznaty, ze odszkodowanie nalezne
powoddce powinno by¢ ograniczone do szkody majgtkowej, jakg powddka poniosta,
za$ kompensacja krzywd, jakich doznata powoddka stanowi odrebne roszczenie.
Podkresli¢ przy tym nalezy, Zze jedyng podstawg do zasgdzenia wspomnianego
odszkodowania jest naruszenie wobec pracownika zasady réwnego traktowania, a
zatem nie ma on obowigzku wykazywaC zadnych innych przestanek
odpowiedzialnosci pracodawcy. W tym zatem zakresie Sad drugiej instancji btednie
uznat, ze dowody przedstawione przez strone powodowg na okolicznos¢ strat
niematerialnych (doznanej krzywdy), jakie poniosta powdédka w wyniku naruszenia
zasady rownego traktowania sg niewystarczajgce, bowiem dochodzone przez nig
zado$céuczynienie powigzane byto z rozstrojem zdrowia, co wymagato wiadomosci
specjalnych, aby ustali¢ zwigzek pogorszenia stanu zdrowia powodki z doznang
dyskryminacjg.

Powyzsze nie oznacza oczywiscie, ze Sady w niniejszej sprawie nie mogty
uznaé, ze zasgdzona kwota jest wystarczajgcym odszkodowaniem z tytutu
dyskryminacji, jakiej dopuscit sie pozwany pracodawca. Jednak w tym zakresie sad
nie moze poprzesta¢ na stwierdzeniu, ze odpowiada ono szkodzie, jakg wykazat
pracownik, bowiem zadaniem odszkodowania z art. 183! k.p. nie jest wylgcznie
kompensacja poniesionej szkody majgtkowej, wrecz przeciwnie, odszkodowanie to
jest oderwane od poniesionej faktycznie przez pracownika szkody. Sad ustalajgc
kwote naleznego pracownikowi odszkodowania powinien dgzy¢ do tego, zeby byto
ono skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce. Powinien on wzig¢ pod uwage takie
okolicznosci lezgce po stronie pracodawcy jak, w szczegdlnosci: czestotliwosé i
okres praktyk dyskryminacyjnych; ich ewentualng kumulacje i stopien nasilenia;
charakter tych praktyk jako dyskryminacji bezposredniej albo posredniej; stopien
zawinienia pracodawcy; jego stosunek do osoby dyskryminowanej lub grupy
pracownikow, a zwiaszcza, czy nie jest on rezultatem uprzedzen i stereotypdw,

pozycje pracodawcy na rynku pracy; jego oficjalne deklaracje odnosnie do
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prowadzonej przezen polityki antydyskryminacyjnej w stosunku do zatrudnionych;
wielkos$¢ i status majgtkowy pracodawcy.

W niniejszej sprawie Sad drugiej instancji zwrdcit uwage na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego kreujgce powyzsze przestanki ustalenia odpowiedniego
odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania, ale w Zaden
sposob nie odnidst ich do okolicznosci niniejszej sprawy, rozbijajac kwote
dochodzong przez powddke na dwa roszczenia o odrebnych podstawach prawnych.
Pamieta¢ przy tym nalezy, ze w procesie cywilnym znajduje zastosowanie paremia
dabo mihi factum, dabo tibi ius, co oznacza, ze sad nie jest zwigzany podstawag
prawng dochodzonych roszczen, nie oznacza to jednak, ze moze on dowolnie
dobieraé sobie te podstawe, w oderwaniu od podstaw faktycznych i tresci
dochodzonego zgdania strony powodowej.

Stad tez, rozpoznajgc sprawe ponownie, Sgd Okregowy rozpozna zgdanie
powodki zasgdzenia odszkodowania z tytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w zakresie objetym skargg kasacyjng i apelacjg, w
nastepstwie czego oceni, czy w Swietle wskazanych powyzej przestanek ustalania
wysokosci odszkodowania z art. 1839 k.p. zasgdzona przez Sad pierwszej instancji
kwota jest skuteczna, proporcjonalna i odstraszajgca w $wietle wszystkich
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci, czy kompensuje ona nie tylko samg szkode
majgtkowg, ale réwniez poczucie krzywdy zwigzane z doznang dyskryminacja.
Dopiero po rozwazeniu tych okolicznosci, co powinno znalez¢é odzwierciedlenie w
uzasadnieniu wydanego wyroku, Sad drugiej instancji bedzie mogt ocenic
zasadnos¢ apelacji strony powodowej od wyroku Sadu pierwszej instancji i
zawartego w niej zakwestionowania wysokosci zasgdzonej kwoty odszkodowania.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 398° § 1
k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!

k.p.c.



