Il PSKP 60/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek

SSA Marek Szymanowski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa W. w W. dziatajgcych w imieniu i na rzecz K. N., K. N.1 i M.
H.

przeciwko T. S.A. w likwidacji z siedzibg w W.

oraz L. Sp.z 0.0.wW.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, odszkodowania, odsetki, przywrocenie do
pracy, odszkodowania za utracone honoraria, nagrode jubileuszowg,
wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 czerwca 2024 r.,

skarg kasacyjnych powodki M. H. oraz pozwanej T. S.A. w W. od wyroku Sadu
Okregowego w Warszawie

z dnia 16 marca 2022 r., sygn. akt XlIl Pa 96/21,

l. w sprawie z powédztwa K. N. i dziatajagcego na jej rzecz W. w
W.:

1. oddala skarge kasacyjng pozwanej T. S.A. w likwidacji z
siedzibg w W.;
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2. zasadza od pozwanej T. S.A. w likwidacji z siedzibg w W. na
rzecz powodki K. N. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych,
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa w postepowaniu kasacyjnym.

Il. w sprawie z powodztwa M. H.:

1. oddala skarge kasacyjna powoédki M. H.;

2. zasadza od tej powoddki na rzecz pozwanej T. S.A. w likwidacji
z siedzibg w W. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych, tytutem

zwrotu kosztow zastepstwa w postepowaniu kasacyjnym.

Bohdan Bieniek  Piotr Prusinowski ~ SSA Marek Szymanowski

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 stycznia 2021 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie rozstrzygnat sprawy potgczone uprzednio do tgcznego rozpoznania i

rozstrzygniecia z powodztw:

1. Zwigzku Zawodowego W. w W. dziatajgcego w imieniu i na rzecz
powodki K. N.;

2. K. N.1;

3. M. H. przeciwko pozwanym:

1. L. sp. z 0.0. z siedzibg w W.;

2. T. S.A. z siedzibg w W..

Przedmiotem Zzgdah pozwu w przypadku powodki K. N. bylo zgdanie
zasgdzenie odszkodowania z tytutu wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy
dokonanego przez L. sp. z 0.0. z siedzibg w W. oraz za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace dokonane przez L. sp. z 0.0. w W.; zgdanie ustalenia,
ze od 1 lipca 2014 r. K. N. jest zwigzana nadal z T. S.A. z siedzibg w W. umowg o
prace na warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych na dzien 30 czerwca 2014 r.,
zgdanie zasgdzenia odszkodowania z tytutu rzeczywiscie poniesionej przez K. N.
szkody w zwigzku z wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy, a potem z
rozwigzaniem umowy O prace, zgdanie zasgdzenie ustawowych odsetek za

opodznienie.



I PSKP 60/23 3

W przypadku ustalenia, ze powodke K. M. fgczyt stosunek pracy z T. S.A. z
siedzibg w W., takze po 30 czerwca 2014 r., ktéry ustat przed wydaniem wyroku w
sprawie niniejszej wnoszono o zasgdzenie: odszkodowania za naruszenie prawa
przy rozwigzaniu umowy o prace; odszkodowania za naruszenie prawa w zwigzku z
wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy; odszkodowanie tytutem naprawnienia
rzeczywiscie poniesionej szkody przy rozwigzywaniu stosunku pracy.

W przypadku drugiej z powddek M. H. Zgdania dotyczyty: ustalenia
pracodawcy w okresie od 1 lipca 2014 r. do daty orzekania; przywrécenie do pracy
lub odszkodowanie; odszkodowanie za utracone honoraria za okres od 1 stycznia
2018 r. do dnia orzekania; odszkodowanie za okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia
orzekania co do kwot odpowiadajgcych minimalnemu wynagrodzeniu za prace z 1/2
etatu; zgdanie zasgdzenia nagrody jubileuszowej w kwocie 3.174,98 zt oraz
ustawowych odsetek za opdznienie.

Przedmiotowym wyrokiem Sad Rejonowy oddalit wszelkie roszczenia
powoddek w stosunku do L. sp. z 0.0. z siedzibg w W. (pkt. V wyroku). W przypadku
natomiast drugiej z pozwanych pozwanej:

- ustalit, ze powodka K. N. jest zwigzania od dnia 1 lipca 2014 r. i nadal
z pozwang T. S.A. z siedzibg w W. umowg o prace, na warunkach pracy i ptacy
obowigzujgcych na dzien 30 czerwca 2014 r.;

- ustalit rowniez, ze powddka M. H. jest zwigzania od dnia 1 lipca 2014 r.
i nadal z pozwang T. S.A. z siedzibg w W. umowag o prace, na warunkach pracy i
ptacy obowigzujgcych na dzieh 30 czerwca 2014 r.;

Sad Rejonowy zasadzit nadto od T. S.A. z siedzibg w W. na rzecz M. H. kwote
3.174,98 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie biegngcymi od 3 stycznia 2016
r. do dnia zaptaty tytutem nagrody jubileuszowej (pkt Il wyroku), wyrokowi w tym
punkcie nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.882,50 zt.

Sad Rejonowy oddalit wszelkie powddztwa o odszkodowania i zwigzane z nimi
ustawowe odsetki za opdznienie w stosunku do T. S.A. z siedzibg w W. (pkt VI
wyroku) i zniost wzajemnie miedzy wszystkimi stronami koszty procesu w sprawie.

Sad Rejonowy ustalit, powddka K. N. ostatnio byta zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony przez T. S.A. od 1 grudnia 2007 r. na caty etat

i w dacie 30 czerwca 2014 r. powodka zajmowata w T. S.A. stanowisko redaktora w
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T.1.. T. S.A. pismem z 16 czerwca 2014 r. poinformowata powddke, ze od 1 lipca
2014 r. namocy umowy z 26 maja 2014 r. miedzy T. S.A. a L. Sp. z 0.0. o Swiadczenie
ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatéw telewizyjnych i
charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikow T. S.A., na
podstawie art. 23! k.p., stanie sie ona pracownikiem pracodawcy — L. Sp. z o.0.
Nastepnie L. Sp. z 0.0. w W. pismem z 13 kwietnia 2015 r. poinformowat, ze
wypowiada tej powddce warunki pracy i ptacy, ustalajgc od 1 sierpnia 2015 r. nowe
warunki. Nastepnie pismem z 17 lipca 2015 r. L. Sp. z 0.0. stwierdzita, ze rozwigzuje
z powddkg K. N. umowe o prace zawartg 30 listopada 2007 r., na czas nieokreslony,
z zachowaniem okresu trzymiesiecznego wypowiedzenia, ktére ma uptyng¢ 31
pazdziernika 2015 r. W pismie tym wskazano, ze wypowiedzenie jest na podstawie
ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U. z 2015 r. Nr 192),
zgodnie z regulaminem zwolnien grupowych z 10 kwietnia 2015r. L. Sp. z 0.0. uznata,
ze po 31 pazdziernika 2015 r. nie jest juz pracodawcg powodki.

Druga powddka M. H. ostatnio byta zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony przez T. S.A. od 2 stycznia 1991 r. i w dacie 30 czerwca 2014
r. zajmowata na %2 etatu stanowisko redaktora Oddziatu Terenowego T. S.A. wK.. T.
S.A. pismem z 16 czerwca 2014 r. poinformowata te powddke (analogicznie jak
powodke K. N.), iz od 1 lipca 2014 r. jej pracodawcy staje sie L. Sp. z 0.0. w W..
Nastepnie L. Sp. z 0.0. zachowywat sie wobec tej powddki analogicznie jak wobec
powodki K. N., to jest pismem z 13 kwietnia 2015 r. wypowiedziat warunki pracy i
ptacy, z propozycjg nowych warunkéw od 1 sierpnia 2015 r., a nastepnie pismem z
14 marca 2016 r. spotka ta stwierdzita, ze rozwigzuje z tg powodkg umowe o prace,
z uptywem 3 miesiecznego wypowiedzenia, ze skutkiem w dacie 30 czerwca 2016 r.
W pismie tym wskazano na takie same przyczyny, to jest przepisy ustawy z 13 marca
2003 r. i zakonczenie 30 czerwca 2016 r. okresu umowy z T. S.A. zawartej miedzy
spotkami 26 maja 2014 r., a to skutkowato potrzebg zmniejszenia liczby pracownikow
i likwidacjg stanowiska powddki. Spétka L. uznata, ze z datg 30 czerwca 2016 r.
powoddka M. H. przestata byé pracownikiem tej spofki.

Pod koniec 2013 r. T. S.A. ogtosita przetarg na przejecie $wiadczenia ustug:

dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow telewizyjnych i



I PSKP 60/23 5

charakteryzacji wraz z przejeciem grupy pracownikéw. Do przetargu przystgpita L.
Sp. z 0.0. prowadzgca dziatania w zakresie outsoursingu ustug i przetarg ten wygrata.
26 maja 2014 r. T. S.A. i L. Sp. z 0.0. zawarty umowe o $wiadczenie ustug
dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatéw telewizyjnych i
charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i wspotpracownikow T. przez L. Sp.
z 0.0. W trybie art. 23! k.p. od 1 lipca 2014 r. Strony zagwarantowaty, ze przez 12
miesiecy od 1 lipca 2014 r. nie bedg zmieniane warunki pracy i ptacy przejmowanym
pracownikom. Umowa zostata zawarta na 2 lata w ramach tej umowy T. S.A. chciata
unikng¢ zwolnien grupowych pracownikéw przy zamiarze wdrazania procesu
restrukturyzaciji.

Umowa ta ustalata sktadniki wynagrodzenia i ich warunki. Wynagrodzenie L.
Sp. z 0.0. obejmowato marze wykonawcy i tez wynagrodzenie za faktycznie
wykonane czynnosci na rzecz T. S.A. L. Sp. z 0.0. zobowigzata sie, ze przez
pierwsze 12 miesiecy tej umowy nie zmieni warunkow wynagradzania
przejmowanych pracownikow i ze nie rozwigze z nimi stosunkéw pracy. Obie strony
uznaty, ze od 1 lipca 2014 r. L. Sp. z 0.0. przejmuje ponad 400 pracownikow, w tym
powodki. L. Sp. z 0.0. wyptacata powddkom i innym pracownikom wynagrodzenia od
tej daty i za to wystawiata faktury T. S.A. Od tej daty L. Sp. z 0.0. przejeta sprawy
kadrowe powddek i tych pracownikbw w ramach przyjmowania, ze sg oni
pracownikami tej spotki. Do L. Sp. z 0.0. pracownicy skfadali zwolnienia lekarskie,
whnioski urlopowe. Natomiast powddki i inni pracownicy nie zmienili od 1 lipca 2014 r.
stanowisk pracy, zakreséw obowigzkdéw, pracujgc caty czas na sprzecie nalezgcym
do T. S.A. i w dotychczasowych lokalizacjach. Nadto powddki i pracownicy
wykonywali polecenia swoich przetozonych z T. S.A. i ci przetozeni przyjmowali od
nich prace, oceniajgc jej wykonanie i okre$lali, jaka jest praca do wykonania i w jakim
czasie.

Nadto powaodki i pracownicy mieli do kontaktow z nimi utrzymanie adresy T..

Powadki i inni pracownicy nie pracowali w lokalizacjach nalezgcych do L. Sp.
Z 0.0. lub wskazanych przez te spotke. L. Sp. z 0.0. do kontaktu z powodkami i T.
S.A. wyznaczyta koordynatoréw. Nie sprawowali oni nadzoru lub kontroli nad pracg
powddek i innych pracownikéw, nie wydawali im polecen co do pracy merytorycznej,

a koordynowali prace od strony kadrowo-ptacowe;j i przy uktadaniu grafikow pracy.
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Spotka L. nie otrzymata od T. S.A. jakiegokolwiek istotnego mienia (w ramach
tej umowy), ktére mogtoby by¢ uznane za zaktad pracy lub jego cze$¢ w rozumieniu
art. 23! § 1 k.p. Dokonano faktycznie przesuniecia powddek i innych pracownikow ze
stanu osobowego jednej spotki do stanu osobowego drugiej spotki | zmiany jednej
spoétki na drugg w ramach obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow, w tym powodek.
Spotka L. Sp. z o.0. i ktokolwiek z tej spotki nie mieli od 1 lipca 2014 r. jakichkolwiek
uprawnien, petnomocnictw, upowaznien do reprezentowania spotki T. S.A. wobec
powodek i przejetych ,na papierze” pracownikéw i do wykonywania wobec nich
jakichkolwiek czynnosci prawnych w imieniu lub na rzecz T. S.A. (art. 31 § 1 k.p.).

Sad Rejonowy uznat, Ze umowa zawarta miedzy pozwanymi w dniu 26 maja
2014 r. byta pozorna w swietle art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i obie strony miaty
tego sSwiadomos¢ i wobec tego jest niewazna, gdyz tg umowg T. S.A. chciata unikng¢
zwolnien grupowych tych pracownikow.

Tym samym powodki nie przestaty z dniem 30 czerwca 2014 r. byc
pracownicami T. S.A. i sg one nimi nadal od tej daty, do daty wyrokowania, gdyz nie
doszto skutecznie do wypowiedzenia ich warunkéw pracy i ptacy po dacie
30 czerwca 2014 r. i do rozwigzania z nimi stosunkdw pracy. Stosunki pracy powodek
z T. S.A. istniejg nadal i nieprzerwanie na warunkach pracy i ptacy w T. S.A. w dacie
30 czerwca 2014 r.

Zdaniem Sadu Rejonowego, caty obszerny zebrany w sprawie materiat
dowodowy (do ktérego Sgd Rejonowy sie odwotat), w tym zeznania swiadkow, ktéry
jest spojny, logiczny i konsekwentny i uzasadnia przyjecia powyzszego stanu
faktycznego, a w jego swietle nie moze budzi¢ watpliwosci Sadu, ze umowa stron z
26 maja 2014 r. jest w Swietle art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. niewazna, bo
zawarta zgodnie z wolg stron dla pozoru, aby ,wybawi¢” T. S.A. od koniecznosci
dokonania zwolnien grupowych tych pracownikéw. Skoro ta umowa jest niewazna to
od 1 lipca 2014 r. jakiekolwiek czynnosci prawne spétki L. wobec powddek, w tym w
zakresie wypowiadania warunkéw pracy i ptacy i wypowiadania definitywnego
stosunkow pracy i ich rozwigzywania sg nieskuteczne i niewazne, gdyz w catym
materiale dowodowym brak jakiegokolwiek dowodu lub jego cienia, aby od 1 lipca
2014 r. do dnia orzekania spétka L. i kto$ z ramienia tej spétki miata od T. S.A.

jakiegokolwiek petnomocnictwa, upowaznienia, zgody na dokonywanie w imieniu T.
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S.A. jakichkolwiek czynnosci prawnych w odniesieniu do stosunkéw pracy powodek
(art. 31 § 1 k.p.) lub aby jakikolwiek przedstawiciel L. Sp. z 0.0. mogt skutecznie
dokonywac takich czynnosci narzecz T. S.A. (art. 95 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Nadto
do dnia orzekania T. S.A. nie zatwierdzita w swoim imieniu i na swojg rzecz
jakichkolwiek dziatan i czynnosci prawnych L. Sp. z 0.0. w zakresie stosunku pracy
powodek.

Tym samym Sad Rejonowy na podstawie art. 189 k.p.c. dokonat w wyroku
ustalenia, ze stosunki pracy powddek trwajg nadal i nieprzerwanie z T. S.A. na
warunkach pracy i ptacy z daty 30 czerwca 2014 r. W tych okoliczno$ciach powaodki
miaty oczywisty interes prawny w dokonaniu takiego ustalenia, dla rozwiania
watpliwosci co do loséw ich stosunkow pracy.

Poniewaz L. Sp. z o.0. nigdy nie stata sie strong w stosunkach pracy z
powodkami, to Sagd Rejonowy oddalit roszczenia powodek wobec tej spotki, bo
brakuje podstaw faktycznych i prawnych do ich uwzglednienia.

Jedynym podmiotem odpowiedzialnym za roszczenia powodek moze byc
tylko T. S.A. Sad Rejonowy oddalit roszczenia powodek do T. S.A. odnosnie
dochodzonych w tej sprawie odszkodowan i przyczyn ich dochodzenia, gdyz w
miejsce tych odszkodowan, w $wietle ciggtego pozostawania przez powoddki w
stosunku pracy z T. S.A., powodki mogg dochodzi¢ stosownych wynagrodzen na
podstawie art. 80 k.p. lub art. 81 § 1 k.p., czyli za prace wykonang lub za czas
niewykonywania pracy, jezeli byty one gotowe do jej wykonywania, a doznaty
przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy (T. S.A.).

Sad zasgdzit w tych okolicznosciach na rzecz powdédki M. H. dochodzong
kwote nagrody jubileuszowej (mieszczgcg sie w bezspornym wyliczeniu T. S.A.) z
odsetkami ustawowymi za opdznienie na podstawie art. 481 § 1i 2 k.c. w zw. z art.
300 k.p.

Sad Rejonowy przyznat, ze omytkowo nie rozpoznat roszczen jednej powodki
(M. H.) z jej pisma procesowego z 17 lipca 2017 r. (k. 1120-1122) odnos$nie
dochodzonej kwoty 875,00 zt wynagrodzenia za wrzesieh 2015 r., z odsetkami
ustawowymi za opdznienie i kwoty 6.940,65 zt z odsetkami ustawowymi za

opo6znienie odnosnie réznic w wynagrodzeniach. Powodka bedzie mogta dochodzié
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nadal tych roszczeh wobec faktycznego pracodawcy, ktory wytoni sie po
prawomocnym rozstrzygnieciu tej sprawy.

Wobec oceny catej sprawy i roli w niej L. Sp. z 0.0., Sad Rejonowy na
podstawie art. 102 k.p.c. oddalit wniosek tej spotki o zasgdzenie dla niej od powodek
kosztoéw procesu. Wobec czesciowej tylko wygranej sprawy przez powddki. Sad na
podstawie art. 100 k.p.c. zniést wzajemnie miedzy stronami koszty procesu.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2022 r. — na skutek apelacji pozwanej T. Spofki
Akcyjnej w Warszawie Sad Okregowy w Warszawie:

1. zmienit zaskarzony wyrok w punkcie | i VI w ten sposéb, iz ustalit, ze
powddke K. N. tgczyt stosunek pracy z pozwang T. Spotkg Akcyjng w W. w okresie
od 1 lipca 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r. na warunkach na dzien 30 czerwca
2014 r. i zasagdzit od pozwanej T. S.A. w W. na rzecz powoddki K. N. kwote 70.232 zt
tytutem odszkodowan za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i
ptacy z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu L. Sp. z 0.0. w W.
oraz niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace z ustawowymi odsetkami od
dnia doreczenia odpisu pisma procesowego z dnia 17 lipca 2015 r. L. Sp. z 0.0. w
W., w pozostatym zakresie powddztwo tej powddki oddalit.

2. zmienit zaskarzony wyrok w punkcie Il i VI w ten sposdb, iz ustalit, ze
powodke M.H. tgczyt stosunek pracy z pozwang T. Spotkg Akcyjng w W. w okresie
od 1 lipca 2014 r. do 30 czerwca 2016 r. na warunkach na dzieh 30 czerwca 2014 r.
i zasadzit od pozwanej T. S.A. w W. na rzecz powodki M. H. kwote 2.775 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, W pozostatym
zakresie powodztwo oddalit.

W pozostatym zakresie Sgd Okregowy oddalit apelacje pozwanej T. Spofki
Akcyjnej w W.. Orzekajgc o kosztach procesu zasadzit od pozwanej T. Spofki
Akcyjnej w W. na rzecz powodki K. N. kwote 240 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu odwotawczym. Jednoczesnie Sad
Okregowy odrzucit apelacje powoédki M. H..

W pierwszej kolejnosci Sgd Okregowy wskazat, ze zgodnie z art. 15 zzs? pkt 4
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.1842 tj.) w
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okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich,
w sprawach rozpoznawanych wedtug przepiséow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego, w pierwszej i drugiej instancji sgd rozpoznaje
sprawy w sktadzie jednego sedziego i w takim tez skfadzie Sad drugiej instancji
rozpoznat apelacje. Co do meritum Sad Okregowy zasadniczo podzielit ustalenia
faktyczne sadu pierwszej instanciji i przyjat je za wiasne.

Zmiana zaskarzonego wyroku nastgpita natomiast ze wzgledu na wadliwg
interpretacje i nieprawidtowe zastosowanie przez Sgd Rejonowy art. 189 k.p.c.,
uznajgcego, ze stosunki pracy powoédek z pozwang T. S.A. trwajg do nadal. Zaréwno
w judykaturze, jak i piSmiennictwie nie budzi watpliwosci, ze przepis ten ma charakter
materialnoprawny. Zgodnie z nim przestankg skutecznego Zzgdania ustalenia
istnienia lub nieistnienia prawa jest posiadanie przez powoda interesu prawnego. Jak
trafnie wskazuje sie w doktrynie interes prawny w ustaleniu istnieje, gdy wyrok
uwzgledniajgcy powddztwo wywrze skutek w sferze prawnej powoda. Skutek ten ma
miejsce wtedy, gdy samo ustalenie w wyroku, ze dany stosunek prawny lub prawo
istnieje albo nie istnieje, usunie zagrozenie dla praw powoda. Usuniecie zagrozenia
dla praw powoda moze zas polegaé na tym, ze zostanie zakohczony spor istniejgcy
albo ustalenie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przysztosci. Interes prawny
istnieje wiec, gdy zachodzi niepewnos¢ stanu prawnego. Niepewnosc¢ ta powinna by¢
rozumiana obiektywnie, nie zas tylko subiektywnie, tj. wedtlug odczucia powoda.
Powdd nie ma w zasadzie interesu prawnego w ustaleniu, jezeli na tle tego samego
stanu faktycznego moze zgda¢ zasgdzenia Swiadczenia. Teze te nalezy jednak
ograniczy¢ tylko do wypadkow, gdy przez powddztwo o ustalenie powdd nic w
zasadzie nie osiggnie, a zatem powodztwo o ustalenie sprowadza sie do
szykanowania pozwanego. Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa
moze takze istnie¢ mimo mozliwosci dochodzenia Swiadczenia, jezeli ze spornego
stosunku prawnego wynikajg jeszcze dalsze skutki, ktérych dochodzenie w drodze
powddztwa o swiadczenie nie jest mozliwe lub nie jest na razie aktualne. Ponadto
mozliwos¢ wytoczenia powddztwa o Swiadczenie nie wyklucza istnienia interesu
prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa, gdy ustalenie takie zapewni w

wiekszym stopniu ochrone praw powoda niz orzeczenie zobowigzujgce do
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Swiadczenia. Ograniczanie mozliwosci wystgpienia z powddztwem o ustalenie w
takich sytuacjach bytoby sprzeczne z jego celem, ktorym, jak sie podkresla, jest
zapewnienie skutecznej ochrony prawnej realizowanej w ramach szeroko
pojmowanego dostepu do sgadu (tak A. Gora-Bltaszczykowska (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Tom | A. Komentarz. Art. 1-42412, Warszawa 2020).
Powyzsze uwagi wskazujg — zdaniem Sgdu Okregowego - na prawidtowe
stanowisko Sgdu pierwszej instancji, wedlug ktérego uksztattowanie roszczenia
pozwu jako ustalenie ksztattu stosunku pracy w zakresie daty poczatkowej i korncowej
stosunku pracy jest dopuszczalne. W razie ustalenia, ze doszto do skutecznego
rozwigzania stosunku pracy przez jakgkolwiek ze stron, nie ma przeszkdd, by
czesciowo uwzgledni¢ Zgdania ustalenia istnienia stosunku pracy do daty
zakonczenia tego stosunku prawnego. Takze mozliwos¢ wystgpienia przez
pracownika z zgdaniem czy to restytucji stosunku pracy czy zasgdzenia
odszkodowania, nie wyklucza zgtoszenia roszczenia o ustalenie istnienia stosunku
pracy, gdyz po pierwsze - ustalenie istnienia prawa jak juz wspomniano, zapewnia
petniejszg ochrone, a po drugie - co takze podkreslono, z uwagi na szczegodlny
charakter spornego stosunku prawnego, wynikajg z niego takze dalej idgce skutki,
ktore stang sie aktualne w przysziosci, a dotyczgce miedzy innymi Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Nie ulega przy tym Zzadnej watpliwosci, ze w
rozpatrywanej sprawie wystepuje niepewnos¢ co do istnienia stosunku pracy
pomiedzy powddkami a T., a takze co do dat od i do kiedy ten stosunek trwat. Samo
istnienie stosunku pracy pomiedzy stronami w spornym okresie uwarunkowane byto
natomiast przesgdzeniem czy w okolicznosciach sprawy doszto do skutecznego
przejscia czesci zaktadu pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23 k.p.
Zdaniem sadu drugiej instancji, Sgd Rejonowy prawidtowo rozstrzygnat te kwestie.
W sprawie kluczowa byta ocena czy zawarta przez T. S.A. i L.
Sp. z 0.0. umowa z 26 maja 2014 r., ktorg strony okreslity umowg o swiadczenie ustug
dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materiatow telewizyjnych i
charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikéw i wspotpracownikéw T. S.A. w mysl|
art. 23! k.p. - faktycznie skutkowata przejSciem czesci zaktadu pracy wraz z

pracownikami na nowego pracodawce.
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Sad Okregowy podkreslit, ze przepis art. 23 k.p. reguluje sytuacje prawng
pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy, ktory przechodzi przeksztatcenia
organizacyjno-prawne, polegajgce na przejsciu zaktadu lub jego czesci na innego
pracodawce.

Legalng definicje pracodawcy zawiera art. 3 k.p. Z przepisu tego jasno wynika,
ze pracodawcy jest taki podmiot, ktory zatrudnia pracownikow. Natomiast pojecie
,Zaktadu pracy" wigze sie z przedmiotem dziatalnosci pracodawcy i oznacza pewien
zespot srodkdw materialnych i osobowych, sktadajgcy sie na zorganizowang catosc.

Zgodnie z aktualng myslg judykatury, w sytuacjach budzgcych watpliwosci co
do oceny, kto jest pracodawcg w stosunku do pracownikow, decydujgce jest
faktyczne przejecie zakfadu pracy lub jego czesci powodujgce, ze pracownicy
Swiadczg prace na rzecz innego podmiotu niz dotychczas. Istotng okolicznoscig jest
takze fakt, ze w wyniku dokonanych zmian organizacyjnych nie ma zapotrzebowania
na prace danego pracownika w jego dotychczasowym miejscu i rozmiarze. Przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci musi polegaé na formalnym nabyciu przedsiebiorstwa
lub jego czesci oraz nie zalezy od rodzaju czynnosci prawnej, na podstawie ktorej
nastepuje przejecie czesci zaktadu pracy w faktyczne wiadanie (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2006 r., | PK 75/06). Sad Okregowy zgodzit sie z
Sadem pierwszej instancji co do tego, ze czynnosci zwigzane z przejeciem
pracownikow, ktére zaszlty pomiedzy T. S.A. a L. sp. z 0.0. na podstawie
wzmiankowanej umowy byly czynnosciami pozornymi, majgcymi na celu obejscie
przepisow prawa, bo zmierzajgcymi jedynie do wywotania za posrednictwem
stworzonej dokumentacji wrazenia, ze doszio do przejecia czesci zaktadu pracy
przez innego pracodawce, podczas gdy faktycznie nie zaistniaty przestanki
skutkujgce takowym przejeciem. Zatem Sad Okregowego w Warszawie zgodzit sie z
Sadem pierwszej instancji, ze nie doszto do przejscia czesci zaktadu pracy T. S.A.
na L. sp. z 0.0., co rozstrzyga juz sama treS¢ umowy zawartej pomiedzy tymi
podmiotami. Z postanowien tej umowy wynika nie tylko, ze ustugi bedg wykonywane
z wykorzystaniem narzedzi i innych sktadnikédw majgtkowych (np. pomieszczen)
nalezgcych do zamawiajgcego - w jego siedzibie (§ 1 ust. 5 umowy), ale takze, ze
wykonawca wyraza zgode na to, by dyspozycje odnoszgce sie do wykonywania

ustug byly przekazywane bezposrednio osobom, ktére bedg wykonywac te ustugi
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(§ 3 ust. 5 umowy). Ponadto L. sp. z 0.0. jako wykonawca umowy nie tylko
zobowigzat sie stosowa¢ do wskazdéwek i zalecen zamawiajgcego co do sposobu
wykonywania ustug (zgodnie z linig programowg zamawiajgcego) i terminéw ich
realizacji (§ 3 ust. 4) oraz zgodzit sie, by o liczbie i zakresie poszczegdlinych
czynnosci decydowat sam zamawiajgcy (§ 5 ust. 1 umowy), ale takze ustalit, Zze ustugi
beda wykonywane w terminie i miejscu wskazanym przez zamawiajgcego oraz przez
osoby, ktére zamawiajgcy uzna za odpowiednie do wykonania ustugi, a 0 wysokosci
wynagrodzenia decydowat bedzie zamawiajgcy uwzgledniajgc  wymogi
kwalifikacyjne i stopien ztozonosci danej czynnosci (§ 5 ust. 2). Tym samym nalezy
uznaé, ze postanowienia umowy sprawity, ze spotka L. sp. z 0.0. pozbawiona byta
podstawowych kompetencji pracodawcy, takich jak zlecanie pracownikom pracy do
wykonania, okres$lanie jej rodzaju oraz sprawowanie kierownictwa nad wykonywang
praca, w tym wyznaczanie miejsca i czasu jej wykonywania. W okolicznos$ciach
sprawy nie budzi przy tym watpliwosci, ze po zawarciu spornej umowy, beneficjentem
pracy powddek nadal pozostawata T. S.A.

Sad Okregowy podkreslit, iz outsourcing polega na wydzieleniu ze struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i
przekazanie ich do realizacji innym podmiotom gospodarczym. Cechg odrézniajgcg
outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracownikéw wiasnych lub tez Swiadczenia
pracy przez pracownikdw tymczasowych jest brak bezposredniego i statego
podporzgdkowania (zaréwno prawnego i faktycznego) wykonawcéw w stosunku do
podmiotu (insourcera), u ktdrego takie ustugi lub praca sg wykonywane. W przypadku
skierowania pracownika przez outsourcera do pracy w innym podmiocie, pracownik
ten moze podlegac jedynie posredniemu i krotkotrwatemu zwierzchnictwu w nowym
zaktadzie pracy. Powierzenie podmiotom zewnetrznym zadan wykonywanych
dotychczas samodzielnie przez pracodawce moze prowadzi¢ do przejscia czesci
zaktadu pracy w rozumieniu art. 23! k.p., jezeli przejmowana cze$¢ zaktadu pracy
(jednostka gospodarcza) zachowata tozsamos$¢, na skutek czego pracownicy tej
czesci zaktadu pracy z dniem przejScia stajg sie z mocy prawa pracownikami
podmiotu przejmujgcego, w tym przypadku insourcera. Efektem transferu zaktadu
pracy jest zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zmiany

podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne nie doszto do transferu zaktadu pracy
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(tak postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2021 r., | USK 43/21, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r., | PK 21/15).

Wskazac trzeba zdaniem Sgdu Okregowego, ze ze zgromadzonego materiatu
dowodowego i poczynionych ustalen faktycznych wynika, ze pozwany nie wykazat,
aby udostepnit jakiekolwiek mienie L. sp. z 0.0., co jest elementem niezbednym i
warunkujgcym przejecie czesci zaktadu pracy w swietle dyspozyciji art. 23! k.p. i na
co stusznie uwage zwrocit sgd pierwszej instancji. Wprawdzie mozna zgodzi¢ sie z
pozwanym, ze samo przekazanie mienia nie jest koniecznym elementem dla
stwierdzenia prawidtowosci przejscia czesci zaktadu pracy, jednakze nalezy przy tym
uwzglednia¢ charakter pracy przejmowanych pracownikow, ktory byt nierozerwalnie
zwigzany z korzystaniem ze stuzbowego sprzetu i byt immanentng cechg stosunku
pracy dziennikarza/reportera. Niestuszne sg natomiast twierdzenia pozwanego, z
ktérych wynika, ze dziatalnos¢ T. S.A. opierata sie przede wszystkim na czynniku
ludzkim, a sprzet byt jedynie elementem pomocniczym. Faktem powszechnie
znanym jest, ze dziatalnos¢ ta nie mogta by¢ prowadzona bez uzycia niezbednego
sprzetu i specjalnie przystosowanych do jego uzycia pomieszczen.

W konsekwencji - zdaniem Sgadu odwotawczego - sgd pierwszej instancji
prawidtowo uznat, ze w sprawie nie doszto do przejscia czesci zaktadu pracy w
postaci wyodrebnionej grupy pracowniczej T. S.A. na spotke L.. Autor apelacji
podnosit, ze wbrew ustaleniom Sadu pierwszej instancji T. wyodrebnita ze swojego
majatku sprzet, ktory przekazata L. sp. z 0.0. na wtasno$¢, a mienie wysokocenne
zostato udostepnione do korzystania, za ktére to korzystanie obnizone zostato
wynagrodzenie L. sp. z 0.0. Powyzsze nie znajduje jednak potwierdzenia w realiach
niniejszej sprawy, poniewaz przekazanie telefonéw i komputeréw nie byto mieniem
na tyle istotnym w stosunku do wykonywanych ustug, aby mozna byto méwi¢ o
przeniesieniu w ramach art. 23! k.p. takze majgtkowej czesci przedsiebiorstwa.
Udostepnienie sprzetu wartosciowo duzej wartosci, niezbednego do realizacji
czynnosci, za wynagrodzeniem, ktore miato by¢ rozliczone w ramach nizszej stawki
wynagrodzenia nie jest wystarczajgce dla uznania, ze do takiego przeniesienia
doszto. Zauwazy¢ nalezy, ze L. sp. z 0.0. nie uzytkowata tego sprzetu na wytgcznos$g,
ktory jako niezbedny dla wykonywania zadan przez przejetych pracownikow nie

wszedt w sktad majatku przejmujgcej spotki, a takze L. nie posiadata statusu
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posiadacza samoistnego wskazanych urzgdzeh technicznych. Ponadto Sad
Okregowy w Warszawie podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego, wedtug ktérego
dziatanie stron wzmiankowanej umowy z 26 maja 2014 r. bylo sprzeczne ze
standardami ochrony pracowniczej i zmierzato do przeprowadzenia zwolnien
grupowych przez podmiot zewnetrzny.

Z tych powoddéw — zdaniem Sgdu Okregowego - nalezato uznac, ze roszczenie
powodek o ustalenie istnienia stosunku pracy, co do zasady zastugiwato na
uwzglednienie. Niewaznos¢ umowy zawartej przez T. S.A. i L. sp. z 0.0.,, a w
rezultacie brak przejscia czesci zaktadu pracy, skutkowato tym, ze po 1 lipca 2014 r.
powddki nadal byty zwigzane umowg o prace z T.. Nie mozna jednak przyjg¢ za
Sadem pierwszej instancji, aby ten stosunek pracy trwat do nadal. Na podstawie
powyzszych rozwazan sad drugiej instancji podzielit rozwazania Sadu pierwszej
instancji, co do faktu pozornosci umowy z 26 maja 2014 r. jednakze nie podzielit
wniosku, aby nie doszto do przejecia pracownikow przez L. sp. z 0.0. oraz, ze nie
doszto do ustania stosunku pracy z T. S.A. O tym, ze stosunek pracy z T. ustat w
dacie sktadania poszczegdlnych oswiadczen o wypowiedzeniu swiadczy, ze T. obu
powodkom wystawita Swiadectwa pracy dokumentujgce ich okres zatrudnienia w T..
Powaodki nie kwestionowaty tresci Swiadectw pracy. Brak jest w aktach informacji o
tym, aby wnosity o ich sprostowanie lub podwazaty w jakikolwiek inny sposob
ustalenia w nich zawarte. Dodatkowo nalezy wskazac, ze w przypadku obu powodek
otrzymaly one wypowiedzenia umowy o prace dokonane przez L.
Sp. 2 0.0., M. H. - 14 marca 2016 r., zas K. N. - 17 lipca 2015 r.

Wobec powyzszego nalezato rozwazy¢ zdaniem Sgdu Okregowego, czy takie
oswiadczenia ztozone przez L. sp. z 0.0. w stosunku do obu powddek nalezy
traktowaé, jako skutecznie dokonane, na gruncie prawa pracy. W ocenie Sadu
drugiej instancji w tym przypadku L. sp. z 0.0. dziatata, jako falsus procurator, czyli
jako petnomocnik niewtasciwie umocowany, ktorego czynnosci dokonane w imieniu
inarzecz T. S.A. pozostajg w mocy. Jak stusznie wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku
z 16 kwietnia 2019 r. (I PK 118/18) wyznaczenie innej osoby w trybie art. 3 § 1 k.p.
moze nastgpic¢ przez ztozenie odwiadczenia woli przez pracodawce (osobe lub organ
kierujgcy jednostkg organizacyjng bedacag pracodawcg) i wyrazenie na to zgody

przez te osobe. Moze ono nastgpi¢ w kazdy sposob dostatecznie ujawniajgcy takg
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wole reprezentowanego pracodawcy (art. 3! k.p. oraz art. 60 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.), w szczegdlnosci nie jest uzaleznione od udzielenia takiej osobie
pisemnego petnomocnictwa. Forma ztozenia tego oswiadczenia uzalezniona jest od
wewnetrznej regulacji w danej jednostce organizacyjnej. W kazdym razie
oSwiadczenie powinno by¢ ztozone w sposob wyrazny i jezeli wyznaczenie nie
obejmuje wszystkich czynnosci zarowno w sprawach indywidualnych, jak i
zbiorowych, musi okresla¢ zakres upowaznienia lub zakres czynnosci zastrzezonych
wylacznie do zarzgdzajgcego.

O ile wiec umowe z 26 maja 2014 r. nalezy uzna¢ za niewazng, jako
zmierzajgcg do obejscia przepisdw prawa, tak treS¢ jej postanowien wskazuje
dostatecznie na wole wyznaczenia L. sp. z. 0. 0.do dokonywania w imieniu T. S.A.
czynnosci z zakresu prawa pracy. Intencjg stron przy zawieraniu spornej umowy byto
powierzenie dokonania zwolnien grupowych innemu podmiotowi. Tym samym
petnomocnik T., czyli L. miat umocowanie do dziatania w imieniu T., jako podmiot
podejmujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy. Zatem wszelkie oswiadczenia
kierowane wobec powddek, w tym o wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy oraz
wypowiedzeniu umowy o prace (tj. oSwiadczen z 14 marca 2016 r. i z 17 lipca 2015
r.) byly skuteczne i wywieraty skutek nie wobec L. ale wobec T. i na jego rzecz.
Skutkuje to tym, ze sad pierwszej instancji nieprawidtowo ustalit, ze stosunki pracy
obu powddek trwajg nadal w T., skoro skutecznie wypowiedziata ona powdédkom, ze
skutkiem na dla K. N. do 31 pazdziernika 2015 r., a M. H. na 30 czerwca 2016 r., a
zatem trwaty do uptywu okresu poszczegdlnych wypowiedzeh uméw o prace.
Dodatkowym dowodem i okolicznoscig za ustaniem stosunku pracy K. N. byto to, ze
prowadzita ona dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie konkurencyjnym do tego czym
zajmowata sie w T.. Logicznym byto zatem dla niej przyjecie, ze jej stosunek pracy z
T. juz ustat, skoro podjeta takg dziatalno$¢. Z tych przyczyn nalezato zmienic
zaskarzony wyrok poprzez zamkniecie czasowego trwania stosunku pracy miedzy
pozwang T. S.A. a powodkami.

Sad pierwszej instancji niezasadnie oddalit powodztwa o odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenia w przypadku obu powddek. Dokonane przez L.
na rzecz T. wypowiedzenia nalezy ocenié, jako skuteczne, jednakze naruszajgce

przepisy prawa. W wypowiedzeniach w przypadku obu powddek pracodawca
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powotat sie na zakonczenie okresu obowigzywania zawartej z kontrahentem umowy
o Swiadczenie ustug, na rzecz ktorej powodki swiadczyty prace i nie kontynuowaty
wspotpracy z T.. Ponadto ze wzgledu na wyzej wskazane okolicznosci konieczne
byto zmniejszenie liczby pracownikéw o pracownikdéw zatrudnionych przy obstudze
kontrahenta T., co oznacza likwidacje stanowisk pracy powodek. W ocenie sgdu
drugiej instancji tak wskazane przyczyny nie mogty uzasadnia¢ definitywnego
wypowiedzenia stosunkéw pracy. Wynika to z faktu, ze powddki w rzeczywistoSci
dalej byty zatrudnione u T. a nie u kontrahenta (por. poziomo$s¢ umowy - omawiana
wyzej). Zatem rozwigzanie tych umoéw badz ich wygasniecie z kontrahentem nie
miato dla powddek zadnego znaczenia. Ponadto T. miato obowigzek wykazac, ze
doszto do rzeczywistej likwidacji stanowisk pracy, a jesli do niej doszto to pozwana
powinna obligatoryjnie wskazacC kryteria doboru pracownikow, ktorym nalezato
wypowiedzie¢ umowe o prace. Jednak w toku postepowania przed sgdem T. nie
wykazata powyzszych kwestii. Tak wiec przyczyny wypowiedzenia jakkolwiek byty
konkretne, to nierzeczywiste i nie uzasadniaty ztozenie wypowiedzen. Wobec
powyzszego sad zasadzit na rzecz K. N. i M. H. odszkodowania za niezgodne z
prawem wypowiedzenie umowy o prace odpowiednio w wysokosci: 35.116 zti 2775
zt.

Na zmiane zastugiwat wyrok sgdu pierwszej instancji rbwniez w zakresie
oddalenia powddztwa o odszkodowanie za wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy
K. N., jak w pismie z 13 kwietnia 2015 r.. W tym piSmie, jako przyczyne
wypowiedzenia wskazano zmiane zasad wynagradzania L. za swiadczenie ustug na
rzecz T. od 1 sierpnia 2015 r. skutkujgcego obnizeniem wynagrodzenia naleznego L.
za $wiadczenie ustug. Dodatkowo podano, ze T. narzecz L. stopniowo zmniejszata
zamowienia na ustugi bedace przedmiotem umowy tgczgcych strony, co skutkowato
zmniejszeniem wymiaru czasu pracy m.in. powodki K. N.. Jak juz wczesniej
wskazano, umowa z 26 maja 2014 r. byta umowg, pozorng, czyli niewazng ex tunc.
Dlatego tez dla powddki K. N. nie miato zadnego znaczenia, jakie warunki finansowe
panowaty pomiedzy oboma stronami, oraz ze zmniejszano zamowienia na ustugi co
skutkowato zmniejszeniem jej ilosci godzin pracy. Powddka K. N. byta dalej
zatrudniona w T. a nie w L, zatem przyczyng zmiany warunkdéw pracy i ptacy mogtyby

by¢ tylko przyczyny dotyczgce T., a nie L. W wypowiedzeniu wskazano przyczyny
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bezposrednio dotyczgce L.. Ponadto niezaleznie od powyzszego samo zmniejszenie
ilosci pracy nie moze automatycznie skutkowaé obnizeniem wynagrodzenia
pracownika, poniewaz w takiej sytuacji pracodawca niedocigzonemu pracownikowi
pracg powinien zleci¢ dodatkowe obowigzki tak, aby nie wypowiadac¢ warunkéw ptacy.
Natomiast wypowiedzenie warunkow ptacy powinno mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy
nie moze zrobi¢ powyzszego. Ponadto wskazac trzeba, ze pozwana wskazujgc, ze
liczba zamoéwien T. kierowanych do L., systematycznie malata, co wnioskuje z
sukcesywnie nizszych kwot faktur, zdaje sie przy tym jednak catkowicie pomija¢, ze
po uptywie okresu gwarancyjnego co do warunkow pracy i ptacy przejetych
pracownikow, L. podjat dziatania majgce na celu pogorszenie warunkow ptacy tych
pracownikow, co doprowadzito do rozwigzania stosunkow pracy i podjecia przez
pracownikow bezposredniej wspotpracy z T. w ramach prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych. Zestawiajgc liczbe zlecen L. i liczbe czynnosci wykonywanych przez
bytych pracownikbw w ramach dziatalnos$ci gospodarczych stwierdzi¢ nalezy, ze
faktyczne zapotrzebowanie T. na zlecane zadania nie ulegto zmniejszeniu tak, jak to
sugeruje apelujgca. Tak wiec rowniez to wypowiedzenie warunkéw ptacy i pracy byto
nieuzasadnione i sad drugiej instancji zasgdzit na rzecz powddki K. N.
odszkodowanie w wysokosci 35.116 zt.

W tym miejscu réwniez wskazac trzeba, ze zasgdzajgc od pozwanej T. S.A.
na rzecz K. N. 35.116 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy, sad uwzglednit rowniez ustawowe odsetki
od dnia doreczenia odpisu pozwu L. w W.. Natomiast zasgdzajgc na rzecz K. N.
kolejne 35.116 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace, sad uwzglednit rowniez odsetki ustawowe naliczane od dnia
doreczenia odpisu pisma procesowego z 17 lipca 2015 r. W ocenie Sadu drugiej
instancji, doreczenie wyzej wymienionych pism, byty pierwszymi momentami, w
ktérych pozwana T. dowiedziata sie o roszczeniach K. N..

Z tych przyczyn Sad drugiej instancji zmienit wyrok Sgdu Rejonowego i
zasgdzit na rzecz powddek wyzej wymienione odszkodowania wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie.

Natomiast w ocenie Sgdu drugiej instancji pozostate powddztwa podlegaty

oddaleniu nie tylko w czesci, w jakiej powddki domagaty sie ustalenia stosunku pracy
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zT.S.A. od 1 lipca 2014 r. do nadal, ale rowniez w zakresie zasgdzenia na rzecz M.
H. trzech dodatkowych odszkodowan, tj. 1) odszkodowania za utracone honoraria za
okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia orzekania; 2) odszkodowania za okres od 1
stycznia 2018 r. do dnia orzekania co do kwot odpowiadajgcych minimalnemu
wynagrodzeniu za prace z 1/2 etatu oraz 3) nagrody jubileuszowej w wysokosci
3174,98 zt, w zakresie zasadzenia na rzecz K. N. odszkodowania za utracone
wynagrodzenie za prace. W ocenie Sgdu drugiej instancji, te roszczenia odpowiadajg
zgtoszonemu przez powodki roszczeniom o odszkodowanie z tytutu rozwigzania
umowy o prace i wypowiedzenia zmieniajgcego. Odszkodowania z tego tytutu, jak
wyzej wymienione odszkodowania stanowig wyréwnanie straty finansowej powddek.
W konsekwencji nie mozna zasgdzi¢ dwéch kwot z tego samego roszczenia.
Roszczenia dochodzone przez powodki w tym zakresie zostaty juz skompensowane
odszkodowaniami za niezgodne z prawem definitywne wypowiedzenia umowy 0
prace.

Sad Okregowy nie zgodzi¢ sie z zarzutem naruszenia przez Sgd Rejonowy
art. 264 § 1 k.p. Prawdg jest, ze roszczenie o odszkodowanie zostato zgtoszone w
stosunku do T. S.A. z uchybieniem terminu, o ktérym mowa w powyzszym przepisie,
jednakze bez zadnej watpliwosci w sprawie wystgpity szczegdlne okolicznosci, ktore
uzasadniaty przywrdcenie uchybionego terminu. Jak stusznie podkresla sie w
judykaturze Sadu Najwyzszego, majgc na uwadze fakt, ze przewidziane w art. 264
k.p. terminy dochodzenia roszczeh sg wyjatkowo krétkie, co moze prowadzi¢ do
ujemnych ze wzgledéw spotecznych nastepstw dla pracownika z przyczyn przezen
niezawinionych, usprawiedliwione jest stanowisko, ze samo wniesienie pozwu po
uptywie ustawowego terminu nalezy potraktowac jako zawierajgce implicite wniosek
0 przywrocenie terminu. Rygorystyczne traktowanie koniecznosci uzasadnienia
wniosku o przywrdcenie terminu zgtoszonego na podstawie art. 265 Kk.p.
zaprzeczatoby funkcji, jakg petni ten przepis. W przypadku braku pouczenia
pracownika o przystugujgcych mu srodkach odwotawczych od rozwigzania stosunku
pracy, wskazany w art. 265 § 2 k.p. tygodniowy termin do ztozenia wniosku o
przywrocenie uchybionego terminu z art. 264 k.p. nalezy liczy¢ od dnia uzyskania
przez zainteresowanego fachowej informacji prawnej na temat mozliwosci

wystgpienia na droge sgdowg ze stosownymi roszczeniami (tak Sgd Najwyzszy w
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wyroku z 29 wrzesnia 2016 r., Il PK 131/15). Nie uszto uwadze Sgdu drugiej instancji,
ze powodki w terminie wniosty odwotania od ztozonych im wypowiedzen uméw o
prace dokonanych przez falsus procurator L. sp. z 0.0. Jednak jako strone pozwang
wskazaty podmiot oznaczony w otrzymanych oswiadczeniach wypowiadajgcych te
umowy, ktéry ostatecznie okazat sie nie by¢ pracodawcg. Nie mozna w takiej sytuacji
obarcza¢ powddek wing za zaistniaty stan rzeczy, skoro btedne wskazanie strony
pozwanej wynikato z nieprawidtowych dziatan T. S.A. i L. sp. z 0.0. oraz zawartej dla
pozoru umowy miedzy tymi stronami. Dlatego tez podnoszona przez T. S.A.
interpretacja art. 264 § 1 k.p. nie odpowiada prawu i nie znajduje uzasadnienia ani w
orzecznictwie ani w stanie faktycznym sprawy. Obliczenie terminu do zgtoszenia
roszczen wymagato uprzedniego ustalenia, ktéry z podmiotéw jest rzeczywistym
pracodawcg powddek. Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage, ze w mysl przytoczonej
wyzej wyktadni Sgdu Najwyzszego, nawet gdyby przyjac, ze bieg z art. 264 § 1 k.p.
rozpoczat sie, to samo wniesienie pozwu po uptywie ustawowego terminu nalezy
traktowac jako zawierajgce wniosek o przywrocenie terminu. Wskazywanie dopiero
na etapie postepowania apelacyjnego uchybienia terminu przez powodki do ztozenia
odwotan od wypowiedzen nie moze by¢ skutecznym zarzutem rowniez dlatego, ze
to nie ich dziatania doprowadzity do wniesienia powodztwa przeciwko innemu
podmiotowi niz powinny. Ostatecznie sytuacja zostata skorygowana przez powodki
po dopozwaniu przez Sgd Rejonowy L. sp. z 0.0. do postepowania sgdowego.

Ponadto, jezeli pozwana T. S.A. twierdzi, jakoby roszczenia powddek byty
spbéznione, to takie zarzuty pozwana spétki powinna podniesé juz na etapie
prowadzenia sprawy przed sgdem pierwszej instancji w trybie art. 162 § 1 k.p.c.,
Czego nie uczynita.

Co sie tyczy apelacji powodki M. H. — to zdaniem Sadu Okregowego —
nalezato jg odrzuci¢ z uwagi na jej bezprzedmiotowos¢. Powddka w swojej apelacji
w istocie ograniczyta swoje zarzuty i argumentacje do nierozpoznania przez Sad
Rejonowy wszystkich jej roszczen, co po analizie struktury i tresci wyroku z dnia 22
stycznia 2021 r. okazato sie nieprawda. Rozpoznajgc sprawe, Sad drugiej instancii
uznat, ze Sgd Rejonowy orzekt o wszystkich roszczeniach tej powddki - réowniez w
przedmiocie. W tresci wyroku sgdu pierwszej instancji w punktach co do ktérych

zaskarzono go czyli VI i VIl Sad orzekt o oddaleniu wszystkich roszczen poza
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uwzglednionym roszczeniem o ustalenie stosunku pracy uwzglednionym w punkcie
Il sentencji. W komparycji wyroku sad pierwszej instancji wskazat, ze rozpoznawat
dwa odszkodowania i co do tego odniost sie w uzasadnieniu i w sentencji wyroku.
Jesli powddka M. H. uwazata, ze nie rozpoznano jej wszystkich roszczen, to powinna
wnosi¢ ewentualnie o uzupetnienie wyroku poprzez orzeczenie o nierozpoznanych
jej zdaniem roszczeniach. Takiej funkcji nie petni apelacja, ktéra co do zasady jest
postepowaniem sprawdzajgcym prawidtiowos¢ toku rozumowania Sadu pierwszej
instancji w zakresie wskazanym zarzutami apelacyjnymi. Z tresci apelacji nie wynika
zeby powodka nie zgadzata sie z orzeczeniem w punktach VI i VII wyroku jej
dotyczacych, nie zlozyta bowiem Zzadnych zarzutow w tym zakresie. Tak wiec
apelacja podlegata odrzuceniu na podstawie art. 373 § 1 k.p.c.

Pozwana T. S.A. w W. zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie w
pkt 1. (dot. powddki K. N.), w czesci odnoszacej sie do odszkodowania za niezgodne
z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy oraz odsetek ustawowych od obu
odszkodowan, a w konsekwencji rowniez w zakresie pkt 5. i zarzucita zaskarzonemu
Wyrokowi:

I naruszenie przepiséw postepowania majgce istotny wptyw na wynik
sprawy tj.:

a. art. 321 § k.p.c. poprzez zasgdzenie od pozwanej T. S.A.
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy oraz
odsetek ustawowych od kwot obu odszkodowan, podczas gdy roszczenie pieniezne
powddki skierowane do pozwanej T. S.A. dotyczyto wylgcznie zasagdzenia
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace,

b. art. 325 k.p.c. przez niejednoznaczne okreslenie terminu poczagtkowego
naliczania odsetek od odszkodowan za niezgodne z prawem wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy oraz za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, a
w konsekwencji obowigzku pozwanej, przez co wyrok w tym zakresie jest
niewykonalny,

Il. naruszenie prawa materialnego tj.:

a. art. 45 § 1 k.p. i art. 471 k.c. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. przez
zastosowanie tych przepiséw i zasgdzenie od pozwanej T. S.A. na rzecz powodKi

odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy,
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podczas gdy przepisy te nie powinny by¢ zastosowane, gdyz powddka nie dochodzita
od tej pozwanej takiego odszkodowania,

b. art. 455 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez zastosowanie tych przepiséw i
zasgdzenie od pozwanej T. S.A. na rzecz powddki odsetek ustawowych od
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy i
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, podczas gdy
przepisy te nie powinny by¢ zastosowane, gdyz powddka nie dochodzita od tej
pozwanej odsetek od ww. odszkodowan. Dodatkowo wskazata na naruszenie tych
przepisow przez zasgdzenie odsetek od daty doreczenia pozwanej L. Sp. z 0.0.
odpisu pozwu oraz odpisu pisma procesowego z dnia 17 lipca 2015 r., podczas gdy
datg poczgtkowg powinna by¢ data doreczenia pozwéw T. S.A.

Wskazujgc na powyzsze pozwana wnosita o uchylenie zaskarzonego wyroku
w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W pismie procesowym z dnia 9 stycznia 2024 r. pozwana poinformowata Sad
Najwyzszy, ze w dniu 27 grudnia 2023 r. na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
pozwanej zostata podjeta Uchwata nr 1 dotyczgca rozwigzania Spétki oraz otwarcia
jej likwidacji. Likwidacja Spotki jest prowadzona pod firmg: T. Spétka Akcyjna w
likwidacji.

W odpowiedzi na powyzszg skarge kasacyjng powodka K. N. wniosta o jej
oddalenie w catosci i zasgdzenie od skarzgcej na jej rzecz kosztéw postepowania
kasacyjnego wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Skarge kasacyjng wywiodta rowniez powodka M. H. zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w zakresie punktu 2. (punktu, w ktéorym Sad Okregowy zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w punktach Il'i VI) i zarzucita zaskarzonemu wyrokowi:

l. naruszenie przepisow postepowania tj.:

a. naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. poprzez przedwczesne rozpoznanie
sprawy;
b. naruszenie art. 382 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c. poprzez czynienie

ustalen w oparciu o niekompletny i niewszechstronnie rozwazony materiat dowodowy;
C. naruszenia art. 3271 § 1 k.p.c. i art. 387 § 21 k.p.c. poprzez sprzecznosé

miedzy rozstrzygnieciem a uzasadnieniem wyroku;
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d. naruszenie art. 231 k.p.c. stosowanego odpowiednio z mocy art. 391 §
1 k.p.c. poprzez uznanie za ustalone faktdw ktére nie wynikaty logicznie z innych
ustalonych faktow;

e. naruszenie art. 245 Kk.p.c., poprzez nieuwzglednienie tego, ze
Swiadectwo pracy ma walor wytgcznie dokumentu prywatnego.

Il. naruszenie prawa materialnego tj.:

1. naruszenie art. 97 § 1 k.p. i art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez
utozsamienie oswiadczenia wiedzy z oswiadczeniem woli;

2. naruszenie art. 3 § 1 k.p. poprzez nieuwzglednienie tresci wskazanego
przepisu przy ustalania relacji pomiedzy T. S.A. a L. Sp. z 0.0.

Czynigc powyzsze zarzuty powddka wniosta o uchylenie wyroku Sagdu
Okregowego Warszawie w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy Sagdowi
Okregowemu w Warszawie do ponownego rozpoznania. W skardze zawarto tez
zgdanie zasgdzenia kosztow postepowania.

W odpowiedzi na powyzszg skargg kasacyjng T. S.A. z siedzibg w W. wnosita
0 jej oddalenie i zasgdzenie od skarzgcej na rzecz tejze pozwanej kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do skargi kasacyjnej pozwanej T. S.A. w
likwidacji (obecnie), nie mozna podzieli¢ zasadnosci jej zarzutow. Wprawdzie na
etapie skargi kasacyjnej zarzuty pozwanej nie kwestionujg w istocie pozornosci
umowy z dnia 26 maja 2014 r. miedzy T. S.A. a L.
Sp. z 0.0. o $wiadczenie ustug dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu
materiatdw telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikow i
wspotpracownikéw T. S.A., dotyczacej przej$cia czesci zaktadu w trybie art. 23* k.p.,
tym niemniej wszystkie rozstrzygniecia sgdow obu instancji zasadzajg sie na
pozornosci tej umowy i w efekcie nieskutecznosci dokonanego przejscia, co czyni
koniecznym nawigzanie do przedmiotowego przejscia. Zgodnie z art. 231 § 1 k.p., w
razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z

mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przepis ten po
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przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej interpretuje sie w zgodzie z prawem unijnym
(por. art. 1 dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Czionkowskich odnoszgcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow Ilub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadéw; Dz. U. UE. L. z 2001 r. Nr 82, str. 16 z p6zn. zm.; por.
tez wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 marca 2014 r., | BP 8/13, OSNP 2015 nr 8,
poz. 110). Przypomnie¢ trzeba, ze przedmiotem tej dyrektywy jest zagwarantowanie,
na ile to mozliwe, ciggtosci umow lub stosunkdw pracy z przejmujgcym, bez ich
zmiany, a to w celu zapobiezenia pogorszeniu sytuacji pracownikow, ktorych dotyczy
przejecie, z samego tylko powodu przejecia (wyrok z dnia 7 sierpnia 2018 r., Colino
Siguenza, C-472/16, EU:C:2018:646, pkt 48; wyrok TSUE z dnia 26 marca 2020 r.,
ISS Facility Services NV, C-344/18). Natomiast nie mozna skutecznie powotywac sie
na te dyrektywe w celu uzyskania poprawy warunkéw wynagrodzenia lub innych
warunkéw pracy przy okazji przejecia przedsiebiorstwa (por. podobnie wyrok z dnia
6 wrzesnia 2011 r., Scattolon, C-108/10, EU:C:2011:542, pkt 77). W pewnym
uproszczeniu na tle orzecznictwa TSUE (poprzednio ETS) w przypadku oceny czy
doszto przejscia zaktadu pracy (jego czedci) istotne jest przede wszystkim
przesgdzenie czy przedsiebiorstwo opiera sie w gtdwnej mierze na czynniku ludzkim
(wykwalifikowanej kadrze pracowniczej), czy tez do jego funkcjonowania niezbedne
jest réwniez posiadanie tytutu prawnego do okreslonych srodkéw materialnych
(np. pomieszczen, urzadzen) bgdz srodkéw niematerialnych (np. patenty, licencje).
W przypadku tych pierwszych przejscie moze sie dokonaé nawet bez przejecia
istotnych sktadnikéw materialnych, jesli wiekszo$¢ pracownikéw (w sensie ich liczby
i kwalifikacji) zostata przejeta. Dotyczy to wedtug orzecznictwa Trybunatu takich
ustug jak sprzatanie, pomoc domowa dla mieszkancéw gminy potrzebujgcych takiej
pomocy, nadzorowanie obiektow, utrzymanie parkéw i ogrodow (por. np. wyrok z
dnia 10 grudnia 1998 r., w potgczonych sprawach C-127/96, C-229/96 i C-74/97,
Francisco Hernandez SA przeciwko Prudencia Gémez Pérez, Maria Gémez Pérez i
Contratas y Limpiezas SL, Friedrich Santner przeciwko Hoechst AG oraz Mercedes
Gbémez Montafia przeciwko Claro Sol SA i Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles
(Renfe), pkt 32; wyrok z 24 stycznia 2002 r., w sprawie C-51/00, Temco Service

Industries S.A. przeciwko Samir Imzilyen i inni pkt 33; wyrok z dnia 29 lipca 2010 r.,
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w sprawie C-151/09, Federacion de Servicios Publicos de la UGT (UGT-FSP)
przeciwko Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino
Uribe, Ministerio Fiscal, pkt 29; wyrok z dnia 20 stycznia 2011 r., w sprawie C-463/09,
CLECE SA v. Marii Socorro Martin Valor, Ayuntamiento de Cobisa, pkt 33).
W wymienionych sprawach Trybunat uznat, ze w pewnych sektorach, ktorych
dziatalnos¢ opiera sie gtéwnie na sile roboczej, zespoét pracownikow, ktéry prowadzi
trwale wspdlng dziatalnos¢, moze tworzyC jednostke gospodarczg. W drugim
wypadku wyklucza sie przyjecia transferu bez przeniesienia tych srodkéw (por. w
orzeczeniach ETS: z dnia 25 stycznia 2001 r., Oy Liikenne Ab przeciwko Pekka
Liskojarvi i Pentti Juntunen, C-l 72/99, ECR [2001] 1-0745; z dnia 2 grudnia 1999 r.,
G.C. Alleniinni przeciwko Amalgamated Construction Co. Ltd., C-234/98, ECR [1999]
1-8643; z dnia 20 listopada 2003 r., Carlito Abler i inni przeciwko Sodexho MM
Catering Gesellschaft mbH, C-340/01, ECR [2003] 1-14023).

Oceniajgc skutecznosé przejscia zaktadu pracy (jego czesci) na podstawie
art. 231 k.p. dostrzec trzeba, ze w orzecznictwie uwzgledniajgcym dorobek TSUE, do
skutecznosci takiego przejscia zaktadu wymaga sie spetnienia pewnych kryteriow.
W wyroku z dnia 3 marca 2015 r., | PK 187/14 (OSNP 2017 nr 1, poz. 2; por. tez
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 sierpnia 2022 r., Il USK 571/21, Legalis
nr 2739527) Sad Najwyzszy zaproponowat do oceny, czy takie przejscie nastgpito
przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z nastepujgcych dziatah. Pierwszym jego
elementem jest zidentyfikowanie jednostki - zaktadu pracy lub cze$¢ zaktadu, bedgcag
przedmiotem przejscia. Chodzi tu o ustalenie, czy w strukturach dotychczasowego
pracodawcy wystepowata dostatecznie wyodrebniona jednostka, ktérg mozna uznacé
za zorganizowane potgczenie zasobow, ktérego celem jest prowadzenie okreslonej
dziatalnosci. Ten element testu wymaga ustalenia zadan przypisanych tej jednostce,
wyodrebnienia zespotu pracownikéw, ustalenie okreslonej struktury kierownictwa,
umozliwienie dysponowania srodkami materialnymi, urzgdzeniami, specjalistyczng
wiedzg itp. Drugim elementem testu jest ustalenie, jakiego rodzaju jednostka
stanowita przedmiot przejScia w danej sprawie, a w szczegdlnosci, czy jest to
jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami, decydujgcymi o jej
charakterze i zdolno$ci do prowadzenia dziatalnosci, sg pracownicy i ich kwalifikacje,

czy tez jest to jednostka, o ktorej charakterze decydujg sktadniki materialne. Trzecim
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elementem badania jest ocena czy jednostka ta zachowata tozsamos¢ po dokonaniu
transferu. W wypadku jednostek, ktorych zdolnos¢ do dziatania opiera sie na pracy
ludzkiej, stwierdzenie tozsamosci jednostki przed i po przejeciu zalezy w decydujgcej
mierze od stwierdzenia przejecia wiekszosci pracownikdw (w sensie liczby i
kwalifikacji). Jesli natomiast funkcjonowanie jednostki opiera sie gtdwnie na
sktadnikach materialnych, decydujgce jest przejecie zasobow materialnych, nawet
gdy nie przejeto wiekszosci personelu. Nie oznacza to jednak, ze inne kryteria
zachowania tozsamosci nie majg znaczenia. Sad badajgcy zachowanie tozsamosci
przez przejetg jednostke powinien zawsze dokonywal catosciowej oceny, a
zachowanie jednego z jej elementéw nie moze by¢é podstawg przyjecia, ze
przejmowana jednostka (np. czes¢ zaktadu) zachowata tozsamosc¢. Z tego wzgledu
np. przejecie przez nowego pracodawce sktadnikow majgtkowych stuzgcych
wykonywaniu okreslonej dziatalnosci jest istotnym wskaznikiem zachowania
tozsamosci przez przejmowang czes¢ zaktadu pracy, takze w wypadku ustug
opartych w zasadniczym stopniu na pracy ludzkiej, zwlaszcza gdy powstajg
watpliwosci, czy przejeta czesc¢ zatogi jednostki jest wystarczajgca do stwierdzenia
transferu. Dotyczy to rowniez innych wyznacznikéw tozsamosci jednostki, w tym
zachowania przez nig organizacyjnej samodzielnosci, jakkolwiek rowniez ten
warunek nie moze sam w sobie decydowac o tozsamosci jednostki (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 13 marca 2014 r., | BP 8/13, LEX nr 1511807; z dnia 27 stycznia
2016 r., | PK 21/15, LEX nr 1975836). Przejscie samych pracownikdéw bez przejscia
wykorzystywanego przez nich substratu majgtkowego co do zasady nie wypehia
hipotezy normy prawnej z art. 23% k.p. (por. tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
23 czerwca 2021 r., | USKP 37/21, LEX nr 3363480). Sady obu instancji w swoich
uzasadnieniach wyraznie uwypuklity okolicznosci, ktore legty o podstaw tezy, ze nie
doszto do skutecznego przejsécia czesci zaktadu (w tym powodek), w szczegdlnosci:
brak jakichkolwiek zmian w sytuacji powddek po przejeciu, nadal posiadaty bowiem
tych samych przetozonych z T., w istocie brak istotnych uprawnien przypisanych
pracodawcy, ktére wykonywataby L. w stosunku do powddek, poza obstugg kadrowo-
ksiegowg, powodki nadal pracowalty w tym samym miejscu, korzystajgc z

infrastruktury T. (nie przekazano istotnego mienia).
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Podniesione w punkcie I. skargi kasacyjnej pozwanej zarzuty nie kwestionujg
wadliwosci i nieskutecznosci dokonanego przejscia, jak tez nawet nie kwestionujg
wadliwosci dokonanych wypowiedzen (umowy definitywnej, a wczesniej warunkow
pracy i ptacy), a wskazujg jedynie na wadliwo$¢ zgtoszenia roszczenia i wadliwos¢
okreslania daty wymagalnosci roszczenia, a w efekcie i daty od jakiej nalezaly sie
odsetki ustawowe. Zarzuty te nie sg trafne w okolicznosciach niniejszej sprawy.
Co sie tyczy twierdzenia, ze w stosunku do pozwanej T. S.A. zgtoszono wytgczenie
roszczenia z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o pracy, to tym
zakresie dostrzec przede wszystkie trzeba to, Zze Zgdanie zasgdzenia obu
odszkodowan zostato zgtoszone pierwotnie do pozwanej L. Sp. z 0.0., cO nie jest
sporne, a to oznacza, ze zgdania te z momentem wezwania do udziatu w sprawie po
stronie pozwanej T. S.A. staty sie w takim samym zakresie aktualne co do pozwanej
T. S.A. W tej sytuacji, jezeli nie nastgpito ich wyrazne i skuteczne cofniecie, a takiej
woli powddka z pewnoscig nie wyrazita, to twierdzenia o braku zgtoszenia roszczenia
wynikajgce z dokonywania wyktadni procesowych oswiadczen woli powoddki,
sprzecznych z wyrazng wolg jej samej (powodka przystgpita w petni do sprawy
wytoczonej na jej rzecz przez Zwigzek Zawodowy W. w W. - odwiadczenie na
rozprawie z 18 grudnia 2015 r. w sprawie VII P 1200/15, k. 619 tych akt) - nie mogag
odnies¢ skutku. Nie ulega tez w sprawie watpliwosci, iz ani sgdy obu instancji ani
strony procesu nie miaty watpliwosci, co do zgtoszenia Zzgdan zasgdzenia obu
odszkodowan, zarbwno w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji jak i drugie;.
Nie doszto zatem do obrazy ,art. 321 §” (skarzgca wskazata sam ,§” w zarzucie ale
nie doprecyzowata, ktory paragraf zostat naruszony, przy czym w aktualnym
brzmieniu artykut ten ma realnie tylko § 1, bowiem § 2 uchylony zostat z dniem
5 lutego 2005 r., i jego naruszenie w niniejszej sprawie juz z tej przyczyny nie
wchodzito w gre).

Nietrafny jest zarzut naruszania art. 325 k.p.c., majgcy polega¢ na
niejednoznacznym okresleniu terminu poczagtkowego naliczania odsetek, od
odszkodowan za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy oraz
za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, a w konsekwencji obowigzku
pozwanej, przez co wyrok w tym zakresie jest niewykonalny. Zdaniem Sagdu

Najwyzszego sposob okreslenia daty zasgdzenia odsetek jako momentu (dnia)
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doreczenia pisma procesowego z dnia 17 lipca 2015r. L. Sp. z 0.0. jest wystarczajgcy
do ustalenia konkretnego dnia, od ktorego odsetki przystugujg. Gdyby rzeczywiscie
powstat spor lub watpliwos¢ w tym zakresie, to zostatby on rozstrzygniety w
postepowaniu wpadkowym dotyczgcym nadania klauzuli, co nie byto w tym zakresie
nawet konieczne. Z akt wynika, ze tytutu egzekucyjny zostat wydany i nie wynika
jednoczesnie, aby opatrzenie go klauzulg sprawito Sgdowi problem, z uwagi na
sposob okreslenia daty poczatkowej, co do biegu odsetek. Trzeba zauwazy¢, iz
zasgdzanie odsetek od daty doreczenia nie jest czyms nadzwyczajnym i niekiedy jest
konieczne, kiedy nalezy je zasgdzi¢ w dacie, ktéra jeszcze w momencie orzekania
nie nastgpita lub w ogdle nie jest znana. Aktualnie mamy taki przypadek w Kodeksie
postepowania cywilnego, gdy chodzi o zasgdzanie odsetek od kosztéw procesu, co
musi niekiedy nastgpi¢ od daty niewskazanej (nieokreslonej) wyraznie w orzeczeniu.
Artykut 98 § 1! k.p.c. przewiduje bowiem zasgdzenie odsetek za okres po uptywie
tygodnia od dnia ogtoszenia orzeczenia do dnia zaptaty, a jezeli orzeczenie takie
podlega doreczeniu z urzedu - za czas po uptywie tygodnia od dnia jego doreczenia
zobowigzanemu do dnia zapfaty. Data doreczenia (zwtaszcza w przypadku
doreczenia zastepczego) nie jest zatem znana i musi by¢ ustalana przed nadaniem
klauzuli wykonalnosci. Okreslenie zatem mechanizmu wymagalnosci odsetek
naleznych od kosztow procesu jest tozsame, z mechanizmem okreslenia daty ich
wymagalnosci przez Sad drugiej instancji, w niniejszej sprawie, gdzie réwniez odsetki
zasgdzono od daty doreczenia (tyle tylko, ze chodzi o date doreczenia pisma
procesowego) i trudno przyjac, iz nie jest mozliwe okreslenie tej daty doreczenia.
Wyrok ten zresztg wykonano, a skarga kasacyjna nie wskazuje na to, zeby byt realny
spor miedzy stronami co do sposobu rozumienia daty zasgdzenia odsetek.
Niewagtpliwie jest rzeczg ze wszech miar pozgdang, aby tytut egzekucyjny nie
wymagat dalszej konkretyzacji w postepowaniu klauzulowym, ale sama potrzeba
dookreslenia daty wymagalnosci odsetek w tym postepowaniu nie moze prowadzié¢
jeszcze do wniosku o jego niewykonalnosci. W okolicznosciach niniejszej sprawy
podniesiony zarzut jest zatem pozbawiony realnego znaczenia, zwlaszcza w
postepowaniu ze skargi kasacyjnej bedgcej nadzwyczajnym Srodkiem zaskarzenia.
W konsekwencji nietrafno$ci podniesionych zarzutéw procesowych

dotyczgcych wadliwego zgtoszenia zgdania odszkodowania z tytutu niezgodnego z
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prawem wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy oraz odsetek ustawowych od kwot
obu odszkodowan — nie mogty okaza¢ sie zasadnymi zarzuty naruszenia prawa
materialnego. Konstrukcja tych zarzutéw, zakfadata bowiem w sobie trafnosc
podniesionych zarzutéw procesowych (oparte je na zatozeniu, ze powodka nie
zgtosita wspomnianych roszczen), stgd przesgdzenie ich nietrafnosci automatycznie
czyni niezasadnymi zarzuty obrazy art. 45 § 1 k.p. i art. 471 k.c. w zwigzku z art. 42
§ 1 k.p. oraz art. 455 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Wobec niepotwierdzenia sie trafnosci zarzutow kasacyjnych w skardze
kasacyjnej pozwanej T. S.A. w likwidacji z siedzibg w W., jej skarga na zasadzie art.
398'* k.p.c. podlegata oddaleniu. W konsekwencji oddalenia skargi kasacyjnej
zasgdzono od pozwanej na rzecz powddki K. N. na zasadzie art. 98 § 1 k.p.c. w zw.
§ 10 ust. pkt 2 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (jednolity tekst:
Dz.U. z 2023 r., poz. 1964 z p6zn. zm.) koszty postepowania kasacyjnego.

Nie okazata sie zasadng réwniez skarga kasacyjna powodki M. H., a sama juz
konstrukcja jej zarzutéw powoduje, ze nie mogta ona doprowadzi¢ do pozytywnego
wyniku kontroli kasacyjnej, ktora jest postepowaniem relatywnie sformalizowanym, w
ktorym Sad Najwyzszy, aby dokonac realnej kontroli musi uzyskac¢ wystarczajgco
jasno i konkretny sformutowany zarzut, tak aby nie zachodzita potrzeba jego
domyslania sie czy uzupetniania hipotetycznymi zatozeniami, zmierzajgcemu do
odtworzenia stanowiska skarzgcej. Sposéb sformutowania zarzutéw procesowych w
skardze kasacyjnej powddki odrywa je w istocie od niniejszej sprawy, bowiem ich
lakonicznosc¢ i uogolniony charakter powoduje, ze mozna je odnies¢ do wielu spraw
i zadnej konkretnej, w tym sprawy rozpoznawanej. W $wietle art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.
skarge kasacyjng mozna oprze¢ na naruszeniu przepisdw postepowania, jezeli
uchybienie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy. Oparcie skargi kasacyjnej
na naruszeniu przepisOw postepowania oznacza w szczegoélnosci wskazanie
konkretnej normy naruszonej przez sad drugiej instancji stosowanej przez ten sad
bezposrednio (np. art. 378, 379, 381, 382 k.p.c.) lub posrednio poprzez odestanie z
art. 391 § 1 k.p.c., z precyzyjnym wskazaniem na czym konkretnie naruszenie tej
normy procesowej, w okolicznosciach sprawy polegato i jednoczesnego wykazania

istotnego wptywu tego naruszania na wynik sprawy. Przytoczenie podstaw
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kasacyjnych jest bowiem sformalizowanym elementem skargi kasacyjnej, ktory nie
moze sie pokrywac ani z ich uzasadnieniem, ani z argumentami przemawiajgcymi za
przyjeciem skargi przez Sad Najwyzszy do rozpoznania (por. w tym zakresie np.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 czerwca 2018 r., | PK 87/18, LEX nr
2508185; z dnia 2 czerwca 2010 ., I UZ 14/10, LEX nr 621338; z dnia 3 lutego 2010
r., I UK 310/09, LEX nr 604211). W przypadku skargi kasacyjnej, podstawy
kasacyjne muszg byc okreslone w sposob precyzyjny ze wskazaniem przepisu, ktory
zdaniem skarzgcego zostat naruszony i to z wyszczegdlnieniem, w razie potrzeby
odpowiedniego paragrafu (ustepu). W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie
naruszenia prawa procesowego nalezy nie tylko opisaé, w jaki sposob sad drugiej
instancji naruszyt dany przepis, lecz takze wykazac, ze naruszenie to mogto miec¢
istotny wptyw na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 25 stycznia
2019 r., IV CSK 539/17, LEX nr 2618484, z 27 kwietnia 2016 r., Il CSK 456/15, LEX
nr 2071201). Sad Najwyzszy rozpoznajgc skarge kasacyjng nie jest bowiem
uprawniony do samodzielnego dokonywania konkretyzacji podniesionych zarzutéw,
ani tym bardziej poszukiwania normy ewentualnie naruszonej przez sad drugiej
instancji. Sad Najwyzszy wiadny jest rozwazac jedynie naruszenia tych przepiséw
prawa, ktére wprost zostaty w podstawie kasacji wymienione (por. tym zakresie np.:
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2005 r., | CK 565/04, LEX nr 284151,
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX
nr424365; z dnia 26 czerwca 2008 r., 11l CSK 77/08, LEX nr 786588; z dnia 9 grudnia
2005 r., I CSK 118/05, LEX nr 1108417). Sformutowane zarzuty procesowe z
trudem odpowiadajg tym wymogom ograniczajgc sie do hastowego przywotania,
trudno bowiem uznac za trafny zarzut obrazy art. 378 § 1 k.p.c. oparty na twierdzeniu
przedwczesnosci rozpoznania sprawy, w sytuacji braku konkretyzacji tego zarzutu,
na czym ta przedwczesno$¢ polegata, zwilaszcza w sytuacji procesu
kontradyktoryjnego, w ktérym sad nie jest zobowigzany do poszukiwania dowodow i
przejmowania na siebie obowigzkéw stron (art. 3 k.p.c.). Jesli podnoszona
przedwczesnos¢ uzasadniana miata by¢ tylko nieprawomocnym odrzuceniem
apelaciji tej powddki, to argument ten odpadt w dniu 20 wrze$nia 2022 r., kiedy to Sad
Okregowy oddalit zazalenia powddki na odrzucenie tejze apelacji (k. 2253

postanowienie).
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Jezeli sformutowany zarzut podnosi niekompletnos¢ materialtu dowodowego
to logicznym i koniecznym byto uzupetnienie tego zarzutu w sposéb wykazujacy, na
czym ta niekompletno$¢ polegata, i jakie ewentualne normy naruszyt sad nie
uzupetniajgc materiatu dowodowego. Zaniedbanie strony w zakresie inicjatywy
dowodowej nie mogg przeciez obcigza¢ sgdu orzekajgcego. Trudno tez uznac za
trafne zarzuty obrazy art. 231 k.p.c. i 245 k.p.c., jezeli ze sposobu ich ujecia nie
wynika, na czym ich naruszenie polegato i jaki byt wptyw tego naruszenia na wynik
sprawy. W przypadku zatem zarzuta naruszenia art. 231 k.p.c. nalezato wskazac,
jakie konkretnie fakty stosujgc ten przepis Sad drugiej instancji uznat wadliwie za
ustalone, ktére nie wynikaty logicznie z innych ustalonych faktoéw i dlaczego miato to
wptyw to wynik sprawy w sposob istotny. Podobnie w przypadku podniesionego
zarzutu obrazy art. 245 k.p.c. nie jest wiadomo co wynika - zdaniem skarzgcego - z
nieuwzglednienia tego, ze Swiadectwo pracy ma walor wytgcznie dokumentu
prywatnego. Trzeba zresztg zauwazyC, iz nawet dokument prywatny ma moc
dowodowg i podlega ocenie sgdu orzekajgcego w ramach swobodnej oceny
dowodoéw (art. 233 § 1 k.p.c.) przy uwzglednianiu ciezaru dowodu w tym zakresie
(art. 253 k.p.c.). Nie mozna tez podzieli¢ zarzutu obrazy art. 327 § 1 k.p.c. i art. 387
§ 2' k.p.c. poprzez istnienie sprzeczno$¢ miedzy rozstrzygnieciem a uzasadnieniem
wyroku i to nie tylko z powodu jego réwnie lakonicznego, co wczesniejszych zarzutow
ujecia. Wprawdzie nie jest wykluczone skuteczne podniesienie w skardze kasacyjnej
naruszenia art. 387 § 2 pkt 1i 2 k.p.c. art. 327! k.p.c. w zw. art. 391 § 1 k.p.c. (do
6 listopada 2019 r. regulowat to art. 328 § 2 k.p.c.), ale skuteczno$¢ tego zarzutu
ograniczona jest do przypadkow wyjagtkowo wadliwie sporzgdzonego uzasadnienia,
ktére uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu dokonanie realnej kontroli zaskarzonego
skargg kasacyjng wyroku, a taki przypadek w niniejszej sprawie z pewnoscig nie
zachodzi. Naruszenie przez sad drugiej instancji art. 3271 k.p.c. (art. 328 § 2 k.p.c.)
w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. moze wyjatkowo stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe
kasacyjng wtedy, gdy wskutek uchybienia wymaganiom konstrukcyjnym stawianym
uzasadnieniu, zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej. Zatem nie
kazde uchybienie w zakresie konstrukcji uzasadnienia sgdu drugiej instancji moze
stanowi¢ podstawe dla skutecznego podniesienia zarzutu kasacyjnego, lecz tylko

takie, ktoére uniemozliwia Sadowi Najwyzszemu przeprowadzenie kontroli
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prawidtowosci orzeczenia (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 marca
2020 r., | CSK 585/18, LEX nr 3012343; z dnia 16 stycznia 2020 ., Il UK 190/18, LEX
nr 12792256; z dnia 27 czerwca 2018 r., | PK 70/17, LEX nr 2660108 i wczesniejsze
orzeczenia w nich przywotane). Na temat wagi naruszenia art. 327! k.p.c.
(poprzednio art. 328 § 2 k.p.c.), w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.) jako podstawy skargi
kasacyjnej Sad Najwyzszy wypowiadat sie wielokrotnie, wyjasniajgc, ze naruszenie
tego przepisu z reguty nie ma wptywu na tres¢ wyroku, gdyz uzasadnienie
sporzgdzane jest dopiero po jego wydaniu (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego:
z 1 lipca 1998 r., | PKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482; z 9 lipca 1998 r.,
| PKN 234/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 487; z 7 kwietnia 1999 r., | PKN 653/98,
OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 427; z 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNP 2003
nr 15, poz. 352). Konsekwentny nurt orzecznictwa Sadu Najwyzszego uznaje, ze
tylko wyjgtkowo, niezgodne z art. 327! k.p.c. (poprzednio art. 328 § 2 k.p.c.)
sporzgdzenie uzasadnienia wyroku sadu drugiej instancji moze stanowic
usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan
konstrukcyjnych bedzie usprawiedliwia¢ kasacyjny =zarzut naruszenia prawa
materialnego przez jego zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00,
OSNP 2003 nr 15, poz. 352) lub gdy uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku
wywodu, ktory doprowadzit do wydania orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420 oraz z dnia 15 lipca 2011 r.,
| UK 325/10, LEX nr 949020) albo nie pozwala na jego kontrole kasacyjng (por.
wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr 78271,
z dnia 6 lipca 2011 r., | CSK 67/11, LEX nr 970061; z dnia 6 pazdziernika 2020 r.,
| UK 92/19). Podobny poglad Sad Najwyzszy wyrazit w motywach wyroku z dnia
2 czerwca 2011 r., 1 CSK 581/10 (LEX nr 950715), wywodzac, ze przez sporzadzenie
uzasadnienia nieodpowiadajgcego warunkom, jakie stawia wymieniony przepis,
moze wyjgtkowo wypetnia¢ podstawe kasacyjng przewidziang w art. 3982 § 1 pkt 2
k.p.c. Ma to jednak miejsce wowczas, gdy wskutek uchybienia wymaganiom
okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej, czyli gdy stwierdzone wady mogty mie¢ szczegdlnie negatywny wptyw na

wynik sprawy. Wypada przy tym jednak dodaé, ze =zakres odpowiedniego
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zastosowania art. 3271 k.p.c. w postepowaniu przed sagdem drugiej instancji (art. 391
§ 1 k.p.c.) zalezy od tresci wydanego orzeczenia oraz od przebiegu postepowania
apelacyjnego (zwtaszcza prowadzenia postepowania dowodowego), a takze od
dziatan procesowych podjetych przez sgd odwotawczy, dyktowanych rodzajem
zarzutéw apelacyjnych oraz limitowanych granicami wnioskow apelacji (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 18 listopada 2005 r., IV CK 202/05, LEX nr 173639 oraz
z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 431/14, LEX nr 1797085). W przypadku, gdy sad
odwotawczy, oddalajgc apelacje, orzeka, na podstawie materiatu zgromadzonego w
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji, nie musi powtarza¢ dokonanych juz
wczesniej ustalen i ich motywdw, jesli taka potrzeba nie wynika z rodzaju zarzutow
apelacyjnych. Wystarczy stwierdzenie, ze przyjmuje je za wtasne, a podobnie jest,
jezeli sad drugiej instancji podziela ocene prawng, jakiej dokonat sgd pierwszej
instancji, i uznaje jg za wyczerpujgcg, wystarczy stwierdzenie, Zze podziela
argumentacje zawartg w uzasadnieniu wyroku sgdu pierwszej instancji (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, LEX nr 190753; z dnia
16 lutego 2006 r., IV CK 380/05, LEX nr179977; z dnia 8 pazdziernika 1998 r., || CKN
923/97, OSNC 1999 nr 3, poz. 60). Wypada tez dostrzec, ze z dniem 7 listopada
2019 r. ustawodawca w art. 327! § 2 k.p.c. zawarl postulat sporzgdzania
uzasadnienia w sposoOb zwiezly, co jak sie zdaje miato z jednej strony zapobiegac
zbednemu, ponad potrzebe rozbudowaniu uzasadnien, a z drugiej strony uczynic je
bardziej zrozumiatymi dla stron postepowania, nie bedgcymi z reguty prawnikami.
Reasumujgc podniesiony zarzut obrazy art. 327 k.p.c. i art. 387 § 2! k.p.c. okazat
sie nietrafny.

Te same uwagi dotyczgce, lakonicznosci sformutowanych zarzutéow i
oderwania od okolicznosci niniejszej sprawy, dotyczg tez sformutowanych zarzutéw
naruszenia prawa materialnego. Z zarzutu naruszenia art. 97 § 1 k.p. i art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. nie wynika, o jakie konkretne oswiadczenie wiedzy
utozsamiane z oswiadczeniem woli chodzi. Podobnie nie sposéb odnies¢ sie do
zarzutu naruszenia art. 31 § 1 k.p. poprzez nieuwzglednienie tresci wskazanego
przepisu przy ustalaniu relacji pomiedzy T. S.A. a L. sp. z. 0. 0. Dostrzec trzeba, ze
w sprawie Sgd Okregowy przyjat konstrukcje , w ramach ktorej spétka L. dziatata jako

falsus procurator pozwanej T. S.A., jednakze w skardze nie zarzucono obrazy art.
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103 k.c. W tym zakresie trzeba tez zauwazy¢, ze z tego, iz niewtasciwa reprezentacja
pracodawcy nie powoduje niewaznosci wypowiedzenia umowy o prace nie wynika,
ze taka czynnos¢ uznawana jest za zgodng z prawem. Wrecz przeciwnie, w takiej
sytuacji wypowiedzenie dokonane zostaje z naruszeniem obowigzujgcych przepisow
w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., wobec czego z tej przyczyny sad, na zadanie
pracownika, moze orzec o0 uznaniu wypowiedzenia za bezskuteczne, przywroceniu
do pracy lub o odszkodowaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego: z dnia 13
pazdziernika 2009 r., [l PK 91/09, LEX nr 559939; z dnia 9 maja 2006 r., Il PK 270/05,
OSNP 2007 nr 9 - 10, poz. 125).

Wobec nietrafnosci podniesionych zarzutéw skarga kasacyjna powodki M. H.
na zasadzie art. 398 k.p.c. podlegata oddaleniu. W konsekwencji oddalenia skargi
kasacyjnej zasgdzono od powodki na rzecz pozwanej spoétki na zasadzie art. 98 § 1
k.p.c. w zw. § 10 ust. pkt 2 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r. poz. 1964 z pdzn. zm.) koszty
postepowania kasacyjnego.

[SOP]
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