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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki

SSN Agnieszka Zywicka (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa S. M.

przeciwko Ministerstwu [...] w Warszawie

o odprawe emerytalng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 lutego 2025 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 6 maja 2022 r., sygn. akt XIV Pa 179/21,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w Warszawie do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Leszek Bielecki  Renata Zywicka Agnieszka Zywicka
[SOP]
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Wyrokiem z 6 maja 2022 r. Sad Okregowy w Warszawie w sprawie z
powddztwa S.M. przeciwko Ministerstwu [...] w Warszawie o odprawe emerytalng, na
skutek apelacji pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie z 2 listopada 2021 r., zmienit zaskarzony wyrok w
punktach 1 i 3 w ten sposéb, ze oddalit powddztwo (pkt 1), zasadzit od powoda na
rzecz pozwanego zwrot kosztow zastepstwa prawnego za obie instancje,
pozostawiajgc szczegbétowe wyliczenie tych kosztéw referendarzowi sgdowemu (pkt
2).

Zaskarzonym apelacjg wyrokiem z 2 listopada 2021 r. Sgd Rejonowy dla
Warszawy-Srédmiesécia w Warszawie zasadzit od Ministerstwa [...] w Warszawie na
rzecz S.M. kwote 28.332,42 zt z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1
wrzesnia 2018 r. do dnia zapfaty tytutem odprawy emerytalnej (pkt. 1); w pozostatym
zakresie powodztwo oddalit (pkt 2); wyrokowi w punkcie 1 nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 4.722,07 zt.

Swoje rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji opart na nastepujgcych
ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

S.M. od 1971 r. do 2003 r. petnit zawodowg stuzbe wojskowg. W zwigzku ze
zwolnieniem ze stuzby wojskowej przyznana mu zostata emerytura wojskowa oraz
wypfacona odprawa z tytutu zwolnienia ze stuzby wojskowej. W okresie od 2 maja
2007 r. do 31 sierpnia 2018 r. S.M. byt zatrudniony w Ministerstwie [...] jako starszy
specjalista w Departamencie Kadr. Stosunek pracy rozwigzat sie na mocy
porozumienia stron. Po zakonczeniu zatrudnienia w Ministerstwie [...] S.M. nie podjat
nowego zatrudnienia, jest emerytem. W dniu 20 lipca 2021 r. S.M. zwrécit sie do
pracodawcy z wnioskiem o wyptate odprawy emerytalnej, ale pracodawca odmowit
wyptaty Swiadczenia. Wynagrodzenie miesieczne S.M. liczone jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy wynosito 4.722,07 zi.

Sad Rejonowy wskazat, Zze stosownie do art. 92! k.p. pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia (§ 1). Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé

do niej prawa (§ 2). Zgodnie zas z art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
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stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1889), cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czionek korpusu stuzby cywilnej
przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa
przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia. Charakter obu
przepisow nalezy rozumie¢ jako relacje przepisu szczegolnego wobec przepisu
0golnego. Stosownie bowiem do art. 9 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, w sprawach
dotyczgcych stosunku pracy w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy. W zwigzku z tym, odprawe
emerytalng przystugujacg cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, w zwigzku z przejsciem
na emeryture, uzna¢ nalezy za szczegolny rodzaj odprawy emerytalnej,
przystugujgcej na podstawie powszechnych przepiséw prawa pracy.

Sad Rejonowy, przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy wskazat, ze
powod domagat sie odprawy w wysokosci przewidzianej w ustawie o stuzbie cywilnej,
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w korpusie stuzby cywilnej. Strona
pozwana zarzucita jednak powodowi, ze juz otrzymat odprawe emerytalng, albowiem
otrzymat odprawe w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby wojskowej. Sad Rejonowy
stwierdzit, ze stanowisko strony pozwanej jest btedne. Z cytowanych powyzej
przepisow, w ocenie Sgdu Rejonowego wynika, ze zaréwno odprawa, przyznana na
podstawie przepiséw ogolnych prawa pracy, jak rowniez odprawa przystugujgca
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, uwarunkowana jest okolicznoscig przejscia na
emeryture. Natomiast odprawa w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby wojskowej,
przewidziana przez przepisy dotyczgce uposazenia zotnierzy zawodowych,
przyznawana jest w oderwaniu od kryterium przejécia na emeryture wojskowg (czy
jakakolwiek emeryture), a wiec nie mozna jej uznaé za rébwnowazng odprawie,
przyznawanej pracownikowi w zwigzku z jego przejsciem na emeryture. W zwigzku
z tym, osoba, ktora otrzymata odprawe w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby
wojskowej, nie jest objeta wytgczeniem okreslonym w art. 92 § 2 k.p. Taki poglad
prezentowany jest rowniez w orzecznictwie sgdowym.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze powdd w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

z pozwanym pracodawcg nabyt uprawnienie do odprawy emerytalnej, albowiem



[ PSKP 59/23 4

wczesniejsze otrzymanie odprawy z tytutu zwolnienia ze stuzby nie wylgcza prawa
do odprawy w zwigzku z przejsciem pracownika (cztonka korpusu stuzby cywilnej)
na emeryture. Ponadto, powdd przeszedt na emeryture, w rozumieniu przepisow
statuujgcych uprawnienie do pracowniczej odprawy emerytalnej, albowiem
rozwigzujgc stosunek pracy przy jednoczesnym pobieraniu emerytury wojskowej,
zmienit swoj status z pracownika-emeryta na wytgcznie emeryta.

Sad Rejonowy podkreslit, ze ani art. 921 k.p., ani art. 94 ust. 1 ustawy o stuzbie
cywilnej nie uzalezniajg prawa do odprawy emerytalnej od uzyskania emerytury z
powszechnego systemu emerytalnego.

W ocenie Sagdu Rejonowego powod dokonat prawidtowej oceny przepisow
dotyczgcych swojej sytuacji wobec niewyptacenia mu przez pozwanego naleznej
odprawy, zas biorgc pod uwage staz pracy powoda z uwzglednieniem okresu
petnienia przez powoda stuzby wojskowej oraz przepiséw ustawy o stuzbie cywilne;j,
nalezna powodowi odprawa winna by¢ wyptacona w kwocie odpowiadajgce;j
szesciomiesiecznemu wynagrodzeniu powoda liczonemu jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.

Sad Rejonowy podnidst, ze w stanie faktycznym niniejszej sprawy, roszczenie
powoda o zaptate odprawy z tytutu przejscia na emeryture stato sie wymagalne w
dniu 31 sierpnia 2018 r., zatem pozwany spdznia sie z wyptatg Swiadczenia dopiero
od 1 wrzesnia 2018 r. Dlatego tez odsetki ustawowe za opoznienie zostaty
zasgdzone od 1 wrzesnia 2018 r., na podstawie art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Oddalone zostato natomiast zgdanie powoda o zasgdzenie odsetek za okres
jednego dnia, tj. 31 sierpnia 2018 .

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt pozwany.

Sad Okregowy uznat, ze apelacja pozwanego zastugiwata na uwzglednienie,
co skutkowato zmiang zaskarzonego wyroku w pkt 1i 3.

Na wstepie wskazat, ze Sgd Rejonowy co do zasady w sposob prawidtowy
ustalit stan faktyczny sprawy, w catosci aprobowany przez Sad Okregowy.

Sad Okregowy jednakze nie podzielit dokonanej przez Sad pierwszej instancji
oceny prawnej stanu faktycznego sprawy. Zarzuty podniesione w apelacji
pozwanego dotyczgce naruszenia prawa materialnego, tj. art. 94 ustawy z 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 265 i 285 oraz z 2021 r.
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poz. 464; dalej ustawa o stuzbie cywilnej) w zwigzku z art. 921 k.p., przez btedng ich
wyktadnie, polegajgca na przyjeciu, iz w przypadku pracownika emeryta-wojskowego
pobierajgcego emeryture wojskowg, rozwigzanie stosunku pracy pozostaje w
zwigzku z przejsciem na emeryture, okazaty sie uzasadnione.

Powdd petnit stuzbe wojskowg w okresie od 1971 r. do 2003 r. Powdd ma
status emeryta wojskowego. Od 2 maja 2007 r. do 31 sierpnia 2018 r. powod byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony Ministerstwie [...]. Do
emerytury powszechnej nie ma prawa. Powod byt pracownikiem pozwanego, a
stosunek pracy ustat z jego inicjatywy. W aktach osobowych S.M. z okresu jego
zatrudnienia w Ministerstwie [...] w okresie od 2 maja 2007 r. do 31 sierpnia 2018 r.
znajduje sie pismo powoda — wniosek o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31
sierpnia 2018 r. w drodze porozumienia stron i zwolnienie od tej daty z petnienia
obowigzkéw. We wniosku tym brak jest wskazania, ze powdd wnosi o rozwigzanie z
nim umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture.

Punkt wyjscia do oceny uprawnien powoda do spornego swiadczenia
niewatpliwie stanowig przepisy w art. 94 ustawy o stuzbie cywilnej, zgodnie z ktdérym
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli
cztonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej,
jednorazowa odprawa przystuguje w  wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia. Wzmiankowany przepis odnosi sie w sposdb oczywisty do
okreslonej sekwencji zdarzen; nabycie uprawnien emerytalnych, przejscie na
emeryture lub rente, zwigzek pomiedzy tymi zdarzeniami - a w konsekwencji- wyptata
odprawy. Uzasadnieniem dla tak uformowanych przepiséw ptacowych jest finansowe
wsparcie pracownika w nowej ,emerytalnej” rzeczywistosci, ktéra wigze sie
zazwyczaj z pogorszeniem statusu ekonomicznego. Swiadczenie jest wiec
powigzane z okreslong sytuacjg zyciowg pracownika, a przepisow dotyczgcych
uprawnienia do odprawy nie mozna interpretowac rozszerzajgco. Przekfadajgc
powyzsze uwagi na sytuacje powoda, nie mozna nie zauwazy¢, iz w jego przypadku
nie ziscity sie przestanki nabycia prawa do odprawy. Powdd nie nabyt uprawnien do

emerytury powszechnej, a emerytem wojskowym pozostaje od wielu lat, totez brak
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jest jakiegokolwiek zwigzku przyczynowego pomiedzy faktem nabycia tych praw, a
ustaniem stosunku pracy.

Orzecznictwo wskazuje, iz warunek przejscia na emeryture lub rente nie jest
spetniony, gdy nastepuje tylko samo zaprzestanie pracy, a nie wigzg sie z tym skutki
w sferze zaopatrzenia emerytalno-rentowego. Tak jest w przypadku powoda, ktory
ma uprawnienia do emerytury wojskowej, nabyte przed rozwigzaniem stosunku
pracy. Ponadto w ocenie Sgdu Okregowego nie zachodzi w sytuacji powoda
jakikolwiek zwigzek pomiedzy nabyciem prawa do emerytury, skorzystaniem z niej a
nastepnie-ustaniem stosunku pracy. Brak tego zwigzku zaréwno pod wzgledem
czasowym, przyczynowo - skutkowym, jak i szeroko rozumianym ,funkcjonalnym”.
Powdd nabyt uprawnienia do emerytury wojskowej po zakonczeniu stuzby, zanim w
ogole nawigzat stosunek pracy. Nastepnie nawigzat stosunek pracy, a do momentu
jego rozwigzania nie zaszty zadne nowe okolicznosci faktyczne ani prawne w
zakresie ubezpieczen spotecznych w sytuacji powoda. Majgc powyzsze na uwadze,
Sad Okregowy uwzglednit apelacje.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyt w catosci powod. Wnidst o
uchylenie zaskarzonego wyroku i zasgdzenie od pozwanego kosztow postepowania
kasacyjnego, obcigzenie kosztami procesowymi za wszystkie instancje, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu w Warszawie, przy uwzglednieniu kosztow dotychczasowego
postepowania, w tym przed Sgdem Najwyzszym.

Zaskarzonemu wyrokowi skarzgcy zarzucit naruszenie prawa materialnego:
art. 921 k.p. oraz 94 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o stuzbie cywilnej,
przez uznanie, iz opisanego przepisu(ow) nie stosuje sie do powoda, przez btedng
wyktadnie, skutkujgcg zmiang skarzonego przez pozwane MON wyroku Sgdu
Rejonowego w Warszawie (korzystnego dla powoda), na wyrok niekorzystny bo w
istocie oddalajacy jego powddztwo. Sad orzekajgcy w drugiej instancji wywiodt, ze w
przypadku powoda ustanie stosunku pracy nie nastgpito w zwigzku z przejsciem na
emeryture. Takie ustalenie byto podstawg zmiany wyroku Sgdu pierwszej instancji

na niekorzystny dla powoda.
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Pozwany wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej i o zasgdzenie kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga okazata sie zasadna.

Skarzacy trafnie podnosi w skardze kasacyjnej zarzut naruszenia przez Sad
Okregowy prawa materialnego tj. art. 92! k.p. oraz 94 ust. 1 ustawy z 21 listopada
2008 r., o stuzbie cywilnej. W $wietle art. 92! k.p. § 1 Pracownikowi spetniajgcemu
warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia § 2. Pracownik,
ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. Z kolei zgodnie z
art. 94 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r., o stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U.
z 2024 r., poz. 409) Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a
jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie
cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazycC, ze powyzsze przepisy wielokrotnie
byty przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego, w tym takze odnosity sie do sytuacji
takiej, w jakiej znalazt sie powod, a zatem gdy pracownik - juz jako emeryt wojskowy
- podjgt prace w ramach stosunku pracy, zatem ponizej zostang przedstawione
gtéwne argumenty i wnioski ptyngce z cytowanych orzeczen.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze okoliczno$¢ zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, przy rownoczesnym pobieraniu swiadczenia emerytalno-rentowego,
nie przekresla prawa do odprawy emerytalnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 11
lutego 2021 r., Il PSKP 9/21, LEX nr 3149391; 11 czerwca 2024 r., Il PSKP 28/23,
LEX nr 3724672). Zamiana statusu pracownika lub pracownika-rencisty/emeryta na

status wytgcznie emeryta, nawet jesli do nabycia prawa do Swiadczenia
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emerytalnego, stwierdzonego decyzjg organu rentowego, dochodzi przed podjeciem
zatrudnienia u pracodawcy, do ktérego uprawniony kieruje roszczenie o odprawe
emerytalng i bez wzgledu na fakt pobierania tego swiadczenia, jest wystarczajgca
przestankg do uwzglednienia zgdania pracownika (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
8 grudnia 1993 r., | PRN 111/93, OSNC 1994 nr 12, poz. 243; z 6 czerwca 2000 r.,
| PKN 700/99, OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 486).

Podkresli¢ zatem nalezy, ze w ocenie Sgdu Najwyzszego zmiana statusu
pracownika lub pracownika - emeryta na status wytgcznie emeryta jest przejsciem
na emeryture w rozumieniu art. 921 § 1 k.p. Nastepuje ono zawsze i tylko przez
ustanie stosunku pracy. Dopdki bowiem trwa stosunek pracy osoba posiadajgce
ustalone prawo do emerytury lub pobierajgca to swiadczenie nie przestaje byc¢
pracownikiem. Zmiana statusu prawnego pracownika, réwniez pracownika
posiadajgcego rownoczesnie niejako podwojny status (pracownika i emeryta),
wyraza sie w tym, ze traci on ten status i staje sie wytgcznie emerytem, a przy tym
jest to nastepstwem ustania jego stosunku pracy pozostajgcego w zwigzku z
przejsciem na emeryture. W tym znaczeniu kilkukrotne przejscie pracownika na
emeryture nie jest wykluczone. Dla tak rozumianego przejscia na emeryture
pozostaje bez znaczenia okoliczno$¢ nabycia uprawnien do emerytury przed
nawigzaniem stosunku pracy, chyba Zze pracownik juz wczesniej skorzystat z
uprawnienia do takiej odprawy. Unormowanie ustanowione w art. 921 § 2 k.p.
oznacza zatem, ze pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng wskutek ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa przechodzgc na emeryture po rozwigzaniu kolejnego stosunku pracy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 5 czerwca 2007 r., | PK 58/07, Monitor Prawa Pracy
2007 nr 9, s. 479; z 2 pazdziernika 2013 r., Il PK 14/13, Monitor Prawa Pracy 2014
nr 2, s. 88-91 i powotane w nim wczesniejsze orzecznictwo oraz z 9 grudnia 2015 r.,
| PK 1/15, LEX nr 1959540).

W uzasadnieniu uchwaty z 7 stycznia 2000 r., Il ZP 18/99 (OSNAPIUS 2000
nr 24, poz. 888), Sad Najwyzszy podkreslit, ze przy ocenie tgcznosci pomiedzy
zdarzeniem w postaci rozwigzania stosunku pracy a nabyciem przez pracownika
uprawnien rentowych nie mozna traci¢ z pola widzenia waznej okolicznosci, ze

rozwigzanie stosunku pracy doprowadzito do skorzystania przez pracownika z
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przystugujgcych mu uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Na poparcie tego
stanowiska nalezy wskazac, ze miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem
prawa do emerytury nie musi zachodzi¢ zwigzek przyczynowy, a wiec, ze przyczyng
rozwigzania stosunku pracy nie musi by¢ zamiar przejscia pracownika czy chec¢
,odestania” pracownika (przez pracodawce) na rente lub emeryture, bowiem w
pojmowaniu ,przejscia” pracownika na emeryture lub rente chodzi o definitywng
utrate statusu pracownika (nawet gdy temu statusowi towarzyszy pobieranie
Swiadczenia emerytalnego lub rentowego).Nie bez znaczenia jest rowniez, ze
aktualnie odprawa emerytalno-rentowa ma przede wszystkim powszechny, quasi
socjalny charakter. Jest swiadczeniem kompensacyjnym, majgcym na celu
zmniejszenie niedogodnosci dla pracownika zwigzanych 2z zakonczeniem
zatrudnienia i przejsciem emeryture, zawierajgcym jednak w sobie pewne elementy
gratyfikacji za dotychczas wykonywang prace (zob. uchwate skfadu siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z 28 czerwca 2017 r., Il PZP 1/17, OSNP 2018 nr 1, poz. 1).
Sad Okregowy tych pogladow nie rozwazyt, wskazujgc, ze brak jest
jakiegokolwiek zwigzku przyczynowego pomiedzy faktem nabycia prawa do odprawy
emerytalnej, a ustaniem stosunku pracy. Sad odwotawczy dokonujac wyktadni
zaskarzonych przepiséw uznat, ze w przypadku powoda ustanie stosunku pracy nie
nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture. Ocene prawng opart na uchwale
Sadu Najwyzszego z 31 maja 1989 r., Ill PZP 52/88 (OSNC 1989/12/190), w
uzasadnieniu ktérej, Sad Najwyzszy stwierdzit, iz warunek przejscia na emeryture lub
rente nie jest spetniony, gdy nastepuje tylko samo zaprzestanie pracy, a nie wigzg
sie z tym skutki w sferze zaopatrzenia emerytalno-rentowego. Tak jest w przypadku
powoda, ktéry ma uprawnienia do emerytury wojskowej, nabyte przed rozwigzaniem
stosunku pracy. Ponadto w ocenie Sgdu Okregowego nie zachodzi w sytuacji
powoda jakikolwiek zwigzek pomiedzy nabyciem prawa do emerytury, skorzystaniem
z niej a nastepnie-ustaniem stosunku pracy. Brak tego zwigzku zaréwno pod
wzgledem czasowym, przyczynowo - skutkowym, jak i szeroko rozumianym
sfunkcjonalnym”. Powdd nabyt uprawnienia do emerytury wojskowej po zakonczeniu
stuzby, zanim w ogdle nawigzat stosunek pracy. Nastepnie nawigzat stosunek pracy,
a do momentu jego rozwigzania nie zaszty zadne nowe okolicznosci faktyczne ani

prawne w zakresie ubezpieczen spotecznych w sytuacji powoda. Zatem w ocenie
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Sgdu odwotawczego wyktadnia powyzszych przepisow wskazuje, ze powdd nie
nabyt prawa do odprawy pienieznej, w zwigzku z ustaniem zatrudnienia.

Stanowisko powyzsze jest sprzeczne z uksztattowang linig orzeczniczg Sadu
Najwyzszego. Sad Najwyzszy w wyroku z 9 grudnia 2015 r., | PK 1/15, (LEX nr
1959540) stwierdzit, ze w art. 92 § 1 k.p. zostat ustalony minimalny standard
uprawnien ptacowych pracownika z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente. Przewidziana w tym przepisie odprawa
emerytalna lub rentowa jest sSwiadczeniem powszechnym, ustawowo
gwarantowanym, a jej wysokos¢ odpowiada jednomiesiecznemu wynagrodzeniu za
prace pracownika i jest niezalezna od posiadanego przez uprawnionego stazu
zatrudnienia. Jest to swiadczenie, ktére kazdy pracownik powinien otrzymac¢ raz w
zyciu, gdy traci swoj status pracowniczy w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture. W uktadach zbiorowych pracy i regulaminach wynagradzania mozna
jednak uksztattowaé zasady nabywania prawa do tego Swiadczenia i ustalania jego
wysokosci w sposob korzystniejszy dla pracownikow od wynikajgcego z powotanego
przepisu. Zotnierz zawodowy nie jest pracownikiem, a odprawa przewidziana w
art. 84 ustawy z 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych w zwigzku z
art. 17 ustawy z 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (w brzmieniu
obowigzujgcym przed 1 lipca 2004 r.), nie jest $wiadczeniem ze stosunku pracy, do
ktérego prawo zostato ustanowione w art. 921 § 1 k.p. W konsekwencji otrzymanie
odprawy przystugujgcej z tytutu zwolnienia ze stuzby wojskowej, niezaleznie od
charakteru tego $wiadczenia, nie wytgcza - na podstawie art. 921 § 2 k.p. - prawa do
odprawy emerytalnej przystugujgcej pracownikowi z tytutu ustania stosunku pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture i zwigzanej z tym utraty statusu pracownika.
Powyzszy poglad podziela Sgd Najwyzszy w niniejszym skfadzie jak réwniez zgadza
sie z dalszg argumentacjg przedstawiong w uzasadnieniu przywotanego wyzej
wyroku z 9 grudnia 2015 r., | PK 1/15.

Z powyzszym stanowiskiem koresponduje poglad wyrazony w wyroku z 11
pazdziernika 2007 r., [l PK 40/07 (LEX nr 338805), w ktorym Sad Najwyzszy przyjat,
iz pobieranie emerytury policyjnej w trakcie wykonywania pracy w ramach stosunku
pracy i powrot po ustaniu tego stosunku do statusu ,emeryta policyjnego” nie

pozbawia pracownika prawa do odprawy emerytalnej przewidzianej w art. 921 § 1 k.p.
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Powyzsze stanowisko jest konsekwentnie podtrzymywane w najnowszym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 29 wrzesnia
2021 r., Il PSKP 48/21, OSNP 2022 nr 5, poz. 48; 27 pazdziernika 2022 r., [ll PSKP
89/21, LEX nr 3546242; 12 kwietnia 2022 r., Il PSKP 86/21, LEX nr 3404786).
Majgc na uwadze przedstawione argumenty, Sad Najwyzszy, na podstawie
art. 398%° § 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c., orzekt jak w

sentenciji.

M.G.

[ad]



