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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoédztwa C. Spétki z 0.0. w W.

przeciwko J.M.

o zwrot nienaleznego Swiadczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 kwietnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 22 grudnia 2020 r., sygn. akt Il APa 65/19,

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 4050 (cztery
tysigce pieédziesiat) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE
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Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z 22 grudnia 2020 r., sygn. akt Il APa
65/19 oddalit apelacje pozwanego J.M. od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z 24 kwietnia 2019 r., sygn. akt XXI P 182/18, ktorym Sad pierwszej instanciji
uwzglednit powddztwo o zwrot nienaleznego swiadczenia wniesione przez C. Sp. z
0.0. wW..

Powodka C. Spétka z 0. 0. w W. wniosta o zasgdzenie na jej rzecz od
pozwanego J.M. kwoty 217.720,54 zt z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 2
czerwca 2018 r. oraz kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa prawnego.
Strona powodowa wskazata, ze na skutek bftedu stuzb ksiegowych przelano
pozwanemu zawyzong o kwote objetg pozwem naleznos¢, jako wynagrodzenie.

Pozwany J.M. wnidst o oddalenie powodztwa oraz o zasgdzenie na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego.

W sprawie ustalono, ze J.M. byt zatrudniony w C. Spétce z 0.0. w W. od 2
czerwca 2009 r. do 30 kwietnia 2018 r., na stanowisku analityka systeméw danych,
programisty, na podstawie umowy o0 prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze
czasu pracy. Pozwany miat wykonywaé prace o charakterze administracyjnym i
sprawozdawczym w siedzibie Spotki w W.

Przetozonym powoda od 2017 r. byt Menadzer ds. IT na Europe — R.C..
Wynagrodzenie pozwanego okreslono w kwocie rocznej na 151.552 zt wskazujac, ze
bedzie ono wyptacane w 12 réwnych ratach miesiecznych. Strony uzgodnity, ze
wynagrodzenie pozwanego bedzie podlegato okresowej weryfikacji przez Spotke, a
jakiekolwiek podwyzki majg naleze¢ do wytgcznego uznania Spoétki i nie majg wptywu
na pozostate warunki umowy o prace.

W 2009 r. pozwany otrzymat, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, dwie
premie - w kwotach: 794 zti 743 zt oraz bonus w kwocie 840,56 zt. W 2010 r. pozwany
otrzymat cztery premie - w kwotach: 2.495 zt, 2.185 zt, 1.928 zt i 1.864 zt oraz bonus
- w kwocie 808 zt. W 2011 r. pozwany otrzymat cztery premie - w kwotach: 2.056 zt,
2.159 zt, 2.024 zti 1.890 zt oraz bonus - w kwocie 900 zt. W 2012 r. pozwany otrzymat
cztery premie - w kwotach: 2.025 zi, 2.385,84 zt, 2.105 zt i 2.105 zt oraz bonus w
kwocie 840 zt. W 2013 r. pozwany otrzymat cztery premie - w kwotach: 2.106 zi,
2.024 zt, 2.024 zti 1.807 zt oraz bonus w kwocie 837 zt. W 2014 r. pozwany otrzymat
cztery premie - w kwotach: 2.313 zt, 2.333 zt, 2.233,35 zt i 2.084,46 zt oraz bonus w
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kwocie 836,44 zt. W 2015 r. pozwany otrzymat cztery premie - w kwotach: 2.233,35 z,
1.978,16 zt, 2.282,49 zt i 2.130,32 zt oraz bonus w kwocie 871,85 zt. W 2016 r.
pozwany otrzymat cztery premie - w kwotach: 2.282 zt, 2.510,13 zt, 2.353,25 zt i
2.039 zt oraz bonus w kwocie 871,85 zt. W 2017 r. pozwany otrzymat cztery premie
- w kwotach: 2.196,37 zt, 2.100,67 zt, 2.100, 67 zti 2.585,44 zt oraz bonus w kwocie
841 zt. W 2018 r. pozwany otrzymat premie w kwocie 2.262,26 zt.

Pozwany w dniu 8 stycznia 2018 r. wypowiedziat umowe o prace ze skutkiem
na 30 kwietnia 2018 r. Potwierdzajgc zakonczenie stosunku pracy powodka wskazata,
ze ostatnia pensja pozwanego zostanie wyptacona w kwietniu 2018 r. wraz z
premiami naleznymi w momencie odejscia z pracy.

Wynagrodzenie pozwanego za kwieciehn 2018 r. sktadato sie z wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 16.482,17 zi, jednak pozwany oprécz wynagrodzenia
zasadniczego w ww. kwocie byt uprawniony do premii kwartalnej w wysokosci
2.855,36 zt, wyptaconej w kwietniu 2018 r. W dniu 27 kwietnia 2018 r. powdd dokonat
przelewu na konto pozwanego kwoty 229.123,68 zt, tytulem wynagrodzenia ,[...]".
Nadptata w kwocie 217.720,24 zt wynikata z omyiki powstatej przy wprowadzaniu do
systemu kwoty premii kwartalnej CRT; w zestawieniu kalkulacji wynagrodzenia
pozwanego za kwiecien 2018 r., ktére bytlo podstawg do przygotowania i
zatwierdzenia przelewu, w pozycji tgcznych premii (total premiums) doszto bowiem
do przesuniecia przecinka o dwie pozycje (i wpisania zer na kohcu), co zamiast kwoty
2.855.36 zi, dato kwote 285.536,00 zt.

W dniu 3 maja 2018 r. A.R. rozmawiata telefonicznie z pozwanym o
wykonanym na jego rzecz przelewie i poinformowata go o wystgpieniu nadptaty,
ktérej wysokos¢ obiecata ustalic i poinformowac¢ o niej pozwanego, aby mogt
dokonac jej zwrotu, W dniach 7 i 9 maja 2018 r. A.R. przestata pozwanemu pocztg
elektroniczng informacje o wysoko$ci nadptaty, z prosbg ojej zwrot. Pozwany nie
udzielit odpowiedzi na te wiadomosci mailowe. W dniach 15, 16 i 18 maja 2018 r.
A.R. dzwonita do pozwanego, ktéry nie odbierat telefonu podanego uprzednio jako
numer kontaktowy.

W dniach 18 i 22 maja 2018 r. A.R. za posrednictwem poczty elektronicznej
powiadomita prawnika powoda adw. M.S. o dokonanej na rzecz pozwanego

nadptacie oraz zrelacjonowata dotychczasowy przebieg wydarzen, w tym wskazata,
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ze pozwany zostat przez nig poinformowany o btedzie, po czym zaprzestat
odbierania telefonu i nie udzielit odpowiedzi na wiadomosci e-mail.

W odpowiedzi na wezwanie do zaptaty z 23 maja 2018 r. pozwany odmowit
zwrotu nadptaty i wskazat, ze powdd sktadat obietnice wyréwnania premii za ostatnie
9 lat, w tym w piSmie z 11 stycznia 2018 r. i dodat, ze uznaje, ze zalegte premie
zostaty ostatecznie wyptacone pozwanemu wraz z kwietniowa, ostatnig wyptata,

Wyrokiem z 24 kwietnia 2019 r., sygn. akt XXI P 182/18 Sad Okregowy w
Warszawie:

1. zasadzit od J.M. na rzecz C. Spotki z 0.0. w W. 217.720,54 zt z odsetkami
ustawowymi za opoznienie od 2 czerwca 2018 r. do dnia zaptaty;

2. zasgdzit od J.M. na rzecz C. Spotki z 0.0. 30.254,26 zt tytutem zwrotu
kosztow procesu i kosztdow w postepowaniu zabezpieczajgcym, w tym 13.500 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst pozwany, zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 328 § 2 k.p.c.; art. 461 § 1 k.p.c.;art. 98§ 1i 3
k.p.c. w zwigzku z art. 102 k.p.c. oraz art. 409 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W wyniku rozpoznania apelacji Sgd Apelacyjny uznat, Ze nie zastuguje ona na
uwzglednienie.

Sad drugiej instancji zasadniczo podzielit ustalenia faktyczne poczynione
przez Sad pierwszej instancji, przyjmujac je za wiasne.

Sad Okregowy ocenit, ze Stawiany uzasadnieniu zaskarzonego wyroku zarzut
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. ,poprzez niesprecyzowanie, ktére konkretnie
dokumenty stanowity podstawe ustalen Sgdu pierwszej instancji oraz niewyjasnienie
przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej”
jest, nie dos¢, ze zupetnie ogolnikowy i niezrozumialy w kontek$cie jego
uzasadnienia i rzeczywistego stanu rzeczy, to catkowicie niezasadny. Wbrew
twierdzeniom apelacji, Sgd pierwszej instancji szczegoétowo i jednoznacznie wskazat
w treéci uzasadnienia zaskarzonego wyroku dowody, na podstawie ktérych ustalit
poszczegdlne elementy stanu faktycznego sprawy, odnotowujgc je po kazdej
ustalonej okolicznosci i podajgc numer karty akt sgdowych, na ktorej konkretny
dowodd jest zamieszczony. Sgd pierwszej instancji w uzasadnieniu wyroku

szczegotowo odnidst sie takze do dowoddw z zeznan swiadkow i przestuchania
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pozwanego w charakterze strony, wskazujgc czy, w jakiej czesci i z jakich przyczyn
uznat je za wiarygodne, w tym wyraznie wskazat przyczyny, dla ktérych czesciowo
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej wyjasnieniom pozwanego. Apelujgcy nie
wskazat, ktore konkretne dowody zostaty, w jego ocenie, pominiete przez Sad
Okregowy i jaki to miatoby mie¢ wptyw na tres¢ zapadtego rozstrzygniecia, co
uniemozliwia petne, tj. merytoryczne, ustosunkowanie sie do analizowanego zarzutu.

Niezaleznie od powyzszego, Sad odwotawczy podkreslit, ze, jak stusznie
wskazata strona powodowa w odpowiedzi na apelacje, skuteczny zarzut wadliwosci
uzasadnienia wyroku mozna w ramach apelacji podniesc¢ tylko w sytuacji, gdy z
powodu braku ktoregokolwiek bgdz kilku elementow konstrukcyjnych uzasadnienia
okreslonych w art. 328 § 2 k.p.c., zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli
instancyjnej (co niewatpliwie nie zachodzi w niniejszej sprawie).

W ocenie Sadu odwotawczego, Sgd pierwszej instancji, wbrew zarzutom
apelacji, nie naruszyt art. 461 § 1 k.p.c. ,poprzez rozpoznanie niniejszej sprawy,
podczas gdy sgdem miejscowo wiasciwym do jej rozpoznania byt Sgd Okregowy we
Wroctawiu, zgodny z miejscem wykonywania pracy przez pozwanego”. Okoliczno$¢
zwigzana z miejscem Swiadczenia pracy przez pozwanego w ww. kontekscie data
takze asumpt do podniesienia przez apelujgcego zarzutu naruszenia art. 233 § 1
k.p.c. przez btedne ustalenie, ze miejscem Swiadczenia przez niego pracy byta
siedziba Spotki w W. Ten ostatni zarzut jest rowniez niezasadny. W dniu wniesienia
pozwu W niniejszej sprawie, tj. 26 wrzesnia 2018 r. , art. 461 § 1 k.p.c. stanowit, ze
powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy (ktérg jest z pewnoscig sprawa
niniejsza) moze by¢ wytoczone badz przed sad wiasciwosci ogolnej pozwanego,
badz przed sad, w ktdérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, bgdz
tez przed sad, w ktérego okregu znajduje sie zakfad pracy. Sad pierwszej instanciji
prawidtowo ustalit zatem swojg wtasciwos¢ ze wzgledu na miejsce, w ktérym praca
miata by¢ wykonywana przez pozwanego, zgodnie z zawartg przez strony umowg o
prace. Wbrew twierdzeniom pozwanego zawartym w apelacji Sad pierwszej instancji
nie ustalit w wyroku, ze ,miejscem $wiadczenia pracy przez pozwanego byta siedziba
powddki znajdujgca sie w W.”, a prawidtowo wskazat, ze zgodnie z pkt 3 umowy o

prace, pozwany miat wykonywac prace w siedzibie Spotki w W.
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Sad Apelacyjny uznat, ze zarzut naruszenia przepiséw postepowania, fj.
art. 233 § 1 k.p.c., ktore, w ocenie apelujgcego, miato wptyw na wynik sprawy, okazat
sie niezasadny. Wskazany zarzut apelujgcy sformutowat w pkt 1 apelacji, jako
dokonanie przez Sad pierwszej instancji oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego w sposéb dowolny, bez wszechstronnego jego rozwazenia w oparciu
o zasady logiki i doswiadczenia zyciowego oraz poprzez dokonanie ustalen
sprzecznych z trescig zebranego materiatu dowodowego, co doprowadzito do
btednych, w ocenie apelujgcego, ustalenh faktycznych, wymienionych szczegétowo w
pkt od a do m.

Tymczasem kontestowane ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji w
zakresie majgcym zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia sporu, w ocenie Sadu
Apelacyjnego, nie byly dowolne i zostaly oparte na konkretnych dowodach
dopuszczonych w postepowaniu, ktorych wiarygodnosc i przydatno$é procesowa
Sad pierwszej instancji ocenit bez naruszenia zasady swobodnej oceny dowoddw,
wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.

Odnosnie zarzutu sformutowanego w pkt Ib apelacji dotyczgcego ustalen w
zakresie stanowiska zajmowanego przez swiadka R.C. Sad drugiej instanciji
stwierdzit, ze nie pozostaje on w zadnym zwigzku z rozstrzygnieciem sprawy.
Ponadto Sad Okregowy, wbrew zarzutom apelacji, nie ustalit, ze ww. swiadek byt
bezposrednim przetozonym pozwanego i nie stwierdzit, ze Swiadek spotkat sie, czy
tez spotykat sie z pozwanym osobiscie, co jednak nie stato na przeszkodzie
posiadaniu przez swiadka wiedzy o przedmiocie sporu, zaprezentowanej przez niego
w ztozonych zeznaniach, chociazby dotyczgcej zasad wynagradzania pracownikéw
powodowej Spotki, w tym wynagrodzenia pozwanego i jego podwyzek oraz
wyptacanych pracownikom premii. Wiedze te posiadata takze przestuchana w
charakterze swiadka A.R., ktéra takze nie byta bezposrednig przetozong pozwanego.
Brak regulaminu wynagradzania, czy tez premiowania w powodowej Spofce, nie
oznacza, ze w Spoétce nie obowigzywaly przyjete, cho¢by zwyczajowo, okreslone
zasady wyptacania premii, czy tez podwyzszania wynagrodzenia. Zasady te byty
takze okreslone w indywidualnej umowie o prace zawartej z pozwanym.

Dalej Sad odwotawczy wskazat, ze zarzut sformutowany przez pozwanego w

pkt 1c apelacji ma pewne uzasadnienie wobec dos¢ nieprecyzyjnego fragmentu
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uzasadnienia Sadu pierwszej instancji. Sgd Okregowy wskazat w istocie w
uzasadnieniu, ze w pkt 4 a i b umowy o prace wynagrodzenie pozwanego okreslono
w kwocie rocznej na 151.552 zt, a ,wynagrodzenie zasadnicze pozwanego za
kwiecien 2018 r. sktadato sie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosSci
16.482,17 zt’. Ustalenie to bylo nieprecyzyjne, albowiem pozwany oprocz
wynagrodzenia zasadniczego za kwiecien 2018 r. w ww. kwocie byt uprawniony do
premii kwartalnej w wysokosci 2.855,36 zt, wyptaconej w kwietniu 2018 r. Prawa
pozwanego do tej premii nie kwestionowata strona powodowa, a i sam pozwany nie
podwazat okolicznosci wyptacania wszystkim pracownikom, w tym pracownikom w
Europie, premii CRT, naliczanej miesiecznie, a wyptacanej kwartalnie, ktorej
wysokosé wynosita od 4 do 6% wynagrodzenia. O wypfacaniu takich premii
zeznawali rowniez przestuchani w sprawie swiadkowie. Sgd Okregowy precyzyjnie
podat jednak takze, jakie kwoty wyptacono pozwanemu z tytutu premii w
poszczegolnych latach jego zatrudnienia. Ponadto, treS¢ zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, w tym tres¢ zawartej z pozwanym umowy o prace, zeznania
przestuchanych swiadkéw oraz wykazy wyptaconych pozwanemu premii nie
potwierdzajg tezy pozwanego, ze jego wynagrodzenie zasadnicze okreslone w
umowie o prace nie byto podwyzszane od poczatku zatrudnienia (od 2009 r.), a
wszystkie kwoty stanowigce roznice pomiedzy wyptaconym w danym miesigcu
wynagrodzeniem za prace a wynagrodzeniem zasadniczym przewidzianym w
umowie o prace z 2009 r. stanowity w istocie premie uznaniowe. Wbrew
twierdzeniom apelujgcego, takze deklaracje podatkowe (PIT) nie potwierdzajg jego
argumentacji, gdyz nie zawierajg rozbicia kwoty uzyskiwanego przychodu na
poszczegolne sktadniki (tytuty) tego przychodu.

Sad Apelacyjny dostrzegt przy tym, ze ze ztozonej przez pozwanego deklaraciji
PIT - 11 za 2017 r. wynika, ze jego caty przychod ze stosunku pracy w catym 2017 r.
wyniost 226.862, 22 zt., podczas gdy pozwany, w sposob niewiarygodny utrzymywat,
ze omytkowo i jednorazowo nadptacona mu tytutem premii kwartalnej, niewiele
mniejsza od ww. wynagrodzenia rocznego kwota 217.720,54 zi, byta Swiadczeniem
mu naleznym.

W zakresie zarzutu sformutowanego w pkt 1d apelacji stwierdzi¢ nalezy, ze

Sad pierwszej instancji, wbrew twierdzeniom apelujgcego, nie ustalit, ze pozwany w
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ogole nie otrzymywat podwyzek wynagrodzenia zasadniczego, ale wskazat w tym
zakresie, ze podwyzki wynagrodzenia byly w wysokosSci innej, niz przez niego
oczekiwana. Jednoczesnie nie ma w sprawie zadnego znaczenia okolicznos¢, czy
pozwany postulowat wobec pracodawcy formalne uregulowanie kwestii dotyczgcych
podwyzek wynagrodzenia przez aneksowanie jego umowy o prace. Do zawarcia
aneksow do umowy o prace pozwanego bezspornie bowiem nie doszto, czego nie
kwestionowata zadna ze stron procesu. Pomijajgc powyzsze, brak jest jakichkolwiek
przestanek do odnotowania okolicznosci, ze pozwany negocjowat ze Spobtkg
zawarcie anekséw do umowy o prace i na jakich warunkach. Pozwany nie wskazat
nawet, kiedy, z kim, w jakich okoliczno$ciach i na jakich proponowanych przez niego
warunkach, miaty sie ww. ,negocjacje” odbywac. Jak trafnie zauwazyta strona
powodowa w odpowiedzi na apelacje, dla skutecznego przyznania pozwanemu
podwyzek wynagrodzenia zasadniczego nie byto konieczne zawieranie przez strony
pisemnych anekséw do umowy o prace - sama bowiem akceptacja korzystnej zmiany
warunkéw wynagradzania w sposob dorozumiany przez pozwanego byfa
wystarczajgca dla zmiany warunkéw wynagradzania na jego korzys¢. Zwrdéci¢ trzeba
rowniez uwage, ze taka zmiana, w Swietle art. 42 k.p., nie wymagata takze wreczenia
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Odnosnie zarzutu sformutowanego w punkcie 1e apelacji stwierdzi¢ nalezy,
ze jest on zupetnie gotostowny i uzasadniony jedynie wilasnymi i dowolnymi
Lustaleniami faktycznymi” dokonanymi przez samego pozwanego. Sad pierwszej
instancji prawidtowo, zgodnie z materiatem dowodowym ustalit, Zze pozwany w istocie
nie podejmowat zadnych czynnosci zmierzajgcych do zaspokojenia, jak twierdzi
obecnie, roszczen dotyczgcych rzekomych zalegtych premii. W tym zakresie
pozwany nie przedstawit zadnych pism, podan, wystgpien, itp., kierowanych
ewentualnie do pracodawcy; nie wnioskowat takze o dopuszczenie dowoddéw
osobowych, tj. o dopuszczenie dowodow z zeznan swiadkdw, czy tez przestuchania
strony pozwanej na konkretne okolicznosci zwigzane z istnieniem po stronie
powodowej, niezaspokojonych zobowigzan wobec pozwanego, czemu strona
powodowa w procesie stanowczo zaprzeczata. Pozwany nie przedstawit zadnych

dowodédw, ktére wskazywatyby na takie dziatania.
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Twierdzenia pozwanego o braku mozliwosci oceny, ze otrzymana przez niego
sporna kwota nie jest mu nalezna, sg przy tym sprzeczne z prawidtowymi ustaleniami
poczynionymi przez Sad pierwszej instancji w oparciu o materiat dowodowy sprawy.
Wysokos¢ wynagrodzenia wyptacanego dotagd pozwanemu w zadnym razie nie
uzasadniata jego oceny, jakoby wyptacona mu, sporna kwota, byta kwotg blizej
niesprecyzowanej premii, czy tez innej gratyfikacji. Ogolnikowe twierdzenia o
wyptacaniu  wysokich  premii uznaniowych na zakonczenie pracy w
miedzynarodowych korporacjach sg bez znaczenia dla usprawiedliwienia stanowiska
procesowego pozwanego, gdyz nie miat on zadnych podstaw do przyjecia, ze sporna
kwota byta takg premia, czy inng gratyfikacjg. Wysokos$¢ otrzymywanych przez
pozwanego dotad premii, ustalona prawidtowo przez Sad pierwszej instancji, nie
usprawiedliwiata takiego przekonania. Teza pozwanego, ze nie otrzymywat przez
caty okres zatrudnienia (od 2009 r.) podwyzek wynagrodzenia zasadniczego, a
wszystkie kwoty wyptacane ponad wysokos$¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie
o prace byty premiami, sg zupetnie gotostowne. Przeczg im zeznania przestuchanych
w sprawie $wiadkow, a takze zapisy umowy o prace, w ktorej w punkcie nr 4 (c)
zatytutowanym: ,Wynagrodzenie”, przewidziano, ze ,wynagrodzenie pracownika
bedzie podlega¢ okresowej weryfikacji przez Spétke. Jakiekolwiek podwyzki
wynagrodzen nalezg do wytgcznego uznania Spotki i nie majg wptywu na pozostate
warunki niniejszej umowy”. Przytoczony zapis umowy nie wykluczat zatem
mozliwosci podwyzszania wynagrodzenia pozwanego, cho¢ pozostawiat
pracodawcy catkowitg uznaniowos¢ w tym wzgledzie, w tym uznaniowos¢ w
wyptacanej w praktyce bezspornie pracownikom, w tym pozwanemu premii
kwartalnej, zwanej premig CRT. Sad pierwszej instancji trafnie wskazat, ze pozwany
nie miat Zzadnych podstaw by uznac, ze S$wiadczenie w dochodzonej pozwem kwocie
jest mu nalezne, zaréwno w Swietle kwot premii, otrzymywanych wczesniej przez 9
lat zatrudnienia, jak i faktu, ze strona pozwana niezwtocznie powiadomita go o
btedzie, co zostato dowiedzione zeznaniami swiadkow, zestawieniami wynagrodzen,
korespondencje e-mailowg i bilingami potgczen telefonicznych.

Zarzuty stawiane wyrokowi Sadu pierwszej instancjiw pkt 1 f, 1 gi 1 h apelacji
rébwniez uznane zostaly za niezasadne i stanowigce dowolng ocene dowoddéw

dokonang przez samego pozwanego, wg zaprezentowanej ,jego wersji zdarzen”, bez
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wskazania, na czym miata polega¢ zarzucana wadliwo$¢ ustalen Sgadu pierwszej
instanciji, tj. z czego ona wynikata. W ocenie Sgdu odwotawczego, zaréwno pierwotny
pasek wynagrodzen, deklaracje PIT, czy imienny raport miesieczny ZUS RCA
ztozony przez pozwanego nie stanowig dowodow na poparcie jego twierdzen. Raport
ZUS RCA i pasek wynagrodzen sg pochodng btednej kwoty przyjetej, jako kwota
premii jeszcze przed wykryciem omytki przez strone powodowa, tak wiec nie mogag
stanowi¢ dowodu na przyznanie pozwanemu premii w wysokosci nieuwzgledniajgce;j
tej omytki. Pozwany dokonat wiasnej i dowolnej wyktadni pisma powodowej spotki z
11 stycznia 2018 r., wystosowanego do niego przez pracodawce w zwigzku z
zakonczeniem stosunku pracy. Pismo to zawierato ogolne stwierdzenia o wyptaceniu
pracownikowi naleznych swiadczen, w tym premii przed zakonczeniem zatrudnienia,
co zresztg nastgpito, gdyz pracodawca wyptacit pozwanemu wynagrodzenie nalezne
w okresie wypowiedzenia, w tym za kwiecien 2018 r. i nie kwestionowat jego prawa
do premii kwartalnej w kwocie 2.855,36 zt. Tres¢ wskazanego pisma oraz
okolicznosci dotyczgce dotychczasowego, dziewiecioletniego, a wiec dtugotrwatego,
zatrudnienia u strony powodowej, w zadnym razie nie uprawniaty pozwanego do
pozostawania w uzasadnionym przekonaniu, ze premia kwartalna moze opiewac na
kwote 100 razy wyzszg, w sytuacji, gdy zadna z wyptaconych mu dotgd premii
kwartalnych, nie przewyzszata kwoty 3.000 zt, a pozwany w dodatku nigdy nie
otrzymywat premii innego rodzaju i nie miat przewidzianych takich swiadczeh w
swojej umowie o0 prace. Powyzszej oceny Swiadomosci pozwanego co do jego
uprawnienia do otrzymania spornej kwoty nie zmieniajg jego twierdzenia co do
rzekomego, obowigzujgcego w Spodtce, trybu zatwierdzania przelewéw. Twierdzenia
te pozostajg gotostowne i sprzeczne z zeznaniami sSwiadkow R.C. i A.R., ktérzy
zeznali, ze przed wystgpieniem omytki bedgcej przedmiotem niniejszego sporu w
Spotce nie istniata procedura zatwierdzenia przekazywanych kwot. Ubocznie
zauwazy¢ nalezy, ze gdyby nawet procedura taka byta przewidziana, to okolicznos¢
ta z samego zatozenia nie wyklucza wystgpienia omytek popetnionych przez
cztowieka, ktére mogg sie zdarzy¢ w istocie w kazdym aspekcie dziatalnosci
podmiotu prowadzgcego dziatalno$é, w tym gospodarczg. Jak stusznie zauwazyta
strona powodowa w odpowiedzi na apelacje, powotane w apelacji wyroki Sgdu
Najwyzszego z 7 sierpnia 2001 r. (I PKN 408/00) | z 9 stycznia 2007 r. (Il PK 138/06),
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ktére byly juz wskazywane przez pozwanego w toku postepowania przed Sgdem
pierwszej instancji, dotyczyly zupetnie odmiennych stanéw faktycznych, niz stan
faktyczny niniejszej sprawy. W sprawie Il PK 138/06 pracodawca dochodzit od
pracownicy zwrotu niekwestionowanego przez pracodawce $wiadczenia wytgczenie
dlatego, ze wykraczato ono ponad progi okreslone przepisami tzw. ,ustawy
kominowej”. Natomiast w sprawie pod sygnaturg | PKN 408/00, to powddztwo
pracodawcy, a nie pracownika, zostato uwzglednione, co do czesci wyptaconych
kwot, wynikajgcych z zawyzenia podstawy sSwiadczen.

Zarzut sformutowany w pkt 1 j apelacji stanowit rowniez bezpodstawng prébe
podwazenia ustalen faktycznych Sgdu Okregowego - opiera sie na przedstawianiu
witasnej wersji wydarzenh przez pozwanego. Z tresci zarzutu ani jego uzasadnienia
nie wynika przy tym, na czym konkretnie miatoby polega¢ naruszenie przepiséw
postepowania przez Sad. Sad Apelacyjny zwazyt juz wyzej, ze istnienie w danym
podmiocie nawet okreslonych procedur ksiegowych, czy tez, co dodac¢ w tym miejscu
nalezy wobec zarzutéw pozwanego, funkcjonowanie w nim wyspecjalizowanych
stuzb ksiegowych, nie wyklucza wystgpienia omytek popetnionych przez cztowieka,
ktore moga sie zdarzy¢ w kazdym aspekcie dziatalnosci podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢, w tym gospodarcza.

Odnosnie zarzutu sformutowanego w pkt 1 k apelacji Sgd odwotawczy uznat,
ze Sad pierwszej instancji nie wskazat w uzasadnieniu wyroku, ze pozwany nie
udowodnit, ze wydatkowat kwote bedgcg przedmiotem sporu, tylko uznat, ze
pozwany nie wykazat, iz korzy$¢ uzyskang od strony powodowej zuzyt na wiasne
utrzymanie w taki sposob, Ze nie jest juz wzbogacony. Postawiony przez pozwanego
zarzut w omawianej kwestii jest zatem niezasadny. Sgd Okregowy prawidtowo
dokonat bowiem omawianej konstatacji, gdyz wynika ona z wyjasnien samego
pozwanego, ztozonych w ramach przeprowadzonego dowodu z przestuchania
pozwanego w charakterze strony, w ktorych wskazat, ze przeznaczyt sporng kwote
na sptate kredytu hipotecznego i wyposazenie biura do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz na wykonczenie domu. Sgd Okregowy nie oceniat zatem kwestii
wydatkéw poczynionych przez pozwanego na wiasne utrzymanie, tylko rozwazyt

kwestie prawng bezpodstawnego wzbogacenia w aspekcie wskazywanych przez
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samego pozwanego okoliczno$ci dotyczgcych sposobu i celu wydatkowania (zuzycia)
przez niego spornej kwoty.

Zarzuty sformutowane w pkt 1 i 1 m apelacji Sad drugiej instancji takze uznat
za niezasadne. Zarzuty te, jak stusznie wskazata strona powodowa w odpowiedzi na
apelacje, polegaja na forsowaniu przez pozwanego wiasnej, odmiennej od
dokonanej przez Sad pierwszej instancji oceny dowoddéw. Pozwany nie wskazat przy
tym, ktoére zeznania $wiadkdw pozostajg w sprzecznosci ze sobg. Stawiajgc
natomiast zarzut sprzecznosci zeznan swiadkéw z innymi dowodami powotat sie
wytgcznie na rozbieznosc¢ twierdzen strony powodowej zawartych w pozwie i zeznan
A.R. co do tego, czy usitujgc skontaktowac sie telefonicznie z pozwanym juz po
pierwszej rozmowie A.R. zostawita wiadomosci gtosowe na poczcie, czy tez nie.
Swiadek zeznata za$ o jednej pozostawionej pozwanemu wiadomosci glosowej i
kilku probach kontaktu telefonicznego, na ktére pozwany nie odpowiedziat. W ocenie
Sadu Apelacyjnego, ewentualna rozbieznos¢ w omawianej kwestii nie daje podstaw
do kwestionowania wiarygodnosci zeznan swiadka i nie miata istotnego znaczenia
dla rozstrzygniecia sporu. Apelujgcy nie wskazat, na czym polegato naruszenie przez
Sad Okregowy zasad logiki i doswiadczenia zyciowego przy ocenieniu zeznan
przestuchanych w sprawie swiadkow, jako wiarygodnych i w czym przejawiata sie
wadliwa ocena dowodéw z dokumentéw. Sgd Apelacyjny podkreslit, ze rozmowa
telefoniczna swiadka A.R. odbyta z pozwanym w dniu 3 maja 2018 r., a trwajgca 3
minuty i 33 sekundy, jest niezaprzeczalnym faktem, udokumentowanym stosowng
pozycjg wykazu potagczen. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w swietle doswiadczenia
zyciowego, brak jest podstaw do podzielenia zarzutéw pozwanego co do
nieprawidtowej oceny praktycznej niemoznosci odbycia w wyzej wskazanym czasie
rozmowy telefonicznej, w ktérej Swiadek A.R. poinformowata pozwanego o fakcie
omytki w wyptacie. Wbrew pozorom, 3 minuty i 33 sekundy to czas, w ktérym bez
trudu mozna telefonicznie przekaza¢ rozméwcy informacje sktadajgcg sie z kilku
zdan. Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, zupetnie niewiarygodne sg natomiast
twierdzenia pozwanego zawarte w jego odpowiedzi na pozew, ktére byly
podtrzymywane w procesie, ze A.R. telefonowata wéwczas do niego i ,upewniata sie,
czy pozwany otrzymat wynagrodzenie, pytata czy wszystko jest w porzgdku odnosnie

jego wysokosci i przygotowanego swiadectwa pracy”. Nie ma zadnych racjonalnych
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przyczyn do uznania, ze celem telefonowania do pozwanego w dniu 3 maja 2018 r.
byto upewnienie sie przez A.R., ze pozwany otrzymat wynagrodzenie i ,czy wszystko
jest w porzadku odnosnie jego wysokosci”. Nadto watpliwosci budzi okolicznosc,
jakie to kwestie mogty skioni¢ swiadka do telefonicznych pytan o przygotowane
Swiadectwo pracy - pozwany juz nie wyjasnit tych okolicznosci w swoim stanowisku
procesowym. Pozwany nie wyjasnit takze blizej podnoszonej okoliczno$ci, jak fakt,
ze rzekomo nie otrzymat wystanych do niego e-maili wzywajgcych do zwrotu sporne;j
kwoty miatby wptyng¢ na ich wiarygodnos¢ i tym samym na wiarygodnosc¢
twierdzenia strony powodowej o tym, ze wyptacona kwota byta nienalezna.

Sad Apelacyjny podsumowat, ze zarzuty pozwanego dotyczgce przekroczenia
granic swobodnej oceny dowodow, ktére, jego zdaniem, doprowadzity do btednych
ustalen faktycznych oraz ich uzasadnienie sprowadzajg sie w istocie do
samodzielnego i dowolnego ustalenia stanu faktycznego sprawy przez samego
apelujgcego, wedtug swoiscie pojmowanej ,jego wersji zdarzen” i dokonania
dowolnej, wybidrczej oraz subiektywnej oceny dowoddw zgromadzonych w sprawie.
Pozwany w swojej apelacji dokonat w istocie wiasnych ustalen faktycznych,
zgodnych z jego stanowiskiem procesowym. Sad Apelacyjny zwazyt, ze Sad
pierwszej instancji generalnie prawidtowo (z uwzglednieniem wszakze korekt
dokonanych przez Sgd Apelacyjny) ustalit stan faktyczny zaistnialy w sprawie,
wskazujgc w uzasadnieniu swojego orzeczenia, zgodnie z art. 328 § 2 k.p.c,,
podstawe faktyczng rozstrzygniecia, a mianowicie ustalone fakty, ktére uznat za
udowodnione i dowody, na ktoérych sie opart oraz wyjasnit podstawy prawne wyroku
z przytoczeniem przepisow prawa. Sgd Apelacyjny zaznaczyt przy tym, ze Sad
pierwszej instancji, zeznania ztozone przez swiadkow, ktdérym dat wiare oraz dowody
ze wskazanych dokumentow, odnidést do szczegdtowo wskazanych w uzasadnieniu
wyroku okolicznosci faktycznych. Zarzucajgc przekroczenie zasady swobodnej
oceny dowodow przez Sad Okregowy, pozwany tymczasem nie podwazyt w zaden
sposbéb wiarygodnosci zeznan swiadkéw i wagi dowoddw z dokumentéw.

Sad odwotawczy podkreslit, ze naruszenia zasady swobodnej oceny dowodow
nie mozna utozsamia¢ z bftednymi ustaleniami faktycznymi. Btedne ustalenia
faktyczne mogag by¢ jedynie konsekwencjg wadliwej oceny zebranego w sprawie

materiatu dowodowego. Takiej wadliwej oceny dowodow zebranych w sprawie strona
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pozwana w apelacji jednak nie wykazata. To, ze okreslone dowody zostaty ocenione
niezgodnie z intencjg apelujgcego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak byto takze podstaw do stwierdzenia
naruszenia wskazanych w apelacji przepiséw prawa materialnego, skoro zarzut ich
nieuzasadnionego zastosowania apelujgcy wywodzit z podstawowego i generalnego
twierdzenia apelacji, iz stan faktyczny sprawy zostat nieprawidtowo ustalony, tj.
niezgodnie z oczekiwaniami pozwanego i jego subiektywng oceng rzeczywistosci.
Sad Apelacyjny nie podzielit bowiem podniesionego w apelacji zarzutu naruszenia
prawa materialnego ,przez niewtasciwe zastosowanie i btedng wykfadnie art. 409 k.c.
(w zwigzku z art. 300 k.p.) przez przyjecie, ze otrzymane przez pozwanego
wynagrodzenie byto nienalezne i powinien on sie liczy¢ z obowigzkiem zwrotu
otrzymanego od powddki swiadczenia.” Uzasadniajgc ten zarzut apelujgcy wskazat,
ze do naruszenia ww. przepisu prawa materialnego doszto wskutek niewlasciwego
ustalenia przez Sad pierwszej instancji stanu faktycznego sprawy. Tymczasem,
naruszenie prawa materialnego - z istoty swej - dotyczy wadliwo$ci rozumowania w
sferze prawnej. Owa wadliwos¢ moze polegaé¢ na: - btednym przyjeciu, iz istnieje
norma prawna faktycznie nie istniejgca lub na zaprzeczeniu istnienia normy prawne;j
faktycznie istniejgcej, co wigze sie z tym, iz wyboru normy prawnej dokonuje sad; -
btednym zrozumieniu tresci lub znaczenia normy prawnej (btedna wyktadnia); -
btednym przyjeciu lub zaprzeczeniu zwigzku, jaki zachodzi miedzy faktem (stanem
faktycznym) ustalonym w procesie a normg prawng (niewtasciwe zastosowanie).
Kazda z tych postaci naruszenia prawa materialnego zakitada, iz nie jest
kwestionowany stan faktyczny ustalony w sprawie, a przeciez apelujgcy podwazat w
apelacji podstawe faktyczng wyroku Sadu pierwszej instanc;ji.

Apelujgcy nie wskazat przy tym, jak stusznie podniesiono w odpowiedzi na
apelacje, na zadne uchybienia Sgdu Okregowego co do samej wyktadni ani
zastosowania art. 409 k.c. Omawiany zarzut, cho¢ formalnie dotyczy naruszenia
prawa materialnego, w rzeczywistosci sprowadza sie do ponownego kwestionowania
przez pozwanego ustalen faktycznych Sgdu pierwszej instanciji i prezentowania jego
subiektywnej oceny zasadnosci powddztwa. Sad Apelacyjny, w swietle art. 378 § 1
k.p.c., jest zwigzany granicami apelacji, nie jest natomiast zwigzany przedstawionymi

w niej zarzutami dotyczgcymi naruszenia prawa materialnego (wigzg go natomiast
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zarzuty dotyczgce naruszenia prawa procesowego; W granicach zaskarzenia bierze
jednak z urzedu pod uwage niewaznos$¢ postepowania - por. uchwata sktadu 7
sedziéw Sadu Najwyzszego z 31 stycznia 2008 r., [l CZP 49/07, OSNC 2008/6/55).
W tym kontekscie Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze Sgd pierwszej instancji w ostatecznie
ustalonym stanie faktycznym sprawy nie dopuscit sie naruszenia prawa materialnego
w postaci art. 409 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.) przez btedng wyktadnie lub
niewtasciwe zastosowanie.

Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng strona pozwana w catosci.

Zaskarzonemu wyrokowi petnomocnik powoda zarzucit naruszenie przepisow
prawa materialnego, a mianowicie btedng wyktadnie art. 11 i art. 29 § 4 k.p. w zw. z
art. 405 i art. 409 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze dla skutecznego
przyznania pozwanemu podwyzek wynagrodzenia zasadniczego nie byto konieczne
zawieranie przez strony pisemnych aneksow do umowy o prace, a wobec
wynikajgcej z treSci umowy o prace catkowitej uznaniowosci pracodawcy w zakresie
podwyzek wynagrodzenia, a takze braku regulaminu wynagradzania i premiowania
u pracodawcy, a zatem braku mozliwosci rozeznania pozwanego co do rzeczywistej
wysokoSci  wynagrodzenia (wysokos$ci poszczegolnych jego  sktadnikéw),
nieprawidtowa jest wyktadnia w/w przepiséw, zgodnie z ktérg w takiej sytuaciji
pracodawca moze zarzuci¢ pracownikowi bezpodstawne wzbogacenie i skutecznie
domagac sie zwrotu wyptaconego swiadczenia.

Wobec powyzszego skarzgcy wnidst o:

- uchylenie zaskarzonego orzeczenia i rozstrzygniecie sprawy co do istoty,
stosownie do art. 3986 k.p.c., ewentualnie o:

- uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania, a w przypadku stwierdzenia podstaw o
uchylenie w cafosci réwniez zaskarzonego orzeczenia Sgdu Okregowego w
Warszawie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona powodowa wniosta o:

1. oddalenie skargi kasacyjnej w catoéci - w przypadku przyjecia skargi

kasacyjnej do rozpoznania;
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2. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego przez adwokata wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Na podstawie art. 39812 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznosc postepowania.

Nie mogt zosta¢ uznany za uzasadniony zarzut naruszenia art. 11iart. 29 § 4
K.p. w zw. z art. 405 i art. 409 k.c. w zw. z art. 300 k.p., ktory byt jedynym zarzutem
skargi kasacyjnej i to z co najmniej kilku powodow.

Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze cho¢ sama tre$¢ zarzutu dotyczy btednej
wyktadni przepiséw prawa wskazanych w jego tresci, to juz lektura uzasadnienia
analizowanej podstawy skargi kasacyjnej jasno prowadzi do wniosku, ze zarzut ten
opiera sie w istocie na polemice z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sad
drugiej instancji i forsowaniu przez strone skarzgcg wtasnej oceny stanu faktycznego
niniejszej sprawy, co w $wietle tresci art. 3982 § 3 k.p.c. jest niedopuszczalne. Nalezy
pamieta¢, ze Sad Najwyzszy, jako sad prawa, jest zwigzany stanem faktycznym
ustalonym przez sad drugiej instancji. Stagd tez wywody strony pozwanej zmierzajgce
do podwazenia ustalen faktycznych i oceny materiatu dowodowego dokonanej w
niniejszej sprawie nie mogty odnies¢ zamierzonego przez strone skarzgcg skutku i
nie mogty doprowadzi¢ do uchylenia zaskarzonego wyroku.

Po drugie, abstrahujgc juz od préb podwazenia ustalonego w sprawie stanu
faktycznego, analizowany zarzut nie moze zostaé uznany za stuszny. W
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalit sie bowiem poglad, zgodnie z ktérym
zmiana warunkéw umowy o prace, takze w czesci dotyczgcej wysokosSci
wynagrodzenia, moze zosta¢é dokonana nie tylko na skutek wypowiedzenia
zmieniajgcego, o ktérym mowa w art. 42 k.p., ale takze na mocy porozumienia stron.
Z kolei porozumienie to, moze zosta¢ zawarte nie tylko na piSmie, ale takze przez

ustne uzgodnienie jego warunkéw, a nawet przez czynnosci konkludentne (por.
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wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 2009 r., Il PK 176/08. LEX nr 736726). Z
zawartego w art. 29 § 2 zdanie drugie k.p. sformutowania: ,jezeli umowa o prace nie
zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej w
dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie
ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow” mozna natomiast jedynie wywiesc
wniosek, ze w przypadku niepotwierdzenia przez pracodawce na pisSmie ustaleh co
do rodzaju umowy oraz jej warunkow, pracownikowi bedzie stuzy¢ roszczenie o
ustalenie na podstawie art. 189 k.p.c. Potwierdzenie nie jest przy tym oswiadczeniem
woli i nie tworzy nowego stanu prawnego. Jest to oswiadczenie wiedzy pracodawcy
twierdzgcego, iz warunki umowy sg takie, jak w potwierdzeniu. Przepisy art. 29 § 21i
4 Kk.p. nie przewidujg zatem dla formy pisemnej innego rygoru, jak tylko dla celow
dowodowych. Przewidziana w art. 29 § 4 k.p. forma pisemna dla zmiany warunkéw
umowy o prace nie ma innego rygoru poza dowodowym; niezachowanie tej formy nie
powoduje bezskutecznosci (niewaznosci) dokonanej zmiany (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 19 maja 2020 r., Il PK 94/19, LEX nr 3223618). Ponadto, juz
samo wyptacenie pracownikowi przez pracodawce wynagrodzenia wyzszego, niz
okreslone w umowie o prace moze stanowi¢ dorozumiang zmiange umowy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 11 grudnia 2014 r. | PK 118/14, LEX nr 1628902 i z 4
kwietnia 2007 r., Ill PK 2/07, OSNP 2008 nr 9-10, poz. 127). Nietrafne jest zatem
stanowisko, ktére zdaje sie wyrazac strona skarzgca w sformutowanym przez siebie
zarzucie, ze w zakresie skutecznej zmiany warunkow ptacowych zawsze obowigzuje
zasada ,pisemnosci”. Dotyczy ona jedynie zmiany warunkdéw zatrudnienia w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, ale nie odnosi sie do formy zawarcia
porozumienia stron, ktére moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie sie stron,
ktore ujawnia ich wole w sposdb dostateczny (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 23
sierpnia 2007 r., | BP 6/07, LEX nr 897925). Zarzut skargi kasacyjnej jest zatem
nietrafny, a przedstawiona w nim wyktadnia przepiséw prawa, powotanych jako
podstawa zarzutu, nieprawidtowa.

Po trzecie, w koncu, analizowany zarzut opiera sie na nieprawdziwym
zatozeniu, ze strona pozwana nie miata mozliwosci zorientowania sie w warunkach i
zasadach wynagradzania, jakie obowigzywaty u pracodawcy, co powodowato, ze

pozwany miat podstawy sgdzic, ze wyptacone mu w kwietniu 2018 r. wynagrodzenie
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wyptacone zostato w prawidtowej wysokosci. Tymczasem nie zostato wykazane, aby
przez kilka lat zatrudnienia pozwanego u powddki wyrazat on jakiekolwiek
watpliwosci, co do wysokosci i sktadnikow wyptacanego mu wynagrodzenia za prace.
Skfadniki te pozostawaty niezmienne, zmieniata sie ewentualnie ich wysokos$¢.
Jednak =zaréwno zasady wynagradzania, jak i zasady zmiany wysokosci
wynagrodzenia zostaty uregulowane w umowie o prace pozwanego, miat on zatem
mozliwos¢ zapoznania sie z nimi. Ponadto, nalezy pamietac, ze na podstawie art. 85
§ 5 k.p. pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wglgdu
dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie. Oznacza
to, ze w razie watpliwosci, pozwany miat prawo zgdac¢ wglgdu do dokumentacji, na
podstawie ktorej zostato ustalone jego wynagrodzenie za prace. W stanie faktycznym
niniejszej sprawy nie zostato jednak ustalone, aby pozwany kiedykolwiek zwracat sie
o udostepnienie takiej dokumentacji w zwigzku z tego rodzaju watpliwosciami.

Nie ulega natomiast watpliwosci, ze pozwany, otrzymujgc jednorazowg
wyptate wynagrodzenia w wysokosci przekraczajgcej jego roczne zarobki i
stanowigcg stukrotno$¢ otrzymywanych do tej pory premii, nie miat podstaw do
uznania, ze wynagrodzenie to zostato prawidtowo naliczone, nie istniaty jakiekolwiek
przestanki, ktore mogtyby uzasadnia¢ przekonanie, ze tak wysoka kwota przelewu
od pracodawcy jest rezultatem naliczenia dodatkowych premii zwigzanych z
zakonczeniem stosunku pracy, nawet gdyby takowe byly stosowane przez
pracodawce w innych krajach, w ktoérych prowadzi on swojg dziatalnosc.

Dodac rowniez nalezy, ze stusznie strona powodowa wskazata w odpowiedzi
na skarge kasacyjng, ze powotywany w tresci skargi kasacyjnej wyrok Sadu
Najwyzszego wydany w sprawie | PK 31/103 nie ma zastosowania w niniejszej
sprawie i nie moze stanowi¢ argumentu przemawiajgcego za stusznoscig skargi
kasacyjnej, bowiem zostat on wydane na podstawie zupetnie innego stanu
faktycznego, ktéry w zaden sposob nie moze by¢ odnoszony do stanu faktycznego
niniejszej sprawy. Kwestia ta byta juz zresztg poruszana w zaskarzonym wyroku
Sadu Apelacyjnego, nie ma zatem potrzeby, aby jg tutaj ponownie powtarzac.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajac sie na tresci art. 39814
k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji swego wyroku. Rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego wydano na podstawie art. 3941 § 3 k.p.c. w zw.
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z art. 39821 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 9
ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 7 w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynno$ci
adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800).

[as]

[ms]



