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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)

SSA Marek Szymanowski

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko Urzedowi Miejskiemu w A.

z udziatem interwenienta ubocznego W. W.

o zaptate zadoscuczynienia za doznang krzywde wywotang rozstrojem zdrowia w
zwigzku z mobbingiem oraz zado$¢éuczynienie z tytutu naruszenia débr osobistych,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Suwatkach

z dnia 7 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il Pa 3/21,

uchyla zaskarzony wyrok w pkt I. 2 i 3 oraz w pkt Illl i w tym
zakresie przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Suwatkach, pozostawiajac temu Sadowi

rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Bohdan Bieniek  Piotr Prusinowski SSA Marek Szymanowski

UZASADNIENIE
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Sad Rejonowy w Suwatkach, wyrokiem z dnia 16 listopada 2020 r., zasgdzit
od pozwanego Urzedu Miejskiego w A. na rzecz powodki A. K. kwote 35.000 zt, w
tym kwote 30.000 zt tytutem zadosCuczynienia za doznang krzywde wywotang
rozstrojem zdrowia w zwigzku z mobbingiem oraz kwote 5.000 zt zado$¢uczynienia
z tytutu naruszenia débr osobistych (pkt 1), oddalajgc powddztwo w pozostatym
zakresie (pkt 1) oraz orzekajgc o kosztach procesu i rygorze natychmiastowej
wykonalnosci (pkt 111-V).

W sprawie ustalono, ze A. K. byta zatrudniona w Urzedzie Miejskim w A. od
dnia 10 kwietnia 2015 r. na stanowisku sekretarza miasta, na podstawie umowy o
prace. Zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta A. z dnia 10 kwietnia 2015 r.
byta upowazniona do wykonywania w jego imieniu szeregu zadan, w tym
zapewnienia wtasciwej organizaciji pracy, realizowania polityki zarzgdzania zasobami
ludzkimi w Urzedzie oraz sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezgcej dziatalnosci jednostki, wydawania decyzji administracyjnych. Powddka
zostata rowniez upowazniona do wykonywania dyspozycji srodkami finansowymi i
wykonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych.

Na poczatku pracy relacja z Burmistrzem (bezposredni przetozony)
przebiegata bez zastrzezen. Od pazdziernika 2015 r. Burmistrz zmienit swoje
nastawienie wobec powddki, zarzucajagc jej zbedne ogtoszenie i zorganizowanie
konkurséw dotyczacych naboru na stanowiska podinspektora w Wydziale
Finansowym, podinspektora w Wydziale Edukacji i Sportu oraz podinspektora w
Wydziale Architektury i Gospodarki Przestrzennej. Po wizycie w domu powodki, ktora
miata miejsce na poczatku 2016 r. przy udziale Skarbnika Miasta, Burmistrz
ponownie zmienit nastawienie do powddki. Informowat jg, ze jest w niej zakochany i
jest gotow zostawi¢ dla niej wszystko (rodzine i stanowisko). W tym czasie stale
przychodzit do jej gabinetu i wyznawat swoje uczucia. Proponowat réwniez spotkania
poza miejscem pracy. Powddka nie wyrazita zgody na zadng z tych propozycji, co
spowodowato, ze latem 2016 r. Burmistrz zaczat zachowywaé sie w stosunku do
powodki agresywnie (krzyczat na nig w obecnosci innych pracownikéw) oraz

ograniczat jej kompetencje, to jest odebrat jej prawo dekretacji korespondenc;ji i
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dokumentow (polecenie ustne z dnia 8 sierpnia 2017 r.), ograniczyt jej udziat w
Kolegiach oraz odebrat uprawnienie w zakresie zarzgdzania obrotem Srodkami
finansowymi. Burmistrz zaniechat informowania powddki o podejmowanych
dziataniach i decyzjach majgcych zwigzek z funkcjonowaniem Urzedu.

W odpowiedzi powddka wystosowata dwa pisma (z dnia 8 sierpnia i 6 wrzesnia
2017 r.), w ktérych informowata o niewypetnieniu przez Burmistrza obowigzkow
pracodawcy wynikajgcych z art. 94 k.p. oraz o niezapewnieniu warunkéw do
wypetnienia przez nig funkcji sekretarza miasta. Nadto ustosunkowata sie do
dziatania Burmistrza polegajgcego na odebraniu jej kompetencji w zakresie
wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi.

Eskalacja negatywnych zachowan Burmistrza narastata (publiczna krytyka
powodki w obecnosci oséb trzecich), a pracownica byta widziana w miejscu pracy w
smutnym nastroju, ptaczgca, zdenerwowana (mierzyta sobie cisnienie).

W dniu 28 kwietnia 2017 r. Burmistrz uderzyt powddke w posladek w swoim
gabinecie, a nastepnie dotykat jej ndg. Powddka starat sie bronié, wobec czego odpychata
atakujgcego, rozptakata sie, a ten akt miat swéj epilog w sprawie karnej (zob. wyrok Sadu
Rejonowego w A. z dnia 28 listopada 2019 r., Il K [...] oraz wyroku Sgdu Okregowego w S. z
dnia 3 wrzesnia 2020 r., Il Ka[...]). Latem 2017 r. Burmistrz wskazat powddce, ze ma odejs¢ z
pracy do korica wrzes$nia 2017 r.

Niezaleznie od powyzszego, na skutek ztozenia zawiadomienia przez Burmistrza w
zakresie postugiwania sie urzgdzeniem podstuchowym w celu uzyskania nieuprawnionych
informacji, w dniu 18 wrzesnia 2017 r. po godzinie 06:00 do prywatnego mieszkania powddki
weszli funkcjonariusze policji w celu przeszukania i zabezpieczenia nosnikow danych.
Postepowanie karne w tym zakresie zostato jednak prawomocnie umorzone z uwagi na brak
w zachowaniu powddki znamion czynu zabronionego.

Od dnia 18 wrzesnia 2017 r. powddka, w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, stale
przebywata na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie rozpoczeta leczenie psychiatryczne. Po
wyczerpaniu okresu zasitkowego uzyskata prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego od dnia
15 marca 2018 r. do dnia 9 marca 2019 r.

Przewlekta sytuacja stresowa w pracy spowodowata u powddki wystgpienie
zaburzen adaptacyjnych pod postacig zaburzen depresyjnych i lekowych mieszanych, co
potwierdzita opinia biegtej z zakresu psychiatrii. Oswiadczeniem z dnia 19 czerwca 2018 r.
(doreczonym powddce w dniu 2 lipca 2020 r.) Urzagd Miejski rozwigzat z powddkg umowe o
prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, wskazujac, ze przyczyng rozwigzania umowy
o prace w tym trybie jest niezdolnos¢ do pracy, trwajaca diuzej niz faczny czas pobierania z
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tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce.

Sad Rejonowy wskazat, ze powddztwo jest co do zasady usprawiedliwione, poniewaz
powddka wykazata zachowania mobbingowe skierowane w jej strone, ktére w konsekwencji
doprowadzity do rozstroju zdrowia psychicznego. W ocenie Sgdu pierwszej instancji, nie
mozna byto uznaé¢, ze zachowania Burmistrza miaty usprawiedliwienie w prawie
przetozonego do korzystania z uprawnien, jakie wynikajg z podporzadkowania stuzbowego,
a w szczegolnosci z prawa przydzielania i odbierania obowigzkéw oraz sprawowania nadzoru
nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw i jej merytorycznej oceny.

Sad Rejonowy miat na uwadze, ze przeprowadzony w sprawie dowdd z opinii
biegtego sagdowego byt w petni przydatny dla ustalenia, ze w zwigzku z mobbingiem doszto
do powstania u powddki uszczerbku na zdrowiu, co z kolei wypetnia przestanke z art. 943 §
3 k.p., uprawniajgcg do zasgdzenia zado$éuczynienia pienieznego oraz z art. 448 k.c. w
zwigzku z art. 24 k.c. i art. 11 k.p., uprawniajgcg do zasgdzenia zados$¢uczynienia z tytutu
naruszenia déb osobistych.

Sad Okregowy w Suwatkach, wyrokiem z dnia 7 kwietnia 2022 r., zmienit wyrok Sadu
Rejonowego i zasadzit na rzecz powddki od pozwanego kwote 5.000 zt zadoséuczynienia z
tytutu naruszenia débr osobistych, a w pozostatym zakresie oddalit powddztwo i obie
apelacje.

W ocenie Sgdu Okregowego, apelacje (pozwanego i interwenienta ubocznego) byty
uzasadnione w zakresie zadosc¢uczynienia za doznang krzywde wywotang rozstrojem
zdrowia w zwigzku z mobbingiem. Ocena catosci zebranego materiatu dowodowego nie
pozwalata uznag, aby ze strony interwenienta ubocznego doszto do mobbingu powddki. Sad
Okregowy przyjat, ze publicznie niestosowne zachowania Burmistrza byty rzadkoscig i
sprowadzaty sie do zbyt ostrych uwag. Jednocze$nie Sad odwotawczy nie dat wiary
zeznaniom powadki, ze Burmistrz stosowat wobec niej mobbing. Zdaniem tego Sadu, gdyby
byt w niej zakochany, to nie bytby wobec niej agresywny, poniewaz to wzajemnie wyklucza
sie. Raczej tagodnie staratby sie o jej wzgledy i nie odbieratby jej od razu kompetencji
pracowniczych, po tym jak nie chciata zaakceptowac tej mitosci i spotkan poza miejscem
pracy. Jednoczesnie, gdyby powddka byta mobbingowana, to nie przychodzitaby do gabinetu
Burmistrza, narazajgc sie na dalsze jego niewtasciwe zachowanie sie, poniewaz ofiara
mobbingu tak sie nie zachowuje. Swiadczy to wiec o tym —w ocenie Sadu Okregowego — ze
to powddka chciata cos wymoc na Burmistrzu, na co on nie godzit sie, a to doprowadzato j3
do ,,obnizenia nastroju”.

Dalej Sad Okregowy stwierdzit, ze dziwne jest, iz powddka dzwoni o pdétnocy do
Burmistrza i zwierza sie mu, a jednoczesnie twierdzi o braku jakiegokolwiek zwigzku z nim. Z
kolei pozostate zeznania swiadkow nie sg wiarygodne, skoro ,byli oni w jakis sposdb
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zainteresowani, aby Burmistrz podejmowat inne decyzje” i od lata 2017 r. postanowili jako
osoby zwigzane z formacja ,N.”, Ze interwenient uboczny nie bedzie juz Burmistrzem na
nastepng kadencje.

Sad Okregowy przyjat rowniez, w przeciwienstwie do Sgdu Rejonowego, ze powddka
dopuszczata sie prowokacyjnych zachowan wobec Burmistrza, a przeciez ktos, kto nie chce
zgodzi¢ sie na intymne relacje i nie chce przyja¢ oferowanych uczué, tak nie postepuje.
Ustalenie to tez potwierdzito wiarygodno$¢ twierdzen Burmistrza, co w dalszej konsekwencji
uzasadnia brak mobbingu.

Sad Okregowy nie podzielit oceny dotyczacej odbierania przez Burmistrza powddce
kompetencji zwigzanych z petniong funkcjg. Sad stwierdzit, ze trudno wiec dziwié sie
Burmistrzowi, iz pozbawit jg prawa do dekretowania dokumentéw wptywajgcych do Urzedu,
skoro on nagrywata je z jego udziatem. Kazdy w takiej sytuacji czutby sie zagrozony.
Jednoczesnie Sad przyjat, ze gdyby faktycznie Burmistrz zachowywat sie niestosownie i
,hieobyczajnie”, to nie zawiadamiaty organéw s$cigania o nagraniach, gdyz batby sie
konsekwencji ich ujawnienia.

Dowodem na to, ze Burmistrz dopuszczat sie mobbingu wobec powdédki nie mogta
tez by¢ takze opinia biegtej z zakresu psychiatrii. Przyjeta ona bowiem za wiarygodne
twierdzenia powddki i zeznania zawnioskowanych przez nig swiadkéw, ktérzy potwierdzili
jej zeznania, a czego - w obliczu catosci materiatu dowodowego - przyjgé nie byto mozna.
Przekonanie $wiadkéw, ze powddka byta mobbingowana, nie moze oznaczac¢ takiego
samego przekonania biegtego. Stuszne byly zas ustalenia biegtej, ze na skutek okolicznosci
zwigzanych z pracg powddka doznata rozstroju zdrowia. Nie jest to jednak rozstrdj zdrowia
zwigzany z mobbingiem, ale w ogdle z pracy. Sad odwotawczy miat tez na wzgledzie, ze
powddka jest z wyksztatcenia psychologiem klinicznym i z tego powodu mogta wydawac sie
(w odniesieniu do Swiadkdéw i biegtej) wiarygodna.

Jednak mimo braku mobbingu ze strony Burmistrza, Sad uznat, ze naruszyt on dobra
osobiste powaddki (klepniecie jej w posladek i dotkniecie uda). Przyznat sie do tego, bedac
nagrywanym podczas rozmowy z powddka. W tym wzgledzie zasgdzona kwota 5.000 zt
tytutem zadoséuczynienia byta wtasciwa. Majac to na uwadze, Sgd Okregowy na mocy art.
386 § 1 k.p.c.

Skarge kasacyjng wywiddt petnomocnik powddki, zaskarzajgc wyrok Sadu
Okregowego w czesci, to jest w pkt (I. 2-3 oraz pkt Ill). W podstawach skargi kasacyjnej
wskazat na naruszenie przepisdw prawa materialnego, to jest (-) art. 943 § 2 k.p., przez jego
niewtasciwe zastosowanie i w konsekwencji uznanie braku ze strony interwenienta
ubocznego zachowan mobbingowych w sytuacji, gdy wszystkie przestanki mobbingu zostaty
wykazane, skoro Burmistrz dazyt do wciggniecia podwtadnej w relacje pozastuzbowg, oparta
na relacji uczuciowej, intymnej, a poniewaz powddka sprzeciwiata sie temu, stopniowo
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ograniczat jej kompetencje (w zakresie dekretacji korespondencji, ograniczajgc jej udziat w
Kolegiach oraz odbierajgc uprawnienia w zakresie zarzgdzania obrotem $rodkami
finansowymi); nadto dopuszczat sie publicznej i nieuzasadnionej krytyki powddki, wywierat
na nig nacisk w kierunku odejscia z pracy z Urzedu, a w koricu dopuscit sie zachowania
ingerujagcego w wolnosé seksualng powddki, uderzajac jg w posladek, dotykajac jej ndg i
twarzy (za co zostat prawomocnie skazany wyrokiem karnym za czyn z art. 199 § 1 k.k.);
mobbing stosowany wobec powdédki byt dtugotrwaty (od wiosny 2017 r. do wrzesnia 2018
r., od kiedy to powddka stale juz przebywata na zwolnieniach lekarskich, az do rozwigzania
stosunku pracy),a zachowanie Burmistrza nosito znamiona nekania (obecnie toczy sie
postepowanie w sprawie uporczywego nekania przez Sgqdem Rejonowym w A. w sprawie |l
K [...] na skutek uchylenia wyroku Sgdu Okregowego w Suwatkach przez Sad Najwyzszy i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania) oraz zastraszania, gdyz Burmistrz wywierat
na powddce presje, by odeszta pracy z uwagi na brak zamiaru nawigzania intymnej relacji z
przetozonym. Zachowanie Burmistrza wywotato u powddki zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, a nadto spowodowato rozstrdj zdrowia, co jednoznacznie wynika z opinii biegtej,
ktéra wskazata, ze do niego doszto na skutek mobbingu w Urzedzie, jednakze Sgd Okregowy
w Suwatkach - usitujgc deprecjonowac walor tej opinii - poczynit ustalenie, ze ,owszem,
stuszne mogg by¢ ustalenia biegtej, ze na skutek okolicznosci zwigzanych z pracg doznata ona
rozstroju zdrowia, nie jest to jednak rozstrdj zdrowia zwigzany z mobbingiem, ale w ogdle z
pracg”. Jednakze ustalenie to nie znajduje potwierdzenia w materiale dowodowym, w
szczegblnosci w zeznaniach powddki, zeznaniach swiadkdw, opinii biegtej sgdowej oraz
obszernej dokumentacji medycznej, do ktérej nota bene Sad w zaden sposdb sie nie odnidst,
a z ktérej to dokumentacji wynika, ze powddka rozpoczeta leczenie u lekarza psychiatry, byta
niezdolna do wykonywania pracy.

W dalszej czesci petnomocnik wskazat na naruszenie przepisdw postepowania, a
mianowicie (-) art. 327 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., przez dokonanie oceny
materiatu dowodowego w sposob nierzetelny i stronniczy oraz przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowodéw, co znalazto odzwierciedlenie w czynieniu przez Sad wtasnych
ustalen faktycznych, ktére nie znajdujg zadnego potwierdzenia w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym.

Majac powyzsze na uwadze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku, a
nastepnie przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w Suwatkach do ponownego
rozpoznania oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoddki kosztéw postepowania, w tym
kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanego i interwenienta
ubocznego wniesli o oddalenie skargi i zasgdzenie od powddki na ich rzecz zwrotu kosztéw
postepowania kasacyjnego.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastugiwata na uwzglednienie.

Zrédta umocowania obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi nalezy
poszukiwaé w przepisach nakazujgcych ochrone ludzkiej godnosci. Podstaw tej ochrony
mozna upatrywad juz w ustawie zasadniczej (art. 30 Konstytucji RP) naktadajacej na wtadze
publiczne obowigzek poszanowania i ochrony godnosci cztowieka oraz w Kodeksie pracy (art.
11%, art. 15, art. 94 pkt 10 oraz art. 207 § 1). Definicja mobbingu sformutowana w art. 943 §
2 k.p. opisuje zachowania (w postaci dziatan lub zaniechan), ktére dotyczg pracownika lub
sg skierowane przeciwko pracownikowi. Przepis ten nie wyszczegdlnia osoby, ktéra moze
dopuscic sie mobbingu, koncentrujac sie jedynie na zakazanych przez prawo zachowaniach.
Przy takim zatozeniu sprawcg mobbingu moze by¢ zaréwno pracodawca, jak i osoby
zarzgdzajgce w jego imieniu zaktadem pracy, przetozeni pracownika lub inni pracownicy (zob.
M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94-304°. K.W. Baran (red.),
Warszawa 2022, LEX). Ochrong z art. 94 § 2 k.p. objeci sg pracownicy, niezaleznie od
petnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska.

Zakres dziatan moggcych zostac¢ uznanymi za mobbing jest w praktyce bardzo szeroki,
na przyktad od opowiadania anegdot i zartdw na temat wybranej osoby po agresje fizyczna.
Narzedzia, ktérymi postuguje sie mobber, to szykany, zwodzenie, podstep, intryga,
oszczerstwa. Przejawy molestowania moralnego mogg mieé postaé aktywnga, na przykfad:
zaczepianie, obmawianie, celowe wprowadzanie w bfad, przemoc fizyczna. Mogg tez
wystgpi¢ przejawy przesladowania, ktére bedg miaty forme zaniechania (stad tez uzycie
stowa ,zachowania” w tresci przepisu), czy tez niepowiadomienie ofiary o grozgcym jej
niebezpieczenstwie, nieudzielanie informacji pomocnych w wykonywaniu obowigzkdéw.
Mobber stosuje metody manipulacji od najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez
ofiare po najbardziej drastyczne, powodujace u ofiary izolacje spoteczng, jej deprecjacje,
poczucie krzywdy, bezsilnosci i odrzucenia przez wspotpracownikow, a w konsekwencji silny
stres, choroby somatyczne i psychiczne. (zob. M. Gersdorf, A. Zwolinska [w:] Kodeks Pracy.
Komentarz, Warszawa 2024, LEX). Mobbing moze sie wyraza¢ rowniez w ciggtym
przerywaniu wypowiedzi, reagowaniu krzykiem, ciggtym krytykowaniu i upominaniu,
upokarzaniu, stosowaniu pogrézek, unikaniu rozméw, niedopuszczaniu do gtosu,
osmieszaniu, ograniczeniu mozliwosci wyrazania wtasnego zdania, nieformalnym
wprowadzeniem zakazu rozmow z nekanym pracownikiem, uniemozliwieniu komunikacji z
innymi, a takze powierzaniu prac ponizej kwalifikacji i uwtaczajgcych, odsunieciu od
odpowiedzialnych i ztozonych zadan, zarzucaniu pracg lub niedawaniu zadnych zadan lub ich
odbieraniu. W wyroku z dnia 22 lutego 2023 r., | PSKP 8/22, (OSNP 2023 nr 10, poz. 105), Sad
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Najwyzszy dodatkowo wskazat, ze nekanie lub zastraszanie pracownika nie musi by¢
zachowaniem wyjgtkowym, odbiegajacym znaczaco od normalnych zachowan w danym
miejscu pracy (por. takze wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2007 r., | PK 176/06,
LEX nr 292293). Uznanie okreslonego zachowania za mobbing nie wymaga ani stwierdzenia
po stronie przesladowcy dziatania ukierunkowanego na osiggniecie celu (zamiaru), ani tez
wystgpienia skutku. Wystarczy, ze pracownik byt obiektem oddziatywania, ktére wedtug
obiektywnej miary moze by¢ ocenione za wywotujgce jeden ze skutkéw okreslonych w art.
943 § 2 k.p. W orzecznictwie podkresla sie réwniez, ze przy ocenie zachowar uznawanych za
mobbing konieczne jest postuzenie sie idealnym wzorcem ,ofiary rozsadnej”, co ma
wyeliminowaé z zakresu pojecia przypadki wynikajace z ,nadwrazliwosci pracownika”.
Badanie i ocena subiektywnych odczué osoby mobbingowanej nie moze bowiem stanowic
podstawy do ustalania odpowiedzialnosci z tytutu mobbingu (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 7 maja 2009 r., Il PK 2/09, OSNP 2011 nr 1-2, poz. 5).

Mobbing polega na uporczywym i dtugotrwatym zachowaniu. Cechg mobbingu, ktéra
odrdznia go od dyskryminacji, jest wiec ciggtosé, dtugotrwatosé i uporczywosé negatywnego
oddziatywania mobbera na pracownika, co wytacza jednoczesénie zachowanie jednorazowe i
incydentalne. Naganne zachowania przy mobbingu muszg odbic¢ sie negatywnie na psychice
ofiary, a takie zatozenie wymaga zwielokrotnienia i dtugosci dziatania.

Stad, zachowanie Burmistrza w postaci ,klepniecia” powddki w posladek i dotkniecie
uda — jako zachowanie jednorazowe — nie spetniatoby prawnej przestanki mobbingu
dtugotrwatosci i uporczywosc. Jednakze, jak wynika z zebranego materiatu dowodowego,
zdarzenie to wpisuje sie w cigg (szereg) zachowan ze strony Burmistrza, skierowanych
przeciwko powddce, a ktorych skutkiem niewatpliwie byto jej ponizenie, zanizona ocena
zawodowa i wykluczenie z grona pracownikéw. W literaturze wskazuje sie bowiem wprost,
ze na mobbing mogg sie sktada¢ wielokrotnie powtarzane zachowania mieszczace sie w
ustawowe] definicji molestowania (zob. D. Dorre-Nowak: Zbieg srodkéw ochrony prawnej
przed molestowaniem, molestowaniem seksualnym i mobbingiem, PiZS 2004 nr 11, s. 11).

Przy ocenie przestanki ,uporczywosci i dtugotrwatosci” nalezy kierowac sie skutkiem,
a wiec tym, czy dziatania te trwaty wystarczajgco dtugo, by wywotac¢ u pracownika zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, stan ponizenia lub oSmieszenia, izolacji lub wyeliminowania
go z zespotu wspotpracownikow. Opis ten odnosi sie do przezy¢ i stanu emocjonalnego
danego pracownika, ktére z kolei zalezg od indywidualnej wrazliwosci. Z wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 14 listopada 2008 r., Il PK 88/08 (LEX nr 577756), wynika jednak, ze cho¢
kazdy przypadek nalezy badaé¢ indywidualnie, to konsekwencje dziatan mobbingujgcych
powinny mie¢ charakter obiektywny, to znaczy taki, ze biorgc pod uwage okolicznosci sprawy,
mogty one faktycznie prowadzi¢ do opisanych w art. 943 k.p. nastepstw.
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Dziatania i zachowania cechujgce mobbing, z natury rzeczy moga by¢ bardzo
réznorodne. Jednakze samo poczucie pracownika, ze podejmowane wobec niego dziatania i
zachowania majg charakter mobbingu, nie sg wystarczajgcg podstawg do stwierdzenia, ze
rzeczywiscie on wystepuje. Stwierdzenie zatem, czy nastgpito nekanie lub zastraszanie
pracownika, czy dziatania te miaty na celu i mogty lub doprowadzity do zanizonej oceny jego
przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, o$mieszenia, izolacji, bgdZz wyeliminowania z
zespotu wspotpracownikdw, opiera¢ sie musi na obiektywnych kryteriach (zob.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2019 r., | PK 239/18, LEX nr 2687517).

Nalezy zgodzi¢ sie ze skarigcg, ze Sad odwotawczy nie tylko nie zastosowat
obiektywnych kryteridw oceny zachowan sprawcy, o czym Swiadczg przedstawione w
uzasadnieniu wnioski, ktére nie znajdujg potwierdzenia w materiale dowodowym, ale
dokonat wiasnej projekcji przebiegu wydarzen, stwierdzajac: (-) ,,gdyby bowiem byt w niej
zakochany, to nie bytby wobec niej agresywny”; (-) ,raczej tagodnie staratby sie o jej wzgledy
i nie odbieratby jej tak od razu kompetencji pracowniczych po tym, jak nie chciafa
zaakceptowacd jego mitosci i spotkan poza miejscem pracy”; (-) ,,gdyby byta mobbingowana
w zwigzku z catg tg sytuacja i nie godzita sie na afekty Burmistrza, to bardzo czesto do jego
gabinetu nie przychodzitaby sama i w tym gabinecie przesiadywata”; (-) , dziwne zresztg jest,
ze powddka dzwoni o pdétnocy do starszego od siebie Pana o 8 lat (w momencie sktadania
zeznan $wiadek miat 54 lata) i zwierza sie mu, a z ktérym - jak wynika z jego zeznan - nic z
nig jego nie taczy. Tak sobie o poétnocy do obcej osoby nie dzwoni sie”; (-) ,powddka
publicznie (np. na Kolegium) podchodzita do Burmistrza i poprawiata mu krawat, a nawet
catowata w czoto”; (-) ,powddka dopuszczata sie prowokacyjnych zachowan wobec
Burmistrza, przeciez ktos, kto nie chce zgodzié sie na intymne relacje i nie chce przyjgé
oferowanych uczué, tak nie postepuje”; (-) ,trudno wiec dziwic¢ sie Burmistrzowi, iz pozbawit
powddke prawa do dekretowania dokumentéw wptywajgcych do Urzedu, wobec posiadania
przez nig nagran z jego udziatem. Kazdy w takiej sytuacji czutby sie zagrozony i tak postgpit”.

Odkodowanie tak ztozonych kwestii nie moze sprowadza¢ sie do intuicyjnego
doswiadczenia sktadu orzekajgcego, lecz winno bazowac¢ na catoksztatcie zgromadzonego
materiatu dowodowego, uwzgledniajgc, Zze relacje pracownicze na stanowiskach
kierowniczych wymuszajg same w sobie kontakty pracownikéw, co nie oznacza
jakiegokolwiek przyzwolenia na wykorzystanie tej relacji w innej ptaszczyznie.
Interpersonalne relacje pracownikéw powinny by¢ emocjonalnie neutralne.

W teorii zarzadzania przyjmuje sie, ze styl kierowania, to ,bardzo ztozony kompleks
relacji miedzy zachowaniami kierownika, cechami jego osobowosci (atrybutami),
charakterystykg kierowanego zespotu, a kontekstem, w ktérym dziata kierownik i zespoét
(zob. M. Jasinska: Styl kierowania jako istotny element ksztattowania zachowan w procesie
zmian w organizacji. Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej 2009 nr 83, s. 71). W teorii
kierownikom ptci meskiej przypisuje sie stosowanie presji, walki, sktonnosci do sitowego



I PSKP 38/23 10

przetamywania oporu. Jednoczesnie kobiety w relacjach z podwtadnymi wyraznie czesciej
stosujg negocjacje, konsultacje, perswazje (zob. M. DZwigot - Barosz: Wptyw kobiet na
biznes, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej 2016 zeszyt 93, s. 132). Badania wykazuja, ze
mezczyzni, petnigcy role kierownicza, nie przejawiajg tolerancji i empatii. Brakuje im tez
umiejetnosci stuchania (zob. J.M. Moczydtowska: Percepcja cech i zachowan oséb na
stanowiskach kierowniczych przez pryzmat ich ptci. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 2017, nr
3-4,s.19).

Stad stwierdzenie przez Sgd Okregowy, ,,ze ofiara mobbingu tak sie nie zachowuje”
jest swoistym uproszczeniem, odwotujgcym sie do ogdélnych przekonan i twierdzen, ktére —
aby mogty stanowi¢ rdzen argumentacyjny — nie mogg w dalszej perspektywie ignorowac
pozostatych zrdodet dowodowych, ktére — w tego typu sprawach — mogg oczywiscie
,koloryzowa¢ rzeczywisto$é”, zwtaszcza — co dostrzegt Sgd Okregowy — gdy jedna ze stron
ma wyksztatcenie kierunkowe pozwalajgce na wywieranie emocji na Swiadkéw. Nie oznacza
to jednak, ze bez blizszej inicjatywy dowodowej mozna a priori przypisywac powddce te
cechy. Tak jak nie w kazdej sprawie opisane wyzej badania bedg miaty zastosowanie wprost.

Kreowanie scenariusza postepowania osoby poddanej zachowaniom o charakterze
mobbingowym (jak réwniez zachowaniom, ktére w znacznym stopniu wykraczajg poza
granice zasad wspotzycia spotecznego) wymaga niewatpliwie wiadomosci specjalnych z
zakresu psychologii lub/i psychiatrii. Nawet doswiadczenie zyciowe nie wystarczy — bez
specjalistycznej wiedzy — by przewidzieé, jak zachowa sie osoba poddana presji, manipulacji
czy molestowaniu ze strony mobbera. Zachowanie to warunkowane jest przeciez zbiorem
przezy¢ i stanem emocjonalnym pracownika, ktore z kolei zalezg od jego indywidualnej
wrazliwosci, cech osobistych, podtoza konfliktu, oceny pracownika przez srodowisko pracy.

W tym tez kontekscie widoczne sg luki w ocenie dziatarh mobbingujacych, gdy Sad
odwotawczy stwierdza, ze rozstréj zdrowia (bezsporny) nie jest zwigzany z mobbingiem, ale
w ogolle z praca. Z jednej strony Sad uznat za wiarygodng opinie biegtego odnosnie do
wystgpienia u powddki rozstroju zdrowia, z drugiej za$ zakwalifikowat ten rozstrdj jako
skutek wynikajgcy ogdlnie z pracy. Taka formuta zamiast wyjasnié, poteguje watpliwosci,
skoro mobbing — jesli ma miejsce — to wtasnie dzieje sie w pracy, wiec o ile istniejg inne
okolicznosci (niz zabronione) go wywotujgce, to nalezy je wyizolowac i opisaé, by wéwczas —
ewentualnie w opinii dodatkowej (uzupetniajacej) doszto do rozstrzygniecia w obrebie
wiedzy specjalistycznej, jakie byto jego podioze i czy inne zdarzenia mogty mie¢ na niego
wptyw. Tym samym samoistna negacja wnioskdw wynikajgcych z opinii biegtego moze
uzasadnia¢ zarzut naruszenia prawa materialnego, przez jego zastosowanie
(niezastosowanie) do niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego sprawy, ktory Sad
odwotawczy zamiast nalezycie wyjasni¢, sprowadzit do alternatywnego spojrzenia na
przebieg zjawisk o podtozu zabronionym. Przeto nie mozina odmodwié racji stronie
powodowej, gdy wskazuje, ze Sad Okregowy z pola widzenia stracit nie tylko wnioski
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wynikajgce z opinii, lecz takze obszerng dokumentacje medyczng (w tej mierze brak oceny),
z ktérej to wynika rozpoczecie leczenia u lekarza psychiatry, niezdolnos¢ do wykonywania
pracy i w rezultacie — po wyczerpaniu okresu zasitkowego — uzyskania prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Naturalnie powyzsza uwaga nie sprzeciwia sie mozliwosci wyciggniecia
(per saldo), przez Sad odwotawczy, innych wnioskéw niz te, na ktorych opart sie Sad
pierwszej instancji. Taki proces jest mozliwy, lecz on sktada sie z kilku etapéw, ktérych
oming¢ nie mozna. Po pierwsze, niezbedne staje sie poszerzenie materiatu dowodowego lub
uwzglednienie dodatkowych okolicznosci, ktére istniaty w procesie, ale zostaty zignorowane
przez Sad Rejonowy. Po drugie, taki zestaw nowych zmiennych powinien by¢ przedstawiony
biegtemu (o tego rodzaju dowdéd tu chodzi), by ten ocenit ponownie, czy szersza perspektywa
wptywa na wynik dotychczasowej opinii, w ktérej — co wazne - biegty nie jest uprawniony do
oceny zeznan Swiadkéw (to domena sgdu). Zatem opinie biegtych, podobnie jak reszta
materiatu dowodowego, podlegajg ocenie sgdu rozpoznajgcego sprawe, zgodnie z zasadg
swobodnego uznania sedziowskiego. Sad ma prawo ocenié, czy zebrana w toku sprawy
opinia biegtego wystarczajgco wyjasnia wymagajgce wiadomosci specjalnych kwestie istotne
przy rozstrzyganiu sprawy, czy tez konieczne jest zasiegniecie opinii innych biegtych. Sgd ma
obowigzek dopuszczenia dowodu z opinii dalszych biegtych, gdy zachodzi taka potrzeba, w
szczegolnosci, gdy przeprowadzona juz opinia zawiera istotne luki, jest nieprzekonujaca,
niekompletna, pomija lub wadliwie przedstawia istotne okolicznosci, jest niejasna,
nienalezycie uzasadniona czy nieweryfikowalna (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2023 r., Il USK 340/22, LEX nr 3608111).

Judykatura wyraznie opowiada sie za mozliwoscig przyjecia mobbingu w wypadku
nieumyslnego zachowania przesladowcy (braku zamiaru). Poglad ten zostat zaaprobowany
przez Sad Najwyzszy juz w wyroku z 18 marca 2010r., | PK 203/09 (LEX nr 1615182), w ktérym
przyjeto, ze do stwierdzenia mobbingu nie jest wymagane wykazanie umyslnego zamiaru
wywotania rozstroju zdrowia u pracownika. Skutki zachowania mobbera, ktére sg istotng
cechg mobbingu mogg, lecz nie muszg by¢ zamierzone. Mysl ta byta kontynuowana w
wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2020 r., Il PK 194/18 (LEX nr 3260248).
Pracodawca odpowiada za skutki mobbingu takze woéwczas, gdy jego sprawca dziatat
nieumyslnie, a wiec nie dazyt do wywotania okreslonego skutku (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 lutego 2023 r., | PSKP 8/22, OSNP 2023 nr 10, poz. 105). Tym samym
za ugruntowany w orzecznictwie nalezy uznac poglad, ze zaistnienie mobbingu nie wymaga
wytgcznie umysinego dziatania sprawcy, co réwniez nie powinno ucieka¢ z pola widzenia
sgdu, ktére rekonstruuje fakty niezbedne do wyjasnienia sprawy.

W powotanym juz wyroku | PSKP 8/22, Sad Najwyzszy stangt rGwniez na stanowisku,
ze stosowanie przez pracodawce mobbingu moze w konkretnych okolicznosciach polegaé
takze na podejmowaniu dziatan w granicach ustawowych uprawnien przetozonego (por.
takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r., | PK 103/05, OSNP 2006 nr 21-22,
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poz. 321). Stad, o ile uprawnione jest twierdzenie, ze Burmistrzowi w stosunku do powddki,
petnigcej funkcje sekretarza miasta, przystugiwato prawo do ewentualnej zmiany zakresu
obowigzkdéw czy tez sposobu funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej (w granicach
wyznaczonych regulacjami powszechnie obowigzujgcymi), a w sytuacji, gdy pracownikowi
zdarzajg sie ,,potkniecia”, pracodawca ma prawo do zwrdcenia mu uwagi. Jednak realizacja
tych uprawnien — w zaleznosci od kontekstu sytuacji - w sposéb naruszajacy nie tylko
godnos¢ pracownika, ale takze zasady wspdtzycia spotecznego w stopniu tak wysokim, ze
wypetnione zostajg znamiona zachowania zabronionego, nie moze by¢ akceptowana.
Dlatego nie jest trafne twierdzenie interwenienta ubocznego, zawarte w odpowiedzi na
skarge kasacyjng, ze przetozony ma petne prawo do realizowania zadan w sposéb ustalony
przez siebie samego, a opisane w sprawie zachowania Burmistrza sg wytgcznie przejawem
dozwolonego nadzoru i stosowania kontroli przez pracodawce nad wykonywanymi
obowigzkami przez pracownikow.

Pojecie mobbingu moze obejmowac¢ zachowania pracodawcy, ktére sg prawem
dozwolone. Za mobbing winny by¢ uznane wszelkie zachowania sprawcy dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko niemu, ktére wyczerpujg ustawowe znamiona
mobbingu, w tym takze te, ktére cechujg sie zwyklym niedbalstwem pracodawcy w
zaniedbywaniu obowigzku przeciwdziatania mobbingowi, czy tez niezachowaniem nalezytej
starannosci przez zatrudniajgcego (zob. H. Szewczyk: Tres¢ pojecia mobbingu. Glosa do
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2010 r., | PK 203/09, GSP-Przeglad Orzecznictwa
2011 nr 2, s. 179-186 i podana tam literatura). Pracodawca powinien dobiera¢ kadre
zarzadzajacy i okreslac jej kompetencje z poszanowaniem zasady zapobiegania mobbingowi,
pouczajac zatrudniane osoby o koniecznosci przestrzegania regut majgcych przeciwdziatac
niepozgdanym relacjom miedzyludzkim w miejscu pracy i negatywnych skutkach takich
zachowan, a nadto ustanowi¢ procedury pozwalajgce na szybkie ujawnienie i
wyeliminowanie przejawéw mobbingu. Ten obowigzek pracodawcy — w kontekscie
dotychczasowych ustalen — nie moze by¢ uznany za zrealizowany, niezaleznie od opisanego
postepowania pokrzywdzonej. Menadzerem jest bowiem osoba posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje, jest wyspecjalizowana w zarzadzaniu, czy to przedsiebiorstwem czy tez
instytucjg lub grupag czynnos¢ stanowigcych pewng catosé, ktérej zadania, obowigzki i
odpowiedzialno$¢ wymagajg kierowania innymi ludZzmi (zob. B. Kaczmarek: Wspdfczesne
wyzwania dla zarzgdzania przedsiebiorstwami. Torun 2013, s. 177). Nalezy pamietac, ze
podmioty te funkcjonujg w permanentnie zmieniajgcych sie i coraz bardziej ztozonych
uwarunkowaniach.

O ile ciezar dowodu w analizowanej sprawie spoczywa na pracowniku, o tyle
pracodawca moze dziata¢ aktywnie i wywodzié o braku zachowan mobbingowych, badz ze
one wynikajg z sity wyziszej lub s3 spowodowane wytgcznie przez pracownika (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 24 maja 2005 r., || PK 33/05, LEX nr 184961). W
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niniejszej sprawie, to nie pracodawca uwolnit sie od odpowiedzialnosci, lecz w sposéb
(przynajmniej dotychczas) jednostronny Sad odwotawczy ocenit potencjalnego
pokrzywdzonego, ze ,tak przeciez ofiara mobbingu nie zachowuje sie. Swiadczy to wiec o
tym, ze to powddka chciata co$ wymdc na Burmistrzu, na co on nie godzit sie, co
doprowadzato jg do obnizenia nastroju” (,powddka, jako psycholog byta na tyle
przekonujaca i dla $wiadkow, i dla biegtej, ze jej twierdzenia wydac sie mogty wiarygodne”).
Jezeli tak miato by¢ w rzeczywistosci (wyjasni to powtdrzone postepowanie dowodowe), to
whnioski tak skonstruowane nie mogg ignorowac opinii biegtego, informacji wynikajacych z
dokumentacji medycznej (i momentu ich powstania w kontekscie zgtaszanych zachowan),
czy tez domnieman, jakich moze (powinien) dostarczy¢ materiat zgromadzony w aktach
postepowan karnych (prawomocne wyroki karne).

Przewidziane w Kodeksie pracy konsekwencje prawne mobbingu w postaci
mozliwosci dochodzenia od pracodawcy zados$¢uczynienia pienieznego za krzywde, gdy
mobbing spowodowat u pracownika rozstréj zdrowia oraz odszkodowania znajdujg swoje
uzasadnienie wowczas, gdy pracodawca nie wywigzat sie z natozonego na niego obowigzku
przeciwdziatania patologii w miejscu pracy. Jesli w postepowaniu majgcym za przedmiot
odpowiedzialnos$¢ pracodawcy z tytutu mobbingu wykaze on, ze podjat realne dziatania
majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi i oceniajac je z obiektywnego punktu widzenia,
bedzie mozliwe ich potwierdzenie, pracodawca moze uwolnic sie od odpowiedzialnosci. Jesli
bowiem mimo rzeczywistego wprowadzenia wfasciwych srodkdw zaradczych doszto do
mobbowania, to albo sam mobbowany nie skorzystat z mozliwosci przeciwdziatania zjawisku
przez uruchamianie stosownych procedur antymobbingowych albo mobberzy naruszali
swoje obowigzki pracownicze, Swiadomie dziatajgc wbrew przyjetym regutom, albo zbiegty
sie oba te elementy (zob. D. Dérre-Kolasa [w:] Kodeks pracy. Komentarz, A. Sobczyk red.
Warszawa 2023, Legalis). Za tego rodzaju dziatania pracodawca nie moze ponosic¢
odpowiedzialnoéci w ramach regulacji art. 94> § 1 k.p. Trudno bowiem obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi uwaza¢ za obowigzek rezultatu. Oznacza to tyle, ze gdy
pracodawca wykaze sie dostateczng liczbg dziatan z zakresu prewencji antymobbingowej, to
do odpowiedzialnosci za to zjawisko (jako w istocie naruszenie débr osobistych) pociggniety
by¢ moze jedynie jego sprawca (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2011 r., | PK
35/11, OSNP 2012 nr 19-20, poz. 238).

Na marginesie mozna dodaé, ze udowodniajgc mobbing, pracownik moze wnosi¢ o
dopuszczenie przez sad wszelkich srodkéw dowodowych przewidzianych w Kodeksie
postepowania cywilnego. W szczegdlnosci chodzi tu o dowody z dokumentdéw, zeznan
Swiadkéw, opinii biegtych (zwtaszcza co do rozstroju zdrowia i jego zwigzku z mobbingiem) i
przestuchania stron. Dla mobbowanego pracownika szczegdlnie przydatny moze byé dowdd
z dokumentdw zawierajgcych zapis obrazu, dzwieku albo obrazu i dZzwieku. Z uwagi na
zapewniong przez art. 49 Konstytucji RP ochrone tajemnicy komunikowania sie w zasadzie
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warunkiem legalnosci sporzadzenia ktdregokolwiek z tych zapiséw (czyli nagrania) jest zgoda
osoby, ktéra zostata nagrana; wymadg ten nie ma jednak charakteru bezwzglednego. Jak
bowiem wyjasnit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 22 kwietnia 2016 r., Il CSK 478/15, LEX nr
2075705 (z powotaniem sie na wczes$niejsze orzecznictwo), w postepowaniu cywilnym
niedopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu z nagran uzyskanych w sposéb przestepczy,
a wiec z naruszeniem art. 267 k.k. Nie jest natomiast wykluczone wykorzystanie dowodow,
ktére tego przestepstwa nie stanowig, gdyz s utrwaleniem rozmowy, w ktérej uczestniczyt
nagrywajacy, a wiec sg informacjg uzyskang legalnie. Wyrazenie przez osoby nagrane zgody
na wykorzystanie nagrania w celach dowodowych przed sgdem cywilnym usuwa zazwyczaj
przeszkode, jakg stanowi nielegalne pozyskanie nagrania. Brak takiej zgody wymaga
przeprowadzenia oceny, czy dowdd — ze wzgledu na swojg tresc i sposdéb uzyskania — nie
narusza konstytucyjnie zagwarantowanego (art. 47 Konstytucji RP) prawa do prywatnosci
osoby nagranej, a jezeli tak, to czy naruszenie tego prawa moze znalez¢ uzasadnienie w
potrzebie zapewnienia innej osobie prawa do sprawiedliwego procesu (art. 45 Konstytucji
RP).

Sad Najwyzszy uznat, ze skoro przezycie psychiczne pracownicy, powodujgce
zatozenie podstuchu, zostato wywotane poczuciem gtebokiej krzywdy i checig potozenia
kresu dalszym ewidentnie nagannym zachowaniom wspétpracownikéw, to nie sposéb w jej
czynie dostrzec chocby znikoma spoteczng szkodliwosé. Jej zachowanie byto ze wszech miar
usprawiedliwione i tylko ono dawato realng szanse na dostarczenie w sprawie pracowniczej
dowodu wykazujgcego jej prawdomdwnos¢ (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
27 kwietnia 2016 r., Ill KK 265/15, LEX nr 2043745).

Podsumowujgc, przestanki sktadajgce sie na prawne rozumienie mobbingu zalezg od
stanu faktycznego ustalonego w indywidulanej sprawie, bowiem jest podstawg do ustalenia
winy, uporczywosci i dtugotrwatosci nekania lub zastraszania pracownika oraz skutkdéw
opisanych w art. 943 § 2 k.p. Ustalen tych oraz ocen dokonuje sad powszechny.

Koricowo nalezy zaznaczyé, ze zarzuty procesowe sg chybione, bo to nie jest etap
kontestowania ustalen faktycznych sadu (art. 233 § 1 k.p.c.). Zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c. z
podstaw skargi kasacyjnej wyklucza sie zarzuty dotyczgcych oceny dowodoéw, a taki przepis
powofat skarzacy w podstawach kasacyjnych. Przepis art. 3983 § 3 k.p.c. wprawdzie nie
wskazuje expressis verbis konkretnych przepisdow, ktérych naruszenie, w zwigzku z
ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowodéw, nie moze byé przedmiotem
zarzutdw wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak watpliwosci, ze
obejmuje on art. 233 § 1 k.p.c.,, bowiem wtasnie ten przepis okresla kryteria oceny
wiarygodnosci i mocy dowodéw (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia
2023 r., Il USK 499/22, LEX nr 3602593). Inaczej mowigc, Sad Najwyziszy jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku (art. 3983 § 2 k.p.c.).
Art. 233 § 1 k.p.c. ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z art. 3983 § 3 k.p.c. nie jest
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dopuszczalng podstawg zarzutu procesowego skargi kasacyjnej. Z kolei art. 327 § 1 k.p.c.
petni funkcje sprawozdawczg i dlatego nie stanowi podstawy prawnej do podwazenia
ustalen faktycznych i rozstrzygniecia materialnego zaskarzonego wyroku. Wyrok moze
odpowiadaé prawu nawet gdy uzasadnienie jest btedne (por. ostatnio wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2024 r., Il PSKP 15/23, niepubl.).

Niemniej uzasadniony okazat sie zarzut naruszenia art. 943 § 2 k.p. Zgodnie bowiem
z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyziszego, zastosowanie przepisOw prawa
materialnego do niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego oznacza wadliwg subsumcje
tego stanu do zawartych w nich norm prawnych, a brak stosownych ustalen uzasadnia zarzut
kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe jego zastosowanie (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr 122981; z dnia 11
marca 2003 r., V CKN 1825/00, LEX nr 784216; z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr
817524).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt na podstawie art. 398> § 1 k.p.c.
[SOP]
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