Sygn. akt [l PSKP 37/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Piotr Prusinowski

W sprawie z powodztwa J. Z.

przeciwko V. [...] spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 czerwca 2021 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 24 stycznia 2019 r., sygn. akt XXI Pa [...],

1. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1 w czesci dotyczacej
ryczaltdw za noclegi w czasie podrézy stuzbowej i sprawe w tym
zakresie przekazuje Sadowi Okregowemu w W. do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego;

2. oddala skarge kasacyjng w pozostatej czesci.

UZASADNIENIE



Powdd J. Z. wniést o zasgdzenie od pozwanego V. [...] sp. z 0.0. w W.
nastepujgcych kwot: (-) 13.672 zt wraz z odsetkami ustawowymi tytutem diet za
zagraniczne podroze stuzbowe; (-) 12.749 zt wraz z odsetkami ustawowymi tytutem
ryczattéw za noclegi w okresie od czerwca do listopada 2008 r.; (-) 1.447,60 zt wraz
z odsetkami ustawowymi od 5 listopada 2012 r. do dnia zaptaty tytutem kosztow
dojazdu do Sgdu w W. (I i Il instancja); (-) 1.901,49 zt wraz z odsetkami od 5
listopada 2012 r. do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia petnomocnika powoda; (-)
24,80 zt wraz z odsetkami ustawowymi od 5 listopada 2012 r. do dnia zaptaty
tytutem kosztow zwigzanych z nadawaniem korespondenciji.

W pisSmie procesowym z dnia 15 czerwca 2018 r. powdd rozszerzyt
powodztwo, wnoszgc o zasgdzenie dodatkowej kwoty 3.690 zt wraz z odsetkami
ustawowymi za op6znienie od 28 maja 2016 r. do dnia zaptaty tytutem wydatkow za
obstuge prawng w sprawie o sygn. akt VIl P [...] oraz w niniejszej sprawie, kwoty
4,80 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia wniesienia pisma
rozszerzajgcego powoddztwo do dnia zaptaty tytutem wydatkow zwigzanych z
nadawaniem korespondencji oraz kwoty 25.000 zt wraz z odsetkami tytutem
zado$c¢uczynienia. Na rozprawie w dniu 11 lipca 2018 r. cofngt pozew co do kwoty
13 672 zt tytutem diet za zagraniczne podréze stuzbowe wraz ze zrzeczeniem sie
roszczenia. W pozostatym zakresie podtrzymat powddztwo, precyzujgc, ze kwot
1.447,60 zt oraz 1.901,49 zt dochodzit tytutem odszkodowania, zas z tytutu
wydatkéw poniesionych na nadawanie korespondencji w sprawie o sygn. akt VII P
[...] oraz w sprawie niniejszej domaga sie kwoty 77,38 zt.

Strona pozwana prezentowata dotychczasowe stanowisko w sprawie,
podtrzymujgc wniosek o odrzucenie pozwu oraz zarzut przedawnienia roszczenia.

Wyrokiem z dnia 25 lipca 2018 r. Sagd Rejonowy w W. odmowit odrzucenia
pozwu, umorzyt postepowanie w zakresie roszczenia w wysokosci 13.672 zt
tytutem niedoptaty za delegacje zagraniczne, oddalit powodztwo w pozostatym
zakresie oraz zasagdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 3.600 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze J. Z. byt zatrudniony u pozwanego V. [...]
sp. z 0.0. z siedzibg w W. od 17 czerwca 2008 r., poczatkowo na podstawie umowy

o0 prace na okres probny, nastepnie na podstawie umowy o prace na czas



okreslony do 31 sierpnia 2008 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
kierowcy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.150 zt brutto, za$ pozostate
sktadniki wynagrodzenia miaty by¢ zgodne z regulaminem wynagradzania. Powdd
Swiadczgc prace u pozwanego, wykonywat przewozy poza granicami kraju, na
terenie Europy, samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Samochody te wyposazone byly w miejsca do spania.

W pozwanej spotce w okresie zatrudnienia powoda obowigzywat Regulamin
wynagradzania normujgcy kwestie zwigzane z warunkami wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen majgcych zwigzek z pracg pracownikéw
pozwanego. Zgodnie z trescig § 16 Regulaminu, za czas podrozy stuzbowej w kraju
i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne naleznosci (ust. 1).
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
granicami kraju przystugujg zryczattowane naleznosci z tytutu zagranicznej podrézy
stuzbowej zgodnie z czterema zasadami: kierowcom samochodow ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony przystuguje dieta i ryczatt
noclegowy wyptacany w tgcznej wysokosci 42 euro za dobe podrézy (ust. 4 pkt. a);
kierowcom samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony wykonujgcym przewozy miedzynarodowe w podwodjnej obsadzie
wyptacane jest 80% kwot, o ktérych mowa w pkt. 4 lit. a (ust. 4 pkt. b). Powdd
zapoznat sie z obowigzujgcym w spotce Regulaminem wynagradzania w dniu 12
czerwca 2008 r. Pozwany wyptacat powodowi w czasie zagranicznych podrézy
stuzbowych naleznosci w kwocie po 42 euro za dobe, obejmujgce diety i ryczatty
noclegowe. W pismie wreczonym powodowi w dniu 6 listopada 2008 r. pozwany
rozwigzat tgczgca strony umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
ktory uptynat 22 listopada 2008 r.

W dniu 2 kwietnia 2010 r. J. Z. wniost pozew przeciwko V. [...] sp. z 0.0. w W.
o zaptate naleznosci z tytutu ryczattu za noclegi, wynagrodzenia za przepracowane
soboty i Swieta, godziny nadliczbowe, zwrot nieuznanych kosztéw zwigzanych z
podrdzg stuzbowg i za czas dyspozycji wraz z odsetkami. W sprawie tej powdd
domagat sie zasadzenia od pozwanego nastepujgcych naleznosci pienieznych
obejmujgcych okres od czerwca do listopada 2008 r., ktére wraz ze

skapitalizowanymi odsetkami ustawowymi: (-) tytutem ryczattow za noclegi — 15.238



zt; (-) tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych — 2.988,77 zt; (-)
tytutem dyzuréw — 1.087,05 zt; (-) tytulem wynagrodzenia za prace w soboty -
650,19 zt; (-) za niezrekompensowane niedziele z podrézy stuzbowej - 180,04 zt; (-)
tytutem zwrotu kosztow nieuznanych zwigzanych z wydatkami stuzbowymi - 63,60
zt. W pismie procesowym z dnia 3 lutego 2011 r. rozszerzyt powddztwo, wnoszgc
rowniez o zasgdzenie odsetek od wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia, ryczattu
za nocleg krajowy w dniu 7 sierpnia 2008 r. w kwocie 34 zt, zwrotu kosztéw dojazdu
na rozprawe w dniu 19 stycznia 2011 r. w kwocie 100,32 zt i zwrotu nieuznanego
przez pozwanego kosztu biletu w kwocie 54,40 zi.

Wyrokiem z 14 wrzesnia 2011 r. (sygn. akt VII P [...]) Sad Rejonowy w W.
zasadzit od V. [...] sp. z 0.0. w W. na rzecz powoda wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych w kwocie 1.078,98 zt; ryczatty z tytutu podrozy
stuzbowych w wysokosci 12.749 zt oraz odsetki od niewyptaconych w terminie
Swiadczen z tytutu stosunku pracy w kwocie 5.179,20 zt, oddalajgc powodztwo w
pozostatym zakresie. Sgd Okregowy w W. wyrokiem z 16 lutego 2012 r. (sygn. akt
XXI Pa [...]) uchylit powyzsze orzeczenie i przekazat sprawe do ponownego
rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji.

W toku ponownego rozpoznania sprawy Sad skierowat strony do mediacji.
W dniu 23 pazdziernika 2012 r., na posiedzeniu mediacyjnym, strony zawarty przed
mediatorem ugode w zakresie godzin nadliczbowych i delegacji krajowych,
ustalajgc, ze: strona pozwana zaptaci powodowi kwote 1.078,98 zt tytutem
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
odsetkami od daty ustania stosunku pracy do dnia wyptaty na konto powoda (pkt 1)
oraz kwote 69 zt wraz z odsetkami od daty ustania stosunku pracy do dnia wyptaty,
ktéra to kwota zostata wyliczona przez biegtg jako naleznos¢ za delegacje krajowe,
zas pozwany wyptaci jg ze wzgledu na niewielkg warto$¢, a nie uznanie sposobu
wyliczenia przez biegtego (pkt 2). Strony postanowity, ze kwoty te zostang
wyptacone powodowi w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia ugody przez sad (pkt
3), za$ ugoda konczyta wszelkie roszczenia miedzy nimi zwigzane z godzinami
nadliczbowymi oraz delegacjami krajowymi wynikajgcymi ze stosunku pracy (pkt 4).

Postanowieniem z dnia 5 listopada 2012 r. (sygn. akt VII P [...]) Sad w W.

umorzyt postepowanie w sprawie oraz zniost wzajemnie pomiedzy stronami koszty



procesu, a postanowieniem z dnia 8 marca 2013 r. odrzucit zazalenie na powyzsze
orzeczenie, jako wniesione po terminie. Postanowieniem z dnia 29 kwietnia 2013 r.
Sad Rejonowy w W. odrzucit zazalenie powoda na postanowienie z dnia 8 marca
2013 r. z uwagi na nieuzupetnienie brakéw formalnych, a postanowieniem z dnia 28
maja 2013 r. odrzucit zazalenie powoda na postanowienie z dnia 29 kwietnia 2013
r., jako spdéznione. Postanowieniem z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (sygn. akt XXI
Pz [...]) Sad Okregowy w W. oddalit zazalenie powoda na postanowienie Sgdu w W.
z dnia 28 maja 2013 r., w uzasadnieniu wskazujgc, ze powodd wniost zazalenie na
postanowienie z dna 29 kwietnia 2013 r. po uptywie ustawowego terminu. W pismie
procesowym wniesionym w dniu 31 pazdziernika 2013 r. do Sgdu Rejonowego w W.
powod wnidst o przywrdcenie terminu do wniesienia zazalenia na postanowienie
tego Sadu w przedmiocie odrzucenia zazalenia na postanowienie Sadu z 29
kwietnia 2013 r. Postanowieniem z dnia 29 listopada 2013 r. Sgd Rejonowy w W.
odrzucit wniosek powoda o przywrécenie terminu do zifozenia zazalenia na
postanowienie z dnia 28 maja 2013 r. Postanowieniem z 18 czerwca 2014 r. (sygn.
akt XXI Pz [...] ) Sad Okregowy w W., na skutek zazalenia powoda na
postanowienie Sgdu Rejonowego w W. z 29 listopada 2013 r., umorzyt
postepowanie w sprawie.

Powdd korzystat z porad prawnych udzielonych przez doradce prawnego dr.
I. M. W. Za wykonang ustuge prawniczg z dnia 27 maja 2016 r. uiscit na rzecz
doradcy prawnego wynagrodzenie w kwocie 3.690 zi.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Rejonowy zwazyt, ze powddztwo w
ostatecznie zmodyfikowanej postaci podlegato oddaleniu, jako niezasadne.

Sad wskazal, ze ugoda mediacyjna, podobnie jak i ugoda sgdowa, z uwagi
na brak rozstrzygniecia co do istoty sprawy nie korzysta na réwni z prawomocnym
wyrokiem z powagi rzeczy osgdzonej (res iudicata). Wobec powyzszego nie jest
wytgczona mozliwos¢ wytoczenia powodztwa miedzy tymi samymi stronami o to
samo roszczenie i juz chocby z tego wzgledu wniosek pozwanego o odrzucenie
pozwu nie zastugiwat na uwzglednienie. Sgd zauwazyt rowniez, ze zawarta
pomiedzy stronami ugoda dotyczyta diet za stuzbowe podréze krajowe oraz
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, zatem jedynie roszczenia z

powyzszych tytutow zostaty wyczerpane przedmiotowg ugodg mediacyjng, co



wprost wynikato z jej tresci. Natomiast powdd w toku procesu dochodzit od
pozwanego zaptaty diet za odbyte zagraniczne podroze stuzbowe, ryczattéw za
noclegi (nieobjetych powyzszg ugodq) oraz o odszkodowanie i zado$¢uczynienie,
ktére nie byly przedmiotem wczesniejszego rozpoznania przez Sad. Powodd na
rozprawie w dniu 11 lipca 2018 r. cofngt pozew co do 13.672 zt dochodzonej
tytutem niedoptaty za delegacje zagraniczne wraz ze zrzeczeniem sie roszczenia,
wobec czego postepowanie w tym zakresie podlegato umorzeniu. Ostatecznie
zmodyfikowane powddztwo objeto zatem roszczenia o zaptate kwoty 13.672 zt wraz
z odsetkami ustawowymi tytutem ryczattu za godziny nadliczbowe, odszkodowania
w kwotach 1.447,60 zt i 1.901,49 zt, kwoty 3.690 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w innej sprawie oraz kwoty 25.000 2zt tytutem
zadoscéuczynienia.

Odnoszgc sie do roszczenia o zaptate ryczattdw za noclegi, Sad pierwszej
instancji wskazat, ze postepowanie w sprawie o sygn. akt VIl P [...] zostato
zakonczone postanowieniem z dnia 5 listopada 2012 r. o jego umorzeniu na
podstawie art. 355 § 1 k.p.c., albowiem wobec zawarcia przez strony ugody przed
mediatorem, wydanie wyroku stato sie zbedne.

Zdaniem Sadu Rejonowego, ustalajgc date, od ktorej rozpoczynat ponownie
bieg okres przedawnienia roszczenia o ryczafty za noclegi, nalezato wprost
zastosowaé art. 295 § 2 k.p. Datg prawomocnego zakonczenia postepowania w
spranie o sygn. akt VII P [...] byt dzien 22 pazdziernika 2013 r., kiedy to Sad
Okregowy w W. wydata prawomocne postanowienie w przedmiocie zazalenia
powoda na postanowienie Sagdu Rejonowego z dnia 28 maja 2013 r. W tej dacie
uprawomocnito sie postanowienie z dnia 5 listopada 2013 r. o umorzeniu
postepowania w sprawie. Co do pozniejszego wniosku powoda o przywrocenie
terminu do wniesienia zazalenia na postanowienie z dnia 28 maja 2013 r. oraz
wywotanego tymze wnioskiem postepowania wpadkowego, Sad podzielit poglad,
zgodnie z ktorym samo ztozenie wniosku o przywrécenie terminu do wniesienia
Ssrodka zaskarzenia nie wptywa na prawomocnos¢ orzeczenia. Podwazenie
prawomocnosci nastepuje jedynie w przypadku pozytywnego rozstrzygniecia
takiego wniosku. Konkludujgc, Sad uznat, ze skoro postepowanie w sprawie o sygn.

akt VII P [...] zostato prawomocnie zakohczone w dniu 22 pazdziernika 2013 r., to



od nastepnego dnia (23 pazdziernika 2013 r.) ponownie rozpoczat bieg 3-letni
termin przedawnienia roszczenia o ryczatty za godziny nadliczbowe. Powdd wniost
pozew o to roszczenie w dniu 14 lipca 2016 r., a zatem przed uptywem powyzszego
okresu. Tym samym podniesiony przez pozwanego zarzut przedawnienia nie byt
skuteczny.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, w nastepstwie wydania przez Trybunat
Konstytucyjny orzeczenia z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15 (Legalis nr
1532913) brak byto podstaw prawnych do uwzglednienia roszczen powoda o
zasgdzenie na jego rzecz naleznosci z tytutu ryczattow za nocleg. Przepisy uznane
przez Trybunat Konstytucyjny za niekonstytucyjne stanowig w przedmiotowej
sprawie podstawe prawng roszczen pozwu. W Swietle orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego, obecnie ewentualng podstawg prawng do zasadzenia ryczattow
za nocleg na rzecz powoda mogtyby by¢ jedynie uregulowania wewnetrzne
obowigzujgce u pozwanego pracodawcy, zapewniajgce kierowcom ryczatt za
nocleg w okreslonej kwocie. Jednakze, jak wynika z tresci obowigzujgcego u
pozwanego aktu wewnetrznego, tj. Regulaminu wynagradzania, pracownikowi
wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza granicami kraju
przystugiwaty zryczattowane naleznosci z tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej
zgodnie z zasadami okreslonymi w tym akcie. Kierowcom samochoddw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony (a takim byt
powdd) przystugiwata dieta i ryczalt noclegowy wyptacany w tgcznej wysokosci 42
euro za dobe podrozy (§ 16 ust. 4 lit. a Regulaminu). Pozwany w ramach autonomii
pracodawcy uprawniony byt do okreslenia w wewnetrznych aktach prawa pracy
zasad przyznawania naleznosci obejmujgcych ryczatty za noclegi oraz wysokosSci
tychze naleznosci. Jednoczesnie, jak potwierdzit sam powdd, otrzymywat on
naleznosci w kwocie 42 euro za kazdy dzien podrozy stuzbowej. Nadto w Swietle
przytoczonego wczesniej postanowienia Regulaminu wynagradzania, nie
potwierdzito sie, jakoby kwoty te nie uwzgledniaty ryczattéw za noclegi. W niniejsze;j
sprawie bezspornym byto takze, ze pojazdy, ktére oddano do dyspozycji powoda w
okresie jego zatrudnienia, byty wyposazone w miejsce do spania. W rezultacie Sgd
Rejonowy uznat, ze brak byto podstaw do uwzglednienia powoddztwa o zaptate

ryczattow za noclegi.



W odniesieniu do roszczen pozwu o zasgdzenie kwoty 3.690 zt oraz
odszkodowania w kwotach 1.447,60 zt i 1.901,49 zt Sad wskazat, ze kwoty te
stanowity w swej istocie koszty zwigzane z prowadzeniem procesu w prawomocnie
zakonczonej sprawie o sygn. akt VIl P [...]. Powdd chcgc uzyska¢ od pozwanego
zwrot wszystkich wydatkéw zwigzanych z tym postepowaniem, dysponowat
mozliwoscig ztozenia w terminie okreslonym w art. 109 § 1 k.p.c. (tj. do zamkniecia
rozprawy) stosownego zgdania, o ktorym Sad rozstrzygnatby w orzeczeniu
konczgcym sprawe w instancji (art. 108 § 1 zd. 1 k.p.c.). Powdd miat réwniez
mozliwos¢ ustalenia w ugodzie zawartej z pozwanym zasad zwrotu kosztéw
zwigzanych z postepowaniem, co wytgczytoby mozliwos¢ wzajemnego zniesienia
kosztéw procesu (art. 104 k.p.c.). Natomiast wytaczanie odrebnego powddztwa nie
jest witasciwym sposobem dochodzenia roszczen z tytulu kosztéw procesu
prowadzonego w innej sprawie. Ponadto, jak wynika z art. 109 § 1 k.p.c,
roszczenie o zwrot kosztow wygasa, jesli strona najpdzniej przed zamknieciem
rozprawy bezposrednio poprzedzajgcej wydanie orzeczenia nie ztozy sgdowi spisu
kosztow albo nie zgtosi wniosku o przyznanie kosztow wedtug norm przepisanych.
Sad Rejonowy nie znalazt réwniez podstaw do uwzglednienia tej tresci zadania
wywodzonego z art. 415 k.c. Powdd nie udowodnit bowiem zaistnienia samej
szkody, jak i faktu jej wyrzadzenia z winy pozwanego. Zdaniem Sgdu, wydatki
ponoszone na pokrycie kosztow dojazdu oraz ustug prawniczych w sprawie o sygn.
akt VII P [...] miaty charakter dobrowolny. Wynikaty jedynie z przekonania powoda o
koniecznoéci stawiennictwa na terminach rozprawy oraz zapewnienia sobie
profesjonalnego zastepstwa procesowego. Wydatki te nie pozostawaty w
adekwatnym zwigzku przyczynowym z dziataniami strony pozwanej w tym procesie.

Odnoszgc sie do zadania o zasgdzenie zados$Cuczynienia w Kkwocie
25.000 zt za prace u pozwanego, Sad Rejonowy podkreslit, Ze powdd nie sprostat
cigzgcemu na nim ciezarowi dowodu. W toku procesu ustalono jedynie, ze J. Z. od
pewnego czasu odczuwat bél w prawym boku o niezdiagnozowanych przyczynach.
Natomiast powdd (reprezentowany przez profesjonalnego petnomocnika) nie
przejawit inicjatywy dowodowej w celu wykazania przestanek warunkujgcych
uwzglednienie roszczenia o zadoséuczynienie. Nie podjat proby udowodnienia, ze z

winy pozwanego miato dojS¢ do jakichkolwiek dziatan, ktérych adekwatnym



nastepstwem byta krzywda (szkoda na osobie) doznana przez powoda. W toku
procesu przywotywat jedynie subiektywne twierdzenia o ucigzliwosci sporéw
sgdowych prowadzonych z bytym pracodawcg. Nadto w Zzaden sposob nie
uzasadnit wysokosci kwoty zgdanej z tego tytutu. W konsekwencji roszczenie o
zadoscéuczynienie podlegato oddaleniu, jako nieudowodnione.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 24 stycznia 2019 r. oddalit apelacje
powoda od powyzszego orzeczenia.

Sad Okregowy podzielit i przyjgt za wiasne ustalenia faktyczne poczynione
przez Sad pierwszej instancji oraz zaprezentowane przez ten Sad wnioski w
zakresie oceny prawnej. Zdaniem Sadu drugiej instancji, nieuzasadniony byt zarzut
naruszenia art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) w zwigzku z art. 77°8§ 1,2, 3i 5 k.p. oraz art. 77° § 1
k.p. w zwigzku z § 9 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991) i § 16 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej jednostce sfery budzetowej z tytulty podrézy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167). Jak bowiem stusznie zauwazyt petnomocnik
pozwanego w odpowiedzi na apelacje, Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z dnia
24 listopada 2016 r. zakwestionowat kaskadowe zastosowanie przepiséw art. 77° §
2,315 Kk.p. wzwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju oraz § 16 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej. W Swietle orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego, obecnie podstawe prawng do zasgdzenia na rzecz powoda

naleznosci z tytutu ryczattéw za noclegi mogtyby stanowi¢ jedynie obowigzujgce u
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pracodawcy uregulowania wewnetrzne, zapewniajgce kierowcom ryczatt za noclegi
w okreslonej kwocie. Z tresci obowigzujgcego u pozwanego Regulaminu
wynagradzania wynika zas, ze pracownikowi wykonujgcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza granicami kraju przystugiwaty zryczattowane
naleznosci z tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w tym akcie. Stosownie za$ do § 16 ust. 4 lit. a Regulaminu,
kierowcom samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony przystugiwata dieta i ryczatt noclegowy wyptacany w tgcznej
wysokos$ci 42 euro za dobe podrozy. W toku postepowania powod potwierdzit, ze
otrzymywat naleznos¢ w tej wysokosci za kazdy dzien podrézy stuzbowej.
Z przywotanego postanowienia regulaminu wynika jednocze$nie, ze kwoty te
obejmowaty rowniez ryczatty za noclegi, a pojazdy, ktoérymi dysponowat powdd w
okresie zatrudnienia u pozwanego, wyposazone bylty w miejsce do spania. W
rezultacie Sgd Okregowy uznat, ze w nastepstwie wydania przez Trybunat
Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15, brak byto
podstaw prawnych do uwzglednienia roszczen powoda o zasgdzenie na jego rzecz
naleznosci z tytutu ryczaftu za noclegi.

Ponadto Sad Okregowy stwierdzit, ze wprawdzie apelacja powoda nie
zawiera zadnych zarzutow co do rozstrzygniecia o roszczeniach o zasgdzenie kwot
3.690,00 zt, 1.447,60 zt oraz 1.901,49 zt, jednakze z uwagi na wskazany w apelaciji
zakres zaskarzenia nalezato ocenit prawidtowo$¢ zastosowania przez Sad
pierwszej instancji przepisbw prawa takze w tej czesci. Zdaniem Sadu
odwotawczego, Sgd Rejonowy doszedt do stusznego przekonania, ze powyzsze
kwoty stanowity w istocie koszty zwigzane 2z prowadzeniem procesu w
prawomocnie zakonczonej sprawie o sygn. VII P [...] . Tymczasem roszczenie 0
zwrot kosztow postepowania jest roszczeniem akcesoryjnym wobec roszczenia
gtbwnego i powinno by¢é dochodzone w ramach postepowania dotyczgcego
roszczenia gtdbwnego.

Odnoszac sie do zgdania zadoséuczynienia w wysokosci 25.000 zt, Sad
drugiej instancji wskazat, ze powdd w toku procesu, mimo cigzgcego na nim
zgodnie z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. ciezaru dowodu, nie wykazat zadnych

przestanek odpowiedzialnosci odszkodowawczej pozwanego. Takze w apelacji,



11

poza ogoélnymi twierdzeniami o zasadnosci dochodzonego roszczenia, nie
przedstawit jakichkolwiek okolicznosci, ktore pozwalatyby na odmienng ocene. Brak
jest réwniez zarzutow dotyczgcych oceny przeprowadzonych dowodow oraz
ustalenia faktéw, podczas gdy z ustalonego przez Sad Rejonowy stanu faktycznego
nie wynika, aby zaistniaty przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej
pracodawcy. Trafne jest zatem w tym zakresie rozstrzygniecie Sad pierwszej
instanciji, uznajgce bezzasadnosc¢ zgtoszonego roszczenia.

Od powyzszego wyroku powdd wywiodt skarge kasacyjng. Zaskarzonemu
orzeczeniu zarzucit naruszenie prawa materialnego: 1) art. 2 pkt 7 ustawy o czasie
pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1, 2, 3 i 5 k.p., w sytuacji gdy mimo
orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., sygn. K 11/15,
Sad winien byt przyjgé, ze skoro powdd odbywat podréze stuzbowe, to dochodzone
pozwem naleznosci znajdujg nadal podstawe prawng w stosunku do powoda jako
pracownika w przepisach ogolnych kodeksu pracy, tj. w art. 77° § 1 k.p. w zwigzku
z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz § 16 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;
2) art. 77° § 1 k.p. w zwigzku z § 9 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju oraz § 16 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej, przez ich btedng wyktadnie, a przez to niezastosowanie.
Skarzacy zarzucit takze naruszenie przepisu postepowania — art. 328 § 2 k.p.c.,
przez jego razgce naruszenie, albowiem uzasadnienie kwestionowanego wyroku

nie odpowiada wymaganiom przyjetym w tym przepisie, bowiem nie wyjasniono w
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nim w sposéb stanowczy i jednoznaczny podstawy faktycznej zgtoszonego
roszczenia o wyptate ryczattu za noclegi, co pozwolitoby na jego prawng
kwalifikacje. W szczegolnosci Sgd Rejonowy, a w nastepstwie Sgd Okregoéw nie
ocenit, jaki charakter miaty ,zryczaltowane diety za diety i noclegi”, ktére pozwana
spoétka wyptacata powodowi w kwocie 42 euro na dobe na podstawie odpowiednich
postanowien regulaminu wynagradzania. W tej sytuacji przedwczesne jest
rozstrzyganie, czy pozwany pracodawca zapewnit powodowi bezptatni nocleg przez
udostepnienie mu w kabinie samochodu odpowiedniego miejsca do spania.

Z powofaniem na powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania; ewentualnie wnidst o uchylenie orzeczenia w zaskarzonej czesci i
jego zmiane, przez zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda zgdanych kwot, a

takze zasgdzenie kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Z uwagi na zakres zaskarzenia wyroku Sadu Okregowego oraz tresc
zarzutow podniesionych w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia prawa
materialnego, spér na obecnym etapie postepowania dotyczy prawidtowosci
zapadtego w sprawie rozstrzygniecia o roszczeniach J. Z. przeciwko V. [...] sp. z
0.0. w W. o zaptate ryczattu za noclegi w czasie podrozy stuzbowych kierowcy,
odbywanych poza granicami kraju w okresie zatrudnienia powoda u pozwane,.

Analize prawidtiowosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczgé od
przypomnienia, ze immanentng cechg podrozy stuzbowych sg wydatki po stronie
pracownika, ktére ostatecznie powinien zrekompensowac¢ pracodawca. ldea
stosunku pracy opiera sie na ryzyku ekonomicznym podmiotu zatrudniajgcego.
Oznacza to, ze jesli decyzja pracodawcy (polecenie wyjazdu) powoduje powstanie
dodatkowych kosztow po stronie pracownika, to obowigzkiem zatrudniajgcego jest
ich zwrot. Dodanie do systemu prawa odrebnej definicji podrézy stuzbowej
kierowcow modyfikuje jedynie kodeksowy zakres jej znaczenia. W zaden sposob
nie tworzy wyjatku od zasady, ze koszty podrézy stuzbowej kierowcy nie bedg

zwracane. Wrecz przeciwnie, wprowadzenie odrebnej definicji oznacza objecie nim
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W sposob szerszy - niz dotychczas - okreslonej grupy osob wykonujgcych prace
podporzgdkowang. W tej sytuacji brak regulacji (zasad zwrotu tych kosztow) w
ustawie o czasie pracy kierowcow obliguje do ich rekompensaty za pomoca
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy. Powszechnym przepisem
prawa pracy jest art. 77° § 1 k.p. Odwotanie do podstawowej regulacji prawa pracy
jest naturalne, zwtaszcza ze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow nie
obejmowat swym zakresem tych unormowan.

Warto dodac¢, ze pojecie zwrotu kosztéw podrézy obejmuje: diety, zwrot
kosztéw przejazdéw i dojazdow, noclegow i innych wydatkow, okreslonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Stad uzyte przez
ustawodawce w art. 77° § 3 k.p. sformutowanie "na pokrycie kosztéw podrézy" ma
szeroki kontekst i obejmuje wszelkie koszty (naleznosci), ktérych rekompensaty
moze oczekiwa¢ pracownik. Podstawowym kosztem, zwigzanym 2z podrozg
stuzbowa, jest koszt noclegu.

Skoro ustawodawca nie uregulowat, ze wystarczajgcym (odpowiednim)
miejscem do noclegu jest kabina samochodu, to nadal otwarty jest problem
kompensaty kosztow noclegu. Nawet gdyby ustawodawca tak uregulowat sporng
kwestig, to nie zamyka to problemu, gdyz punktem odniesienia mogg by¢ dalsze
warunki minimalne, ktére nie powinny pomija¢ uzasadnionych wymagan kierowcow.
Przede wszystkim chodzi o rozdzielnie czasu pracy od czasu odpoczynku, czyli
sfery zawodowej i prywatnej. W sytuacji kierowcéw zawodowych réznica ta sie
zatraca ($pig w samochodzie, w ktérym wykonujg prace). Nie trzeba uzasadnia¢, ze
warunki takiego noclegu (na lezance w samochodzie) réznig sie od noclegu w
hotelu (motelu) nie tylko co do okreslonego poziomu (choéby minimalnego)
komfortu odpoczynku. Chodzi rowniez o lepszg sprawno$¢ psychofizyczng, czyli
wieksze bezpieczenstwo wtasne i innych uczestnikdw ruchu drogowego. W tej
materii nalezy przypomnie¢ tres¢ uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika
2014 r., | PZP 3/14 (OSNP 2015 nr 4, poz. 47), zgodnie z ktérg zapewnienie
pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpoczynku nocnego w kabinie
samochodu ciezarowego podczas wykonywania przewozow w transporcie
miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego

noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
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z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Sad Najwyzszy podejmujgc takg uchwate w petni
podzielit argumentacje prawng zawartg w uzasadnieniu uchwaty sktadu siedmiu
sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP 2014 nr
12, poz. 164). Przyjeto w niej, ze zapewnienie pracownikowi, kierowcy samochodu
ciezarowego, odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozow w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezptathego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, co sprawia, ze
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci
okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzgdzenia albo na Kkorzystniejszych
warunkach i wysokosci, okreslonych w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy
lub innych przepisach prawa pracy. Jesli zatem, w przypadku noclegu w pojezdzie,
pracownik ponosi jakiekolwiek inne koszty, na przyktad zwigzane z dostepem do
infrastruktury na parkingu, to ani w uktadzie zbiorowym pracy, ani w regulaminie
wynagradzania, ani w umowie 0 prace nie mozna wytgczy¢ obowigzku ich zwrotu
pracownikowi.

Formuta § 16 rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. (uprzednio § 9
rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r.) opiera sie na zasadzie zwrotu kosztéw w
wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem w ramach limitu okreslonego w zatgczniku do
rozporzgdzenia. Zaniechanie przedtozenia rachunku nie oznacza braku kosztéw
noclegu po stronie pracownika, a nocowanie w kabinie pojazdu nie moze byc¢
uznane za zapewnienie bezptatnego noclegu. Brak rachunku za nocleg oznacza,
ze pracownikowi przystuguje ryczatt. Racjonalnos¢ tego rozwigzania sprowadza sie
do tego, ze faktycznie wybdér nalezy do pracownika, ktory albo przedktada rachunek,
albo uzyskuje prawo do ryczattu. W judykaturze wyrazono poglad, ze istota ryczattu,

jako swiadczenia kompensacyjnego przeznaczonego na pokrycie kosztow noclegu,
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polega na tym, iz Swiadczenie wyptacane w takiej formie z zatozenia oderwane jest
od rzeczywistego poniesienia kosztow (bo sie ich nie dokumentuje) i nie pokrywa w
catosci wszystkich wydatkow z okreslonego tytutu (uzasadnienie uchwaty sktadu
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, OSNP
2014 nr 12, poz. 164 i wskazane tam orzecznictwo). Literalnie rzecz ujmujac,
ryczatt przystuguje w razie nieprzedtozenia rachunku, czyli taka sytuacja jest
kwaliflkowana jako koszt nieudokumentowany, ktory nie znajduje pokrycia w
fakturze VAT lub paragonie fiskalnym. Idgc dalej, taki nieudokumentowany koszt
noclegu obejmuje nie tylko udostepnienie miejsca do spania, lecz takze
zapewnienie dostepu do pomieszczen sanitarnych, zakupu i prania poscieli (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 listopada 2014 r., Il PK 36/14, LEX nr 1567473).

Prawdg jest, ze wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15 (Dz.U. z
2016 r., poz. 2206) Trybunat Konstytucyjny uznat, iz art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § Q ust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 z p6zn. zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167) w zakresie, w jakim
znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych przewozy w transporcie
miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Stan prawny, z jakim mamy do czynienia po wydaniu przytoczonego wyzej wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego, sktonit Sgd Najwyzszy do szeregu wypowiedzi.

| tak w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15 (LEX
nr 2242158) stwierdzono, ze po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 r. (K 11/15) nie stosuje sie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw,
ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p., gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie

wynagradzania lub umowie o prace. Poglad ten zaaprobowat Sad Najwyzszy w
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wyrokach z dnia 8 marca 2017 r., Il PK 409/15 (LEX nr 2306366) i | PK 410/15
(LEX nr 2306367). Z kolei w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2017 r.,
| PK 309/15 (LEX nr 2273875) wskazano, ze obowigzywanie u pracodawcy
zaktadowych unormowan dotyczgcych ryczattu za noclegi w zagranicznej podrozy
stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym, obliguje do ich
stosowania, nawet jesli stawki ryczattu za nocleg byly nizsze od ustalonych
przepisami wydanymi na mocy art. 77° k.p., a pojazd byt wyposazony w kabine do
spania. W nastepnym wyroku z dnia 28 marca 2017 r., Il PK 28/16 (LEX nr
2323651) wyjasniono, ze w razie zapewnienia noclegu w kabinie pojazdu
pracownikowi przystuguje ryczatt uktadowy, regulaminowy, umowny, a przy jego
ustalaniu nie mozna pomija¢ jego innowacyjnego standardu w specjalnie do tego
przystosowanych kabinach. Zatem dopuszczalne jest miarkowanie wysokosci
rekompensat w my$| art. 322 k.p.c. Interesujgce rozwigzanie przyjgt takze Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 30 maja 2017 r., | PK 122/16 (LEX nr 2312474),
wskazujgc, ze art. 77° k.p. nadal ma odpowiednie zastosowanie do czasu
uregulowania sprawy przez ustawodawce, z tg roznicg, ze chodzi o inne, bo
"autonomiczne" rozumienie podrozy stuzbowej. W dniu 30 maja 2017 r. zapadty
rébwniez rozstrzygniecia w sprawach | PK 154/16 (LEX nr 2353606) oraz | PK
148/16 (LEX nr 2319690), ktére dotyczg sytuacji uregulowania prawa do ryczattu w
postanowieniach dotyczgcych diet. Sgd Najwyzszy rozwazat, czy przyznane w
regulaminie wynagradzania s$wiadczenie, nazwane dietg i przekraczajgce
wielokrotnie jej wysoko$¢ wynikajgcg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw,
moze zaspokajac naleznosci pracownika takze w strefie ryczattu za noclegi.
Ostatecznie Sad Najwyzszy w uchwale skfadu siedmiu sedziéw z dnia 26
pazdziernika 2017 r., lll PZP 2/17 (LEX nr 2379708) przyjat, ze ryczatt za nocleg w
podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze
zosta¢ okreslony w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania
albo w umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9
ust. 2 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
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poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167).

W uzasadnieniu uchwaly wskazano, ze po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego do pracownikow - kierowcéw w transporcie miedzynarodowym
znajdujg zastosowanie reguty rozliczenia podrozy stuzbowej przewidziane w
art. 77° k.p. Zastosowanie tego przepisu, po wyeliminowaniu z obrotu prawnego
art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, wynika z art. 5 k.p. i jego odpowiednika,
czyli art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow. Poniewaz obecnie ustawa o czasie
pracy kierowcoéw nie dotyka spornej kwestii, oznacza to, ze zastosowanie znajduje
wprost, a nie odpowiednio, art. 77°k.p. Z zestawienia art. 77° § 2 i § 3 k.p. wynika,
ze dieta (za podroz krajowg i zagraniczng) nie moze by¢ nizsza od diety z tytutu
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslonej dla pracownika "budzetowego”, po
drugie, nieuregulowanie lub nieuzgodnienie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
sprawia, ze pracownikowi przystugujg "odpowiednio" (a nie wprost) swiadczenia z
rozporzgdzenia wykonawczego. Systematyka regulacji zawartej w art. 77°§ 41§ 5
k.p. w odniesieniu do art. 77° § 3 k.p. nie pozostawia watpliwosci, ze swoboda
uksztatowania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych u pracodawcow
"prywatnych" jest wieksza. W przeciwnym wypadku zastrzezenia co do wysokosci
diety z art. 77° § 4 k.p., czy tez konsekwencja braku uregulowania z art. 77°§ 5 k.p.
nie bytyby potrzebne. Spostrzezenie to potwierdza, ze miedzy zwrotami "warunki
wyptacania" i "wysokos¢ i warunki ustalania" nie mozna postawi¢ znaku réwnosci.
O ile w sferze budzetowej naleznosci przystugujgce z tytutu podrézy stuzbowej
zostaty ustabilizowane jednolitg reglamentacjg, o tyle wobec pracodawcow
"prywatnych" postuzono sie odmienng metodq. Dopuszcza ona
zindywidualizowanie wysokosci swiadczen i zréznicowanie regut ksztattujgcych
rozliczenie naleznosci. Koszty noclegu mogg zosta¢ w ukfadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania lub umowie o prace okreslone swobodnie (na
podstawie art. 77° § 3 k.p.) albo, ze majg odpowiada¢ przynajmniej wartosci
przewidzianej w rozporzgdzeniu wykonawczym (w sytuacji opisanej w art. 77° § 5

k.p.). Art. 77° § 3 k.p. nie precyzuje postanowien koniecznych. Skoro autonomiczne
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zrodta prawa pracy (lub umowa o prace) majg zawieraC postanowienia dotyczgce
przystugujgcych pracownikowi naleznosci, bo w przeciwnym razie przystugiwac
bedg "naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej wedtug przepiséw, o
ktérych mowa w § 2", to zrozumiate staje sie, ze pracodawca "prywatny" ma
obowigzek okresli¢ wszystkie skfadniki wymienione w rozporzadzeniu
wykonawczym (a wiasciwie w art. 77° § 2 k.p.). Zwrot kosztéw za nocleg powinien
zatem znalez¢ sie w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie lub umowie o prace.
Istota ryczattu jako swiadczenia kompensacyjnego polega na tym, ze Swiadczenie
wypfacane w takiej formie z zatozenia oderwane jest od rzeczywiscie poniesionych
kosztéw. W zaleznosci od konkretnego przypadku kwota ryczattu pokrywa wiec
pracownikowi koszty noclegowe w wymiarze mniejszym albo wiekszym niz
faktycznie przez niego poniesione. Ryczaltowy sposéb rozliczania ma na celu
uproszczenie wzajemnych rozliczen. Z punktu widzenia sgadu rozpoznajgcego
sprawe o zwrot kosztow noclegu w podrézy stuzbowej kierowcow oznacza to, ze u
pracodawcy "prywatnego" ryczatt za nocleg moze by¢ w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie lub umowie o prace ustalony na nizszym poziomie niz w
rozporzgdzeniu dotyczgcym sfery budzetowej, po drugie, ze sad ma prawo
(obowigzek) szacunkowo badac¢, czy przyjety putap ryczattu daje kierowcy realng
mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb noclegowych w godnych i regenerujgcych
warunkach. W razie stwierdzenia, ze wyznacznik ten nie zostat zrealizowany,
nalezy rozwazy¢, czy pracownik nabywa prawo do zaptaty. Przy ustalaniu nalezne;j
kwoty trzeba uwzglednic¢ indywidualne okolicznosci sprawy, a gdy Sciste ustalenie
wysokosci zgdania nie jest mozliwe lub nader utrudnione, sgd ma prawo skorzystac
Z rozwigzania przewidzianego w art. 322 k.p.c.

Zaprezentowane dotychczas poglady judykatury wyjasniajg problemy w
ptaszczyznie mechanizmu ustalania prawa do ryczattu za nocleg w sytuacji, gdy u
pracodawcy nie byto przepiséw zaktadowych (umownych) w przedmiocie spornego
Swiadczenia, jak i sytuacji, gdy rozliczenie kosztow noclegu kierowcy zostato
usankcjonowane w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania badz
umowie o prace. Wspdlnym mianownikiem cytowanych orzeczen jest fakt, ze sam

nocleg w kabinie pojazdu, nawet o podwyzszonym standardzie, nie niweczy
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automatycznie zasadnosci zgdania zasgdzenia ryczattdw w zwigzku z podrozg
stuzbowg, a moze co najwyzej wptyng¢ na jego wysokosc.

Kierujac sie powyzszg wyktadnig obowigzujgcych przepiséw Sad Okregowy
stusznie skonstatowat, Zze powdd, jako kierowca zatrudniony w transporcie
miedzynarodowym, nie zostat pozbawiony prawa do noclegu umozliwiajgcego
regeneracje sit w godnych warunkach. Warunki takie z reguty nie sg zapewnione
przez udostepnienie miejsca do spania w kabinie pojazdu, ktéry jest przez niego
prowadzony. Wysokos¢ naleznosci z tytutu noclegéow ustalona w toku
postepowania pierwszoinstancyjnego i zaakceptowana w postepowaniu
apelacyjnym dawata kierowcy mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb noclegowych w
warunkach godnych i pozwalajgcych na regeneracje sit. W ocenie Sadu
Okregowego, powotany w skardze o wznowienie postepowania wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, ostatecznie nie spowodowat
zatem koniecznos$ci weryfikacji zapadtych w sprawie orzeczeh Sgddéw pierwszej i
drugiej instancji. Po wyroku tym nie stosuje sie wprawdzie art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcéw z 2004 r., ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p. w przypadku, gdy
pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w
uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace, a tak
sie statlo w rozpoznawanej sprawie. Roszczenia powoda o zasgdzenie kosztow
noclegu byly zatem uzasadnione w $wietle art. 77° k.p. w zwigzku z art. 5 k.p.
(art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow). Nalezno$¢ z tego tytutu zostata wyliczona
wedtug stawek obowigzujgcych w sferze budzetowej. Sgd Okregowy miat przy tym
na uwadze to, ze sumy, ktére byty wyptacone powodowi z tytutu odbytych podrézy
stuzbowych, nie obejmowalty ryczattdw za noclegi. Obowigzujgcy jedynie w spotce
Regulamin Wynagradzania z dnia 16 czerwca 2010 r. odnosit pojecie "dieta" do
kosztow wyzywienia. Brak bylo podstaw do nadania temu pojeciu szerszego
znaczenia.

Zaprezentowana przez Sad Okregowy wykfadnia obowigzujgcych przepiséw
i ich subsumcja do stanu faktycznego sprawy pozostaje zatem w sprzecznosci z
poglagdami prawnymi wyrazanymi w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Majgc
powyzsze okolicznosci na wzgledzie, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398> § 1

k.p.c., a co do kosztéw postepowania na mocy art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z
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art. 39821 k.p.c., orzekt jak w punkcie 1 sentencji wyroku. Natomiast wobec braku
jakichkolwiek zarzutow kasacyjnych dotyczgcych rozstrzygniecia przez Sad drugie;
instancji o pozostatych roszczeniach powoda, skarga kasacyjna w tym zakresie

podlega oddaleniu z mocy art. 3984 k.p.c.

a.s.



