Il PSKP 19/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrzesnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki

SSN Jarostaw Sobutka (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa T.0.

przeciwko Sgdowi Apelacyjnemu w [...]

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 wrzesnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 13 kwietnia 2023 r., sygn. akt XlIl Pa 180/21,

l. oddala skarge kasacyjna,

Il. zasadza od T.0. na rzecz Sadu Apelacyjnego w [...] kwote
240,00 (dwiescie czterdziesci) ztotych, wraz z odsetkami, o ktérych
mowa w art. 98 § 1! k.p.c. - tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

DS
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UZASADNIENIE

W pozwie z 20 listopada 2019 r., skierowanym przeciwko Sagdowi
Apelacyjnemu w [...] powod T. O. wnidst o ustalenie, ze od 5 listopada 2018 r. tgczy
go z pozwanym umowa O prace na czas nieokreslony, na warunkach okreslonych w
umowie o prace z 29 pazdziernika 2018 r. W uzasadnieniu powod podat, ze nie byto
podstaw prawnych, aby pozwany zatrudnit go na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony, a wiec w jego przekonaniu umowa z 29 pazdziernika 2018 . jest

umowag o prace zawartg na czas nieokreslony.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie VIII Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, wyrokiem z 26 listopada 2020 r. (sygn. akt VIII P 643/19),
wydanym w sprawie z powddztwa T. O. (O.), przeciwko Sgdowi Apelacyjnemu w [...],
o ustalenie istnienia stosunku pracy: oddalit powddztwo oraz zasgdzit od powoda T.
O. na rzecz pozwanego Sadu Apelacyjnego w [...], kwote 180 zi, tytulem zwrotu

kosztéw zastepstwa procesowego.

Na skutek apelacji powoda, Sgd Okregowy w Warszawie XllI Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, wyrokiem z 13 kwietnia 2023 r. (sygn. akt Xl Pa 180/21),
oddalit apelacje i zasadzit od powoda T. O. na rzecz strony pozwanej Sadu
Apelacyjnego w [...] kwote 120 zi, tytutem zwrotu kosztéw procesu, w postaci kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W pierwszej kolejnosci Sagd Okregowy w uzasadnieniu wyroku wskazat, ze
sprawa zostata rozpoznana w skfadzie jednoosobowym, zgodnie z art. 15 zzs' pkt 4
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842
t.j.). Sad zwrdcit takze uwage, ze po wydaniu omawianego wyroku, Sad Najwyzszy
w uchwale siedmiu sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (LEX nr 3523123)
przyjat, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w skfadzie
jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie art. 15zzs’ ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegodtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn.
zm.), ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego (art.
2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania (art. 379
pkt 4 k.p.c.). Sad Najwyzszy postanowit tez nada¢ uchwale moc zasady prawnej i
ustalit, ze przyjeta w uchwale wykfadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia.
Dlatego tez Sgd Okregowy w dacie wyrokowania mogt zastosowa¢ wspomniany

wyzej przepis ustawy covidowej.

W dalszej czesci uzasadnienia Sad Il instancji zaznaczyt, ze pomimo
czeSciowo uzasadnionych zarzutéw apelacja powoda nie zastugiwata na

uwzglednienie, gdyz zaskarzony wyrok ostatecznie odpowiadat prawu.

W odniesieniu do kwestii sprzecznosci ustaleh faktycznych z rozwazaniami
prawnymi polegajgcymi na ustaleniu, ze stosunek pracy miedzy stronami ustat na
skutek uptywu czasu, na ktory umowa byta zawarta, a nastepnie przyjeciu, ze
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu na mocy art. 30 § 1 pkt. 1 k.p., Sad odwotawczy
zwrécit uwage, ze zarzut apelacji dotyczgcy opisanej kwestii jest czesciowo
uzasadniony w zakresie, w jakim kwestionuje przyjecie przez Sgd a quo ustalen
dotyczgcych dorozumianego rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia
stron. Sgd Rejonowy w czesci uzasadnienia, dotyczgcej podstawy prawnej
rozstrzygniecia, w istocie poczynit ustalenie faktyczne, ze stosunek pracy zostat
rozwigzany przez strony po uptywie okresu wynikajgcego z umowy o prace z 29
pazdziernika 2018 r. Zauwazy¢ jednak zdaniem Sadu Il instancji nalezy, ze ustalenie
to, wbrew twierdzeniom powoda, nie jest sprzeczne z przyjeciem przez Sad |
instancji, ze strony podpisaty umowe o prace na okres prébny, skoro w uzasadnieniu
przyjeto, ze z mocy dyspozycji art. 18 § 1 i 2 k.p. strony nawigzaty stosunek pracy
odpowiadajgcy umowie o prace na czas nieokreslony. Sgd Okregowy nie podzielit
jednak ustalenia Sadu | instancji, by materiat dowodowy i okolicznosci sprawy
pozwolity na ustalenie, ze strony po 4 lutego 2019 r. rozwigzaty umowe o prace na
podstawie konkludentnego porozumienia stron. Ustalenie, by zachowanie powoda
po 4 lutego 2019 r. mozna zakwalifikowac jako dorozumiang zgode na rozwigzanie
umowy o prace nosi cechy dowolnosci, w szczegdlnos$ci jest sprzeczne z wyraznymi

oSwiadczeniami skfadanymi przez powoda stronie pozwanej. Racje zatem ma
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powdd, ze brak jest jakichkolwiek ustalen Sadu | instancji, co do tego kiedy i w jakich
okolicznosciach doszto do ztozenia przez strony zgodnych oswiadczen i tym samym

do rozwigzania stosunku pracy.

W ustaleniach faktycznych Sad | instancji przyjat, ze strony formalnie 29
pazdziernika 2018 r. podpisaty umowe o prace na okres probny, od 5 listopada 2018
r. do 4 lutego 2019 r. Natomiast w rozwazaniach prawnych Sad przyjat i podzielit
argumentacje powoda, ze umowa ta, na podstawie art. 18 § 1 i 2 k.p., byta umowg
na czas nieokreslony. W ocenie Sadu odwotawczego zakwalifikowanie umowy o
prace powoda jako umowy o prace na czas niekreslony jest skutkiem naruszenia
prawa materialnego. W pierwszej kolejnosci Sgd odwotawczy wskazat, Zze nie sposéb
zgodzi¢ sie z wnioskiem wyrazonym w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, jakoby
pomiedzy stronami nie byto sporu, co do rodzaju tgczgcej je umowy oraz, ze
.,pozwany nie kwestionowat argumentacji powoda, w ktorej wywodzit on, ze w sSwietle
obowigzujgcych przepisow strony powinny zawrze¢ umowe na czas nieokreslony”.
Taka konstatacja Sadu | instancji jest nieuprawniona. Strona pozwana
konsekwentnie prezentowata stanowisko, ze zawarta umowa o prace byta umowag na
okres prébny i zakonczyta sie z uptywem okresu, na ktory zostata zawarta. Sad |l
instancji zwrocit tez uwage, ze nawet w odpowiedzi na apelacje strona pozwana
podtrzymata, iz zawarta miedzy stronami umowa o prace byta umowg na okres
prébny. Kwestia kwalifikacji rodzaju umowy o prace, jakg zawarly strony, nie byta
kwestig nalezgcg do sfery ustalen faktycznych, a jest kwestig ze sfery prawa -
wymagajgcg subsumpcji, co do zasady niespornego stanu faktycznego do norm
odpowiednich przepiséw prawa. W tym kontekscie nieuprawnionym, w ocenie Sadu
Okregowego, byto poczynienie ustalen przez Sad | instancji, co do rodzaju umowy
wigzgcej strony, na podstawie rzekomej niespornosci tej kwestii, gdyz do materii
nalezgcej do sfery stosowania prawa materialnego, nie znajduje zastosowania art.
229 k.p.c. i art. 230 k.p.c. Niewystarczajgcym byto rowniez wyjasnienie podstawy
prawnej rozstrzygniecia, z powotaniem sie tylko na podzielenie argumentac;ji
powoda, co do koniecznosci zawarcia przez strony umowy o prace na czas

nieokreslony.

Ponadto Sgd odwotawczy uznat, ze Sad | instancji kwalifikujgc umowe o prace

powoda ze strong pozwang, jako umowe o prace na czas nieokreslony, naruszyt art.
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155 § 9 ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, w zw. z art. 4 ust. 2 ustawy o
pracownikach sgdow i prokuratury. Sad Il instancji odnidst sie takze do pogladu
prawnego wyrazonego w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2016
r. (sygn. akt Il PK 132/15, LEX 2062792), z ktérego wynika, ze asystent sedziego
nalezy do wymienionej w ustawie Prawo o ustroju sgdéw powszechnych kategorii
urzednikéw. Sad Okregowy nie zgodzit sie z zawartym kierunkiem interpretacyjnym,
wskazujgc jednoczesnie, ze ustawodawca na gruncie ustawy Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych wyraznie wyodrebnia grupe zaréwno referendarzy sgdowych jak i
asystentéw sedziego, jako odrebne od urzednikéw grupy pracownikéw sadu. W
sytuacji, gdyby ustawodawca zaliczyt asystentéw sedziow do grupy urzednikow
zbednym w ocenie Sgdu odwotawczego byloby odestanie z art. 155 § 9 ustawy
Prawo o ustrojow sgdow powszechnych. Sad Il instancji nie zgodzit sie takze ze
stanowiskiem strony powodowej, w ktérym powotany przez powoda przepis art. 4
ust. 1 ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury moze by¢ stosowany odpowiednio
do asystentow sedziow. Zdaniem Sgdu Okregowego, stosowanie przepiséw ustawy
o pracownikach sadow i prokuratury jest mozliwe jedynie w kwestiach
nieuregulowanych w ustawie Prawo o ustroju sgdow powszechnych. Tymczasem
kwestia podstawy zatrudnienia asystentéw sedziéw zostata uregulowana w art.
155ca ww. ustawy. Z paragrafu drugiego powotanego przepisu wynika, ze do czasu
ukonczenia stazu asystenckiego asystenta sedziego zatrudnia sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig jej wczesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Nawet pomimo realizacji przez asystenta
sedziego przestanek okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy o pracownikach sgdow i
prokuratury nie mozliwe bytoby zastosowanie tego przepisu w stosunku do asystenta
sedziego, ktéry nie spetnia wymogu z art. 155ca § 2 ustawy Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych. Nieuprawnionym bytoby takze wnioskowanie, ze ukonczenie stazu
asystenckiego stwarza po stronie pracodawcy obowigzek, a po stronie pracownika
roszczenie - zawarcia z asystentem sedziego umowy o prace na czas nieokreslony.
Przepis ten petni funkcje organizacyjng a nie funkcje ochronng, jak ma to miejsce w
przypadku art. 4 ust. 2 ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury, ktéry wyraznie
statuuje obowigzek =zawarcia z urzednikiem spetniajgcym wymog stazu

asystenckiego umowy o prace na czas nieokreslony.
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W ocenie Sadu odwotawczego, ustawodawca rozroznia staz asystencki
odnoszacy sie do asystentow sedziego oraz staz urzedniczy odnoszgcy sie do
urzednikow, wobec czego legitymowanie sie przez asystenta sedziego stazem
urzedniczym nie wptywa na jego uprawnienia pracownicze. Uregulowanie zawarte w
art. 155ca § 2 ustawy Prawo o ustroju sgddéw powszechnych, w zakresie
szczegolnego okreslenia rodzaju umowy o prace zawieranej z asystentem sedziego
ma charakter zupetny i nie pozwala na odpowiednie zastosowanie art. 4 ust. 2 ustawy
o pracownikach sgadoéw i prokuratury. W ocenie Sgdu Okregowego nie mozna
zasadnie wywodzi¢, ze ukonczenie stazu asystenckiego, bgdz zwolnienie z niego na
podstawie przepisow innych ustaw (co ma miejsce w przypadku powoda, ktéry nota
bene z tytutu ukonczenia aplikacji ogolnej jest réwniez - na podstawie art. 13 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i
Prokuratury oraz niektorych innych ustaw - zwolniony z obowigzku odbycia stazu
urzedniczego) skutkuje koniecznosciag zawarcia umowy O prace na czas
nieokreslony. Takie twierdzenie jest nieuprawnione w $wietle zaprezentowanej
wyktadni art. 155 § 9 w zw. z art. 155ca § 2 ustawy Prawo o ustroju sgdow

powszechnych.

Sad Il instancji zaznaczyt tez, ze brak jest normy prawnej uniemozliwiajgce;
zawarcie z asystentem sedziego, legitymujgcym sie wymogiem stazu asystenckiego,
umowy o prace na okres prébny, poprzedzajgcej zawarcie bgdz umowy o prace na
czas okreslony bgdz umowy o prace na czas nieokreslony, zwazywszy, ze umowa o
prace na okres prébny jest odrebnym rodzajem umowy o prace i petni czeSciowo
odmienng funkcje niz umowa o prace na czas okreslony lub umowa o prace na czas
nieokreslony i co do zasady moze poprzedza¢ kazdg z nich. Kwestia mozliwosci
zawarcia umowy O prace na okres probny z asystentem sedziego jest kwestig
nieuregulowang w przepisach ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, wobec
czego do tej kwestii na podstawie art. 5 k.p. stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.
Dlatego tez Sad odwotawczy uznat, ze strony zawarty umowe o prace na okres
prébny, ktéra ulegta rozwigzania z uptywem okresu, na ktory zostata zawarta.
Okoliczno$¢ ta przesgdza, ze pomimo btednego zastosowania przepiséw prawa

przez Sad | instancji, brak jest podstaw do ustalenia, by pomiedzy stronami po 4
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lutego 2019 r. istniat stosunek pracy, a co za tym idzie zaskarzony wyrok oddalajgcy

powodztwo odpowiada prawu.

W odniesieniu do interesu prawnego powoda w powddztwie o ustalenie, Sad
odwotawczy zaznaczyt, przyznajgc czesciowo racje powodowi, ze uzasadnienie
podstawy prawnej rozstrzygniecia Sadu | instancji jest lakoniczne. Jednakze
mankamenty uzasadnienia wyroku nie sg jednak tego rodzaju, by orzeczenie nie
poddawato sie kontroli instancyjnej. Sad Il instancji wskazat, ze co do zakonczenia
tgczgcej strony umowy o prace na okres probny z uptywem okresu, na ktory zostata
zawarta, powdd nie wykazat w niniejszej sprawie interesu prawnego w wytoczeniu
powodztwa o ustalenie. Uzasadniajgc swoje stanowisko w tym przedmiocie Sad |l
instancji stwierdzit, ze powodowi w razie zawarcia umowy O prace na czas
nieokreslony przystugiwatoby roszczenie o dopuszczenie do pracy, ktérego to
roszczenia nie sformutowat. Powdd nie dochodzit ani w niniejszym postepowaniu, ani
w innym postepowaniu, dopuszczenia go do pracy. W sprawie toczacej sie przed
Sagdem Okregowym w todzi (sygn. akt VIII P 5/23) dochodzit przeciwko stronie
pozwanej zaptaty z tytulu wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy,
zados$céuczynienia za krzywde oraz naprawienia szkody. Jednocze$nie powdd nie
wykazat, by wytoczenie powddztwa o dopuszczenie do pracy czy powddztwa o
zapfate nie gwarantowato w petni realizacji ochrony jego praw. Sgd odwotawczy
zauwazyt tez, ze co najmniej od czasu mianowania powoda na stanowisko
referendarza sgdowego jego oswiadczenia sktadane pozwanemu o gotowosci do
pracy nie odzwierciedlaty faktycznego stanu rzeczy, z uwagi réwniez na niemoznosc¢
pogodzenia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta

sedziego i referendarza sgdowego.

Skarge kasacyjna od wyroku Sgdu Okregowego, do Sadu Najwyzszego
wywiodt powdd, zaskarzajgc judykat w catosci, zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego przez btedng wyktadnie:

1. art. 155 § 9 p.u.s.p., poprzez przyjecie, ze przepis ten nie ma zastosowania
do sytuacji powoda, ktéry jest ustawowo zwolniony z obowigzku odbycia stazu
asystenckiego, o ktorym mowa w art. 155ca § 1 p.u.s.p., co skutkowato

odmowg zastosowania wzgledem niego art. 4 ust. 2 u.p.s.p.;
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2. art. 189 k.p.c. poprzez uznanie, ze powod nie legitymuje sie interesem

prawnym w dochodzeniu roszczenia.

W 2zwigzku ze stawianymi zarzutami, skarzgcy wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i zmiane catosci wyroku Sadu | instancji - Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie - z 26 listopada 2020 r. (sygn.
akt VIII P 643/19), poprzez ustalenie, ze powdd jest zatrudniony przez pozwanego
od 5 listopada 2018 r.,, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na
warunkach okreslonych w umowie o prace z 29 pazdziernika 2018 r. Alternatywnie,
0 uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania innemu sgdowi rownorzednemu (art. 461 § 4 w zw. z art. 442 k.p.c.).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, z uwagi na brak podstaw do jej przyjecia,
okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Ewentualnie w przypadku przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania o oddalenie skargi kasacyjnej w catosci, jako oczywiscie
bezzasadnej, oraz w obu przypadkach - zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda okazata sie niezasadna, choC niektére zarzuty w
niej zawarte nalezato uznac¢ za stuszne — nie mogto to jednak doprowadzi¢ do

spodziewanego przez strone skarzgcg skutku.

W $wietle art. 398" k.p.c. Sad Najwyzszy oddala skarge kasacyjng, jezeli nie
ma uzasadnionych podstaw albo jezeli zaskarzone orzeczenie, mimo btednego
uzasadnienia, odpowiada prawu. Skarga kasacyjna podlega wiec oddaleniu nawet
woéwczas, gdy zarzuty podniesione w ramach podstaw kasacyjnych sg zasadne, ale
nie miaty wptywu na tres¢ rozstrzygniecia, tzn. gdy pomimo btednego uzasadnienia

wyrok odpowiada prawu.
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Przypomnienia wymaga, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, ze to, czy
w istocie sprawa zostata wadliwie, czy prawidtowo rozstrzygnieta, nie zalezy od tego,
jak zostato sporzgdzone uzasadnienie, albowiem w mys| przytoczonego przepisu
skarga kasacyjna podlega oddaleniu mimo btednego uzasadnienia, jezeli
zaskarzone orzeczenie odpowiada prawu (wyroki Sadu Najwyzszego: z 7
pazdziernika 2005 r., IV CK 122/2005, LEX nr 187124; z 26 stycznia 2006 r., V CK
405/2004, LEX nr 195422; z 24 lutego 2006 r., Il CSK 136/2005, LEX nr 200973; z
28 lutego 2006 r., Il CSK 149/2005, LEX nr 182956; z 17 marca 2006 r., | CSK
63/2005, LEX nr 179971; z 19 wrzeé$nia 2007 r., Il CSK 175/2007, LEX nr
179971). Rowniez w najnowszym orzecznictwie podkresla sie, ze to, czy w istocie
sprawa zostata wadliwie, czy prawidtowo rozstrzygnieta, nie zalezy od tego, jak
zostato sporzgdzone uzasadnienie (patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z 17
listopada 2020 r., Il PK 211/19, Legalis nr 2496754 ; wyrok Sgdu Najwyzszego z 24
stycznia 2023 r., || PSKP 2/22, Legalis nr 2879385).

Sad Odwotawczy, w przeciwienstwie do Sgdu | instancji, naruszyt przepisy
prawa materialnego, dokonat bowiem btednej wyktadni art. 155 § 9 ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (aktualny t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
334 ze zm. ), w zw. z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sgdow i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 577 ze zm.) — nie uznajgc pogladu
wyrazonego przez Sgd Najwyzszy w wyroku z 7 czerwca 2016 r. (Il PK 132/15, LEX
2062792). Przywotywany przez Sgad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku przepis art. 155ca § 2 ustawy prawo o ustroju sgdow powszechnych (btednie
okreslany jako art. 155 § 2 ca) reguluje jedynie instytucje stazu asystenckiego,
dodang na mocy nowelizacji w zmianie ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
z 10 maja 2013 r., w celu przeszkolenia, a takze praktycznej weryfikacji osob
przyjetych na stanowisko asystenta sedziego. Nie dotyczy on jednak skarzgcego —
bowiem byt on ustawowo zwolniony z obowigzku odbycia stazu, co nie byto
kwestionowane. Biorgc wiec pod uwage, ze ustawa o ustroju sgdéw powszechnych
nie okredla wiasciwego dla asystentéw rodzaju stosunku pracy, to na podstawie art.
155 § 9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych w tym
zakresie nalezy odwota¢ sie do postanowien ustawy o pracownikach sgdow i

prokuratury. W art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow
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i prokuratury wskazano natomiast, ze stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje sie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Jak na to stusznie zwroécit uwage
Sad Najwyzszy w przywotanym wyzej w wyroku z 7 czerwca 2016 r., z ktérym nalezy
sie zgodzi¢, w art. 147 § 3 ustawy prawo o ustroju sgdéow powszechnych (dalej
p.u.s.p.) stwierdzono, ze w sgdach sg zatrudniani urzednicy i inni pracownicy sgdowi,
aw art. 147 § 4 p.u.s.p. zastrzezono, ze w sgdach mogg by¢ zatrudniani asystenci
sedziow. Ustawa nie przesagdza explicite o rodzaju stosunku pracy, na podstawie
ktérego asystenci sg zatrudniani. Zastosowanie wykfadni systemowej daje jednak
podstawy sadzi¢, ze przewidziano dla nich status umowny. Charakteryzuje sie on
pewnymi odrebnosciami. Objecie stanowiska poprzedzone zostato konkursem, a
kandydatom na asystenta ustawodawca postawit dodatkowe wymagania (okreslone
w art. 155 § 2 p.u.s.p.). Asystenci zobowigzani sg tez do podnoszenia kwalifikacji,
mogg stara¢ sie o powierzenie stanowiska sedziego (po spetnieniu dodatkowych
warunkow okreslonych ustawg). W art. 155 § 9 p.u.s.p. stwierdzono, ze w sprawach
nieuregulowanych w ustawie do asystentéw sedziow stosuje sie odpowiednio
przepisy o pracownikach sgdéw i prokuratury. Odestanie to ma charakter petny,
ograniczane zostato wylgcznie zastrzezeniem o odpowiednim stosowaniu.
Analogiczne rozwigzanie zastosowano w art. 151 § 4 p.u.s.p. w stosunku do
referendarzy sgdowych. Analiza systemowa sktania do dostrzezenia, ze wedtug art.
156 p.u.s.p. zasady zatrudniania urzednikéw i innych pracownikéw sgdowych oraz
ich obowigzki i prawa okreslajg odrebne przepisy, czyli ustawa z dnia 18 grudnia
1998 r. 0 pracownikach sgdéw i prokuratury (dalej u.p.s.p.). Prowadzi to do wniosku,
ze zastrzezenie o odpowiednim stosowaniu do asystentéw i referendarzy ustawy o
pracownikach sadow i prokuratury podyktowane zostato wytgcznie odrebnosciami
wystepujgcymi w ustawie o ustroju sgdow powszechnych. Oznacza to, ze przy
okreslaniu sytuacji prawnej tej grupy zawodowej konieczne jest positkowanie sie
ustawg okreslajgcg prawa i obowigzki zatrudnionych w sgdach, tylko wéwczas, gdy
ustawa ustrojowa nie przewiduje odmiennego uregulowania (K.W. Baran (w:) Prawo
urzednicze. Komentarz, red. K\W. Baran, Warszawa 2014, s. 821.). W tym przejawia
sie odrebnos¢ statusu prawnego asystenta sedziego od pozostatych urzednikow i
pracownikow sgdéw. Skoro ustawa o ustroju sgdéw powszechnych nie okresla

wiasciwego dla asystentdow rodzaju stosunku pracy (inaczej niz w przypadku
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referendarzy sagdowych), to zrozumiate jest, ze zgodnie z art. 155 § 9 p.u.s.p. w tym
zakresie nalezy siegngé do postanowien ustawy o pracownikach sgdéw i
prokuratury. W art. 4 ust. 2 u.p.s.p. okreslono zas, ze stosunek pracy z urzednikiem

nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Pomimo jednak btednej wyktadni przepisu prawa materialnego, dokonane;j
przez Sgd Okregowy, o czym byta mowa wyzej, zaskarzony wyrok odpowiada prawu.
Powddztwo w niniejszej sprawie oparte bowiem byto na przepisie art. 189 k.p.c., a
skarzgcy nie wykazat — co stusznie podniosty sgdy meriti — interesu prawnego w jego

wytoczeniu.

Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego (prawa) z reguty nie
wystepuje, gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggng¢ w petni ochrone
swoich praw (wyroki Sgdu Najwyzszego z 21 stycznia 1998 r., Il CKN 572/97, LEX
nr 50644; z 5 pazdziernika 2000 r., Il CKN 750/99, LEX nr 51801 i z 29 marca 2001
r., | PKN 333/00, OSNP 2003 nr 1, poz. 12). W wyroku z 14 wrzesnia 1998 r. (I PKN
334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646), Sgd Najwyzszy stwierdzit dopuszczalnosé
powodztwa o ustalenie zmierzajgcego do usuniecia stanu niepewnosci w przysztosci
co do roszczen, ktore nie sg jeszcze skonkretyzowane badz wymagalne. W podobny
sposob Sad Najwyzszy wypowiedziat sie w wyroku z 5 grudnia 2002 r. (I PKN 629/01,
OSNP 2004 nr 11, poz. 194), wskazujgc, ze pracownik ma interes prawny w ustaleniu
rzeczywistej tresci stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c., jezeli dochodzone
ustalenie ma charakter niemajgtkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia
majgtkowe mogg sie zaktualizowa¢ dopiero w przysziosci, w zwigzku z czym
pracownik jest uprawniony takze do zgdania ustalenia rzeczywistej tresci
realizowanego stosunku pracy (por. tez wyrok z 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05,
OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156; Przeglad Sadowy 2007 nr 10, s. 179, z glosg A.
Musiaty).

Rozwinigcie pogladéw Sadu Najwyzszego, co do zasadnosci powodztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy lub ustalenie jego tresci nastgpito w wyroku z 15
grudnia 2009 r. (Il PK 156/09, LEX nr 577459), w ktorym stwierdzono, ze skoro sam
ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy (art.

23" art. 63"iart. 461 § 1" k.p.c.), to wymienione przepisy prawa procesowego sg
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regulacjami szczegolnymi wobec art. 189 k.p.c. i jedynie potwierdzajg, ze z takim
zgdaniem ustalenia zawsze wigze sie interes prawny w rozumieniu art.
189 k.p.c. Podobnie w wyroku z 4 kwietnia 2014 r., | PK 234/13 (LEX nr 1480057)
Sad Najwyzszy wywiodt, ze uzaleznienie powodztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy od interesu prawnego nalezy pojmowac elastycznie, z uwzglednieniem
celowosciowej wyktadni pojecia interesu prawnego, konkretnych okolicznosci dane;j
sprawy i wynikow oceny, czy w drodze powodztwa o swiadczenie strona moze
uzyskac petng ochrone swoich praw. Dlatego pojecie interesu prawnego powinno by¢
interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do sgdu w celu
zapewnienia ochrony prawnej. Wyrok wydany na podstawie art. 189 k.p.c. usuwa
niepewnos¢ stanu prawnego zachodzgcg w stosunkach miedzy powodem
(legitymowanym interesem prawnym) a pozwanym (wyznaczonym tym
interesem). Interes prawny oznacza wiec istniejgcg po stronie powoda potrzebe
wprowadzenia jasnos$ci i pewnosci w sferze jego sytuacji prawnej, wyznaczonej
konkretnym stosunkiem prawnym oraz zagrozonej - a niekiedy juz nawet naruszonej
- przez pozwanego. Mozliwos¢ dochodzenia przez powoda swiadczen z okreslonego
stosunku prawnego nie wyklucza a limine jego interesu prawnego w ustaleniu tego
stosunku. Inaczej méwigc, brak przeszkdéd w dochodzeniu przez pracownika
skonkretyzowanych swiadczen ze stosunku pracy nie stanowi negatywnej przestanki
w wytoczeniu powddztwa o ustalenie istnienia (ustalenie tresci) stosunku pracy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z 11 kwietnia 2017 r., | PK 132/16, LEX nr 2309608 i z 5
wrzesnia 2017 r., || PK 206/16, LEX nr 2401064).

Przenoszac te uwagi na grunt niniejszej sprawy nalezy zauwazyc¢, ze powdd
ttumaczy interes prawny w wytoczeniu powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy, jak to wynika z uzasadnienia pozwu i z dalszych pism procesowych:
konieczno$cig wyjasnienia jego sytuacji prawnej, ktéra moze mie¢ znaczenie dla
nabycia przez powoda praw emerytalno-rentowych, prawa do dodatku za dtugoletni
prace, nagrody jubileuszowej. Powod wskazat takze, ze czas zatrudnienia na
stanowisku asystenta sedziego wlicza sie do okreséw, od ktdrych zalezy uprawnienie
do przystgpienia do egzaminu adwokackiego, radcowskiego czy notarialnego bez
konieczno$ci ukonczenia odpowiedniej aplikacji, po 5 latach zajmowania stanowiska

asystenta sedziego mozliwe jest takze ubieganie sie o zatrudnienie na stanowisku
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radcy Prokuratorii Generalnej RP. Przedstawiona argumentacja nie uzasadnia
jednak udzielenia ochrony prawnej roszczeniu o ustalenie. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
zgodnie z dokonanymi ustaleniami, skarzgcy od 1 lipca 2019 r. zatrudniony jest w
Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie na stanowisku referendarza
sgdowego, w petnym wymiarze czasu pracy. Od tej daty nabyt wiec wszelkie
uprawnienia pracownicze, objety jest petng ochrong ubezpieczeniowg. Okres tego
zatrudnienia umozliwia takze skarzgcemu przystgpienie do egzaminow zawodowych
bez koniecznosci odbycia aplikacji radcowskiej, adwokackiej czy notarialnej, na
podstawie: art. 25 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.].
Dz.U. z 2024 r., poz. 499), art. 66 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. prawo o
adwokaturze (t.j. Dz.U. z2024 r., poz. 1564) i art. 12 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 lutego
1991 r. prawo o notariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1001 ze zm.). Przystuguje mu
takze prawo aplikowania na stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej RP - w
przypadku pracy na stanowisku referendarza przez co najmniej 3 lata, zgodnie art.
54 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnegj
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1192).

Zgodzi¢ sie takze nalezy z Sgdem Okregowym, Ze dziatania podejmowane
przez skarzgcego miaty charakter dziatah pozornych. Trudno bowiem wyjasnic,
dlaczego po otrzymaniu pisma pracodawcy z 5 lutego 2019 r., w ktérym zaznaczono,
ze wszelkg korespondencje w sprawie uwaza sie za zakonczong, pomimo
posiadanej wiedzy prawniczej, nie podjat on zadnych dziatan, ktére zmierzatyby do
podwazenia stanowiska pracodawcy, w szczegdlnosci poprzez wytoczenie
powodztwa o dopuszczenie do pracy. | dopiero po kilku miesigcach od podijecia
nowego zatrudnienia we wrzesniu 2019 r. zaczgt regularne wysytanie pism z
informacjg o gotowosci do $wiadczenia pracy i wnioskiem o dopuszczenie do niej —
co byto juz w tym momencie, wobec wykonywania zawodu referendarza sgdowego,
faktycznie niemozliwe. Skarzgcy dopiero po 9 miesigcach od uptywu okreslonego w
zawartej umowie o prace terminu wytoczyt powodztwo o ustalenie istnienia stosunku
pracy. Jednoczesnie skarzgcy, w sprawie toczgcej sie przed Sgdem Okregowym w
todzi (sygn. akt VIII P 5/23), dochodzi przeciwko stronie pozwanej zaptaty z tytutu
wynagrodzenia za czas gotowos$ci do pracy, zados¢uczynienia za krzywde oraz

naprawienia szkody. Nie ulega wiec watpliwosci, ze w tym przypadku nie zostato
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wykazane, by wytoczenie powddztwa o dopuszczenie do pracy czy powddztwa o

zaptate nie gwarantowato w petni realizacji ochrony jego praw.

Racje ma takze strona pozwana, ktéra w odpowiedzi na skarge kasacyjng
podnosi, ze uwzglednienie roszczenia powoda bytoby sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego i w zwigzku z tym stanowito naduzycie prawa (art. 8 k.p.).
Po dacie jego mianowania przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w [...] na stanowisko
referendarza sgdowego w Sgdzie Rejonowym [...] w W., nie jest bowiem mozliwe
jednoczesne wykonywanie zawodu referendarza sgdowego i asystenta sedziego.
Stosunek pracy z referendarzem sgdowym nawigzywany jest na podstawie
mianowania, a wynagrodzenie uzaleznione jest od wysokosci wynagrodzenia
sedziego i wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w stawce pierwszej sedziego
sagdu rejonowego. Asystent sedziego wykonuje zas czynnosci zmierzajgce do
przygotowania spraw sgdowych do rozpoznania oraz czynnosci z zakresu
dziatalnosci administracyjnej sadow (art. 155 § 1 p.u.s.p.). Wobec powyzszego
trudno uznag, ze referendarz sgdowy - orzecznik, w swietle art. 11 u.p.s.p., w zw. z
art. 155 § 9 p.u.s.p., mogtby by¢ jednoczesnie asystentem sedziego - wykonywanie

tej pracy kolidowatoby bowiem z obowigzkami referendarza.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy orzekt, na podstawi art. 398"
k.p.c., jak w sentencji, a o kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 3982
k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.iart. 98 § 1 k.p.c. oraz § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z
§ 9 ust. 1 pkt 1 i § 20 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1935

ze zm.).

[r.g.]
[a.4]



