Sygn. akt [| PSKP 16/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa P. G.

przeciwko T. sp. z 0.0. z siedzibg w G.

o ryczatty za nocleqi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 listopada 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu
z dnia 18 wrzesnia 2020 r., sygn. akt VIII Pa 60/19,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w Poznaniu do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 18 wrzesnia 2020 r., sygn. akt VIII Pa 60/19 Sad Okregowy w
Poznaniu w wyniku apelacji pozwanej T. Sp. z 0.0. z siedzibg w G. od wyroku Sgdu
Rejonowego w Grodzisku Wielkopolskim z 11 grudnia 2018 r., sygn. akt IV P 91/15,

ktérym Sad pierwszej instancji uwzglednit powddztwo P. G. o zaptate ryczaitéw za



noclegi, zmienit postanowienie zawarte w punkcie Il. 3 zaskarzonego wyroku i
nakazat sciggng¢ od pozwanej nizszg kwote nieuiszczonych kosztow w sgdowych,
natomiast w pozostatym zakresie oddalit apelacje.

W dniu 2 wrzesnia 2011 r. powdd P. G. zawart z pozwang W. Sp. z 0.0. z
siedzibg w G. (poprzednikiem prawnym pozwanej) umowe o prace na okres od 2
wrzesnia 2011 r. do 1 grudnia 2011 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku kierowcy, z wynagrodzeniem 1.170 =zt brutto wynagrodzenia
zasadniczego plus 240 zt brutto ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych oraz
260 zt brutto ryczattu za prace w porze nocnej. Natomiast 1 wrzesnia 2011 r. powod
podpisat oswiadczenie, w ktorym potwierdzit zapoznanie z Regulaminem pracy i
Regulaminem wynagradzania, do ktorych nie zgtosit Zzadnych zastrzezen i
zobowigzat sie ich przestrzegac.

Kolejng umowe strony zawarty 2 grudnia 2011 r. na okres do 1 grudnia
2013 r., za wynagrodzeniem 1.560 zt brutto wynagrodzenia zasadniczego, 310 zt
brutto ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych oraz 260 zt brutto ryczattu za
prace w porze nocnej. Pozostate warunki umowy pozostaty bez zmian.

Dnia 2 grudnia 2013 r. strony zawarty kolejng umowe na okres do 1 grudnia
2015 r., za wynagrodzeniem 1.900 zt brutto, 565 zt brutto ryczattu za prace w
godzinach nadliczbowych, 1.150 zt brutto ryczattu za prace w porze nocnej oraz
wynagrodzenie za czas dyzuru 150 zt i premia regulaminowa 200 zt. Pozostate
warunki umowy pozostaty bez zmian.

W czasie trwania umowy, strony zawieralty porozumienia zmieniajgce, na
podstawie ktérych nagrodzenie powoda ulegalo podwyzszeniu. Ostatnim
porozumieniem z 2 grudnia 2013 r. dodatek za godziny nocne podwyzszono do
kwoty 138 zt brutto.

Oswiadczeniem z 6 marca 2015 r. powdd P.G. wypowiedziat umowe o prace
zawartg 2 grudnia 2013 r., okres wypowiedzenia uptynat 20 marca 2015 .

Zgodnie z § 40 Regulaminem pracy obowigzujgcym od 1 lipca 2011 r. w
przypadku wykonywania podrézy stuzbowych poza granicami kraju, pracownikowi
wykonujgcemu prace - kierowcy przystuguje dieta w wysokosci i na zasadach

okreslonych w regulaminie wynagradzania.



Zgodnie z § 11 Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego od 1 lipca
2011 r.: 1. Pracodawca ustala, ze pracownikom zatrudnionym na stanowisku
kierowcy przystuguje dieta krajowa i zagraniczna w wysokosci 42 euro, zas kwota
wyptacona ponad kwote diety krajowej okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. § 4, tj. 23 zt bedzie podlegata
opodatkowaniu i sktadkowaniu ZUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. 2.
Termin wypfaty diety ustala sie do 20 - tego kazdego nastepnego miesigca. 3. Diety
zagraniczne przelewane sg w euro na konto walutowe wskazane przez pracownika.
W przypadku nie posiadania przez pracownika konta walutowego zaptata nastgpi w
PLN. Do przeliczenia kwoty euro przyjmuje sie kurs sprzedazy Banku z dnia
poprzedzajgcego date zaptaty.

W Regulaminie pracy i Regulaminie wynagradzania obowigzujgcymi po
zmianach od 1 czerwca 2012 r. tres¢ § 35 Regulaminu pracy i wynagradzania nie
ulegty zmianie.

Aneksem z 15 marca 2013 r. nr 1 do Regulaminu wynagradzania z 1
czerwca 2012 r. (zmiana weszta w zycie od 1 kwietnia 2013 r.) wprowadzono
zmiany w § 11: 1. Okre$lona w § 11 pkt 1 wysokos¢ diet krajowej i zagranicznej
ustala sie w kwocie 32 euro. Odpowiednio 1/3 diety wynosi 11 euro, 1/2 wynosi 16
euro. 2. Okreslona w § 11 pkt 1 wysokos¢ diety krajowej ustala sie w kwocie 32
euro — zgodnie z trescig Rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, przy czym wysoko$é
diety powyzej 30,00 zt podlega opodatkowaniu i sktadkowaniu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. 4. Podstawa do rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej
stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania. Liczba delegaciji ustalana
jest kazdorazowo na podstawie informacji zawartych w karcie drogowej stanowigce;j
zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania i odczytow z systemu elektronicznego.
5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy w transporcie krajowym i
miedzynarodowym przystuguje ryczatt za nocleg w kwocie 45,00 zt zgodnie z
trescig rozporzgdzenia MPPS z 29 stycznia 2013 r. - wysokos¢ ryczattu dotyczy
zarowno podrozy krajowych jak i na terenie Unii Europejskiej oraz Szwajcarii. 6.

Pracownik jest zobligowany do prawidtowego wypetniania karty drogowej. Karty



drogowe sg dokumentem do poréwnania danych z systeméw elektronicznych dla
okreslania ilosci diet krajowych i zagranicznych. 7. Podstawa do naliczenia kosztéw
podrézy stuzbowej jest zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania (rozliczenie
kosztéw podrozy stuzbowej).

Wynagrodzenie powoda wyptacane byto z dotu do 10 dnia miesigca
kalendarzowego po uptywie okresu, za ktory przystuguje. Wyptata nastepowata
przelewem bankowym na konto powoda. W ramach wynagrodzenia pozwana
wyptacata powodowi zryczattowane wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenie z tytutu dyzuru
(pozostawania w dyspozycji).

Powdd odbywat podréze stuzbowe do Niemiec. Zazwyczaj jego podréz
stuzbowa trwata do dwodch tygodni. Powdd jezdzit ciggnikiem siodtowym marki [...]
okoto 3-4 letnim, tzw. chtodnig, wyposazonym w agregat chtodniczy. Pojazdy
pozwanej sg fabrycznie wyposazone w dwie lezanki do spania, w lodéwke, ostony
przeciwstoneczne, zastony izolujgce odpowiednie miejsce do odpoczynku. Ponadto
kabina jest wyposazona w odpowiednie oswietlenie przeznaczone do czytania, jak i
przyciemnione oswietlenie, tzw. nocne. Pojazd byt wyposazony w klimatyzacje i
ogrzewanie postojowe.

Powdd odbywajgc podroze stuzbowe realizowat nocleg w kabinie pojazdu.
Pozwana nie zapewnita powodowi bezptatnego noclegu w hotelu, motelu lub innym
miejscu. Spedzanie nocy w kabinie pojazdu byto powszechnie przyjete u
pracodawcy, powdd byt o tym poinformowany przy zatrudnieniu. Noclegi odbywaty
sie najczesciej na parkingach ptatnych przy autostradach, z dostepem do wezta
sanitarnego. Powdd z wtasnych pieniedzy ptacit za korzystanie z toalety, prysznica,
réwniez samodzielnie zapewniat sobie posciel i pranie tej poscieli oraz zakup wody.

Powdd w trakcie zatrudnienia u pozwanej, dojezdzat do siedziby firmy
niemieckiej stale wspotpracujgcej z pozwang, gdzie zaparkowany byt samochdd
ciezarowy. Stamtgd powodd wyjezdzat samochodem ciezarowym do punktu
zleconego przez spedytora na terenie Niemiec, po czym znowu wracat do bazy tej
samej firmy niemieckiej. Na terenie firmy niemieckiej znajdowat sie prysznic i
toaleta, z ktérej kierowcy mogli korzystaé. Faktycznie powdd nie korzystat z

prysznica zbyt czesto z uwagi na duzg liczbe kierowcow, ktorzy chcieli sie wykgpac,



czesto zdarzato sie ze prysznic byt zepsuty. Na terenie niemieckiej firmy nie byto
miejsc noclegowych przeznaczonych dla kierowcow.

Powdd otrzymywat od pozwanej zaliczki stuzbowe, ktore przeznaczat na
wydatki zwigzane z przejazdem, jak zaptata za parking, czy czesci do samochodu.
Pracownik pozwanej J. K. przekazat powodowi, iz pienigdze z zaliczki nie mogg byc¢
przeznaczone na toalety, prysznic, czy nocleg w motelu, w przeciwnym razie
pozwana bedzie sie domaga¢ od powoda zwrotu pieniedzy z zaliczki. Powdd
rozliczat sie z zaliczek na podstawie przedtozonych rachunkéw.

Od poczatku zatrudnienia do marca 2013 r. powdd w trakcie podrézy
stuzbowej wypetniat dokument delegacji stuzbowej w zakresie wskazania miejsca
wyjazdu, przyjazdu, daty i godziny. Nastepnie po skonczonej trasie powdd sktadat
polecenie wyjazdu stuzbowego w firmie, podpisane w czesci ,rachunek niniejszy
przedktadam”. Powod nie widziat dokumentu po (uzupetnieniu go w zakresie
rozliczenia diet). Od kwietnia 2013 r. powod nie wypetniat polecenia wyjazdu
stuzbowego, pojawita sie natomiast karta drogowa, w ktérej powdd wskazywat na
ilo§¢ przejechanych kilometrow, miejsca wyjazdu, przyjazdu i stany licznika. Po
zakonczonej trasie powod sktadat wszelkg dokumentacje z trasy w firmie, karte
drogowg przekazywat pracownikowi J. K.. J. K. na podstawie danych z GPS i
kalendarza ciggtosci danych z programu Tachoskan weryfikowat karte drogowg
powoda pod kagtem daty, godziny i przejs¢ granicznych. Na tej podstawie swiadek
generowat z systemu komputerowego dokument wewnatrzzaktadowy - rozliczenie
kosztow podrézy stuzbowej kierowcy. Dokument ten wskazywat na liczbe delegacji
krajowych i zagranicznych powoda, liczbe noclegow i wartos¢ diet i ryczattdw
noclegowych oraz naleznos¢ ogotem tytutem zwrotu kosztéw podrozy stuzbowej.
Nastepnie dokument byt podpisywany przez powoda i stanowit podstawe
dokonania przelewu do 20 dnia kolejnego miesigca na konto powoda.

Powdd P.G. od poczatku zatrudnienia miat wyptacane wytgcznie diety w
wysokosci 42 euro. Kiedy pierwszy raz podpisywat nowy dokument w firmie —
rozliczenie kosztéw podrozy stuzbowej kierowcy po marcu 2013 r., zauwazyt Zze na
dokumencie widnieje rozbicie na diete krajowg i zagraniczng wynoszacg 32 euro

oraz na ryczat za nocleg wynoszacy 45,00 zi. Powdd nie wiedziat dlaczego



wprowadzono takie rozbicie, kiedy zapytat o to swiadka J. K., ustyszat Zze tak teraz
w firmie bedzie to rozliczne.

Na terenie siedziby pozwanej, tablica ogtoszen znajduje sie w holu firmy i w
portierni, kazdy kierowca ma swojg szafke, gdzie znajdujg dokumenty, ktére musi
zabraC w trase. W trakcie pobytu na terenie siedziby firmy, powdd nie zauwazyt
informacji o zmianie Regulaminu wynagradzania obowigzujgcej od 1 marca 2013 r.
Zgodnie z przepisami wewnatrzzaktadowymi zmiany Regulaminu wynagradzania
wchodzity w zycie w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia na tablicy ogtoszen.

W okresie spornym powod nie miat wyptacanych przez pozwang ryczattow
za nocleg. Natomiast w okresie spornym miat wyptacane diety krajowe i
zagraniczne w wysokosci 42 euro za jedng diete krajowg i zagraniczng, zgodnie z
trescig Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego od 1 lipca 2011 r. do 31 marca
2013 r. Zadna ze zmian Regulaminu wynagradzania dotyczgca (zmieniajgca)
wysoko$ci diet i ryczaltdw za nocleg, nie zostata poprzedzona podpisaniem przez
strony wypowiedzen zmieniajgcych, czy porozumien.

Zgodnie z opinig biegtego Z. T. w okresie spornym wysokosc¢ ryczattow za
nocleg w zwigzku z podrézami stuzbowymi odbywanymi przez powoda wedtug
stawek z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju z 19
grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991), poza granicami kraju (Dz.U. z
2002 Nr 236, poz. 1990) i na podstawie rozporzgdzenia z 29 stycznia 2013 r. (Dz.U.
z 2013 r., poz. 167) obowigzujgcego od 1 marca 2013 r. oraz na podstawie
dokumentacji ztozonej przez pozwang dotyczgcej podrozy stuzbowej wynosita za
okres 1 kwietnia 2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r. tgcznie 36.077,51 zt. Za okres od
dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 20 marca 2015 r. tgcznie 50.480,45 zt.

Zgodnie z opiniami biegtego Z. T., wartos¢ naleznych powodowi ryczattow,
wyliczonych na postawie dokumentacji podrézy stuzbowych przedtozonej przez
pozwang, w oparciu o stawki okreslone w Rozporzgdzeniach wzmiankowanych
powyzej wynosi za okres sporny tgcznie 86.557,96 zt.

Zgodnie z opiniami biegtego, kwota diet krajowych i zagranicznych nalezna

w okresie spornym powodowi wyliczona z uwzglednieniem zmian do Regulaminu



wynagradzania obowigzujgcych od 1 marca 2013 r. wynosi 101.229,18 zt. Pozwana
wypfacita powodowi tgcznie kwote 99.974,28 zt tytutem diet. Wysokos¢ diet bez
uwzglednienia zmian w Regulaminie wynagradzania, wedtug stawki 42 euro wynosi
120.298,04 zt. Lacznie niedoptata z tytutu diet przy uwzglednieniu, ze ich wysokos¢
przez caty okres sporny wynosita zgodnie z Regulaminem wynagradzania 42 euro
to kwota 19.068,86 zt.

Z opinii uzupetniajgcej biegtego z dziedziny ekonomiki transportu Z. T. z 25
marca 2020 r. wynika, ze za caty sporny okres pozwana wyptacita powodowi diety
w kwocie 98.409,28 zt (okres od kwietnia 2012 r. do marca 2015 r.) oraz ryczatty za
nocleg w wysokosci 20.880,00 zt (okres od kwietnia 2013 r. do marca 2015 r.).
Jednakze kwoty te sg nizsze od wartosci diety i ryczattdw, ktére powinny
przystugiwa¢ powodowi na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej. Warto$¢ naleznych powodowi ryczattéw, wyliczonych na
postawie dokumentacji podrozy stuzbowych przedtozonej przez pozwang, w
oparciu o stawki okreslone w Rozporzgdzeniach wynosi za okres sporny tgcznie
86.557,96 zt. Zatem niedoptata z tytutu ryczattow wyniosta 65.677,96 zt [=
86.557,96 zt - 20.880,00 zi]. Na rozprawie 28 lutego 2020 r. biegty wskazat, iz
wartoéci miesieczne wyliczenia ryczattu wedtug rozporzgdzenia ostatniej opinii
rézng sie od wartosci miesiecznych ryczattu wedtug rozporzgdzenia w pierwszej
opinii oraz w trzeciej opinii, poniewaz w ostatniej opinii biegty wyliczyt wartosci
ryczattu Scisle wedtug dni pobytu podrézy stuzbowych w konkretnych miesigcach
(czyli ryczatty za podréz trwajgcg na przetomie stycznia i lutego sg rozbite na
styczen i luty). Ostatecznie jednak kwota ryczattdow wynikajgca z wyroku Sgdu
Rejonowego odpowiada wartosci wyliczonej przez biegtego w ostatniej opinii z 25
marca 2020 r. (ztozonej juz po rozprawie z 28 lutego 2020 r.).

Wyrokiem z 11 grudnia 2018 r., sygn. akt IV P 91/15 Sad Rejonowy w
Grodzisku Wielkopolskim: |. (w zakresie pozwu o naleznos$ci za okres od 1 kwietnia
2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r.) 1. zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote
34.779,77 zt tytutem ryczaltdw za nocleg wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od poszczegdlnych kwot i dat; 2. oddalit powoédztwo w pozostatym zakresie; 3.
nakazat $ciggng¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Sgdu Rejonowego w

Grodzisku Wielkopolskim) kwote 2.748,90 zt tytutem nieuiszczonych kosztéw



sgdowych; 4. zasagdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 972,00 zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego; 5. wyrokowi w punkcie |.1. nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci w zakresie kwoty 1.900,00 zt. Il. (w zakresie pozwu
0 naleznosci za okres od 1 pazdziernika 2013 r. do 20 marca 2015 r.) 1. zasgdzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 42.735,21 zt tytutem ryczattow za nocleg wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od poszczegdlnych kwot i dat; 2. oddalit
powodztwo w pozostatym zakresie; 3. nakazat sciggng¢ od pozwanej na rzecz
Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego w Grodzisku Wielkopolskim) kwote 4.600,00 z
tytutem nieuiszczonych kosztow sgdowych; 4. zasgdzit od pozwanego na rzecz
powoda kwote 2.400,00 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego; 5.
wyrokowi w punkcie Il.1 nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci w zakresie
kwoty 2.220,00 zt.

Wyrok ten zaskarzyt apelacjg pozwany, zarzucajgc mu btedy w ustaleniu
stanu faktycznego oraz naruszenie art. 77° § 2 kp. w zw. z § 9 ust. 2 i 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, a takze art. 77°§ 2 k.p. wzw. z § 16
ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej; art. 4
ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w zw. z art. 77° § 5 k.p. w
zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia
2002 r. oraz § 16 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29
stycznia 2013 r.; art. 77° § 1 k.p. w zw. z art. 78 k.p.; art. 772§ 6 k.p.; art. 77° § 5
k.p. w zw. z art. 24113 § 2 k.p.; przepiséw § 16 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej tub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy w zw. z art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizaciji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz
zmieniajgcego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i Rady (WE) nr 2135/98 jak



rowniez uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (EWG), nr 3820/85; art. 8 k.p. oraz
art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy uznat, ze apelacja pozwanej, co do zasady, nie zastugiwata
na uwzglednienie.

Sad odwotawczy wskazat, ze nie sposdb czyni¢ Sgdowi pierwszej instanciji
zarzutu nieprawidtowej oceny zeznan Swiadka J. K. i ztozonych przez B. S. za
pozwang spotke. Sad Rejonowy zasadnie uznat, ze zeznania te w czesci nie
zastugiwaty na wiare, tj. w odniesieniu do twierdzen swiadka i pozwanej, ze
wyptacana dieta w kwocie 42 euro obejmowata rowniez ryczalt za nocleg.
Powyzszego nie potwierdzajg bowiem zapisy Regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego od 1 lipca 2011 r., w ktérym wskazano, ze pracownikowi z tytutu
podrézy stuzbowej przystuguje dieta w wysokosci 42 euro. Dopiero aneksem nr 1 z
15 marca 2013 r. pozwana usitowata wprowadzi¢ dodatkowy skfadnik naleznosci
zwigzanych z podrozg stuzbowg — ryczatt za nocleg. Réwniez w umowach o prace
zawieranych z powodem na wskazano odrebnych unormowan w tym zakresie.
Ponadto w rozliczeniach kosztow podrézy pozwana uwzgledniata jedynie diete w
wysokosci 42 euro, pomimo istnienia w formularzu odrebnej pozycji dotyczacej
ryczattu za nocleg. Powyzsze doprowadzito zatem Sad Rejonowy do stusznych
whnioskéw, iz ryczalty za nocleg przystugujgce powodowi powinny zosta¢ ustalone
w wysokosci wedtug rozporzgdzen wykonawczych wydanych w oparciu o delegacje
ustawowg zawartg w art. 77° § 2 k.p. Wbrew stanowisku pozwanej dieta ustalona w
regulaminie w zadnej czesci nie byta przeznaczona na pokrycie kosztow noclegu.
Brak jest zatem podstaw do zaaprobowania stanowiska pozwanej, ze dieta
stanowita zryczattowang kwote, ktdéra byta przeznaczona rowniez na poczet
kosztéw noclegu. Nalezy podkreslic¢, ze rolg Swiadkow jest przedstawianie relacji z
zaobserwowanych przez nich faktow. Natomiast wyrazane przez $wiadka i
cztonkinie zarzgdu pozwanej oceny, odnosnie do przestanek przystugiwania
powodowi ryczaftu za nocleg, intencji pracodawcy w ustanowieniu na poziomie 42
euro oraz innych okoliczno$ci prawnych - nie miaty doniostosci prawnej.
Postanowienia regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania podlegajg wyktadni
sgdowej, ktéra powinna by¢ oparta na metodach wyktadni aktéw normatywnych, a

nie metodach wyktadni oswiadczen woli (art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).
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W ocenie Sgdu Okregowego, zasadnie Sgd pierwszej instancji uznat, ze
powodowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu niezaleznie od tego, czy poniost on z
tego tytutu jakiekolwiek koszty (wydatki). W czasie podrozy stuzbowej pracownik
ponosi zwiekszone koszty utrzymania. Koszty te stanowig koszt pracy i obcigzajg
pracodawce. Jednoczesnie pracodawca w sytuacji powstania po stronie
pracownika takich kosztow podrézy powinien mu je zwrécic. To bowiem
pracodawca, a nie pracownik ponosi ryzyko ekonomiczne zatrudnienia. Jesli
decyzja pracodawcy w postaci polecenia wyjazdu wydanego pracownikowi
powoduje po jego stronie powstanie dodatkowych kosztow (wydatkéw), to
obowigzkiem zatrudniajgcego jest ich zwrot.

Co prawda pracodawca spoza sfery budzetowej ma w granicach przepisow
swobode w okreslaniu warunkow wyptacania naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowych ale swoboda ta jest jednak ograniczona. Naleznosci przystugujgce
pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej powinny bowiem pokrywac koszty
poniesione przez pracownika w zwigzku z tg podrozg, co oznacza, ze nie mozna
obcigza¢ pracownika kosztami zwigzanymi z podrézg stuzbowg. Tym samym
niedopuszczalnym jest wylgczenie w aktach wewnatrzzaktadowych instytucji
ryczattu za nocleg. Takie zabiegi sg nieskuteczne na gruncie art. 9 § 2 k.p. i art. 18
§ 2 k.p.

Sad drugiej instancji zauwazyl, ze z orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
wynika, ze regulacja wewnatrzzaktadowa nie powinna pomija¢ zasad kompensaty
kosztéw noclegu w podrézy stuzbowej, jednoczesnie nie moze z niej wynikac, ze
kierowcy nie przystuguje zwrot jakichkolwiek kosztéw (w kazdym przypadku), tylko
dlatego, ze ma zapewniony nocleg w kabinie samochodu. To samo dotyczy umowy
o prace. Innymi stowy, art. 77° k.p. nadal stanowi podstawe dla regulacji zaktadowej
lub umownej. jezeli nie ma jej w prawie zaktadowym badz nie wprowadza jej
pracodawca w inny sposob albo nie uzgadnia z pracownikiem w umowie o prace, to
sporng kwestie moze rozstrzygng¢ sad. Tam, gdzie nie ma regulacji przewidzianej
przez ustawe, orzeczenie sgdu wypetnia to, czego strony nie uzgodnity. Orzeczenie
moze zastgpi¢ wiec umowe stron w tym zakresie. Jezeli w regulaminie
wynagradzania (albo w umowie o prace) wyraznie stwierdzono, ze pracownikowi

(kierowcy) nie przystuguje ryczatt za nocleg, gdy miat mozliwos¢ odbycia go w
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przystosowanej do tego kabinie pojazdu, to nalezy to traktowac jako brak
uregulowania kwestii rozliczania kosztow noclegu, a to prowadzi wprost do
stosowania przepisbw powszechnie obowigzujgcych, w tym przypadku
rozporzgdzen wykonawczych do art. 77° k.p. Stwierdzenie, ze pracownikowi nie
przystuguje ryczalt za nocleg, oznacza bowiem negatywng regulacje kwestii
kosztow noclegu pracownika w podrézy stuzbowej, czyli brak koniecznej regulaciji
pozytywnej, a to prowadzi posrednio do zasad wynikajgcych z prawa powszechnie
obowigzujgcego.

W regulaminie wynagradzania obowigzujgcym od 1 lipca 2011 r. pozwana
wskazata, ze w przypadku wykonywania podrozy stuzbowych poza granicami kraju,
pracownikowi wykonujgcemu prace - kierowcy przystuguje dieta w wysokos$ci i na
zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania (§ 40 Regulaminu). Natomiast
wedtug § 11 dieta wynosita 42 euro. Zatem jedynym Swiadczeniem zwigzanym z
podrézg stuzbowg, ustalonym w regulaminie wynagradzania i wyptacanym przez
pozwang byta dieta. Wbrew stanowisku pozwanej, ustalona w regulaminie dieta w
zadnej czesci nie byta przeznaczona na pokrycie kosztow noclegu, jak rowniez nie
stanowita zryczattowanej kwoty, ktéra byla przeznaczona réwniez na poczet
kosztow noclegu. W Regulaminie nie dokonano bowiem Zadnych uzgodnien w
zakresie pozostatych $wiadczen zwigzanych z podrézg stuzbowg. Stosownych
zmian dokonano dopiero w aneksie nr 1 z 15 marca 2013 r. Zatem wczesniej
ryczatt za nocleg nie stanowit przedmiotu regulacji wewnatrzzaktadowych.
Swiadczy o tym takze okoliczno$é, ze w rozliczeniach kosztéw podrézy pozwana
uwzgledniata jedynie diete 42 euro, pomimo istnienia w formularzu odrebnej pozycji
dotyczacej ryczaltu za nocleg. W tym =zakresie Sad odwotawczy podzielit
stanowisko powoda, ze przed 1 kwietnia 2013 r., jedynym Swiadczeniem
zwigzanym z podrozg stuzbowg ustalonym w regulaminie wynagradzania i
wyptacanym przez pozwang byta dieta w wysokosci 42 euro.

Sad Okregowy podzielit ocene Sadu Rejonowego odnosnie do
bezskutecznosci wobec powoda zmiany regulaminu wynagradzania, ktérej
pozwany usitowat dokona¢ aneksem nr 1 z 15 marca 2013 r. Pozwany nie
zachowat bowiem wymaganego trybu wypowiedzenia zmieniajgcego warunki

zatrudnienia. Skutkiem wejscia w zycie regulaminu jest automatyczne stosowanie
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wobec pracownikow tych jego przepiséw, ktére sg dla nich korzystniejsze od
dotychczasowych postanowienn umow o prace (art. 772 § 5 w zw. z art. 24113 k.p.).
Natomiast wprowadzenie do umowy postanowien mniej korzystnych wymaga albo
zgody pracownika na propozycje pracodawcy zmiany umowy (porozumienie
zmieniajgce), albo zastosowania przez pracodawce wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy (art. 42 § 1-3 k.p.).

Jak wynika z aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania z 15 marca 2013 r.
w § 11 wprowadzono nastepujgcg zmiane, a mianowicie: okreslong w § 11 pkt 1
wysoko$¢ diet krajowej i zagranicznej ustalono na 32 euro. Jednoczesnie w
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego wprowadzono w § 11 pkt 5, wedlug ktérego pracownikowi
zatrudnionemu na  stanowisku  kierowcy w transporcie  krajowym i
miedzynarodowym przystuguje ryczatt za nocleg w kwocie 45 zt zgodnie z trescig
rozporzgdzenia z 29 stycznia 2013 r., a wysokos$¢ ryczattu dotyczy zaréwno
podrozy krajowych, jak i na terenie Unii Europejskiej oraz Szwajcarii.
Postanowiono, ze aneks wchodzi w zycie 1 kwietnia 2013 r. oraz, ze aneks
udostepniono do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie go na tablicy
ogtoszen w siedzibie firmy.

Z powyzszej regulacji jednoznacznie wynika, ze pracodawca obnizyt
wysokos¢ diety od kwietnia 2013 r., co w konsekwencji wymagato bagdz
porozumienia stron albo wypowiedzenia zmieniajgcego. Do czasu dokonania w/w
zmian pracownikom na stanowisku kierowcy przystugiwata bowiem dieta krajowa i
zagraniczna w wysokosci 42 euro. Wobec braku regulacji w zakresie odnoszgcym
sie do ryczattu za nocleg powodowi w tym zakresie przystugiwaty swiadczenia w
wysokosci przewidzianej w przepisach rozporzadzeh wykonawczych. Powyzsze
wskazuje na pogorszenie warunkéw zatrudnienia. Niewatpliwie zaréwno dieta, jak i
ryczalt za nocleg stanowity gtdwny sktadnik otrzymywanego przez powoda
,wynagrodzenia” sensu largo, rozumianego jako catos¢ przysporzen dokonywanych
przez pozwang na rzecz powoda, w zwigzku z pracg przez niego Swiadczona.
Witasnie wysokos$¢ diet i ryczattow z tytutu podrézy zagranicznych decyduje o
atrakcyjnosci zawodu kierowcy samochodu ciezarowego na polskim rynku pracy.

Pogorszenie sytuacji finansowej powoda wskutek zmian, ktére chciata dokonac
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pozwana dobrze obrazuje przyktad zamieszczony przez powoda w odpowiedzi na
apelacje. Ot6z, w przypadku podrozy do Niemiec po 1 marca 2013 r. (data wejscia
w zycie nowego rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej Iub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z
2013 r., poz. 167) przewidujgcego zmiane wysokosci swiadczen z tytutu podrézy
stuzbowych), a przed zmiang regulaminu wynagradzania, pracownik powinien
otrzymac diete 42 euro (zgodnie z regulaminem wynagradzania) oraz ryczatt za
nocleg w wysokosci 37,50 euro (zgodnie z rozporzgdzeniem), a wiec tgcznie kwote
79,50 euro. Natomiast z chwilg zmiany dokonanej aneksem nr 1 z 15 marca 2013 r.
suma sSwiadczen zostata zredukowana do kwoty okoto 42,84 euro, a wiec o 36,66
euro nizszej niz przed zmiang. W konsekwencji Sad Okregowy zgodzit sie ze
stanowiskiem zaprezentowanym przez Sgd Rejonowy, ze pozwana nieskutecznie
wprowadzita opisane wyzej zmiany do tredci stosunku pracy tgczacego jg z
powodem, poniewaz nigdy nie wypowiedziala mu dotychczasowych warunkéw
zatrudnienia.

W ocenie Sgdu Okregowego, nie zastugiwat takze na uwzglednienie zarzut
naruszenia art. 77° § 1 k.p. w zw. z art. 78 k.p. poprzez ich btedng interpretacje i
uznanie, ze diety i ryczalty za noclegi sg sktadnikami wynagrodzenia.
Z uzasadnienia wyroku wynika, ze Sad pierwszej instancji wyraznie wskazat, ze
dieta i ryczalt za nocleg to swiadczenia kompensacyjne. Stuzg one pokryciu
zwiekszonych kosztéw utrzymania podczas wykonywania zadan stuzbowych poza
stalym miejscem wykonywania pracy. Ryczatt przystuguje w razie nieprzedtozenia
rachunku; taka sytuacja jest kwalifikowana jako koszt nieudokumentowany, ktéry
nie znajduje pokrycia w fakturze VAT czy tez paragonie fiskalnym. Taki
nieudokumentowany koszt noclegu obejmuje nie tylko udostepnienie miejsca do
spania, lecz takze dostepu do pomieszczen sanitarnych, zakupu i prania poscieli,
zachowania czystosci (sprzatania) miejsca noclegu itp. Dlatego w rozpoznawane;j
sprawie zapewnienie kierowcy noclegu w przystosowanej do tego kabinie
samochodu nie eliminuje obowigzku pracodawcy wyptacania ryczattu za nocleg.

Nie byt uzasadniony rowniez zarzut naruszenia art. 8 k.p. Nie mozna byto

podzieli¢ argumentdw apelujgcej, ze ryczatt za koszty noclegu mogtby sie naleze¢
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powodowi tylko wéwczas, gdy faktycznie poniost on jakie$ koszty noclegu; skoro
powdd takich kosztéw nie poniost, to zgdanie wyptaty ryczattu za nieponiesione
koszty noclegu stanowi naduzycie prawa. Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z
19 grudnia 2017 r. (I PK 246/16), roszczenie powoda dotyczace ryczattu za noclegi
nie moze zostaé¢ zwalczone zarzutem odwotujgcym sie do art. 8 k.p. Nie jest
bowiem sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego Iub spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa dochodzenie roszczen wynikajagcych z
obowigzujgcych przepiséw. Ryczalt za nocleg nie jest uzalezniony od faktycznie
poniesionych kosztow, zatem jego wyptata przystuguje rowniez wéwczas, gdy
pracownik nie poniést zadnych kosztow z tytutu.

Apelacja pozwanego okazata sie zasadna jedynie o tyle, ze spowodowata
zmiane rozstrzygniecia w przedmiocie zasgdzonych kosztéw. Sad Rejonowy w
punkcie 1.3 nakazat Sciggng¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sagdu
Rejonowego w Grodzisku Wielkopolskim tytutem nieuiszczonych kosztow
sgdowych kwote 4.600 zt. Tymczasem na koszty sgdowe zwigzane z rozpoznaniem
sprawy z powoddztwa o swiadczenie za okres od 1 pazdziernika 2013 r. do 20
marca 2015 r. sktadata sie optata od pozwu w kwocie 2.137 zt oraz wydatek na
wynagrodzenie biegtego za sporzgdzenie opinii z 10 pazdziernika 2017 r. w kwocie
990 zt.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyta pozwana w catosci.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita:

Naruszenie prawa materialnego, a to:

1. art. 18 § 1 i 2 kip. w zw. z § 11 Regulaminu Wynagradzania
obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca 2011 r. w zw. z § 11 pkt 1-7 Regulaminu
Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 kwietnia 2013 r. oraz § 11 pkt 1-7
Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 maja 2015 r.
polegajgce na ich btednej wykladni poprzez uznanie, ze poprzez zmiane
regulaminu nastgpita modyfikacja warunkéw pracy, w zakresie wyptacania
naleznosci za podroze stuzbowe, na niekorzys¢ powoda;

2. art. 77° § 3-5 k.p. poprzez ich btedne zastosowanie i uznanie, ze
wyptacana powodowi do kwietnia 2013 r. kwota 42 euro nie pokrywa wszelkich

kosztow zwigzanych z podr6zg stuzbowa, podczas gdy kierowcom zatrudnionym u
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pozwanej (a wiec takze i powodowi) wyptacane bylo Swiadczenie okreslane
mianem ,dieta” w wysokosci 42 euro za dzien, ktére jednak obejmowato wszelkie
naleznosci za podréze stuzbowe;

3. art. 77° § 3-5 kp. w. zw. z § 11 Regulaminu Wynagradzania
obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca 2011 r. poprzez ich btedng wyktadnie i
uznanie, ze pozwana wytgczyta wyptate ryczaltdw za nocleg, gdy tymczasem
mimo, ze w Regulaminie Wynagradzania uzyto sformutowania ,dieta” nie stanowi to
podstawy do przyjecia, ze Swiadczenie to nie obejmuje innych naleznosci z tytutu
podrdzy stuzbowych, gdyz dieta obejmowata nie tylko koszty wyzywienia ale cato$¢
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych;

4, art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w
zwigzku z art. 77° § 3-5 k.p. przez ich btedne zastosowanie wyrazajgce sie w
przyjeciu, iz u pozwanego pracodawcy nie byta dokonywana wyptata ryczattu za
nocleg dla pracownika odbywajgcego podréze stuzbowe poza granicami kraju w
sposdb nie mniej korzystny niz wedlug zasad ustalonych w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p. u pracodawcy, podczas
gdy w istocie pozwany dokonywat wptat na rzecz powoda w okresie objetym
pozwem nalezno$ci z tytutu diet i ryczattu fgcznie w wysokosci znacznie
przekraczajgcej wartosci minimalne okreslone w obowigzujgcych przepisach;

5. art. 65§ 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich niezastosowanie
w tej sprawie wyrazajgce sie w pominieciu zbadania przez Sad, jaki byt zgodny
zamiar stron przy zawarciu umowy o prace w zakresie istotnego elementu umowy,
jakim jest wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia pracodawcy zwigzane z
pracg, co powoduje, ze Sad pomingt ustalenia powoda i pracodawcy w zakresie
ww. naleznosci;

6. art. 65§ 1i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z § 11 Regulaminu
Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca 2011 r. poprzez ich btedne
zastosowanie i uznanie, ze postanowienia Regulaminu Wynagradzania
obowigzujgcego u pozwanej nie podlegajg wyktadni oswiadczen woli, podczas gdy
sad moze stosowac positkowo zasady wyktadni oswiadczen woli stron czynnosci

prawnych;
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7. art. 76 k.c. w zw. z art. 77 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 29 §
4 Kk.p. poprzez ich niezastosowanie mimo, ze mozliwa jest zmiana pisemnych umow
0 prace i wylgczenie stosowania obowigzujgcych u pracodawcy regulaminow
wynagradzania w drodze czynnosci dorozumianych;

8. art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich niezastosowanie w tej
sprawie wyrazajgce sie w pominieciu okolicznosci, ze obydwie strony w drodze
czynnosci konkludentnych sposob dostateczny ujawnity swg zgodng wole zmiany
warunkéw umowy o prace w zakresie zasad wyptacania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych;

9. art. 42 § 11 2 kp. w zw. z art. 29 § 4 k.p. poprzez ich btedne
zastosowanie z uwagi na przyjecie, iz zmiana warunkdéw pracy i ptacy moze
nastgpi¢ tylko i wytgcznie w drodze wypowiedzenia, z pominieciem mozliwosci
dokonania ich zmiany za pomocg porozumienia stron, podczas gdy
dopuszczalno$¢ zmiany warunkow pracy i ptacy za pomocg porozumienia stron
wynika wprost z art. 29 § 4 k.p.

10. art. 5 k.c. w zwigzku z art. 8 k.p. przez ich niezastosowanie w tej
sprawie, podczas gdy z catosci materiatu dowodowego wynika, ze roszczenie
powoda pozostaje w oczywistej sprzecznosci z zasadami wspoétzycia spotecznego
oraz jest sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa i w istocie
stanowi naduzycie prawa po stronie powoda, co powoduje, Zze nie zastuguje na
ochroneg;

Naruszenie przepisow postepowania, ktére miato wptyw na tres¢ wydanego
rozstrzygniecia, a to:

11. art. 386 § 4 k.p.c. poprzez brak odzwierciedlenia w sentencji wyroku
ustalen poczynionych przez Sad Okregowy mimo, ze z uzasadnienia wyroku
wynika, iz Sad drugiej instancji uwzglednit czesSciowo zarzuty apelacji, a przez to
nierozpoznanie sprawy w petnym jej zakresie.

W zwigzku z powyzszym skarzgca wniosta o uchylenie wyroku w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Poznaniu
w sktadzie zmienionym, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i
rozstrzygniecie sprawy co do istoty zgodnie z zgdaniem apelacji. Jednoczesnie, w

razie uwzglednienia niniejszej skargi kasacyjnej wniosta o zasgdzenie od powoda
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na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych oraz orzeczenie 0 zwrocie spetnionego
Swiadczenia w trybie art. 415 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o:

1. orzeczenie 0 odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

wzglednie o:

2. oddalenie skargi kasacyjnej, poniewaz nie ma ona uzasadnionych
podstaw;

w kazdym przypadku o:
3. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania
kasacyjnego wedtug norm przepisanych, w tym zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego przez radce prawnego w tym postepowaniu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie uzasadnione w stopniu wskazujgcym
na konieczno$¢ uchylenia zaskarzonego wyroku.

Na podstawie art. 3982 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy rozpozna¢ zarzut naruszenia prawa
procesowego. Strona skarzgca dopatrywata sie naruszenia przez Sad drugiej
instancji art. 386 § 4 k.p.c. W ocenie Sgdu Najwyzszego, w sktadzie rozpoznajgcym
niniejszg sprawe, zarzut ten nalezato uznac za czesciowo uzasadniony. Zgodzi¢ sie
nalezy ze skarzgcym, ze Sad drugiej instancji pomingt istotng cze$¢ okolicznosci
niniejszej sprawy i zebranego w sprawie materiatu dowodowego odnoszacych sie
do kwestii wprowadzenia od 1 kwietnia 2013 r. do tresci zakladowych aktéw
prawnych (regulaminu wynagradzania) obowigzujgcych u pozwanego $wiadczen w
postaci ryczattow za noclegi. Sgd Okregowy uznat, Ze poniewaz zmiany regulaminu
nie zostalty wprowadzone do tresci indywidulanych stosunkéw pracy w drodze
porozumien lub wypowiedzen zmieniajgcych, to nadal nalezy stosowacC zasady

dotychczasowe, a zatem wszystkie wyptaty dokonywane po 1 kwietnia 2013 r.
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zalicza¢ na diety z tytutu podrozy stuzbowych. Sad drugiej instancji zupetnie
pominat jednak dowody wskazujgce na fakt, ze po tej dacie ryczatty za noclegi byty
faktycznie wyptacane i staly sie czescig tresci stosunku pracy powoda. Zauwazy¢
sie godzi, ze o ile stusznie Sad drugiej instancji uznat, ze obnizenie, w wyniku
zmian regulaminowych, diet naleznych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowych
stanowito zmiane warunkéw pracy na niekorzy$¢ pracownikéw, ktéra wymagata dla
swej skutecznosci dokonania wypowiedzen zmieniajgcych, ewentualnie zawarcia
porozumien zmieniajgcych, o tyle juz wprowadzenie nowego S$Swiadczenia —
ryczattéw za noclegi (co do ktérych Sgd Okregowy uznat, Ze wczesniej nie byty one
wypfacane zaréwno jako oddzielne Swiadczenie, jak i w ramach ,diety), stanowito
bez watpienia zmiane na korzy$¢ pracownikow, bowiem pracodawca wprowadzit
tym samym dodatkowe swiadczenie na rzecz pracownikow, ktorego wczesniej
regulamin wynagradzania nie przewidywat, co stanowito bez watpienia zmiane
korzystng z punktu widzenia pracownikéw.

Z aktualnego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika, ze pracodawca w
odniesieniu do ryczattow za noclegi w podrozy stuzbowej ma w zasadzie dowolnos¢
w zakresie ustalenia wysokosci tych ryczattdéw, natomiast jezeli w regulaminie
wynagradzania (albo w umowie o prace) wyraznie stwierdzono, ze pracownikowi
(kierowcy) nie przystuguje ryczatt za nocleg, gdy miat mozliwos¢ odbycia go w
przystosowanej do tego kabinie pojazdu, to nalezy to traktowaé jako brak
uregulowania kwestii rozliczania kosztéw noclegu, a to prowadzi wprost do
stosowania przepiséw powszechnie obowigzujgcych, w tym przypadku
rozporzgdzen wykonawczych do art. 77° k.p. Stwierdzenie, ze pracownikowi nie
przystuguje ryczatt za nocleg, oznacza bowiem negatywng regulacje kwestii
kosztow noclegu pracownika w podrézy stuzbowej, czyli brak koniecznej regulacji
pozytywnej, a to prowadzi posrednio do zasad wynikajgcych z prawa powszechnie
obowigzujgcego. Poza zakresem  stosowania przepisbw  powszechnie
obowigzujgcych pozostajg natomiast kierowcy, ktorych regulacje ptacowe wynikajg
z postanowien ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania tub umowy o
prace, poniewaz woéwczas nie istnieje koniecznos¢ positkowego stosowania
przepisow powszechnie obowigzujgcych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 marca
2017 r., | PK 309/15, LEX nr 2273875, wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 kwietnia
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2017 r., | PK 90/16, LEX nr 2282387, wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 lutego 2018 r.,
[l PK 158/16). Oznacza to, ze przepisy rozporzgdzen wykonawczych majg
zastosowanie do regulowania wysokosci ryczaitdw za noclegi przystugujgcych
kierowcom jedynie w sytuacji, gdy nie ma odpowiednich postanowien
uktadowych/regulaminowych/umownych, przy czym nie majg one znaczenia jako
punkt odniesienia dla wysokosci przyznanych w zaktadowych zrédtach prawa
Swiadczen. W tej sytuacji, gdy pracodawca zdecydowat sie uregulowacC kwestie
ryczattow za noclegi w regulaminie wynagradzania, nie mozna uznac, ze zapisy te
nie majg znaczenia i pomija¢c fakt wyptaty tego Swiadczenia na podstawie
postanowien obowigzujgcego regulaminu.

Przechodzgc do zarzutow naruszenia prawa materialnego nalezy stwierdzic,
Ze nie sg uzasadnione zarzuty naruszenia art. 77° § 3-5 k.p., art. 77° § 3-5 k.p. w.
zw. z § 11 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca
2011 r. oraz art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w
zwigzku z art. 77° § 3-5 k.p., bowiem stanowig one jedynie polemike ze
stanowiskiem Sagdu drugiej instancji oraz z oceng materialu dowodowego
zaprezentowang przez ten Sad. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze Sad Okregowy w
wyniku analizy zebranych w sprawie dowodow doszedt do wniosku, ze zaréwno z
tresci regulaminu pracy, jak i z innych dokumentow zwigzanych z rozliczaniem
podrozy stuzbowych nie wynika, aby ,diety” wyptacane przez pozwanego
pracodawce przed 1 kwietnia 2013 r. zawieraty wszystkie swiadczenia nalezne z
tytutu podrézy stuzbowej. Sad drugiej instancji stusznie wskazat, ze Sad Najwyzszy
dopuszcza pokrywanie roznych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych za pomocag
jednego, wysokiego sSwiadczenia, jednak pracodawca musi wykazac¢, ze
Swiadczenie to miato taki wiasnie, ztozony charakter. W ocenie Sadu
odwotawczego, w niniejszej sprawie pozwany tego nie wykazat, a na etapie skargi
kasacyjnej probuje jedynie te ocene podwazyc.

Powyzsze odnies¢ réwniez nalezy do zarzutdé4.w naruszenia art. 65 § 1 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 65 § 1i 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z
§ 11 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca 2011 r.,
ktére to zarzuty majg dokfadnie ten sam cel — podwazenie oceny materiatu

dowodowego dokonanej przez Sad drugiej instancji. Godzi sie zauwazy¢, ze wobec
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literalnej tresci postanowien regulaminu wynagradzania, jak rowniez innych
dokumentow zebranych w sprawie nie ma potrzeby positkowego stosowania regut
wyktadni oswiadczen woli, bowiem regulamin wynagradzania jest aktem o
charakterze normatywnym, zas wyktadnia jego postanowien w niniejszej sprawie
prowadzi do jasnych wnioskow, ktore w dodatku znajdujg potwierdzenie w
pozostatym materiale dowodowym.

Sad Najwyzszy nie moze podzieli¢ réwniez zarzutow odnoszgcych sie do
niewprowadzenia nowych warunkow pracy wynikajgcych ze zmienionego
regulaminu wynagradzania do tresci indywidualnych stosunkéw pracy. W pierwsze;j
kolejnosci nalezy wyraznie podkresli¢, ze Sgd Okregowy nigdzie nie stwierdzit, Zze
zmiana taka musi nastgpic w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego. Wrecz
przeciwnie, wyraznie Sad podkreslat, ze moze do tego doj$¢ rowniez na podstawie
porozumienia stron stosunku pracy. Zarzuty w tym zakresie sg zatem zupetnie
bezpodstawne. Skarzacy dgzy do uznania, ze zmienione warunki pracy staty sie
trescig indywidualnego stosunku pracy powoda, bowiem ten nie protestowat
przeciwko zmienionej tresci regulaminu wynagradzania. Takie stanowisko jest
catkowicie bezpodstawne i godzi w podstawowe zasady prawa pracy. Faktem w
niniejszej sprawie jest, ze pozwany zmieniajgc tres¢ regulaminu wynagradzania nie
podijat jakichkolwiek dziatan majgcych na celu wprowadzenie nowych warunkow
pracy do tresci indywidualnych stosunkow pracy — nie wypowiedziat warunkow
pracy i ptacy, ani nie zaproponowat zawarcia porozumien zmieniajgcych.
Twierdzenie zatem, ze do zawarcia takiego porozumienia doszto w sposob
konkludentny jest catkowicie bezpodstawne. Sad Najwyzszy wyjasnit, ze mniegj
korzystne dla pracownikow postanowienia zaktadowego regulaminu ptacowego
wymagajg dokonania indywidualnych wypowiedzen zmieniajgcych albo zawarcia
niebudzgcych watpliwosci porozumieh zmieniajgcych. Ustalenie uzyskania
dorozumianej zgody pracownika na niekorzystne modyfikacje istotnych elementow
indywidualnych uméw o prace jest wprawdzie mozliwe, ale zawsze wymaga
ujawnienia i wykazania istnienia takiej woli pracownika w sposéb co najmniej
dostateczny. Nie mozna natomiast domniemywa¢ zgody pracownikédw na
pogorszenie istotnych warunkéw wynagradzania za prace per facta concludentia,

jezeli ustalone fakty zaprzeczaty dorozumianemu uzgodnieniu indywidualnych
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porozumien zmieniajgcych na niekorzys¢ pracownikow dotychczasowe warunki
ptacowe (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 wrzesnia 2016 r., | PK 190/15, LEX nr
2106825).

Zarzut naruszenia art. 5 k.c. w zwigzku z art. 8 k.p. w ogole nie mogt zostac
uznany za uzasadniony. Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko, ze roszczenie
powoda dotyczgce ryczattu za noclegi nie moze zostaC zwalczone zarzutem
odwotujgcym sie do art. 8 k.p. Nie jest bowiem sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego lub spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa dochodzenie
roszczehn wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow. Ryczalt za nocleg nie jest
uzalezniony od faktycznie poniesionych kosztow, zatem jego wypftata przystuguje
réowniez wowczas, gdy pracownik nie poniést zadnych kosztéw z tytutu noclegow
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 grudnia 2017 r., | PK 246/16, LEX nr
2438316). Ponadto, z metodologicznego punktu widzenia zastosowanie art. 8 k.p.
miesci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Sfera ta w ramach
postepowania kasacyjnego moze podlega¢ kontroli tylko w przypadku szczegdinie
razgcego i oczywistego naruszenia prawa (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 24
stycznia 2018 r., | PK 310/16, LEX nr 2459716).

Za uzasadnione nalezato za to uzna¢ zarzuty naruszenia art. 77° § 3-5 k.p.
w. zw. z § 11 pkt 1-7 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1
kwietnia 2013 r. i czesciowo art. 18 § 1 i 2 kpp. w zw. z § 11 Regulaminu
Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 lipca 2011 r. w zw. z § 11 pkt 1-7
Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 kwietnia 2013 r. oraz
§ 11 pkt 1-7 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanej od 1 maja
2015 r., bowiem, jak juz wyzej wskazano, Sgd Okregowy btednie uznat, ze zmiana
regulaminu wynagradzania, ktéra weszta w zycie 1 kwietnia 2013 r. w catosci byta
na niekorzys¢ pracownikéw. Tymczasem, stanowisko takie jest zasadne w
odniesieniu do zmiany wysokosci diet przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowych, te bowiem rzeczywiscie ulegty zmniejszeniu, co w sposéb
oczywisty prowadzi do wniosku, ze sytuacja pracownikéw ulegta pogorszeniu.
Jednak, w ocenie Sagdu Najwyzszego, konstatacja ta nie jest zasadna w odniesieniu
do ryczattéw za noclegi. W tym bowiem przypadku pozwany pracodawca przyznat

pracownikom nowe swiadczenia, ktore do tej pory nie byly przewidziane w
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regulaminie wynagradzania. Faktem jest, Zze nie oznaczato to, ze pracownikom
ryczalty za noclegi nie przystugiwaty, jednak w stanie prawnym powstatym w
wyniku wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie K 11/15, stosowanie
przepisow rozporzgdzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej i samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej moze mie¢ miejsce jedynie
w sytuacji, gdy pracodawca w ogole nie reguluje tej kwestii. Wobec tego,
wprowadzenie do tresci wewnagtrzzaktadowych aktow prawnych odpowiednich
postanowienn odnoszgcych sie do ryczaitdw za noclegi powoduje, ze brak jest
podstaw do stosowania rozporzgdzen. Nie mozna zatem poming¢ faktu
uregulowania w tresci regulaminu wynagradzania ryczattow za noclegi i uznac, ze
nadal wszystkie swiadczenia wyptacane byty pracownikom tytutem diet. Natomiast
zbadania wymaga, czy po tych zmianach zaspokojeniu ulegty roszczenia powoda o
zaptate ryczattow za noclegi.

W tej sytuacji, Sgd Okregowy rozpoznajgc sprawe ponownie wezmie pod
uwage ogot zebranego w sprawie materiatu dowodowego odnoszgcego sie réwniez
do wyptacania powodowi po 1 kwietnia 2013 r. ryczaitdbw za noclegi oraz
wprowadzeniem do regulaminu wynagradzania postanowien odnoszgcych sie do
tych Swiadczen. Zadaniem Sagdu drugiej instancji bedzie zbadanie, czy
wprowadzenie do regulaminu wynagradzania korzystnej zmiany w postaci
uregulowania wyptaty ryczattdw za noclegi spowodowato zaspokojenie roszczen
powoda dochodzonych w niniejszej sprawie.

W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 3981° § 1
k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982

k.p.c.
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