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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Leszek Bielecki

SSN Romuald Dalewski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko A.S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, ustalenie wypadku przy pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 lipca 2023 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Warszawa - Praga
w Warszawie

z dnia 2 lutego 2021 r., sygn. akt VIl 112/20,

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie
przeprowadzone przed Sadem Okregowym Warszawa-Praga i
przekazuje sprawe temu Sagdowi do ponownego rozpoznania oraz

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 12 pazdziernika 2020 r. Sgd Rejonowy dla Warszawy Pragi -

Potudnie w Warszawie w sprawie z powodztwa B. K. przeciwko A. S. o ustalenie
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istnienia stosunku pracy, ustalenie wypadku przy pracy w pkt 1 wyroku ustalit, ze D.
W. jako pracownika i pozwang A. S. prowadzgcg dziatalnoS¢ gospodarczg pod
nazwa F. z siedzibg w R. jako pracodawce tgczyt stosunek pracy w okresie od 1 lipca
2000 r., do dnia 9 marca 2017 r., na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.339,72 zt brutto na stanowisku
administratora i oddalit powodztwo w pozostatej czesci tego roszczenia. W pkt 2
wyroku Sad ustalit, ze zdarzenie z 16 lutego 2017 r., majgce miejsce na terenie
zaktadu pracy pozwanej A. S. z udziatem pracownika D. W. byto wypadkiem przy
pracy. W pkt 3 orzekt o kosztach postepowania.

Sad | instancji ustalit, ze pozwana prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg pod
nazwg: F. w R. W ramach tej dziatalnosci pozwana wynajmuje lokale ustugowe
potozone w budynku przy ul. [...] w R. W jednym z tych lokali prowadzi swoj gabinet
lekarski. Postanowieniem z 20 lipca 2020 r., Sgd Rejonowy w Wotominie w sprawie
0 sygn. akt | Ns 1253/19 stwierdzit, ze B. K. nabyta spadek po matce D. W. w 2/6
czesci.

28 czerwca 2000 r., U. K., corka D. W., zawarta z pozwang A. S. umowe najmu
pomieszczen na cele uzytkowe, na mocy ktérej wynajeta od 1 lipca 2000 r., jeden z
lokali ustugowych potozonych w budynku gtownym przy ul. [..] w R. celem
prowadzenia tam sklepu z odziezg. Umowa najmu zostata wypowiedziana z dniem
31 stycznia 2003 roku. Od momentu zawarcia umowy najmu przez U. K. z pozwang
D. W. zajmowata sie wykonywaniem rozlicznych czynnosci na rzecz pozwanej, w
tym: odsniezaniem catego obiektu przy ul. [...] w R., zamiataniem tego obiektu,
roznoszeniem faktur za media do poszczegdlnych najemcéw, zbieraniem od nich
pieniedzy tytutem czynszu najmu, czy opfat za media, ktére pdzniej przekazywata
mezowi pozwanej. Ponadto D. W. zamykata i otwierata brame wjazdowg na teren
obiektu, sprzatata tazienki i sczytywata liczniki. Dodatkowo w czwartki D. W.
zajmowata sie kierowaniem klientow do gabinetu lekarskiego pozwanej i
ewidencjonowaniem liczby tych klientéw, myciem podtogi i schodow, prasowaniem
fartuchow.

D. W. wykonywata wszystkie czynnos$ci na polecenie meza pozwanej, |. S.,
ktéry faktycznie zarzgdzat catym obiektem. I. S. wielokrotnie dzwonit do D. W.,

polecajgc jej wykonanie okreslonych zadan. Przedstawiat on D. W. innym najemcom
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jako administratora obiektu i osobe, ktéra wszystko nadzoruje. Miata ona klucze do
bramy oraz wszystkich lokali w budynku.

D. W. wykonywata zlecone jej przez |. S. czynnosci codziennie, miata ustalone
godziny swej pracy, musiata z rana przyjs¢ i otworzy¢ brame wjazdowg o 7-8 rano,
wieczorem o 17:00 jg zamykata, w czwartki pracowata dtuzej, bo pomagata tez w
gabinecie lekarskim pozwanej. Wykonywata te czynnosci od poniedziatku do soboty,
czasem w niedziele otwierata brame na polecenie I. S., gdy przyjezdzata dostawa do
ktéregos ze sklepow. Za wykonywane czynnosci D. W. otrzymywata od strony
pozwanej, co miesigc, state wynagrodzenie w kwocie 1.000,00 z netto; byto ono
wyptacane jej do reki, w gotowce, nie byto nigdzie ewidencjonowane. D. W. nie byfa
zgtoszona do ZUS, nigdy nie zawarta tez z pozwang pisemnej umowy o prace.

16 lutego 2017 r., D. W., jak codziennie rano, przyszia otworzy¢ brame
wjazdowg na teren obiektu przy ul. [...] w R. mata problem z otwarciem bramy, gdyz
prowadnica szyny byta oblodzona. Brama nie byta zabezpieczona od gory. D. W.
obeszta brame z drugiej strony, by zorientowa¢ co sie dzieje i wtedy brama
przewrdcita sie na nig, przygniatajgc nig. W wyniku ww. zdarzenia D. W. doznata
licznych urazéw narzgddw wewnetrznych, ztamania odcinka ledzwiowego
kregostupa i miednicy. Po okoto trzech tygodniach, w dniu 9 marca 2017 r. D. W.
zmarta. Otwieraniem i zamykaniem bramy wjazdowej na teren obiektu, zaréwno rano
i wieczorem, zajmowata sie tylko powddka, gdyz inni najemcy nie mieli kluczy do tej
bramy. Najemcy posiadali klucze do wynajmowanych lokali, potozonych w ww.
zamykanym obiekcie. Czasem inne osoby pomagaty powddce z otwarciem lub
zamknieciem bramy, gdy sama nie mogta sobie poradzic.

Sad | instancji uznat, ze na wiare zastuguje wersja prezentowana przez
powodke, ktéra jest zgodna z zeznaniami szeregu sSwiadkéw potwierdzajgcych
Swiadczenie pracy na podstawie stosunku pracy przez matke powddki na rzecz
pozwanej. Prowadzito to do koniecznosci odmdwienia wiarygodnosci zeznaniom
Swiadkdéw i pozwanej przeczgcych wykonywaniu tej pracy.

Zdaniem Sadu Rejonowego D. W. w sposob cigglty i systematyczny
wykonywata czynno$ci mieszczgce sie w zakresie zadan administratora obiektu, nie
spotykajgc sie z jakimkolwiek sprzeciwem ze strony pozwanej. D. W. wykonywata

wszelkie polecenia ze strony meza pozwanej i byla przedstawiana przez niego
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pozostatym najemcom jako osoba zarzgdzajgca obiektem. Réwniez twierdzenia
pozwanej o ztej sytuacji zdrowotnej D. W. wykluczajgcej jej zatrudnienie, nie znajdujg
potwierdzenia w rzeczywistosci.

Sad Rejonowy uznat, ze powodka posiada legitymacje czynng do wytoczenia
powddztwa. Odnosnie ustalenia istnienia stosunku pracy Sad Rejonowy miat na
uwadze, ze podstawg dla takiego roszczenia jest art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym
powod moze zgdac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Skoro sam ustawodawca wyodrebnia jako
samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy (art. 231 k.p.c., art. 461 § 11 k.p.c.,
art. 63! k.p.c.), to oznacza to, ze sg to regulacje szczegdlne do art. 189 k.p.c. i
potwierdzajg jedynie, ze w takim powddztwie o ustalenie zawsze zawiera si¢ interes
prawny, o ktory chodzi w tym przepisie. W sporze o istnienie stosunku pracy, zgdanie
jego ustalenia zawsze stanowi o zywotnym prawie (interesie) powoda nie tylko
aktualnym lecz i przysztym, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia
spotecznego.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze wykonywana przez D. W. praca byta wykonywana
w ramach stosunku pracy. Miata ona okreslony przez |. S. zakres obowigzkéw, do
ktorych to obowigzkéw nalezato m.in. otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej,
roznoszenie faktur i zbieranie pieniedzy od najemcéw, odsniezanie placu,
zamiatanie, sprzatanie budynku, tazienek, spisywanie licznikbw, a w czwartki
dodatkowo pomoc pacjentom pozwanej w trafieniu do jej gabinetu i liczenie tych
pacjentéw, mycie schodoéw, pranie fartuchow. Powodka miata wiec wyznaczony
zakres obowigzkow. Jednoczesnie w imieniu pracodawcy dziatat wobec D. W. I. S.,
ktory faktycznie zajmowat sie prowadzong przez jego zone, czyli pozwang w
niniejszej sprawie, dziatalnoscig gospodarczg. Matka powddki oprocz wyznaczonego
zakresu obowigzkow pracowata tez pod kierownictwem pracodawcy. |. S. wydawat
D. W. polecenia, ktére musiata wykonac. Wydawanie polecen co do aktualnej pracy
pracownika jest jednym z elementow charakterystycznych dla stosunku pracy,
kierownictwa pracodawcy.

Sad Rejonowy podkreslit, ze matka powodki miata takze wyznaczone miejsce
pracy - budynek ustugowy przy ul. [...] w R. oraz nalezgcy do niego parking. I. S.

dysponowat réwniez czasem pracy D. W. - rano przychodzita, aby otworzy¢ brame,
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wieczorem jg zamykata, a w miedzyczasie wykonywata inne czynnosci na terenie
nieruchomosci, w czwartki zas pracowata dtuzej ze wzgledu na obowigzki zwigzane
z gabinetem lekarskim pozwanej. Nie miata wiec swobody w ksztattowaniu swojego
czasu pracy, zas czynnosci wynikajgce z powierzonego rodzaju pracy wykonywata
w sposob ciggty i trwaty. Otrzymywata co miesigc wynagrodzenie w ustalonej kwocie
- 1.000,00 zt netto w gotéwce, do reki.

Zatem w ocenie Sadu pierwszej instancji spetnione sg wszelkie przestanki do
ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy matkg powodki a pozwang.

Dalej Sad Rejonowy ustalit, ze matka powodki ulegta wypadkowi 16 lutego
2017 r. podczas porannego otwierania bramy wjazdowej z napedem recznym, co
byto jednym z jej codziennych obowigzkéw pracowniczych. Zdarzenie to miato
zwigzek z pracg. Byto niewatpliwie nagte, gdyz matka powodki nie spodziewata sie
bolu i problemdw przy wykonywaniu tej czynnos$ci. Jednoczesnie upadek bramy na
skutek wysuniecia sie z zawiasow byt niewatpliwie przyczyng zewnetrzng.
Przewrocenie sie bramy doprowadzito do przygniecenia matki powddki, wskutek
czego doznata ona szeregu wielonarzgdowych urazow jamy brzusznej i ztamania
dwoch ptatow miednicy, co potwierdza dotgczona do akt sprawy dokumentacja
medyczna. Bylo to zatem niewatpliwie zdarzenie nagte i nieprzewidziane,
powodujgce uraz. Tym samym zaistniaty przestanki do uznania zdarzenia z dnia 16
lutego 2017 r., za wypadek przy pracy.

Na skutek apelacji pozwanej Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie
wyrokiem z 2 lutego 2021 r., oddalit jej apelacje i orzekt o kosztach postepowania.

Sad drugiej instancji odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do zarzutu
niewaznosci postepowania podniost, ze pozwana byta prawidtowo zawiadamiana o
kazdym terminie rozpraw przed Sgdem pierwszej instancji i brata udziat w kazde;j
rozprawie. Poczgwszy od pierwszej rozprawy byta rowniez reprezentowana przez
fachowego petnomocnika, ktéry za kazdym razem stawat przed Sgdem wraz z nig.
Nie mogto by¢ wiec mowy o pozbawieniu jej moznosci obrony swoich praw. Jesli zas
strona pozwana miata zastrzezenia do sposobu prowadzenia sprawy przez Sad,
mogta skorzystaé z instytucji wytgczenia sedziego, sktadajgc w tym celu stosowny
wniosek wraz z rzeczowg argumentacjg na jego poparcie. Sposob przestuchania

Swiadka jest Scisle okreslony przez przepisy prawa i niemozliwe jest zadawanie mu
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pytan sugerujgcych odpowiedz. Przedmiotem dowodu z zeznah Swiadka sg fakty
majgce znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a nie jego opinia, zas przestuchanie
Swiadka ma stuzy¢ ustaleniu faktow, a nie prowadzeniu ze swiadkiem dyskusji.
Natomiast na podstawie art. 155 § 1 k.p.c. Przewodniczacy otwiera, prowadzi i
zamyka posiedzenia, udziela gtosu, zadaje pytania, upowaznia do zadawania pytan
I ogtasza orzeczenia. Zgodnie z § 2 tego przepisu Przewodniczagcy moze odebrac
gtos, gdy przemawiajgcy go naduzywa, jak rowniez uchyli¢ pytanie, jezeli uzna je za
niewtasciwe lub zbyteczne. Po wnikliwym przeanalizowaniu protokotow rozpraw ze
wskazanych przez petnomocnika pozwanej dat, Sgd Okregowy nie dopatrzyt
naruszenia tego przepisu. W toku catego postepowania obie strony miaty mozliwosc
wypowiedzenia sie, zgtaszania wnioskow, zadawania pytan oraz swobodnych
wypowiedzi, w zwigzku z czym ten zarzut nalezy uzna¢ za nieuzasadniony.
Przewodniczgcy podczas rozprawy w dniu 9 marca 2020 r. wrecz przeciwnie, niz to
wskazywat petnomocnik pozwanej, na kolejne pytanie petnomocnika powddki do
swiadka K. K. ograniczyt ilos¢ pytan do dwoch, natomiast zezwolit petnomocnikowi
pozwanej na zadanie dodatkowego pytanie swiadkowi. Zatem nie sposob uznac, iz
byto to ograniczenie mozliwosci obrony praw pozwanej. Przewodniczgcy baczgc nad
porzadkiem rozprawy skracat wypowiedzi nie majgce znaczenia dla rozstrzygniecia
i te ktore nie dotyczyly ustaleniu faktéw dgzgc do koncentracji materiatu
dowodowego. Jak wynika z protokotu rozprawy z dnia 28 wrzesnia 2020 r. pozwana
chciata odnies¢ sie do zeznan swiadkdéw i Przewodniczacy stusznie nie dopuscit jej
do gtosu wskazujgc, iz ma ona zeznawa¢ na fakty i zdarzenia. To sposéb
formutowania przez petnomocnika pozwanej pytan i ich natarczywos$¢ prowokowata
Swiadkéw do nieuprzejmego zachowania.

Sad Okregowy podzielit dokonane przez Sad Rejonowy ustalenia faktyczne i
zaaprobowat argumentacje prawng przedstawiong w motywach zaskarzonego
wyroku, nie zachodzi zatem potrzeba ich szczegdétowego powtarzania.

Sad Okregowy podkreslit, ze mimo sformutowania zarzutu naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. petnomocnik pozwanej ograniczyt go witasciwie do zakwestionowania
ustalenia przez Sad Rejonowy istnienia stosunku pracy miedzy matkg powddki a
pozwang A. S. oraz przedstawienia wiasnej oceny tgczgcego strony stosunku

opartego o zasady wdziecznosci. Tymczasem Sgd Rejonowy dokonat ustalen w tym
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zakresie w oparciu o zatgczone do akt sprawy dowody z dokumentow oraz zeznan
Swiadkéw i powodki, z ktérych zaden nie zostat przez strone pozwang skutecznie
zanegowany. Z dowodow tych wynika, jakie konkretnie obowigzki wykonywata w
ramach powierzonego jej stanowiska administratora budynku - wynikajgce z umowy
o prace, w ramach stosunku pracy tgczgcego jg z A. S., pod czyim kierownictwem,
w jakim czasie pracy i z jakim wynagrodzeniem. Z zeznan swiadkéw wynika, iz D. W.
wykonywata obowigzki zlecone jej przez |. S. dziatajgcego w imieniu zony A. S. .
zajmowata sie wykonywaniem rozliczanych czynnosci na rzecz pozwanej A. S., w
tym odsniezaniem i zamiataniem obiektu przy ul. [...] w R., roznoszeniem faktur za
media do poszczegolnych najemcéw, zbieraniem od najemcow pieniedzy tytutem
czynszu najmu, czy optat za media, otwieraniem i zamykaniem bramy, sprzgtaniem
budynku i tazienek i spisywaniem licznikow, w czwartki zas dodatkowo kierowaniem
pacjentow do gabinetu lekarskiego pozwanej i ewidencjonowaniem liczby tych
pacjentow, myciem schoddéw i praniem fartuchoéw. Wykonywata te czynnosci od
poniedziatku do soboty, czasem w niedziele otwierata brame na polecenie |. S., gdy
przyjezdzata dostawa do ktéregos ze sklepow. Za wykonywane czynnosci D. W.
otrzymywata od strony pozwanej, co miesigc, state wynagrodzenie w kwocie
1.000,00 zt netto gotdwka. I. S. wielokrotnie dzwonit do D. W., polecajgc jej
wykonanie okreslonych zadan, przedstawiat rowniez D. W. innym najemcom jako
administratora obiektu i osobe, ktéra wszystko nadzoruje. Miata ona klucze do bramy
oraz wszystkich lokali w budynku.

W konsekwencji powyzszego Sgd Okregowy stwierdzit, ze zarzuty pozwanego
w zakresie domniemanego naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. miaty charakter polemiczny
i byty Scisle zwigzane z prezentacjg wtasnej interpretacji poszczegdlnych dowoddéw
oraz argumentacji, a takze stanowity wyraz subiektywnej oceny zdarzen,
pozostajgcych w oderwaniu od materiatu dowodowego zebranego w toku
postepowania przed Sadem Rejonowym. Brak zasadnosci powyzszego zarzutu
skutkowat brakiem podstaw do skutecznego zaskarzenia zastosowania przez Sgd
Rejonowy przepiséw prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze Sad Rejonowy w oparciu o zebrany
materialy dowodowy dokonat prawidtowej analizy stosunku prawnego tgczgcego

powodke z pozwang spotki, czego skutkiem byto zasadne stwierdzenie co do
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ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy stronami. W oparciu o zebrany w sprawie
materiat dowodowy. Sad Rejonowy prawidtowo uznat zeznania powodki B. K. i
Swiadkow t. K., K. K., A.C., . P, W.R.,, M. M, D. P.,, M. M, R. K. i P. K. za w catosci
wiarygodne i korespondujgce z pozostatym materiatem dowodowym znajdujgcym sie
w aktach sprawy, albowiem zeznania te sg ze sobg zgodne i spdjne. Swiadkowie Ci
zgodnie potwierdzali, iz w czasie w ktorym badz przebywali na terenie obiektu czy
jako najemcy, czy przechodnie, osoby zamieszkujgce sgsiednie posesje, bgdz klienci
obiektu handlowego. D. W. byta w ich ocenie osobg administrujgcg obiektem z
ramienia wtasciciela. To do niej najemcy zwracali sie ze wszelkimi problemami
zwigzanymi z najmowanymi lokalami i powierzchnig wspdélng i to D. W. posredniczyta
w ich kontaktach z wynajmujgcg. Oczywistym sg pewne réznice w ich zeznan
wynikajgce choéby z faktu, iz okres zatrudnienia D. W. obejmuje niespetna 17 lat,
stad tez jasnym jest, iz mogli oni nie posiadac¢ wiedzy co do konkretnych wydarzen z
zycia powddki, czy tez wyposazenia jej mieszkania albo chorob jej towarzyszgcych.
Tym niemniej zeznania tych swiadkdw potwierdzajg wersje powddki.

Zdaniem Sadu Okregowego Sad pierwszej instancji ustalajgc, iz D. W. i
pozwang tgczyt stosunek pracy prawidtowo réwniez ustalit, iz zdarzenie z 16 lutego
2017 r., majgce miejsce na terenie zaktadu pracy pozwanej z udziatem pracownika
D. W. byto wypadkiem przy pracy. Jak wynika z materialu dowodowego zebranego
W niniejszej sprawie 16 lutego 2017 r., D. W. podczas porannego otwierania bramy
wjazdowej z napedem recznym, co bylo jednym z jej codziennych obowigzkow
pracowniczych ulegta wypadkowi, ktory w rezultacie doprowadzit do powstania u
matki powodki szeregu urazéw. Przyczyng wypadku byto przewrdcenie sie bramy
przesuwnej z napedem recznym na matke powodki, wskutek czego doznata ona
wielonarzgdowych urazéw jamy brzusznej i ztamania dwoch ptatéw miednicy. Byto
to zatem niewatpliwie zdarzenie nagte i nieprzewidziane, powodujgce uraz. Tym
samym zaistniaty przestanki do uznania zdarzenia z 16 lutego 2017 r., za wypadek
przy pracy. Po zdarzeniu D. W. zostata przetransportowana karetkg pogotowia
ratunkowego do Szpitala Powiatowego w W., a nastepnie do Szpitala M. przy ul. [...]
w W. 9 marca 2017 r., w zwigzku z powiktaniami pooperacyjnymi, zmarta w wyniku

doznanych obrazen.
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Odnoszgc sie do zarzutu apelujgcej naruszenie art. 189 k.p.c. wz w. z art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2020 r, o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przez uznanie, ze powodka ma interes
prawny w wytoczeniu powodztwa o ustalenie, ze zdarzenie z 16 lutego 2017 r. w
ktorym uczestniczyta D. W. stanowito wypadek przy pracy Sad Okregowy wskazat,
iz zgodnie z trescig art. 63* § 1 kodeksu pracy z dniem $mierci pracownika stosunek
pracy wygasa. Zgodnie z trescig § 2 cytowanego przepisu prawa majgtkowe ze
stosunku pracy przechodzg po smierci pracownika, w réwnych czesciach, na
matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisdbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Powoddka posiada zatem interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku
pracy.

Od wyroku Sadu Okregowego skarge kasacyjng wniosta pozwana.
Zaskarzajgc wyrok w catosci skarzgca podniosta, ze w zwigzku z podniesionym
zarzutem niewaznosci postepowania apelacyjnego a wczesniej przed Sgadem |
instancji oraz zarzutami naruszenia przepiséw postepowania wnosi 0 zniesienie
postepowania w zakresie dotknietym niewaznoscig i uchylenie wyroku Sagdu
Okregowego w catosci oraz wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi Potudnie
w catosci i przekazanie sprawy w tym zakresie Sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania wraz z orzeczeniem o kosztach sgdowych.

Dalej skarzgca podniosta, ze w przypadku uznania przez Sad Najwyzszy
wskazanej w skardze kasacyjnej podstawy naruszenia prawa materialnego za
oczywiscie uzasadniong oraz uznania wskazanej w skardze kasacyjnej podstawe
naruszenia przepisOw postepowania za nieuzasadniong, wnosi 0 uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego i orzeczenie co do istoty sprawy przez
uwzglednienie apelacji strony pozwanej w catosci i oddalenie powddztwa w cato$ci
oraz zasagdzenie kosztow postepowania sgdowego w tym kosztéw zastepstwa
procesowego za postepowanie przed Sgdem |l instancji oraz przed Sgdem
Najwyzszym od strony powodowej na rzecz pozwanej wg norm przepisanych.

Zaskarzonemu wyrokowi w ramach podstaw kasacyjnych skarzgca zarzucita:

I. naruszenie prawa materialnego tj.:
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a) naruszenie art. 22 § 1i 1 k.p. w zw. z art. 300 k.p.k. w zw. z art. 60 k.c.
przez niewtasciwe zastosowanie i btedne uznanie przez Sady obu instancji, ze
zostaly spetnione wszystkie przestanki wskazane w tym przepisie uzasadniajgce
przyjecie, ze D. W. jako pracownika i pozwang A. S. prowadzgcg dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg F. z siedzibg w R. jako pracodawce tgczyt stosunek pracy
w okresie od dnia 1 lipca 2000 r. do dnia 9 marca 2017 r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
1.339,72 zt brutto na stanowisku administratora, podczas gdy zgromadzony w
sprawie materiat dowodowy nie dawat podstaw do przyjecia iz w sposéb
dorozumiany doszto do =zawarcia stosunku pracy pomiedzy stronami, gdy
zachowania pozwanej i D. W. nie wypetniaty elementéw definicji stosunku pracy
okreslonych w tym przepisie, Sgdy obu instancji nie dokonaty ustalen, aby pozwana
wydawata polecenia stuzbowe D. W., nie dokonano ustalen, aby D. W. byfa
podporzgdkowana organizacyjnie pozwanej czy aby byfla zatrudniona w petnym
wymiarze pracy lub byta zobowigzania do osobistego swiadczenia pracy, gdy jak
ustalono D. W. w ciggu dnia $wiadczyta prace lub pomagata najemcom, zastepowata
ich czy wreszcie w czasie swojej nieobecnosci sama uzgadniata zastepstwo z osobg
trzecig i pokrywata koszty zastepstwa. Ponadto D. W. poruszajgc sie o kuli nie mogta
z uwagi na stan zdrowia wykonywaé osobiscie z oczywistych wzgledow prac
fizycznych m.in. jak otwieranie czy zamykanie bramy. Ponadto nie dokonano
zadnych ustalen, aby D. W. w okresie objetym zakresem pozwu kiedykolwiek zgdata
zawarcia umowy o prace z pozwang czy potwierdzenia istnienia stosunku pracy, czy
domagata sie lub korzystata z praw pracowniczych jak urlop wypoczynkowy.

b) naruszenie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2020 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
poprzez niewtasciwe zastosowanie i btedne przyjecie, ze zdarzenie z 16 lutego
2017 r., w ktorym uczestniczyta D. W. stanowito wypadek przy pracy, podczas gdy
zgromadzony w sprawie materiat dowodowy i jego prawidtowa ocena nie dawaty
podstaw do uznania, ze miedzy pozwang a D. W. zostat nawigzany stosunek pracy
na podstawie umowy o prace, a tym samym zdarzenie to nie mogto mie¢ zwigzku ze

Swiadczeniem pracy i nie spetniato przestanek wskazanych w tym przepisie.
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c) naruszenie art. 63 ust. 2 k.p. oraz art. 13 ust. 2 ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych przez ich
niewtasciwe zastosowanie i uznanie ze powddce przystugujg roszczenia na
podstawie ustawy ubezpieczeniowej w sytuacji gdy nie wykazano aby powddka byta
cztonkiem rodziny ktéremu w dacie Smierci matki D. W. przystugiwatoby prawo do
renty rodzinne;j.

Il. naruszenia przepisow postepowania, ktére mogto miec istotny wptyw na
wynik postepowania tj. naruszenie art. 379 pkt 5 k.p.c.:

a) w zw. z art. 374 k.p.c. w zw. z art. 375 k.p.c., zarzucajgc niewaznosc
postepowania apelacyjnego z uwagi na pozbawienie strony pozwanej obrony swych
praw przez skierowanie sprawy na posiedzenie niejawne bez uprzedniego
poinformowania o tym stron pomimo wniosku zawartego w apelacji o
przeprowadzenie rozprawy i braku podstaw do rozpoznania apelacji na posiedzeniu
niejawnym, czym uniemozliwiono zajecie stanowiska na rozprawie i odniesienia sie
do odpowiedzi na apelacje doreczonej stronie pozwanej po ogtoszeniu wyroku.

b) z art. 155 § 1i 2 k.p.c. zarzucajgc niewaznos¢ postepowania przed Sgdem
| instancji jak w pkt 4 apelacji z uwagi na naduzywanie uprawnieh przez
Przewodniczgcego i prowadzeniu rozprawy - w dniu 9 marca 2020 r. i w dniu 28
wrzesnia 2020 r. - w sposdb wywotujgcy na strony, w tym przede wszystkim pozwang
oraz wnioskowanych przez nig swiadkéw presjg czasu, dgzenie do jak najszybszego
zakonczenia postuchania wnioskowanych swiadkéw z uwagi na ,duzg liczbg
wezwanych Swiadkéw”, uniemozliwienie pozwanej dokonczenia zeznan,
wielokrotnego przerywania swiadkom strony pozwanej wypowiedzi, jak rowniez
braku czuwania nad prawidtowym przebiegiem postepowania i braku jakiejkolwiek
reakcji na negatywne i obrazliwe wypowiedz czesci swiadkdw kierowane wobec
petnomocnika pozwanej, podczas gdy brak jest unormowan i zwyczajow
procesowych tak szeroko kreslgcych imperium Przewodniczgcego w toku rozprawy
a takie zachowanie Przewodniczgcego na sali rozpraw (utrwalone w protokotach
elektronicznych) wywierato nieuzasadniony nacisk na wypowiadajgce sie osoby i
wybijato je z ciggtosci wypowiedzi, jak rowniez wskazuje na niczym nieuzasadniong

stronniczo$¢ i nieréwne traktowanie stron procesu, co w konsekwencji winno
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skutkowaé niewaznoscig postepowania , gdyz pozwana zostata pozbawiona realne;j

moznosci obrony swych praw.

lll. naruszenie art. 189 k.p.c. w zw. z art. 63 § 2 k.p. oraz art. 3 ust. 1 i art. 13
ust 2. ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych przez ich niewlasciwe zastosowanie i btedne uznanie iz powoddce
przystugiwat interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy oraz ustalenia
wypadku przy pracy w odniesieniu do zmarte] matki D. W. w sytuacji, gdy powddka
nie zaliczata sie do kategorii os6b wskazanych w art. 63 § 2 k.p. lub art. 13 ust. 2
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych bowiem nie byta cztonkiem rodziny ktérej przystugiwato uprawnienie do
renty rodzinnej i jak deklarowata przystugiwaty jej roszczenia dalej idgce niz o

ustalenie.

IV. naruszenie art. 3271 § 1 i 2 k.p.c. w zwigzku z art. 378 k.p.c.. w zw. z
art. 382 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 386 § 1 k.p.c. przez:

a) brak wyjasnienia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku dlaczego za Sgdem
| instancji Sgd Okregowy uznat za wiarygodne zeznania swiadkéw wskazanych przez
strone powodowg a odmowit wiarygodnosci zeznaniom swiadkoéw zawnioskowanych
przez stron pozwang w sytuacji gdy w ramach apelacji strona pozwana przywofata w
ramach zarzutu zawartego w pkt 2 apelacji (vide str. 6-10) szereg argumentéw
przemawiajgcych przeciw takiemu stanowisku (vide str. 31-35 apelaciji). Ponadto Sad
Il instancji za Sgdem Rejonowym w sposéb niekonsekwentny kierowat sie kryterium
zwigzania swiadkéw ze stronami przy ocenie ich wiarygodnoéci, ale tylko w
odniesieniu do swiadkéw wskazanych przez pozwanych bowiem takiego kryterium
pomimo oczywistych wiezow z powodke juz nie uznat za podstawe do odmowy
wiarygodnosci.

b) brak wyjadnienia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku dlaczego Sad
Okregowy nie ustosunkowat sie do konkretnie wskazanych w pkt 1 apelacji btednych
ustalen faktycznych szczegoétowo opisanych na str. 2-5 a nastepnie uzasadnionych
na str. 15-30 apelaciji,

c) brak wyjadnienia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku dlaczego

Sad Okregowy pominat istotne okolicznosci wskazane w apelacji w ramach zarzutu
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z pkt 3 apelacji (vide str. 10-13 apelacji) a potwierdzone przez poszczegolnych
Swiadkow uznanych za wiarygodnych przez Sady | jak i Il instancji szczegotowo
opisanych na str. 36-38 apelacji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o jej oddalenie w catosci
jako bezzasadnej i zasgdzenie na jej rzecz kosztow postepowania przed Sgdem

Najwyzszym, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedle norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W skardze kasacyjnej strona pozwana zawarta zarzut niewaznoSci
postepowania w wyniku pozbawienia jej moznosci obrony praw (art. 379 pkt 5 k.p.c.).
Powyzszy zarzut podlegat rozpoznaniu w pierwszej kolejnosci, gdyz jego zasadnosc¢
oznaczataby, iz rozpoznawanie pozostatych zarzutow skargi kasacyjnej bytoby
bezprzedmiotowe.

Zgodnie z art. 379 pkt 5 k.p.c., niewaznos$¢ postepowania zachodzi, jezeli
strona zostata pozbawiona moznosci obrony swych praw. Wedtug ugruntowanego
orzecznictwa, przytoczona podstawa niewaznosci postgepowania jest spetniona,
jezeli z powodu wadliwosci procesowych sgdu lub strony przeciwnej, bedacych
skutkiem naruszenia konkretnych przepisow Kodeksu postepowania cywilnego,
ktérych nie mozna byto usung¢ przed wydaniem orzeczenia w danej instancji, strona
nie mogta - wbrew swej woli - bra¢ i nie brata udziatu w postepowaniu lub jego istotne;j
czesci (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 czerwca 1974 r., Il CR 155/74, OSPIiKA
1975 z. 3, poz. 66; z dnia 6 marca 1998 r., Il CKN 34/98, Prok. i Pr. 1999 Nr 5, poz.
41 - dodatek; z dnia 28 listopada 2002 r., Il CKN 399/01, LEX nr 196607; z dnia 22
maja 2014 r., LEX nr 1483413; z dnia 20 lutego 2020 r., 249/18, LEX nr 3008444).
Jak trafnie zwrécit uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego 2010 r., 1l CSK
404/09, niewaznos¢ postepowania wystepuje wtedy, gdy strona postepowania
wbrew swej woli zostaje faktycznie pozbawiona moznos$ci dziatania w postepowaniu
lub jego istotnej czesci. Stwierdzenie, czy taki stan nastgpit, wymaga rozwazenia, czy
w konkretnej sprawie nastgpito naruszenie przepiséw procesowych, czy uchybienie
to miato wptyw na moznosc¢ dziatania strony oraz, czy pomimo zaistnienia tych dwoéch

przestanek strona mogta broni¢ swoich praw. Tylko przy kumulatywnym spetnieniu
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tych wszystkich przestanek mozna mdwi¢ o skutkujgcym niewaznoscig
postepowania pozbawieniu strony mozliwosci obrony swoich praw (art. 379 pkt 5
k.p.c.). Uczestnictwo w procesie, podejmowanie czynnosci procesowych, udziat w
rozprawach i innych czynnosciach jest prawem, nie zas obowigzkiem strony (chyba
ze co innego wynika z przepisow) i nie musi ona z tego przywileju korzystac,
obowigzkiem sgdu jest natomiast zapewnienie jej takiej mozliwosci.

Rozpoznajgc niniejszg sprawe nalezy mie¢ na uwadze, ze artykut 374 k.p.c.
stanowi, ze sad drugiej instancji moze rozpoznac sprawe na posiedzeniu niejawnym,
jezeli przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne. Rozpoznanie sprawy na
posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona w apelacji lub odpowiedzi
na apelacje ztozyta wniosek o przeprowadzenie rozprawy, chyba ze cofnieto pozew
lub apelacje albo zachodzi niewaznosc¢ postepowania. Takie brzmienie art. 374 k.p.c.
ustalone zostato 7 listopada 2019 r. na skutek wejscia w zycie art. 1 pkt 134 ustawy
z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1469, dalej jako: ustawa nowelizujgca).
Na gruncie aktualnych regulacji Kodeksu postepowania cywilnego (obowigzujgcych
takze w dacie wnoszenia przez pozwang apelacji od wyroku sgdu pierwszej instanciji),
zasadg jest rozpoznawanie spraw na posiedzeniu niejawnym, o ile nie zachodzg
przestanki obligatoryjnego wyznaczenia rozprawy. Zatem zgodnie z 0golng
dyrektywg zawartg w art. 374 k.p.c., to sgd drugiej instancji ocenia, czy konieczne
jest przeprowadzenie rozprawy np. w celu wystuchania stron, czy przestuchania
Swiadkéw, a w przypadku niestwierdzenia takich okoliczno$ci, moze rozpoznawac
sprawe na posiedzeniu niejawnym. Mozliwos¢ stwierdzenia przez sad drugiej
instancji, ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne nie zostato pozostawione
swobodnej ocenie sgdu. Za odstgpieniem od przeprowadzenia rozprawy muszg
przemawia¢ wazne wzgledy. Jezeli brak jest podstaw do stwierdzenia, ze
przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne, rozpoznanie apelacji na posiedzeniu
niejawnym moze prowadzi¢ do pozbawienia strony moznosci obrony swych praw.
Decyzja co do tego, czy sprawa nadaje sie do rozpoznania na posiedzeniu
niejawnym, nalezy do sgdu odwotawczego. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
ustawodawca pozostawit stronie decyzje, czy jej sprawa zostanie rozpoznana przez

sad drugiej instancji na rozprawie (z wyjgtkami znanymi juz przed nowelizacjg). Je;j
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wniosek w tym zakresie jest dla sgdu wigzacy i nie podlega merytorycznej ocenie.
Strona nie musi go nawet uzasadnia¢. W art. 374 k.p.c. okreslono zatem, kiedy
rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, a tym samym
posrednio wskazano, kiedy rozprawa jest obligatoryjna.

Zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej skargi ma to, ze wniosek
strony o przeprowadzenie rozprawy zgtoszony w apelacji lub odpowiedzi na apelacje
jest wigzacy dla sagdu odwotawczego, o ile nie cofnieto pozwu, apelacji albo nie
zachodzi niewaznosc¢ postepowania. Analiza akt w przedmiotowej sprawie prowadzi
do wniosku, ze ani pozew ani apelacja nie zostaty cofniete. W takim stanie rzeczy
wniosek pozwanej o przeprowadzenie rozprawy odwotawczej byt wigzgcy dla sadu.
Nieuwzglednienie wniosku zgtoszonego w trybie art. 374 k.p.c. stanowi uchybienie
procesowe, ktére moze mieé istotny wptyw na wynik sprawy, a w pewnych
okolicznosciach pocigga za sobg niewaznos¢ postepowania ze wzgledu na
pozbawienie strony moznos$ci obrony swoich praw.

Sad Najwyzszy podziela stanowisko skarzgcej, ze rozpoznanie sprawy -
wbrew przepisom - na posiedzeniu niejawnym zamiast na rozprawie oznacza
pozbawienie strony moznosci obrony swoich praw, co z kolei skutkuje niewaznoscig
postepowania. Sad Okregowy nie wskazat z jakich powoddw uznat, ze
przeprowadzenie rozprawy w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy nie byto
konieczne. Istniaty zas, przedstawione powyzej, powody sprzeciwiajgce sie
zaniechaniu przeprowadzenia rozprawy (zawarty w apelacji wniosek strony o
przeprowadzenie rozprawy).

Z uwagi na stwierdzong niewaznos¢, powodujgcg koniecznos¢ uchylenia
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego pozostate zarzuty skarzgcej nalezy uznac
za bezprzedmiotowe.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3981° § 1 k.p.c.
i art. 386 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c. orzekt jak w sentencji.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!

k.p.c.

(R.G.)
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